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Area requirente

Programa de Capacitaciéon

Conocimiento o

Cantidad de
participantes Sexo

Cantidad de
participantes Sexo

Cantidad total de

Servidores a los que esta
dirigido por grupo

Servidores que pertenecen a

Periodo previsto de

Proveedor del

Costo unitario

Costo total del

competencia a desarrollar . X participantes k carrera administrativa ejecucion o trimestre Programa programa
Femenino Masculino ocupacional
*RR.HH. Entrevista por competencia. |Fortalecimiento 10 15 25 12345 1 Ter Trimestre INAP se24|§ 1456000
*Planeamient Institucional
*RR.HH. Decteccion de Necesidades |Fortalecimiento 12 14 2 N/A ler Trimestre INAP 0
+Planeamient |de capacitacion . Institucional 12345
*RR.HH. Modelo de Gestion por Fortalecimiento 15 10 ler Trimestre INAP
] - o 25/3,4,5 N/A 7488 $  18720.00
«Planeamient [Competencia Institucional
*RR.HH. Ley de 200-4 de Libre Fortalecimiento 9 17 26|345 N/A 2do Trimestre MAP/INAP 0
sPlaneamient |Acesso a la Informacion Institucional
*RR.HH. . Gestlo.n dc.el co.noamlent.o ForFaIe$|m|ento 13 13 2% 1,23.4,5 N/A 2do Trimestre INAP 0084l § 2595840
«Planeamient |en las instituciones publicas.|Institucional
*RR.HH. . Desarrollos .de . Fort.alec.|m|ento 14 10 ” 1,234,5 N/A 2do Trimestre INAP 4992 11.980.80
«Planeamient [Competencias Compromiso |Institucional
*RR.HH. Tecnicas de Archivos Fortalecimiento 12 13 25 1,23,4,5 N/A 3er Trimestre INAP 8112|$ 2028000
«Planeamient Institucional
*RR.HH. Planificacion estrategica en |Fortalecimiento 12 13 25 1,23.4.5 N/A 3er Trimestre INAP 10968| § 4992000
«Planeamient [la gestion publica. Institucional
*RR.HH. Cortesia Telefonica Fortalecimiento 14 11 25 1,23.4,5 N/A 3er Trimestre INAP 74888 1872000
«Planeamient Institucional
*RR.HH. Induccion a la Fortalecimiento 10 15 25 1,23.4,5 N/A 4to Trimestre INAP ol s )
*Planeamient |Administracion Publica. Institucional
*RR.HH. Inclusion Social Fortalecimiento 13 12 25 1,23,4,5 N/A 4to Trimestre INAP ol s )
«Planeamient Institucional P 1
Total: $ 160,139.20
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Licda. Dayana M¢éna
Encargada de Recurso/Humanos.
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H Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formulario
|na Planificacion de Recursos Humanos version: 3
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Institucién:_Ayuntamiento de Salcedo Fecha: 13/01/2022
CEliftlecte eVt Servidores alos que Periodo previsto
Programa de " " Participantes | Participantes | Cantidad de - Costo total Conocimiento/ competencia a PR Proveedor del . 7
o Arearequirente , , . Costo unitario . esté dirigido por de ejecucion o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
femenino Masculino grupo ocupacional trimestre
Barridoy i
- . Capacitar el personal de INAP- ICAM .
recoleccion de Personal de 15 10 25 n/a Sin Costo L . Grupo ly Il 2do trimestre
) . limpieza sobre el barrido de
residuos barrido de las las vi . bli
. . as vias y espacios publicos
solidos en areas de aseoy y p. p
. ornato del del Ayuntamiento, en las
espacios . o .
o Ayuntamiento técnicas de barrido,
publicos. . s
equipos y utensilios para el
barrido.
Taller de Concienciar a las autoridades
regulaciény | Autoridades 10 " 24 n/a Sin Costo locales y responsables de los | Gryoq 1,11, 111, IV y v
régimen de locales y servicios municipales de la INAP- ICAM 3er trimestre
consecuencias funcionarios nece_f,ld?d de implementar
- responsables de procedimientos que regulen la
servicio de . N oS
manejo de |°_5 Servicios prestacion del servicio de
. adn?lnlstr.atlvos y manejo de los residuos sélidos
residuos financieros
r . urbanos.
solidos. municipales.
Las personas participantes
tendran la capacidad de
Curso sobre e
o Personal de 10 5 15 n/a Sin Costo desarrollar las habilidades para Grupo ly Il INAP-ICAM 3er trimestre
Jardineria ornato y aseo el embellecimiento de los
urbano espacios publicos.
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