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Peronal en Generel Induccion a la Administmcion Publica
Conocer los principios de la

Mministracion Pública
7 8 I, II, UI, IV Y V Pdmer Trimestre INAP Sin Costo $

Personal en Generel Gestión y Resolución de Confictos

Poseer y comprender

conocimientos que aponen

una bás€ u oportunidad de

*r originales en el

desanollo y/o aplicación de

ideas.

6 9 15 I,[,il,VYV 0 Primer Tr¡mestre INAP 873 6 S r.3,1o4oo

Pcrsonal en General Manejo Efectivo del Tiempo,

MejoEm¡énto del clima

laboral. Util¡zsr estratogias

Para gertioner el tiemPo

I 7 15 I, II, M, NYV 0 Segundo Trimestre INAP 748.8 t u,232 oo

Penonal en General Cortesía Telefónica

Proyéctar una actitud de

serv¡cio, respeto y cortesía 9 6 15 I, II, ü, IVYV 0 Segundo Trimestre INAP 748.8 I LL,23200

Pesonal en General ofimática Básie

Potenclar el desarrollo de

competencias en

infarmática hi<ica

5 10 15 l ü,m,NYV 0 Segundo Trimestre INAP 1920 $ 28,800 oo

Peronal en General Inclusión Social Mejorar las perspectivas labo 10 15 I,[,M,NYV 0 Tercer frimestre INAP 672 $ 1o,o8o oo

Pereonal en General Etie, Deberes y Derechos del Servidor Público Logmr el bienestar social 8 7 15 t,[,u,NYV 0 Tercer Trimestre INAP 672 $ 1o,o8o oo

Personal en General Atención al Cludadano y Calided en el Seryicio

Conocer €strategias para

promorer el ejercic¡o del

derecho a la panicipación

ciudadana en el control de

la gestión públie

8 7 15 I,[,U,IVYV 0 Cuarto Tr¡mestre INAP 672 $ 10,080,00

Personal en General fécnicas de Archivos

Mejorer la r«epcionar,

ordenamiento, dasificacion

y conseruación

adecuadamente los

documentos institucionales,

a fin de loelizarios fácil y

Épidamente

6 9 15 I,Í,UlVYV 0 Cuarto Tr¡m€stre INAP 8Lt2 I 12,168 00

Personal en Geneml Desarrollo de Competencia Lidemr con el fiemplo

Colaborar y desarrollar

act¡üdades en conjunto
h.-i' |,ñ ÁHiérivÁ

9 5 15 I, I N, NYV 0 Cuarto Trimestre INAP 499 2 f 7,488 oo

Total: § L14,26400F.c,¡{.¡ttttl¡tz &l C Pernlh, 4.o--*/(---.-
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