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Para uso de Recursos Humanos

Conocimiento o Cantidad de Cantidad de ., Servidores a los que esta Servidores que . .
. ) Programa de . . .. Cantidad total de .. Periodo previsto de | Proveedor del . . | Costo total del
Area requirente ., competencia a participantes Sexo | participantes Sexo .. dirigido por grupo pertenecen a carrera | ., A Costo unitario
Capacitacion ) ) participantes ] L. ) ejecucion o trimestre Programa programa
desarrollar Femenino Masculino ocupacional administrativa
OBTENER LOS
GESTION DEL TALENTO CONOCIMIENTOS DE 1er. Trimestre Enero-
TODAS EN GENERAL 1 X N INAP RD$1,310.4 RD$32,760.
HUMANO GESTION DEL TALENTO 12 8 o GOdellalVv © marzo $1,31040 $32,760.00
HUMANO
LOGRAR MEJORAR LA
ORTOGRAFIA Y ORTOGRAFIA Y LA 1er. Trimestre Enero-
TODAS EN GENERAL 14 8 22 G.OdellalV NO er. frimestre Enero INAP RD$2,184.00 RD$54,600.00
REDACCION REDACION DE LA MEJOR marzo
MANERA POSIBLE
CONOCER MAS SOBRE LA
REDACCION ¥ REDACCION Y 1er. Trimestre Enero
TODAS EN GENERAL PRESENTACION DE 10 10 20 G.OdellalV NO ’ INAP RD$1,352.00 RD$33,800.00
PRESENTACION DE marzo
INFORMES TECNICOS
INFORMES TECNICOS
OBTENER LOS
INTELIGENCIA CONOCIMIENTOS BASICOS
TODAS EN GENERAL 12 8 20 G.OdellalV NO 2do. Trimestre abril-junio INAP RD$748.00 RD$18,720.00
EMOCIONAL DE LAS RELACIONES
INTERPERSONALES
DESARROLLO DE CONOCER MAS A FONDO
COMPENTENCIA EL COMPROMISO DE CADA
TODAS EN GENERAL 2 1 N 2do. Trimest il-juni INAP RD$499.2 RD$12,480.
COMPROMISO CON LOS EMPLEADO CON LOS 0 0 30 G.OdellalV 0] do. Trimestre abril-junio $499.20 $12,480.00
RESULTADOS RESULTADOS
INDUCCION A LA OBTENER LOS
ADMINISTRACION CONOCIMIENTOS BASICO
TODAS EN GENERAL 10 15 25 G.OdellalV NO 2do. Trimestre abril-junio INAP RD$748.80 RD$18,720.00
PUBLICA MUNICIPAL | DE LA ADMINISTRACION
NIVEL2A PUBLICA NIVEL 2 A

Jorge Bladimir Diaz Rivas
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Conocimiento o Cantidad de Cantidad de . Servidores a los que esta Servidores que . .
a ) Programa de ) .. . Cantidad total de .. Periodo previsto de | Proveedor del .. . | Costo total del
Area requirente . competencia a participantes Sexo | participantes Sexo . . dirigido por grupo pertenecen a carrera . . . Costo unitario
Capacitacion . A participantes . .. . ejecucion o trimestre Programa programa
desarrollar Femenino Masculino ocupacional administrativa
MEJORAR LAS . .
3er. Trimestre julio-
TODAS EN GENERAL  |SUPERVISION EFECTIVA SUPERVISIONES EN 10 20 30 G.OdellalV NO septiombre INAP RD$873.60 RD$21,840.00
GENERAL P
COMUNICACION DESARROLLAR LAS 3er. Trimestre julio-
TODAS EN GENERAL HABILIDADES DE LAS 7 10 17 G.OdellalV NO - rmestre) INAP RD$748.80 RD$18,720.00
EFECTIVA septiembre
ORGANIZACIONES
CONOCER LA SEGURIDAD 4to. Trimestre octubre-
TODAS EN GENERAL | SEGURIDAD CIUDADANA 10 8 18 G.OdellalV NO o Jrimestre ocubre INAP RD$873.60 RD$21,840.00
DEL EMPLEADO diciembre
PERSPETIVA DE GENERO CONOCER MAS LA to, Trimestre octub
0. Irimestre octubre-
TODAS EN GENERAL EN EL AMBITO PERPESTIVA DE GENERO EN 15 9 24 G.OdellalV NO diciemb INAP RD$873.60 RD$21,840.00
Iciempre
MUNICIPAL EL AMBITO MUNICIPAL
TOTAL 105 97 201 10,212.00 255,320.00
SUTOTAL| RD$10,212.00 RD$255,320.00
092 B ol By A
|TOTAL GENERAL] $  265,532.00

Jorge Bladimir Diaz Rivas
Encargado de Recursos Humanos
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