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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE RESTAURACION Fecha: ENERO-DICIEMBRE 2022 
Institución 

Para uso de kecursos Hunenos 

Cantidad dde que Periodo prevsD Proveedor del Costo unitarioo 
conocimlento o Cantidad de Cantidad total Servidores a los que 

ejecuciónno Costo total dei programa 
articipantes Sexo de 

Masculin 
stá dirigido por grupopertenecen a carrera 

Ocupacional 
Área requirente Programa de Capacitacion competencia a participantes Programa 

trimestre desarrollar Sexo Femenino articipantes administrativa 

RENOVAR LOS 
s 

TAMaTGESTION DE CALIDAD EN PRIMORDIARL ES EN 

AOMINISTRACION 
LINA RAFAELA PEREZ 

GRUPOI 
ENERO-JUNIO 2022 INAP 896,00 NO 

LA ADM PUBLICA 

CIPAI MUNICIPAL 

VARIOS 
DEPARTAMENTO NTTERPERSONALES 

MANEJO DE RELACONES NCREMENTO DE 
ONCIENCA SOCALY 

MARIA ELISAURA ENERO-JUNIO 2022 576 00 57.c0 O INAP 

VALERIO. ORUPOI 
RESPONSABILIDA 

VARIOS ENEROJUNIO 2022 INAP 576,00 578 00 NO 
DEPARTAMENTO TRABAJO EN EQUIPO viSION ESTRATEGICA JOSE RAMON JUAN 

AMARANTE ORUPO 1 
CONOCERLAS VARIOS ENERO-JUNIO 2022|| 2240 2240 00 INAP Diseño jecución yY 

Evaluación de Proyectos 

NORMATIVAS PARA NO 
DEPARTAMENTO 
S 

FERNANDTOP AQUINNO. 

GROPOI 
ORDENAR EL USO DPEL 

SUELO
EFICIENCIA 

DEPARTAMENTO E4108 DE FUNCION INSTITUCIONAL Y VARIOS ROSA HILARIA ENEROJUNIO 2022 O.00 MAP SI 
cONTRERAS. GRUPO I RETROALIMENTACION 

DE LEYESS 
INCREMANTAR LAS 

REGLAS Y 
CoSTUMBRES PARA 

JN MEJOR 
DESEMPENO, TANTo 

EN LO LABORAL COMO 
EN LO PERSONAL 

ORGANIZACIÓN Y 

RELACIONES 

PUBLICA 

GABRIELA RECIO VARIOS 
DEPARTAMENTO ETOUETA Y PROTOCOLO 

ENEROJUNIO 2022 Por definur NO D.o0 
GUZMAN. GRUPO I 

S 

VARIOS 
DEPARTAMENTO 

CAROLINA REKWEST 
GRUPOV 

GESTION cONTABLEY ENERO-JUNIO 2022 Por definir a.00 SI 

FINANCIERA 
S UBLICASS 

CRECIMIENTO 
MERCEDES M. AQUINO 

V. GRUPOV 
XTO 1008.00 1008 0 DEPARTAMENTOGESTON DEL TALENTO 

S 

PROFESIONAL Y ENEROJUNIO 2022 INAP SI 

MEJOR RENDIMIENTO 
LABORAL 

LIDERAZGO Y GESN EFcCIENCIA Y CALIDAD DEPARTAMENTO A ADMINISTRACION
EFICIENCIA Y CALIDAD 

EN EL SERVICO 
EVANGELISTA VALLEJO 

GRUPO 
ENEROJUNIO 2022 INAP 1120,00 120 00 

1 NO 

PUBICA 

VARIOS DESARROLLO DE FRANCISCA AQUINO M ENERO JUNIO 2022 o00 000 NO CAM 1 

DEPARTAMENTO JARDINERIA COMPETENCIAS GRUPO V. 

LABORALES 

INDUCCIONALA VARIOS NELFYS EDILIA CANELA INAP 0.00 ADMINISTRACION 

DEPARTAMENO MUNICIPAL PUBLC 
MOTIVACIONY 
cOMPROMISO 

ENEROJUNIO 2022| SI 

ESTLR GRUPO V 

R 
IVEL1 

RORIZAR A LEY 200-04 DE UERE ALDHO J. AMARANTE 

GRUPOV 
VARIOS INAP 0 00 COMUNICACION Y E 

ONTROL DE 

ENERO-JUNIO 2022 NO 

DEPARTAMENTO 
INFORMACON 

ESULTADOS 
VARIOS RELACIONES JUAN FRANCISCO 

ENERO-JUNIO 2022 NO INAP 83 8 
HUMANAS Y 1 GARCIA GRUPO V DEPARTAMENTO TOGESTnON Y Y RESOLUCION 

DE CONFLCO 
S 

VARIOS 
DEPARTAMENTO 

RESPONSAEILIDAD 
RESPONSABILIDAD Y 

LIDERAR CON EL 
FRANCIA ARACELIS 

ENERO JUNIO 2022 2048 048 O0 NO INAP Introducción a la 

virtualizacian 
ARACENA GRUPO V 

JEMPLO 

Mercedee N.AQuind 0. 9337 60 

4ontla 
Total 

Encargado de Recursos Humânos 
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