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P —
Fecha: ENERO-DICIEMBRE 2022

AY MUNICIPAL DE 1oN
Para uso de Recursos Hum mos. o
r T
| Conocimiento o Cantidad de Cantidadde  |Cantidad total| Servidores alos que | Servidores que | Periodo previsto de| ool |
Area requirents | Programa de a Sexo de ests dirigido por grupo | pertenecen a carrera ejecucién o | Costo unttario Costo total dei programa
Sexo trimestre opeee |
RENOVAR LOS |
|varios CONOCIMIENTOS
| cesTION DE CALIDAD EN
|perarTAMENTO | S O PRIMORDIARLES EN 1 0 1 IR PR A Rpes. NO ENEROUNIO 2022|  INAP 29600 6600
s LA ADMINISTRACION GRUPO |
| MUNICIPAL
— T T
VARIOS INCREMENTO DE
| MANE.JO DE RELACIONE:
oeparTAMENTO | M O s S | CONCIENCIA SOCIAL ¥ 1 0 1 e GRUPO NO ENEROWUNIO 2022]  INAP s700 | 57800
s RESPONSABILIDAD VALERIO: GRUPO |
| varios {
pepm»arro TRABAJO ENEQUIPO | VISION ESTRATEGICA 0 1 1 JOSE RAMON JUAN NO ENEROUNIO 2022 INAP 57800 s7a00
| AMARANTE. GRUPO | |
VARIOS Disero Ejecucion y N NORMAWASL:ASRA |
na:wr»em’o o eene B | Eaerpibiigp iy o 1 1 FERNANGITOR AGLING. No ENEROJUNIO 2022 NAP | 240 24000
SUELO GRUPO | |
SemsataveNTo | LEY 4108 DE FUNCIO ‘ WSTTLCOM. ¥ 1 o 1 ROSA WLARIA sl ENEROJUNIO 2022 MAP | 000 0
2 PUBLICA | RETROALIMENTACION CONTRERAS. GRUPO Il | N
| DE LEYES |
INCREMANTAR LAS “
REGLAS Y [
VARIOS COSTUMBRES PARA |
| DEPARTAMENTO | ETIQUETA Y PROTOCOLO UN MEJOR 1 o 1 SHERELAREEO NO ENEROJUNIO 2022|  Por definir 000 o
s DESEMPENO, TANTO GUZMAN. ORUPO 1
EN LO LABORAL COMO|
EN LO PERSONAL
| VARIOS ORGANIZACION Y
DePARTAMENTO | OFS W”“w‘m Y RELACIONES 1 o 1 AROERE A SWERY: st ENERO-JUNIO 2022|  Por definir 000 o
GRUPO V
s PUBLICAS
vamos CRECIMIENTO
GESTION DEL TALENTO | PROFESIONAL Y MERCEDES M. AQUINO N
osPARTAMENTO e L ° 1 0 1 S ORURD Y s ENEROUUNIO 2022 NAP | 100830 1008 00
LABORAL I .
VARIOS LIDERAZGO Y GESTION EN ST/ |
|DEPARTAMENTO | L ADMINSTRACION EPEIENCIA T CNIAD 1 0 1 ERA DO ) ENEROUUNIO 2022|  INAP | 112000 n20
EN EL SERVICIO GRUPOV
|s PUBICA
VARCS DESARROLLO DE
DEPARTAMENTO JARDINERIA | compeTENCIAS : 1 o 1 . NO ENEROUNIO 2022 ICAM 000 0
s LABORALES | : ) R o \
VARIOS BOUCCIONALA |
ADMINISTRACION MOTIVACION Y NELFYS EDILIA CANELA o | .
SWDAR'MHTO JCIPAL PUBLICA COMPROMISO 1 o 1 GRUPO V £l ENERO-JUNIO 2022 INAP o0 o0
NVEL 1 — 1 . i
PRORZAR LA
VARIOS LEY 200-04 DE LIBRE o CACIO DHO
DEPARTAMENTO ACCESO A LA | CONTROL xV EL o 1 1 ALl BJRUAP“OACANTE NO ENERO-JUNIO 2022 INAP 000 0.00
N INFORMACION | RESuLTADOS o o ‘t S R
VARIGS RELACIONES
GESTION Y ¥ RESOLUCION | JUAN FRANCISCO | -
“[EPARYMNTO DE CONFLICTOS HUMANAS ¥ o 1 1 GARCIA GRUPO V NO ENERO-JUNIO 2022/ INAP 373 37380
ls ! RESPONSABILIDAD o N S B - —
| VARIOS RESPONSABILIDAD ¥
Introduccion a 8 FRANCIA ARACELIS " | s
‘gEPAmﬂmO it | UDEFR::&?{ EL 1 1 ARACENA GNUPQV NO ENERQ-JUNIO 2022 INAP 2048 2048 W
L JEMPLO 5. S I B _ 1 .
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