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JUNTA DISTRITAL DE VERAGUA

VERAGUA, GASPAR HERNANDEZ, PROVINCIA ESPAILLAT REPUBLICA DOMINFCANA,
RNC. 4064 1313,
Tel, BOA-739-1 T

“Veragea Avanza™

AlL: Lic. Lic. Dario Castillo Lugo.
Ministro de Administracion Puablica
Su despachio,

DE: Junta Distrital de Veragua

ASUNTO: Informe de Avance al Plan de Mejora 2021-2022

Distinguido Minstro; luego de un cordial saludo v a su ver agradeciéndole
la disposicion de colaboracion con nuesiro Gobierno Local,  remilimos
para su conocimiento y fines de lugar el primer INFORME DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2021, de la Junts Distrital de Veragua

Sin otra particubar le saludan;




1.1 EN CONTINUIDAD CON LOS PROCESOS DE SEGUIMIENTO
AL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL REGIMEN ETICO
Y DISCIPLINARIO.

Hemos realizado con la direccién de Etica e integridad Gubernamental
curso taller sobre la Ley 200-04 de Libre Acceso a la Informacion
Publica. En ese mismo orden realizamos también el curso taller
Induccion a la Administracion Publica, tratando los procesos
disciplinario, ley 41-08, los deberes, derechos y obligaciones de los
servidores publicos.
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2.1 CUMPLIENDO CON EL PROCESO DE COMUNICACION Y
ORGANIZACION CON LOS CIUDADANOS/CLIENTES:

Hemos creado una linea de comunicacion de whatsapp de nuestra junta
Distrital de Veragua, con el nimero 809-739-1709. Donde nuestros
ciudadanos pueden enviarnos fotos, videos y sugerencias del servicio que
prestamos a diario.
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3.5 CUMPLIENDO CON EL CRITERIO DE PERSONAL.

Implementamos el método de reconocimiento al servidor publico. Donde
estamos reconociendo al empleado del mes y al departamento del mes, esta

premiacion incluye incentivo, certificado y publicacion en el mural de la
Junta Distrital. Incluye también celebraciones especiales de cumpleafios.




3.7 EN EL DESARROLLAR PLAN DE CAPACITACION VIRTUAL

DE EMPLEADOS:

Logramos coordinar con el INFOTEP y el INAP un plan de capacitacion
virtual y presencial para nuestros empleados y el cual se cumpli6 en mas

del 95% de objetivo logrado.
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REFORTE EJECUCE®N DE ACCION DE CAPACTTACION
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