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INSTITUTO NACIONAL
DE ADMNISTRACION PUBLICA

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

IDENTIFICACION GENERAL

NOMBRE %MAM &éﬁw@/:/ .Zf Alz@bl‘ujm

DEPARTAMENTO, DIVISION/ UNIDAD 9 o [ Jsenndllo
DIRECTOR ;Zﬁ;w/({// %Au}g—j

v f
CANTIDAD DE PERSONAL 12 6 2
OBREROS i l?’ TECNICOS 28 ADMINISTRATIVOS 276 PROFESIONALES 5|
TIPO DE ACTIVIDAD QUE REALIZA SU DEPENDENCIA:

Aoaddon 7 »

RELACIONES

MENCIONE CUALES DIRECCIONES Y/O DEPENDENCIAS DE ESTA INSTITUCION SE RELACIONAN CON
LA SUYA, Y QUE TIPO DE RELACION MANTIENEN CON ESTOS. TAMBIEN INDIQUE LAS RELACIONES
EXTERNAS (ORGANISMOS GUBERNAMENTALES, OTRAS EMPRESAS E INSTITUCIONES, GREMIOS,
ETC.).

INTERNAS

¢CON QUE DEPENDENCIA? FINALIDAD:

nfrtel I MW_M&@ Jﬁmc;o, y,zrfocw P

Pagina2de8




REP LB(IC\ "l)hll\lf ANA

INSTITUTO NACIONAL
DE ADMNISTRACION PUBLICA

inap

Departamento de Acreditacion y Certificacion.

Deteccion de Necesidades de Capacitacion Municipal.
Revisado al 16 de octubre de 2020 por Julany V. Cuesta, Analista de Ay C.

CONOCIMIENTOS QUE USTED CONSIDERA INDISPENSABLE QUE POSEA EL PERSONAL DE SU

UNIDAD
X _FORMACION ACADEMICA
_“A_CONOCIMIENTOS TECNICOS
____IDIOMAS
“Z_INFORMATICA

EXPERIENCIAS

OTRAS:

. "rm S\Q_ o

COMPETENCIAS DESEADAS EN SU PERSONAL

HABILIDADES:

X PLANIFICACION

_X_ COORDINACION

X _TRABAIJO EN EQUIPO

___ DELEGACION
72{_SOLUCION DE PROBLEMAS
L_TOMA DE DECISIONES

___ NEGOCIACION

_X_ CONTROL GENERAL

A COMUNICACION ESCRITA

X COMUNICACION VERBAL

~.Pn
\-,:;,_-. Ov St

c >
)

ACTITUDES:

A LIDERAZGO

K INICIATIVA

L VOCACION DE SERVICIO
_X_COOPERACION

X RELACIONES HUMANAS
"X AUTODISCIPLINA

___ FLEXIBILIDAD
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INSTITUTO NACIONAL
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ENUMERE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS COMPETENCIAS TECNICAS BASICAS QUE NECESITA QUE
SE FORTALEZCA EL PERSONAL BAJO SU DEPENDENCIA DE ACUERDO AL MENU PROPUESTO (DEBE
DE EXISTIR RELACION DIRECTA ENTRE EL CONTENIDO PROPUESTO Y EL ROL DESEMPENADO POR EL
PERSONAL O AREA DEL AYUNTAMIENTO).

//MJ?MJ 2] MM )
@MM -45&71 1oy rU"‘/O
/0/(/) M%ccu'p& = Mfl/l{bflzmzm

-,1”(140/? Q/L/ ity 6,4(.«104,1,‘&&(4/4&}?/)

5.- (jpmwwcw,cﬁﬂ ﬁwﬂm )

OTRAS CONDICIONES NO CONTEMPLADAS: (ESPECIFICAR Y JUSTIFICAR)

=7
JMZ sty .

FIéMA RESPO{SABLE
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FORMATIVOS POR AREAS TEMATICAS

FORMACION DE CARACTER TRANSVERSAL PARA TODAS LAS AREAS : : sk LeilE
TEMA OBREROS/AS TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS PROFESIONALES TOTAL
Formulacién y
Evaluacion de 7] E, .

Proyectos. / 0 /60 Lf% Z I g
Gestion Municipal Jis. 5 q0 25 24()
Ley 176-07 del X
Distrito Nacional y ) ) !

los Municipios. qe /6 l(fO ‘f’C AL{(&
Ley 41-08 de
Funcién Pblica y Cf{) 15 q 5 30 23 0
sus Reglamentos.
Ley 200-04 de ﬂ/ 0 )
Libre Acceso a la / /

Informacion. ; v 80 Zq Il?
Ley 498-06 de
Estrategia 1:'7' 0 -
Nacional de E ?)
Desarrollo 2030 ?5 b= ! 6 Lfg 2 6 7
(END).
Planificacion

Estratégica. ﬂ%ﬁ\ / O / /2 6 8 {73

Induccion a la

A('ﬂrn.inistracién [LfLr ? (_?0 ")) 2 7 ?4

Publica,
3] L+
150 45 226

Gestion del N
Capital Humano. /1 .«?.» 17'0
Liderazgo. /0 /5

TOTAL

o
8)

FORMACION PARA AREAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PRODUCCION VINCULADA AL FUNCIONAMIENTO
Y OPERACION DEL AYUNTAMIENTO

TEMA OBREROS/AS TECNICOS/AS ADMINIST RATIVOSIAS PROFESIONALES TOTAL
Clasificadores " v
Presupuestarios. A//A b 70 25 ?/
Construccion v
mantenimiento de "

£
pequenas abras 020 A//q 5 0 5 '3 <
Municipales.
Formulacidn de
Planes de N, N ; N
Desarrollo A /A /O l 0 ,‘_O
Municipal.
Gestion de o &
servicios cf‘ U O )— O =] / /8
Municipales.
Gestion de Calidad 10 2 60 20) 76
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en

la

Administracién / 0
Publica Municipal.

20

Gestion
Recursos
Humanos.

de

S0

Innovacién en la

Género  en
Ambito Municipal.

3 90

10

120

20

Administracién 9] : G
Publica. ‘3 /O é (/ 55 7 8
Oficina de Libre /\/ A 5

Acceso a la / ] "

Informacion. b C{ D / U I ,g
Perspectiva de

TOTAL

FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS A LA CIUDADANIA

Publicos.

TEMA OBREROS/AS | TECNICOS/AS | ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL
Defensoria de
los  Espacios :;20 5 | 6 2,6 (76

Planes
Desarrollo
Municipal.

Formulacién de

de

4g

10

20

Gestidn

Aseo Urbano.

de

200

/0

/5

Gestidn
Servicios

Municipales.

de

20

O

15

10

Gestidn
Impuestos

Municipales.

de MA

&

10

Gestidn
Transito
Transporte.

del y
y N /A

10

10

Ley 200-04 de
Libre Acceso a
la Informacion.

N/A

10

10

Registro Civil y '
Conservaduria
de Hipotecas.

A//A

10

TOTAL
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FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS SUSTANTIVOS MUNICIPALES

TEMA OBREROS/AS TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL
Construccién vy
Mantenimiento
de  Pequefias 20 5 5 5 35

Obras

Municipales.

Defensoria  de

los Espacios

Publicos. Z 3 5 : d
Disposicion de

Desechos 2 00 2 5 5 212,
Sélidos.

Drenaje Pluvial,

Mantenimiento ;

de Pargues vy Hg 2 Y
Plazas, entre

otros.

Gestion de Aseo R

Urbano. é(/ 10 6— ?5
Gestion de

Servicios i) D]
Municipales. 20 1o 5(/
Gestion de

Cementerios vy

Servicios ] 5 1, 6 1 2. "f
Funebres.

Gestion de

Mataderos.

Gestidn de -

Mercados. ”0 /U 2' 122
Gestidn de

Riesgos de éC, L0 5 15
Desastres.

Gestidn del

Transito y

Transporte.

Mantenimiento
Vial y Transito
Urbano
Municipal.

Mercados,
Funerarias y
Cementerios.

10

(6N

¥z

Otros Servicios
Piblicos
Municipales

(0

21
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FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS SUSTANTIVOS MUNICIPALES i e :
TEMA OBREROS/AS TéCNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL
Proteccion del
Medio 100 5 Py 10 1 40)
Ambiente.
Recoleccién de

Desechos q =1 / / O

Solidos.
Seguridad

Ciudadana. 3 ] Z 20

TOTAL

\

Iy

FORMACION PARA AREAS DE INTERACCION CON LOS CIUDADANOS/AS EN LOS ESPACIOS DE
PARTICIPACION PREVISTOS EN EL MARCO LEGAL

TEMA OBREROS/AS | TECNICOS/AS ADMlNISTRATIVOS/AS PROFESIONALES TOTAL
Construccion vy

Mantenimiento , .
de  Pequefias é 0 I O Z O / 0 ,G(/
Obras

Municipales.

Formulacién de

Planes de =

Desarrollo 6 /0 /O 2 5
Municipal.

Participacion X = =
Comunitaria. 10 /5 1 AU

Perspectiva de
Género en el
Ambito
Municipal.
Presupuesto

Participativo. / 0
Seguridad
Ciudadana. 2
TOTAL

W
~

3
My

20

=

i 3l

43

0N
N
=Y
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