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REGLAMENTO INTERND DEL CONSE.D
DE DESARROLLO MUNICIPIO PEPILLO SALCEDO
(CONDEMUPESA)

Capitulo I

Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto del Reglamento:

El presente Reglamento y las disposiciones contenidas en el mismo, son de orden publico e interés
social y tiene por objeto regular el funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal de Pepillo
Salcedo (CONDEMUPESA), establecer la estructura organizativa y las funciones generales, con la
finalidad de garantizar su puesta en operacién y el correcto funcionamiento. El reglamento establece
la naturaleza, finalidad, funciones y composicion de CODEMUPESA. Determina ademads el
funcionamiento interno, y el rol de cada uno de sus miembros, el desarrollo de las sesiones, y la
relacion con el Sistema Nacional de Planificacidn e Inversidn Publica.

Parrafo I: Con la creaciéon del Consejo de Desarrollo Municipal de Pepillo Salcedo
(CODEMUPESA), el Ayuntamiento de Pepillo Salcedo cumple con lo dispuesto en los articulos
123, 231 y 252 de la Ley No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, asi como con los
articulos 14 y siguientes de la Ley No. 498-06 del Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Publica y el Decreto No. 493-07 de Reglamento No. 1 de aplicacién de esta ley.

CAPITULO II

DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO
DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO (CONDEMUPESA):

Articulo 2. Definiciéon y naturaleza de CONDEMUPESA: El CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO, es el 6rgano municipal estipulado por ley para la
participacién ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de
planificacién y en la toma de decisiones para la gestién municipal, facilitando la articulacion y
coordinacion de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el gobierno central.

CONDEMUPESA, es un 6rgano de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales en el
territorio municipal, por lo que emite opiniones y/o juicios con caracter facultativo, pero no
vinculante. en el que participan los sectores sociales, empresariales, académicos vy




gubernamentales, con el propoésito de participar en la elaboracion y ejecucion de los programas
de desarrollo econdmico para del Municipio, contribuyendo a su progreso y mejoramiento de las
condiciones de vida de su poblacién.

Articulo 3. Funciones de CONDEMUPESA: : El CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PEPILLO
SALCEDO, tiene dos funciones bdasicas que sirven de soporte a las demas: una de caracter horizontal
gue marca la relacion con el ayuntamiento como gobierno local y su rol de participacion y seguimiento
a los procesos de planificacion de la gestion y del desarrollo local, y, otra de caracter vertical que se
corresponde con la articulacion y canalizacién de demandas ante el gobierno central.

Parrafo I: En conformidad con las leyes No. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y la No. 498-
06 del Sistema Nacional de Planificacion y Programacion y su reglamento de aplicacidn, se definen
como funciones de CONDEMUPESA, las siguientes:

1.- Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el municipio.
2.- Promover la formulacién de planes, programas y proyectos de desarrollo.

3.- Participar en la discusiodn, elaboracién, seguimiento y evaluacidn del Plan Municipal de Desarrollo,
y de los Planes Operativos Anuales (POA) elaborado con base en un proceso de planeacion
participativa, y en el que se sefialen las acciones y proyectos prioritarios por el sector econédmico y
del gobierno municipal.

4.- Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el ayuntamiento y el gobierno central.

5.- Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversidén a ser ejecutados en el dmbito
territorial por el ayuntamiento y/o el gobierno central.

6.- Promover la ejecucidén de programas y proyectos con impacto directo en su territorio.
7.- Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversién en su municipio.

8.-Velar por la inclusion del Municipio en los procesos de planificacidon publica nacional, regional y
provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de oportunidades de coordinacién vy
concertacion de actores a favor del desarrollo del Municipio.

9.- Coadyuvar al fortalecimiento institucional de la Oficina Municipal de Planificacidon y Programacion
(OMPP), y disponer de informacioén relativa a los programas y apoyos que canalizan las dependencias
municipales y estatales al sector econdmico y hacerla extensiva a todos sus habitantes;

10.- Obtener los apoyos requeridos para el desarrollo de los proyectos importantes para el sector
econdmico del municipio, procurando su aplicacion eficiente, de forma que repercuta en un mejor
nivel de vida de sus habitantes.

11.- Constituirse en un organismo de enlace entre las dependencias del gobierno central y el gobierno
municipal, para promover el édptimo aprovechamiento de los recursos econémicos del municipio,
procurando su eficiente aprovechamiento



Competencias:

1.-Analizar, formular y proponer del Plan Estratégico de Desarrollo, los programas de diversificacion
econdmica municipal que se adecuen a las ventajas competitivas del Municipio;

11.-Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo a través de informes que deberdn ser remitidos al
Consejo de gobierno via DGODT (MEPYD). Formular recomendaciones y observaciones a los Planes
de Desarrollo Local de acuerdo a los Planes de Desarrollo Nacional.

111.Apoyar los objetivos y las lineas de accion del Plan Operativo Anual de Gobierno con propuestas
y en coordinacidn con las Dependencias de Gobierno Central;

IV.- Establecer y mantener la debida coordinacién y cooperacién de los distintos niveles con el
gobierno central.

V.- Evaluar el efecto econdmico y social del gasto publico consolidado en el Estado, de conformidad
con los planes de desarrollo.

VI.- Emitir opinidn sobre programas y proyectos presentados al consejo de gobierno para garantizar
la Descentralizacién.

VIl.- Proponer ante el Consejo la transferencia de competencias y servicios desde el estado hacia los
municipios y comunidades organizadas.

VIIl.- Promover, en materia de planificacion del desarrollo, la realizacidén de programas de formacion,
apoyo y asistencia técnica al recurso humano institucional y a la comunidad organizada.

IX.- Dictar su propio Reglamento de Funcionamiento y de Debates.
X.- Conocer el informe anual de gestién
Otras Atribuciones Complementarias:

I.- Proponer al Ayuntamiento la creacién o modificacion de la normatividad, reglamentos y politicas
de fomento, asi como los procedimientos administrativos para su regulacién y simplificacion que
apoyen y faculten la instalacion, ampliacién o modificacién de negocios;

2.- Apoyar y promover el intercambio con otras autoridades y paises, procurando complementar las
necesidades de cursos y tecnologia que hagan mds competitivas a las instituciones agencias o
empresas, establecidas en la localidad o las que deseen establecerse en ésta;

3.- Procurar los programas que busquen una adecuada vinculacién entre el sector productivo y las
instituciones educativas a través de programas integrales de capacitacion y actualizacion empresarial
la realizacidn de investigaciones vinculadas con temas relevantes para el Municipio y la incorporacion
a | vida productiva, basandose en practicas y promocion de programas de autoempleo;



4.- Procurar programas de estimulos a la inversion e impulsar propuestas para generar ingresos
municipales, que permitan incentivar la infraestructura urbana y de servicios, a través de acciones
complementarias a las existentes, que, de manera transparente, generen nuevas oportunidades a los
sectores alli representados;

5.- Apoyar con informacién de las distintas fuentes de financiamiento para incrementar las
actividades de tal forma que pueda orientarse tanto a los demandantes de los recursos como a las
fuentes, en cuanto a necesidades y condiciones de los distintos sectores econdmicos;

6.- Proponer la realizacion de estudios vinculados con las Instituciones de Educacién Técnica Yl
Superior, para la identificacién de mercados de servicios, productos y competitividad de sectores, con
la finalidad de que sirvan de apoyo en la orientacién de inversionistas y en la realizacion de los planes
de desarrollo del municipio; Del Coordinador.

7.- Mantener una comunicacion directa y permanente con la DGODT para recibir las solicitudes de las
demandas que el mismo sefiale, para asesorarlo en los diferentes temas que este le haya solicitado
al Consejo; En el ambito de su competencia, de conformidad a lo previsto en la Ley 498-06 ..

Parrafo Il: Los miembros de CONDEMUPESA, en el ejercicio de sus funciones, actuaran con plena
autonomia e independencia.

Parrafo Ill: Las funciones de los miembros se ejerceran con caracter honorifico.
CAPITULO II

ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL
CONSE]JO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO

Articulo 4. Composicién de CONDMUPESA:

CONDEMUPESA estard compuesto por representantes de los diferentes sectores sociales del
Municipio, en funcién de su vocacién econdmica y estructura social, que serdn seleccionados en
asamblea ciudadana. Esta representacion serd sectorial o institucional y no a titulo personal.

Articulo 5. Seleccion de los miembros de CONDEMUPESA:

Para cada sector social identificado en el Municipio, se propondrd y aprobara en asamblea ciudadana,
la institucidon que le representara en CONDEMUPESA.

Parrafo I: La designacion de un representante en CONDEMUPESA por parte de las organizaciones que
conforman cada sector, debe ser confirmada por estos, entregando al ayuntamiento un acta firmada
por todos los asistentes a la asamblea de seleccidn, presentando el aval de todas las organizaciones
involucradas y en lo adelante representadas por dicho miembro del CONSEJO.



En esta comunicacién debe explicarse el proceso de seleccidon y el nombre y cargo de la persona que
ha sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho sector
en CONDEMUPESA durante los préoximos cuatro anos.

Parrafo Il: Formardn parte, ademas, los encargados de la Oficina Municipal de Planificacién y
Programacion y del Departamento de Asuntos Comunitarios del ayuntamiento, y un representante
de cada drgano municipal de participacidon que se encuentre activo en el municipio, tal como los
Comités de Seguimiento y Control del Presupuesto Participativo. También los representantes de las
sectoriales del gobierno central con sede en el Municipio, especialmente aquellos relacionados a las
tematicas econdmica, de medio ambiente, y de servicios sociales como educacion, vivienda y salud.
Articulo 6. Coordinacion del CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO:

De entre los miembros de CONDEMUPESA se elegiran, por mayoria simple, un Coordinador y un
secretario, quienes tendran las siguientes funciones:

¢ Del Coordinador:
1.- Ejercer la representacién de DONDEMUPESA
3.- Convocar a las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.
3.- Proponer la agenda del dia de las sesiones.
4.-Velar porque los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.

5.- Solicitar de los drganos y organismos publicos la informacidn, documentacién y apoyo necesario
para el desempeiio de las funciones del Consejo.

Otras Funciones Complementarias del Coordinador:
1.- Someter a votacidén de los asistentes las propuestas recibidas durante la sesion;
11.- Declara iniciada y agotada la sesién, ademas de los recesos pertinentes;
111.- Asistir a las Sesiones del Consejo teniendo, ademas de su voto individual; después de un intento
de concertacidn en caso de empate y habiendo procedido a la 2da ronda, después de la tercera ronda
de sometimiento de una propuesta, se permitira voto de calidad en caso de empate en las decisiones

gu se tomen, para solucionar si persiste la paridad.

IV.- Conjuntamente con los miembros del Consejo, suscribir las actas de Sesiones Ordinarias o
Extraordinarias;

V.- Proponer la integracién de las Comisiones que sean necesarias para el mejor desempefio de las
funciones del Consejo;



VI.- Promover y dirigir la formulacién del programa de trabajo anual para el Consejo;

VIl.- Someter a la consideracién y en su caso, aprobacién de las autoridades estatales
correspondientes, los proyectos y programas en materia de Desarrollo Econémico aprobados por el
Consejo;

VIII.- Ser conducto para iniciar ante las autoridades competentes los tramites para el financiamiento
e instrumentacion de los Planes de Desarrollo Municipal (PMD)

e Del Secretario:

1.- Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo. El contenido de la
convocatoria presentara el orden del dia de la sesidn, incluyendo, ademas, documentacién pertinente
gue permitird el desarrollo de los temas a tratar. Se realizara con por lo menos una semana de
anticipacion.

2.- Levantar el acta de las sesiones. Esta, antes de ser definitiva, debe ser aprobada por los miembros
al final de cada sesion.

3.- Ordenary custodiar la documentacién del Consejo.
4.- Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

5.- Dejar constancia, en su caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas y de la causa que la
motiva y del nombre de los que estuvieron presentes.

6.- En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones.
Articulo 7. Funcionamiento de CONDEMUPESA:
El funcionamiento interno de CONDEMUPESA estara regido como sigue:

1.- CONDEMUPESA celebrard una sesién ordinaria, por lo menos una vez cada bimestre. Podra
reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Coordinador o de la mayoria (mitad mds uno) de
sus miembros mediante solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria.

2.- Para la vélida constitucion del quérum reglamentario de  CONDEMUPESA, deberd contarse por
lo menos con la presencia de la mitad mas uno de los miembros. Igualmente, para la adopcién de
acuerdos debera de contarse con el voto de mas de la mitad de los miembros asistentes.

3.- El formato de la agenda debera agotar la siguiente formalidad 1) Registro de asistencia de los
participantes 2) Instalacion del quérum 3) lectura del acta anterior, retroalimentacién de los mensajes
y seguimiento acuerdos ,Firma del acta anterior. 5) aprobacién de la agenda con el orden del dia con
la presentacion de los mismos 6) debates y consideraciones de los temas 7) mociones 8) seccidn de
preguntas 9) lectura de los acuerdos alcanzados 10) clausura, levantando la seccidn. (ver modelo
Manual Consejos)



4.- lgualmente Los Acuerdos que tome el Consejo, deberdn ser aprobados por simple de votos.

5.- El acta: Para asentar los acuerdos de cada seccion se redactara un acta que debera reflejar los
siguientes aspectos: las indicaciones de lugar y hora la lista de los asistentes, la agenda del dia; el
resumen en no mas de un parrafo de los asuntos tratados; los acuerdos aceptados, el plan de accién,
responsable del mismo, y el tiempo para realizarlo por cada uno de los temas del orden del dia. ( ver
referencia modelo tipo extracto de acta manual Consejos)

6.- Cuando haga falta, se podran conformar internamente comisiones de trabajo, que se organizaran
acorde a la tematica en cuestidon. Cada una de estas tendra un relator que rendirad informes de sus
resultados a

CONDEMUPESA.

7.- En los casos en que se amerite, CONDEMUPESA podra solicitar la comparecencia de expertos en
alguna tematica, asi como de autoridades relacionadas con la materia en cuestién, quienes podran
hacer uso de la palabra a solicitud del Coordinador del Consejo.

8.- El ayuntamiento destinara un espacio que podra ser habil para la celebracién de las sesiones del
Consejo, asi como para el desarrollo de las funciones del mismo que ameriten el uso de las
instalaciones edilicias.

Capitulo IV
De las Comisiones

Articulo 8.- El Consejo podra integrar las Comisiones de Trabajo que crea necesarias a fin de contribuir
con las atribuciones del Consejo y podran ampliarse o reducirse en acuerdo tomado por mayoria de
votos de los miembros del Consejo

1.- Las Comisiones trabajaran durante un afio calendario o hasta la consecucion de su encomienda.
Las Comisiones que se integren al interior del Consejo, deberan observar lo siguiente:

11.- La formacion de Comisiones deberd quedar asentada como Acuerdo del Consejo en las actas de
las Sesiones correspondientes, asi como quiénes seran sus integrantes, pudiendo inscribirse en las
mismas todos aquellos miembros que tengan interés en el tema;

111.- Cada Comisién contara con un Coordinador, que debera ser elegido por los integrantes de la
misma. Estas Comisiones podrdn auxiliarse con asesores y el personal técnico necesario para el
debido cumplimiento de su respectiva Comision;

IV.- Los Coordinadores de las Comisiones deberdn mantener permanentemente informado al
Coordinador y Secretario del Consejo de los avances en los trabajos de su Comisidon, y deberdn
exponerlos ante el Consejo cuantas veces sea necesario, con el objeto de que éste los valide,
recomiende su modificacidn o en su caso, hasta conseguir la resolucion definitiva de los mismos.



CAPITULO V
Toma de decisiones:

Articulo 9.- El siguiente proceso puede utilizarse para la toma de decisiones:
1.-e Definir el asunto.

2.- Reunir toda la informacidn pertinente al asunto

3.- Enumerar todas las posibles acciones o soluciones.

4.-Elegir la mejor solucién posible

5.-Tomar la decision.

6.- Evaluar el resultado.

1.- Criterios acordados mantener para establecer el orden de prioridad de un problema segun
afecten:

e Gobernabilidad

Costo de postergacion

Impacto local

Intensidad de la demanda de solucion

Valor politico

11.-Manejo de las prioridades en la toma de decisiones una vez realizado el diagnostico mediante el
enunciado breve de cada uno de los temas sobre los cuales se han identificado los proyectos se
colocaran en una matriz y se validaran en plenaria organizando en orden de prioridad en funcién a
urgencias de atencién, radio de influencia de lo solicitado y en funcién de la mayor cantidad de
poblacién afectada o la mayor cantidad de poblacién atendida con la solucién o alternativa elegida.

111.0tra - consideracion a tomar en cuenta al clasificar las prioridades serian clasificando la tipologia
de obras, proyectos propuestas o planes atendiendo al tipo de inversién en cuanto a montos haciendo
el menu negativo y positivo incluyéndolo en 3 regiones segun la fuente de financiamiento. (Recordar
ejercicio menu para presupuesto participativo, presupuesto nacional y presupuesto via donaciones u
cooperacion internacional. (Ver fuentes de financiamiento en articulo 22 a continuacion)

IV.- Aprobacién mediante resolucion por el consejo de regidores. Para su posterior tramitacion a las
diferentes fuentes de financiamientos.



Articulo 10: Manejo de Mecanismos de captaciéon Presupuestario Y De Financiamiento los recursos
generados por el Consejo utilizando estas vias serdn de control del pleno de la asamblea quien a su
vez tendrd que designar una comision de seguimiento de obras y otra comisién que sera alimentada
por la anterior para la rendicion de cuentas, apoyandose en los aspectos planteados en el manual de
los consejos incluyendo la informacidn segun aplique.

1.- Recursos presupuestarios Los Consejos para realizar la Planificacién y Coordinaciéon de los
territorios tendran como fuente de financiamiento los recursos que se le asignen el consejo de
gobierno a través del Presupuesto del Estado, sin menos cabo de otras asignaciones que provengan
de organismos publicos nacionales o internacionales.

11.-Financiamiento De Los Consejos De Desarrollo De conformidad con la Constitucion de la
Republica, cada Consejo de Desarrollo deberan contar con asesoramiento de un representante del 9
Ministerio de Finanzas Publicas, que coordine los requerimientos financieros en el marco de la politica
financiera del Estado.

111.-Para el funcionamiento de los Consejos Municipales de Desarrollo, cada Consejo de Desarrolld
Municipal decidira en el momento de la planificacién y , tomando en cuenta la disponibilidad de sus
recursos provenientes de su asignacion a lo interno del ayuntamiento en el caso de las obras menores,
a la asignacion del presupuesto gubernamental via las dependencias ministeriales para las obras
mayores y via organismos privados o internacionales con apadrinamiento en temas puntuales o
complementarios

IV.- Control presupuestario Los Consejos estaran sometidos al control que rige la materia
presupuestaria y financiera, tanto en el ambito municipal como nacional, segun fuera el origen de los
recursos. Capitulo VIII De las Sanciones

CAPITULO VI

MANDATO, RENOVACION Y CESE DE LOS MIEMBROS Del CONSEJO DE DESARROLLO
MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO:

Articulo 11. Mandato y renovacion de los miembros de CONDEMUPESA:

El mandato de los miembros de CONDEMUPESA serd de cuatro anos. El periodo de mandato iniciara
al dia siguiente de haber sido constituido y aprobado por Resoluciéon Municipal y terminard en esa
misma fecha cuatro afos después. El Coordinador y el secretario ejerceran sus funciones por dos
anos, al cabo de los cuales rendiran un informe de su gestion.

CONDEMUPESA hard una nueva eleccién sea para ratificarlos o nombrar nuevo Coordinador y/o
Secretario. El Coordinador y el secretario no dejan de ser miembros del CONSEJO por los cuatro anos.

Parrafo I: Se contempla un periodo de transicién no mayor de tres meses previo al cierre de este
mandato, en el que tanto el ayuntamiento como las organizaciones e instituciones de los sectores
representados en el CONDEMUPESA realizaran los procesos necesarios para la renovacién de este
organo de participacion municipal.



Parrafo Il: La representaciéon de cada sector debe ser confirmada o renovada, mediante un proceso
liderado por el ayuntamiento en el que serdn convocados todos los representantes de cada uno de
los sectores del municipio representados en CONDEMUPESA para que, en una asamblea, confirmen
o, seleccionen otra persona para que los represente en el CESM durante los préximo cuatro afios.

Parrafo lll: En este proceso, cada sector hace entrega al ayuntamiento de un acta firmada por todos
los asistentes, en la que se explica el proceso de seleccidon y el nombre y cargo de la persona que ha
sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho sector en
el CESM durante los préximos cuatro afios. Asimismo, internamente, se seleccionara por mayoria,
nueva vez, un coordinador y un secretario. Todo este proceso serd certificado por una nueva
resolucién municipal emitida por el Concejo de Regidores.

Parrafo IV: Los miembros de un mandato de CONDEMUPESA continuaran en el ejercicio de sus
funciones hasta concluidos los procesos de renovacidon de la conformaciéon de este érgano. Este
proceso incluird una sesién en la que los miembros del periodo que termina presentan a los nuevos
miembros los procesos conllevados en esos cuatro afios, los logros alcanzados, asi como el estado de
los procesos inconclusos. En dicha sesion el nuevo CONSEJO asumird funciones.

Parrafo V: Este proceso de renovacion de CONDEMUPESA no tiene que coincidir con el periodo
electoral. Sin embargo, en caso de que las autoridades municipales cambien en el transcurso de un
periodo de gestidn del CESM, dicho cambio en la estructura de este érgano se debe hacer constar por
Resolucién Municipal.

Articulo 12. Cese de los miembros de CONDEMUPESA:
Los miembros del CONSEJO cesaran por alguna de las causas siguientes:
1.- Por expiracion del plazo de su mandato, en el caso de las autoridades electas del ayuntamiento.

2.- Por reconsideracion y disposicion de las organizaciones que inicialmente designaron ese miembro
como representante de su sector, para lo cual, las mismas entregardn un acta firmada al la
Coordinador del CONSEJO explicando las razones del cambio de representante. La decision final la
dara el CESM por simple mayoria.

3.- Por renuncia aceptada por el Coordinador de CONDEMUPESA vy, en caso de renuncia de éste, por
el Pleno. Esta renuncia deberd ser entregada por escrito explicando las razones que la motivan.
Asimismo, este miembro deberd continuar con las labores de interlocucién entre el CONSEJO vy el
sector que representa hasta tanto las organizaciones que lo conforman designen el nuevo
representante.

4.- Por fallecimiento. En este caso, el Coordinador del CONSEJO convocard a las organizaciones
representadas por el antiguo miembro para que procedan a designar su sustituto.

5. Por incumplimiento de funciones y/o por haber sido condenado por algin delito. Ante lo cual
CONDEMUPESA le solicitard a dicho miembro por escrito que presente su renuncia, mientras, el
Coordinador procede a convocar a las organizaciones que conforman el sector que representaba para
la designacion del nuevo miembro.



6.- En el caso de que cuente con mas de tres ausencias consecutivas injustificadas. En este caso, el
Coordinador de CONDEMUPESA convocard a las organizaciones representadas por el antiguo
miembro para que procedan a designar su sustituto.

Parrafo I: Los miembros de CONDEMUPESA designados por los diversos sectores, en caso de cese,
deberdn ser incorporados mediante Resolucion Municipal, y su mandato concluira al mismo tiempo
gue el de los restantes miembros del CONSEJO DE DESARROLLO MUNICIPAL DE PEPILLO SALCEDO:



