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Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito

Plan de Capacitacién Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Junta Distrital de Veragua

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 9/3/2021

Municipal: Fecha: miércoles, 03 de marzo de 2021

Cantidad | Cantida :

Par:ic;ipan Participan Canfidan Conocimiento/ Servidares .a I_os Periodo previsto

Pograma de ; de Costo Costo total . que esta dirigido | Proveedor del - -
capacitacién Area requirente sl ke participan| unitario estimado competencia a por grupo programa de ejecucion o
Género Género desarrollar o fortalecer : trimestre

E ¢ A tes ocupacional
Induccién a la Todas las areas 3 2 5 RD$250.00| RD$1,250.00(Manejo Administrativo Grupo [, 11, 11l 1V, INAP 2021
Administracén en el Gobierno Local |y V
Publica Municipal
Modelo de Todas las areas 3 2 5 RD$250.00/ RD$1,250.00|Aumentar las Grupo [, II, 11, IV, INAP 2021
Gestion por capacidades del y V
Competencia trabajo en equipo
Ley 176-07 del [Administrativa 3 4 i RD$250.00( RD$1,750.00{Conocer las Leyes que |Grupo |, II, Ill, IV, INAP 2021
Distrito Nacional rigen a los y VvV
y los Municipios ayuntamientos
Ley 200-04 Libre |Administrativa 2 1 3 RD$250.00 RD$750.00|Poder ofrecer las Grupo |, 11, 1, IV, INAP 2021
Acceso a la informaciones y V
Informacion requerida a la

ciudadania e

Etica Deberes y |Todas las areas 3 2 5 RD$250.00f RD$1,250.00({Conocer las leyes que |Grupo |, 11, 11, IV, INAP 2021 N
Derechos del nos rigen como y 'V
Servidor Publico servidores publicos \()

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Deteccion de Administrativa 2 RD$250.00f RD$1,250.00|Elabora nuestro Plan  [Grupo |, II, III, v, INAP 2021
Necesidades de basado en las y Vv
Capacitacién necesidades de los
DNC) equipos
Atencién al Todas las areas 2 RD$250.00] RD$1,250.00]Mantener un sercicio  |Grupo |, II, Il IV, INAP 2021
ciudadano en el de calidad con la y V
Servicio ciudadania
TOTAL RD$8,750.00

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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