JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUMA
BEJUCAL

FUNDADA EL 20 DE ENERQ DEL 2004
CREADO POR LA LEY 19-04

SECRETARIA

Resolucién No.08/2019, que aprueba el Manual de Organizacién y Funciones de la
Junta del Distrito Municipal Juma Bejucal, Provincia Monsefior Nouel.

CONSIDERANDO: Que la Constitucion de la Republica Dominicana, consagra el principio de la

calidad y la eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a sus ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucion de la Repiblica Dominicana
establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico
administrativo local, son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones,
gozan de patrimonio propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa
y de uso de suelo, sujetas al poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania,
en los términos establecidos por la Constitucion de la Republica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones constituye una guia y una
fuente principal de consulta para las autoridades y empleados de la Junta del Distrito Municipal
de Juma Bejucal puesto que es un instrumento técnico normativo que permite orientar y
normar las actividades técnicas y administrativas de las areas que conforman la institucion.

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacion y Funciones contiene detalles de la
estructura organizativa: los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las lineas de mando o
autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacion y las funciones de las unidades de la
Junta de Distrito.
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CONSIDERANDO: Que en el pirrafo Il del mencionado articulo, se establece que la estructura
organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcion de las competencias que asuma
cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el parrafo lli, se establece que la
estructura organizativa debe estar en correspondencia con los puestos integrados a la Ley de
Carrera Civil y Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y sostenibilidad del
proceso de Reforma y Modernizacién del Estado y de su Administracion Publica es la necesaria
implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcion Publica Num. 41-08, del 16 de enero
del 2008, a fin de promover el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus
recursos humanos, asi como, la profesionalizacion de la Administracion Pdblica.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero del 2008 en su
articulo 8, numeral 2 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a evaluar y proponer las
reformas de las estructuras orginicas y funcionales de la Administracion Pablica, asi como, revisar
y aprobar los manuales de procedimientos, organizacion, y organigramas que eleven para su
consideracion los organos y entidades de la Administracién Pablica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de funciones y
descripcién de puestos es una competencia del Distrito Municipal a propuesta del Director (a).

CONSIDERANDO: Que la Junta del Distrito Municipal de Juma Bejucal, debe contar con
los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir
nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacién y desarrollo de los

subsistemas de gestion de la funcién publica.
VISTA: La Constitucion de la Republica Dominicana, del 26 de enero 2010.
VISTA: La Ley Num. 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana.

VISTA: La Ley Organica de la Administracion Publica, Num. 247-12, del 9 de agosto de 2012.

VISTA: La Ley Nam. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha |7 de julio del 2007.

: La Ley Num. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcidn Publica, que crea la Secretaria
de Administracion Publica hoy Ministerio.
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VISTA: La Resolucién Num. 14-2013 del once (I1) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Publica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades
Institucionales de Planificacion y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante Resolucidn
Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Declaracion de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de El Ministerio de
Administracién Pablica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU), la Liga
Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacion Dominicana de Regidores (ASODORE), para la
ejecucion de manera conjunta del programa de trabajo para la implementacién de la Carrera

Administrativa Municipal.

VISTA: La Resolucién Num. 30-2014, de fecha Iro. de abril del 2014, que aprueba los modelos
de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico.

VISTA: La Resolucion Num. 68-2015, de fecha 0l de septiembre del 2015, que aprueba los
modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el sector piblico.

VISTA: El Decreto Nim. 527-09, de fecha 2| de julio del 2009, que aprueba el Reglamento de
Estructura Organizativa, Cargos y Politica Salarial, de la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica.

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcidén Pablica.

La junta del Distrito Municipal de Juma Bejucal, en uso de nuestras facultades legales,
dictaminamos de la siguiente manera:

ARTICULO 1I: Se aprueba el Manual de Organizacion y Funciones la Junta del Distrito
Municipal de Juma Bejucal, con el objetivo de dotar a la institucidn de un instrumento de
gestion que contribuya al fortalecimiento y desarrollo institucional.

ARTICULO 2: Conforme a la presente resolucion se consigna anexo el Manual de Organizacién
y Funciones, en el cual se detallan las funciones de todas las dreas que conforman la estructura
organizativa La Junta del Distrito Municipal de Juma Bejucal, aprobada por la Resolucién
Ndm. 02-2019 de fecha 05 de enero de 2019.
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e R';‘?éﬂg. 3: Las creaciones, modificaciones, supresiones y actualizaciones de las funciones de

nids »_ oBganizativas, deberan ser notificadas al Ministerio de Administracién Pablica.



ARTICULO 4: Se instruye a la Division de Recursos Humanos a implementar el Manual de
Organizacion y Funciones y coordinar los ajustes necesarios en ndmina.

DADA en la Sala Capitular de la Honorable Junta del Distrito Municipal de juma Bejucal,

de la Provincia Monsefior Nouel a los once (1 1) dias del mes de agosto del afio dos mil diez
y nueve (2019).
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Sr. Judn Salustiano Sant6s U. Sr. Rafael Peralta Bonifacio
Presidente de la Honorable junta Del Distrito Vicepresidente de la Honorable Junta Del

/E;Bﬂ]ucal Distrito Juma Bejucal

Licdo. Luis Mia'isichell Dicent, Sra. Eusebia Galicia de la Cruz
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AL 2oce ra. Ana Esmeralda Acosta
Vocal de la Honorable junta Del Distrito Juma pen.S#€retaria de la Honorable Junta Del Distrito
Bejucal N h . Juma Bejucal

Refrendada Por:

< Lic. Ramén Ventura Camejo
Ministro de Administracién Publica

C/ Angel Peiia, Juma Dentro Bonao, Provincia Monseiior Nouel, Republica Dominicana
Tel.: (809) 296-2726. E-mail: ayujube@hotmail.com




