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'RESOLUCION NUM. 79/2021 QUE APRUEBA EL MANUAL DE
ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO SANTO
. DOMINGO NORTE. -

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Santo Domingo Norte, esta inmerso en :
un proceso de Institucionalizacion y Desarrollo de los Subsistemas de Gestion dela |
Funcidn Pﬁblica

__,——“"—-‘__

CONSIDERANDO: Que el Manual de Organizacién y Funciones conshtuye/mm“ (9
guia y una fuente principal de consulta para las autoridades y empleqd ,@(Ta,L
Ayuntamiento Santo Domingo Norte, puesto que es un instrumento’ t
normativo que permite onentar y normar las act1v1dades tecmcas y adxmnﬁm '

/
de la estructura_ oroamzatlva los distintos niveles jerdrquicos que la integran, las \"
lineas de mando o autoridad, el tipo de relaciones, los niveles de coordinacion y las
funciones de las unidades del organismo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Santo Domingo Norte debe contar con
los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a la mejora continua del desarrollo
organizacional de la Institucion, como lo establece 1a Resolucion Nium. 14-2013, del
area transversal de Planificacion y Desarrollo.

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41—08, de Flihcién Publica, del 16 de enero
0C e

g 'os%hstmtos procesos de gestlon del recurso humano al servicio de la
ARHAS a&Qn Publica Central y Descentralizada.
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CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacion y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su
Administracion Publica es la necesaria implantacion de las normas reguladoras de
la Ley de Funcién Publica Nim.41-08, del 16 de enero del 2008, a fin de promover
el fortalecimiento institucional, el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos,
asi como, la profesionalizacion de la Administracién Publica.

VISTA: La Constitucion de la Republica.

VISTA: La Ley 176-07 sobre Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley 498-06 del 28 de diciembre de 2006, que establece e)!/Sf'\
Nacional de Planificacion e Inversion Publica. 5

VISTA: Ley Num. 41-08 de Funcién Publica del 16 de enero de 2008, y que te reala it
Secretaria de Estado de Administracion Pablica, hoy Ministerio de Adm1ms a@ Moo P
Piblica. ot

VISTA: La Ley Num. 247-12 del 09 agosto de 2012, Orgéanica de Administracion
Publica que concretiza los principios rectores y reglas basicas de la organizacién y
funcionamiento de la Administracion Publica, asi como las normas relativas al
gjercicio de la funcién administrativa por parte de los 6rganos y entes que conforman
la Administracién Publica del Estado.

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de
interés nacional la profesionalizacion de la funcion publica y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacién transversales en las areas
responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos
humanos, informacion, estadisticas, planificacion, coordinacién y ejecucion de
proyecios de cooperacion internacional y tecnologia de la informacion vy
comunicacion.

5 . de Estructura Orgamzatlva Cargos y Politica Salanal, de la Ley Num.
ﬂﬁcxon Publica.
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VISTA: la Resolucion Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el
Instructivo para el Analisis y Disefio de Estructuras Orgamzatwas en el Sector
Publico aprobado mediante Resoluciéon Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2009.

VIS’iA La Resolucion Num. 14-2013 del 11 de abril de 2013, que aprueba los
modelos de estructura organizativa para las Umdades Instltucmnales de
Planificacién y Desarrollo (UIPYD). :

Comunicacion (Tics). ' \Z\%
A

VISTA: La Resolucion Num. 30-2014, de fecha 1ro, de abril del 2014, que apme’ea.;ge {c
los modelos de estructuras de las unidades Juridicas para el sector publico. :

VISTA: La Resolucion Nim. 68-2015, de fecha 01 de septiembre del 2015, que
aprueba los modelos de estructuras de las unidades de recursos humanos para el
sector publico.

El honorable Concejo Municipal, actuando en Virtud de las Facultades que le
confiere la Ley No. 176-07, del Distrito Nacmnal y los Municipios;

RESUELVE

ARTICULO 1: Sé aprucba el Manual de Organizacion y Funciones del
Ayuntamiento Santo Domingo Norte (ASDN), producto de la Resolucién mim. 27-
2021 que aprueba la Estructura Organizativa del Ayuntamiento Santo Domingo
Norte.

,RLLICULO 2: A los fines de ofrecer a todos los funcmnanos y empleados del

, lé\@er las funciones de las diferentes unidades del Ayuntamlento e mfonnar

b\ -

: b“ stas ;se aprueba y pone en vigencia el Manual de Organizacion y Funciones.
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ART ICULO 3: Instruir a los Directores y Encargados de Departamentos, Divisiones
y Secciones a informar al personal a su cargo sobre €l contjenidq del Manual de
Organizacién y Funciones, aprobado por medio de la presente resolucion para el

cumplimiento de la misma.

ARTICULO 4: La Direccién Financiera, de Planificacion y Desarrollo y de Recursos
Humanos, seran los responsables de implementar las disposiciones del manual en los
Procesos pl’OplOS de las funciones del personal.

ARTICULO 5: La presente resolucion tiene efectos inmediatos.

DADA: En la Sala de Sesiones Dr. José Francisco Peiia Gomez, del Municipal
Santo Domingo Norte, Provincia Santo Domingo, Repﬁblfica Dominicana, a los
Veintiséis (26) dias del mes de octubre del afio Dos Mil Veintiuno (2021).

Aprobada por:

Lie. G?al;los%}uzman '_

\a‘ -
X

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Puablica
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