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AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE BANICA Fecha: 15/1/2021
Ca.n.tidad Ca.n.tidad _ Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
Pograma de - ;i Participantes | Participantes | Cantidad de Gl ; ; B Proveedor del - 3
capacitacién Area requirente Géticro Céiero DRIt Costo unitario | Costo total estimado competencia a esta dlrlgldo'por grupo e eje-cucmn o
S AL desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Atencién al Todas en General 19 6 25 RD$600.00 RD$7,000.00|Prestar un servicio de |Grupo Ocupacional del Inap 1re. y 2do.
Ciudadano y calidad a los 1al5 Trimestre
calidad en el ciudadanos y
Servicio ciudadanas requiere,
ante todo, del
compromiso de las
personas que
desempenan las
tareas de gestion
niihlica
Ley 200-04 de Libre |Todas en General 19 6 25 RD$600.00 RI1$7,000.00(Conocer la Ley 200-04 [Grupo -Dcupacional del Inap Tre.~ 2do.
Acceso a la de Libre Accesodela |1al5 Trimestre
Informacion Publica Informacion Publica y
saber cudles son sus
derechos al solicitar
servicio.
Ortografia y Todas en General 19 6 25 RD$600.00 RD$7,000.00{Conocer las reglas Grupo Ocupacional del Inap 1re.y 2do.
Redaccién basicas de ortografia |1al 5 Trimestre
para mejorar |la
comunicacion escrita.
Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre. Pégina 1



Induccion a la Todas en General 19 6 25 RD$600.00 RD$7,000.00|Conocer los derechos [Grupo Ocupacional del Inap 1re. y 2do.
Administracion y oblibaciones que 1al5 Trimestre
Publica tiene el servidor

publico.

Liderazgo Todas en General 19 6 25 RD$600.00 RD$7,000.00|Comprender las Grupo Ocupacional del Inap Tre. y 2do.
cualidades que debe |1 al5 Trimestre
tener un lider para
llevar a cabo buenas
practicas de liderazgo.

Jardineria Ornato y Pargques 8 17 25 RD$600.00 RD$7,000.00(Capacitar a los Grupo Ocupacional del Inap 1re.y 2do.

y Plazas participantes en 1al5 Trimestre
jardineria,
mantenimiento de
jardines y cuidado de

Liderar con el Todas en General 8 17 25 RD$600.0C RD$7,00.00|Desarrollar Grupo Ocupacional del Inap Tre. y 2do.

Ejemplo competencias en el 1als Trimestre
disefio de acciones
formativas que le
permitan exhibir

-Violencia de Todas en General 8 17 25 RD$600.00 RD$7,000.00(Reducir la prevalencia |Grupo Ocupacional «lel Inap 1re.y 2do.

Genem y severidad de los 1al5 g Trimestre
dafos a la salud
causados por la
violencia contra las

Compromisos con [Todas en General 8 17 25 RD$600.00 RD$7,000.00|ldentificarse con el Grupo Ocupacional del Inap 1re. y 2do.

e Retlltados trabajo especifico, 1al5 Trimestre

A MU lograr los resultados
O esperados,tanto en los
; " aspectos

~LCA,
Adjurttar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Inclusion Social  (Todas en General 8 17 25 RD$600.00 RD$7,000.00|Minimizar las barreras |Grupo Ocupacional del Inap Tre. y 2do.
para que todos 1al5 Trimestre
participen sin
importar sus
caracteristicas fisicas,

Entrevista por Todas en General 8 17 25 RD$600.00 RD$7,000.00(Conocer las bases de |Grupo Ocupacional del Inap Tre. y 2do.
Competencia un sistema de 1al5 Trimestre
seleccion por
competencias, para
desarrollar nuevas

TOTAL RD$70,000.00

Y
MDA ;-
CrF777 7772
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