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2

Pograma de Area requirente P:rgcgs::;e Parén;ia:‘gtes Total de Costo Costo total | Conocimiento/ competencia ess‘;mg:‘?ri?;ags ?‘:eu Proveedor del| Periodo previsto de
capacitacion q 7 5 participantes unitario estimado a desarrollar o fortalecer gido por grup programa | ejecucion o trimestre
Femenino Masculino ocupacional
Division Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00
ATENCION AL . . ) Mejorar el Servicio / ) - LMD Primer
CIUDADANO DivisionMedio Anbiente (UGAM) 3 6 100 Desarroyo Institucional Servidores Municipales FEDOMU Trimestre
Division Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00
Divisién Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00
RUTAS Y
FRECUENCIAS DE . . ) Mejorar el Servicio / ) - LMD Segundo
RECOLECCION DivisiGnMedio Anbiente (UGAM) 3 6 100 Desarroyo Institucionl Servidores Municipales FEDOMU Trimestre
DESECHOS SOLIDOS
Divisién Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00
Divisién Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00
RECICLAJE Y SUS - . ) Mejorar el Servicio / ) - LMD Tercer
ACTORES LOCALES DivisionMedio Anbiente (UGAM) 3 6 100 Desarroyo Institucional Servidores Municipales FEDOMU Trimestre
Division Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00
Division Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00
MANEJO INTEGRAL
DE RESIDUQOS . . . Mejorar el Servicio / . . LMD Cuarto
SOLIDOS DivisiGnMedio Anbiente (UGAM) 3 6 100 Desarroyo Institucionl Servidores Municipales FEDOMU Trimestre
MUNICIPALES
Division Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00

TOTAL

RD$0.00




