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Nomenclatura: INAP-FAC-001

Tipo: Formulario

Versión: 2

Vigencia:

Fecha: 

Pograma de 
capacitación Área requirente

Participante
s  Género 
Femenino 

Participantes 
Género 

Masculino

Total de 
participantes 

Costo 
unitario 

Costo total 
estimado

Conocimiento/ competencia 
a desarrollar o fortalecer

Servidores a los que 
está dirigido por grupo 

ocupacional 

Proveedor del 
programa 

Periodo previsto de 
ejecución o trimestre

División Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00

DivisiónMedio Anbiente (UGAM) 3 6

División Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00

División Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00

DivisiónMedio Anbiente (UGAM) 3 6

División Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00

División Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00

DivisiónMedio Anbiente (UGAM) 3 6

División Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00

División Limpieza y Ornato 23 45 RD$0.00 RD$0.00

DivisiónMedio Anbiente (UGAM) 3 6

División Desarrollo Social 8 15 RD$0.00 RD$0.00

TOTAL RD$0.00

Primer                           
Trimestre

Segundo                           
Trimestre

Tercer                           
Trimestre

Cuarto                           
Trimestre

ALEJA RODRIGUEZ LOPEZ ISRAEL RODRIGUEZ MERCADO
Encargado Recursos Humanos Encargado de Planificación Programación

RUTAS Y 
FRECUENCIAS DE 

RECOLECCION 
DESECHOS SOLIDOS

100
Mejorar el Servicio  /             

Desarroyo Institucional
Servidores Municipales

LMD         
FEDOMU

RECICLAJE Y SUS 
ACTORES LOCALES

___________________________________ ___________________________________

100
Mejorar el Servicio  /             

Desarroyo Institucional
Servidores Municipales

LMD         
FEDOMU

MANEJO INTEGRAL 
DE RESIDUOS 

SÓLIDOS 
MUNICIPALES

100
Mejorar el Servicio  /             

Desarroyo Institucional
Servidores Municipales

LMD         
FEDOMU

Plan de Capacitación Anual 

Planificación de Recursos Humanos 

Instituciónl: AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TENARES  Enero 2021

ATENCIÓN AL 
CIUDADANO

100
Mejorar el Servicio  /             

Desarroyo Institucional
Servidores Municipales

LMD         
FEDOMU

 


