RNC.: 430-00116-3

Reglamento Operativo

Consejo de Desarrollo Municipal y/o Consejo Econémico y Social
Del Municipio de San Ignacio de Sabaneta.
(CDM San Ignacio De Sabaneta).

RESOLUCION NUM. 31-2021

CONSIDERANDO: Que es necesario que este ayuntamiento de San Ignacio de Sabaneta,
conozca y apruebe un marco normativo reglamentario y estandarizado para garantizar el
regular funcionamiento del Consejo de Desarrollo Municipal y/o Consejo Econdmico y
Social Municipal como érgano consultivo Y participativo para formular y dar seguimiento a
la planificacion estratégica local.

CONSIDERANDO: Que mediante sesién Ordinaria de fecha 30 de septiembre del afio 2021,

mediante acta 09-2021, el Honorable Concejo de Regidores del Ayuntamiento Municipal

de San Ignacio de Sabaneta, aprobo el Reglamento operativo del Consejo de Desarrollo
Municipal y/o Consejo Econdmico y Social del Municipio de San Ignacio e Sabaneta.

CONSIDERANDO: Que los municipios y el Distrito Nacional constituyen las entidades
basicas del territorio, en donde la comunidad ejerce todas sus actividades, estando
representada por sus ayuntamientos, que como gobiernos locales que son. deben
garantizar y promover el bienestar social, econémico y la prestacién de servicios eficientes
a todos los municipes.

CONSIDERANDO: Que, en virtud de la potestad reglamentaria de los ayuntamientos, a
traves del Concejo Municipal, las Corporaciones Municipales tienen libre facultad de
reglamentar como un solo CUerpo normativo, actividades, servicios o acciones de ambito

municipal en aspectos de sy competencia, siempre ajustado a las atribuciones de sus
organos de gobierno.

CONSIDERANDO: Que los reglamentos deben comprender los componentes que regula, a
los encargados de aplicarlos y a quienes se les aplica, los aspectos preceptuados,
revocables; autorizados, prohibidos; y su régimen sancionador.

Vistos:
La Constitucién de |a Republica de 2015;

La Ley 498-06 de Planificacién e Inversion Publica y sy Reglamento de aplicacion;
La Ley 1-12 sobre |a Estrategia Nacional de Desarrollo-END
2030; La Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios;
El Decreto 493-07 que aprueba el Reglamento de |3 Ley 498-06.

Capitulo |
Disposiciones Generales

C/Gregorio Luperon #8, San ignacio de Sabaneta,
Santiago Redriguez, Republica Dominicana.



Provincia Santiago Rodriguez, en los términos de Io previsto por la Constitucién de I3
Republica Dominicana en su articulo 238, y las Leyes 498-06 del Sistema Nacional de
Planificacion e Inversién Publica (SNPIP) y su Reglamento de aplicacién Decreto 493-
07, Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios y la Ley 1-12 de Ia Estrategia
Nacional de Desarrollo 2030 (END 2030).

Articulo 2.- Misién y Objetivos: Consejo de Desarrollo Municipal y/o Consejo Econémico y
Social del Municipio de San Ignacio de Sabaneta es un érgano de caracter consultivo, en

objetivos:

Parrafo I.- Colaborar en g elaboracién del Plan Municipal Desarrollo (PMD) elaborados con
base en un proceso de planeacién participativa, y en el que se seflalen las acciones y
Proyectos prioritarios por sector econémico y del gobierno municipal.

Parrafo II. iCoadyuvar al fortalecimiento institucional de |a Oficina Municipal de
Planificacion y Programacidn (OMPP), y disponer de informacién relativa 3 los programas

Parrafo lil.- Obtener los apoyos requeridos para e desarrollo de los proyectos importantes
para el sector econémico del municipio, procurando sy aplicacidn eficiente, de forma que
répercuta en un mejor nivel de vida de sus habitantes.

Articulo 3: Para los fines del presente reglamento se entenderd por 6rganos de caracter

Consultivo a los que solo emiten opiniones y/0 juicios con caracter facultativo, pero no
vinculante, sobre Jos asuntos que se le encomienda.

Articulo 4.- Para jos efectos de este Reglamento, se entenderad por Marco Legal de I3
Planificacién Municipal en Repuiblica Dominicana.

Parrafo I.- Leyes:

¢ Constitucion de Ia Republica, (Art. 238.), e Ley 498-06, de Planificacién e Inversién
Publica, y su reglamento de aplicacion,

® LeyEND 1-12dela Estrategia Nacional de Desarrolio 2030,
® Lley 176-07 De| Distrito Nacional y los Municipios,
¢ Decreto Reglamento 493-07



o Ley No. 916 del 1978, que modifica la Divisién Territorial de Ia Republica
Dominicana, y crea al Municipio San Ignacio de Sabaneta, Provincia Santiago
Rodriguez Regién Noroeste.

Capitulo Il

De la Integracion e Instalacién del Consejo

Articulo 5.- EI Consejo funcionard de manera colegiada y estard integrado por las
autoridades municipales encabezadas por el alcalde o la alcaldesa, el o Ia presidente del
Concejo Municipal, Directores de Juntas de Distritos Municipales, si los hubiere, y los

representantes de los sectores de sociedad civil estructurados en los siguientes grupos:

e Grupo 1: Asociaciones Empresariales y Cdmaras de Comercio y Produccion.

e Grupo 2: Instituciones de Educacién Superior o del Nivel mas alto Escolar.

o Grupo 3: Gremios Profesionales y Sindicatos del municipio.

o Grupo 4: Asociaciones Agricolas, Asociacién de Agricultores / Regantes / -
Cooperativas Agricolas.

® Grupo 5: Asociacion Pecuarias | Apicultores / Ganaderos.
®  Grupo 6: Juntas de vecinos.

e Grupo 7: Organizaciones No Gubernamentales (ONG'S) / Mancomunidades.

e Grupo 8: Centro de Madres | Asociaciones de Ayuda Mutua/Asociaciones
Comunitarias.

e Grupo 9: Cooperativas Financieras.

e Grupo 10: Clubes Deportivos / Fundaciones.
e Grupo 11: Iglesias.
e Grupo 12: otros sectores reconocidos por su trabajo comunitario en el territorio.

Ar.ticulo 6.- El Consejo estara integrado en su estructura organica, por los siguientes
Miembros Permanentes:

a) Coordinador(a) del Consejo;

b) Secretario(a) del Consejo;

C) Las Autoridades Municipales: que son miembros del consejo por mandato de ley;
d) Los Representantes de Ia Sociedad Civil
)

€) Eltecnico operativo de Ia Oficina Municipal de Planificacién y Programacién (OMPP),



Articulo 7.- Los cargos de los miembros del Consejo serdn de caracter honorifico; estos
tendran derecho de voz y voto dentro de las sesiones de trabajos, y dentro de !asdiferentes
comisiones o grupos de trabajo que al efecto se conformen.

Articulo 8.- El derecho al voto por los representantes de la sociedad civil es considerado uno
(1) por cada representacion, por lo tanto, " suplentes solo tienen opcién al voto cuando el
TEpPTESENTAnie este ausente. .

Parrafo .- Los representantes que, ademds de las funciones adquiridas con la conformacién
del consejo, queden electos para Coordinador o secretario, en adicion a su rol original, solo
tendran derecho a considerarse un voto.

Parrafo ll. - El técnico operativo de la Oficina Municipal de Planificacién y Programacién
(OMPP) del Ayuntamiento del Municipio de San lgnacio De Sabaneta, que funge como
Miembro Permanente del Consejo de Desarrollo Municipal, asi como los participantes de
las comisiones de trabajo conformadas en el seno del Consejo de Desarrollo Municipal, que
no pertenecen al mismo, tienen derecho a voz y no al voto.

Capitulo [l
De las Funciones del Consejo

Articulo 9.- El Consejo tendra las siguientes funciones segun el decreto 493-07 en su articulo
5.

B Promover |3 participacién de los Ciudadanos a través de las
organizaciones locales, para la discusién y solucién de problemas
especificos.

Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollg segun el nivel que
corresponda.

= Promqver la formulacién de planes, proyectos Y Programas de ordenacion y
ordenamiento del territorio segun corresponda.

e Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados

en el ambito territorial, segun corresponda, por el Gobierno Central y los
Ayuntamientos de los Municipios involucrados,

° Prorpoyer la ejecucién de programas y proyectos con impacto directo en sy
territorio respectivo.

] Dar seguimiento 2 Ia ejecucién de proyectos de inversion a nivel que
corresponda.

Competencias:



Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo { MEPYD). Formular recomendaciones y
observaciones a los Planes de Desarrollo Local de acuerdo con los Planes de Desarrollo
Nacional.

Parrafo Ill.- Dar seguimiento y monitoreo al Plan de Inversién Publica Local (PIL), verificando
la concordancia con el Plan Municipal de Desarrollo.

Parrafo IV.- Procurar pro de estimulos a la inversién e impulsar propuestas para generar
ingresos municipales, permitiendo incentivar las infraestructuras urbanas y rurales y de
servicios, a través de acciones complementarias a las existentes; que de manera
transparente generen nuevas oportunidades a los sectores en el territorio, permitiendo
establecer Alianzas Publicas y Privadas (APPs) y la Cooperaciéon Internacional no

Reembolsable.
Capitulo IV

Facultades y Obligaciones de los Integrantes del Consejo

Articulo 10. Segun el articulo 11 del Decreto 493-07 los Consejos de Desarrollo Municipal y/o
Consejos Econémicos y Social deberadn elegir entre sus miembros, por mayoria, un
Coordinador y un secretario, los cuales tendran las siguientes funciones:

Del Coordinador.
a. Ejercer larepresentacion del Consejo.
b. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.
C. Establecer la agenda del dia de las sesiones a partir de la propuesta de los miembros.

d. Velar por que {os acuerdos adoptados sean de libre acceso para ios ciudadanos.

€. Solicitar de los 6rganos y organismos publicos la informacién, documentacién y apoyo
necesario para el desempefio de las funciones del Consejo.

Del secretario

Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.

d
b. Levantar el acta de las sesiones.
C. Ordenary custodiar la documentacién del Consejo.

d. Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

€. Dejar constancia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones convocadas ydela
Causa que la motiva y de los nombres de los presentes.

f.  Enausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones



Parrafo 1. El secretario debe firmar conjuntamente con el Coordinador las actas de
las sesiones del Consejo y los comunicados para dar validez legal a los mismos.

Articulo 11: La OMPP es la responsable de asesorar en la elaboracién y seguimiento de la
ejecucion de los planes, programas y proyectos de desarrollo, consolidados dentro del

PMD, con el acompafiamiento de la Comisién Técnica que representa al Ministerio
de Economia, Planificacién y Desarrollo en la regidn.

Capitulo V
Tiempo de mandato de los miembros del Consejo

Articulo 12.- El tiempo de mandato de los miembros elegidos mediante voto directo (alcalde,
Presidente Sala Capitular y Directores de Juntas Distritales) para formar parte del Consejo,
se prolongara hasta el cambio de mando o la toma de posesién de las nuevas autoridades

electas, seran renovados después de las elecciones congresuales y municipales.

Articulo 13. Las instituciones representativas de la sociedad civil que quedaron seleccionadas

- como parte del Consejo tendran una vigencia de cuatro (4) afios, poseyendo el derecho a
cambiar de representante ex oficio; bajo acciones justificadas y cuyo cambio sera validado a
través de una certificacién emitida por dicha institucién. -

Parrafo I. En el caso de que una institucién pierda permanencia dentro del municipio, el
Suplente pasara a ejercer la Representacién hasta que searenovado nuevamente el Consejo.

Capitulo VI
De las Sesiones del Consejo

Articulo 14.- Las Sesiones del Consejo seran Ordinarias y Extraordinarias. iLas primeras
deberdn realizarse por menos una vez cada trimestre con el pleno del Consejo y las segundas
tendran lugar cuando asi o determine el Coordinador del Consejo o de Ia mayoria de sus
miembros, mediante solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria.

Parrafo I.- La convocatoria al Pleno del Consejo se realizara con 3 dias 0 72 horas de
anticipacion, la cual deberd ser comunicada a cada uno de los integrantes.

Parrafo Il.- Para las celebraciones de las sesiones se utilizaran las instalaciones de los

ayuntamientos y/o gobernaciones u otras instalaciones acordes a la vida cotidiana del
municipio.

Parrafo Iil.- El quérum de Instalacién del Pleno del Consejo se considerard vélido con
la asistencia de la mitad més uno de los miembros seleccionados del Consejo.

Parrafo IV.-_ En el caso de que no hubiere el quérum minimo requerido, se emitird una nueva
convocatoria para que dentro de un término de quince dias se celebre Ia sesion.

Articulo 15- El formato de |a agenda debera agostar la sguiente formalidad: 1) Registro de
asistencia de los participantes; 2) verificacién del quérum; 3) lectura de! acta anterior,
retroalimentacion de los mensajes y seguimiento de os acuerdos; 4) Firma del acta anterior;




5) aprobacién de la agenda con el orden del dia con la presentacién de los mismos; 6)
debates y consideraciones de los temas; 7) mociones; 8) sesién de preguntas 9) lectura de
los acuerdos alcanzados; 10) clausura, levantando la sesién.

Articulo 16.- Para la adopcién de acuerdos se deberd contar con el voto de la mitad
mads uno del quérum valido de los miembros seleccionados del Consejo.

Articulo 17.- Para registrar los acuerdos de cada sesion, se redactard un acta que
debera reflejar los siguientes aspectos: las indicaciones de lugar y hora; la lista de los
asistentes; la agenda del dia; el resumen en no mas de un pdrrafo de los asuntos
tratados; los acuerdos aceptados; el plan de accién y responsables del mismo; y el
tiempo para realizarlo por cada uno de los temas del orden del dia.

Articulo 18.- Los miembros no permanentes e invitados seran convocados a sesiones
en donde se traten asuntos que sean de su interés o competencia, y solo tendran
derecho a voz, tanto en las Sesiones Plenarias como en los grupos de trabajo.

Parrafo .- Los Consejos tendran la posibilidad de, a efecto de la elaboracién del Plan
Municipal de Desarrollo (PMD) y el control de su cumplimiento, la creacién de Comisiones

de Trabajo.

Parrafo II. - La responsabilidad técnica y administrativa necesaria para el desempefio de las
funciones del Consejo, estara a cargo del Ayuntamiento, por medio del técnico OMPP, como
también de los miembros representantes y suplentes de los respectivos sectores de la
Sociedad Civil.

Capitulo Vil
De las Comisiones de trabajos

Articulo 19.- El Consejo podré integrar las comisiones o grupos de trabajo que crea
necesarias, a fin de contribuir con sus funciones. Ademés, podran ampliarse o
reducirse en acuerdo tomado por mayoria de votos de los miembros del Consejo.

Parrafo l.? Las comisiones trabajaran durante un afio calendario o hasta la consecucién de
Su encomienda.

Parrafo Il. - La formacién de Comisiones debera quedar asentada como acuerdo del consejo
en lag actas de las sesiones correspondientes, asi como quiénes seran sus integrantes
iinscribiendo en las mismas todos aquellos miembros que tengan interés en el tema.

'Parrafo lil.- Cada cqmisién contara con un coordinador, que debers ser elegido por los
integrantes de _Ia misma. Es?as comisiones podran auxiliarse con asesores y el personal
tecnico necesario para el debido cumplimiento de su respectiva comision.,

?érrafo V.- Los coordinadores de las comisiones deberan mantener permanentemente
mefrr'lado al Coordinador y secretario del Consejo, de los avances en los trabajos de su
comusnc’m,l y deberan exponerlos ante el consejo cuantas veces sea necesario, con el objetivo
de que éste los valide, recomiende su modificacion o en su caso hac'ta conseguir |

resolucién definitiva de los mismos. T B



Capitulo Viii
Toma de decisiones:

Articulo 20: Para la toma de decisiones en el proceso de formulacion del plan, deben
seguir los siguientes lineamientos.

@ Definir el asunto,

© Reunir toda la informacion pertinente al asunto,

€@ Enumerar todas les posibles acciones o soluciones,
€ Elegir la mejor solucién posible, « Tomar la decisién,

€ Evaluar el resultado.

Parrafo I.- Criterios acordados para mantener o establecer el orden de prioridad de los
problemas segun afecten:

@ Alcance de laidea (una comunidad, varias comunidades 0 todas las comunidades),
@ Afectacion a grupos vulnerables (disminuye, alivia o resuelve),
@ Importancia del proyecto (aceptable, necesario o vital),

* Ndmero de beneficiarios que atiende de la poblacion municipal (menos de
33.396, entre 33.4% y 66.6%, mas de 66.7%),
€ Nivel de gobernabilidad (relacién de articulacion o coordinacién de confianza),
€ Costo de postergacion (varia o no la prioridad),
€ Impacto local (se siente imperceptible, disperso o crea mayor impacto),
@ Intensidad de I3 demanda de solucién (resuelve situaciones puntuales, algunos
territorios o ja totalidad de los territorios).

Parrafo Il. - Manejo de las prioridades en la toma de decisiones (habiendo realizado el
diagnéstico) mediante el enunciado breve de cada uno de los temas sobre los cuales se han

Parrafo Ill.- Otras consideraciones a tomar en cuenta al clasificar los proyectos son: la
tipologia de obras, tipo de inversién, montos y fuente de financiamiento

Capitulo IX
Sanciones

Parrafo I..- Los miembros de este consejo, exceptuando aquellos miembros ex oficio de éste,
Séran sujeto de amonestacién escrita, tanto a la institucién como sy representante por



inasistencia. En el caso de tres faltas consecutivas, se le notificara a la institucién que
representa e; sector, para que designe a un nuevo representante, entre tanto, el suplente
asume la representacion del sector.

Parrafo Il. - En caso de que la institucion no envie un representante para la siguiente sesién
ordinaria, el suplente de dicho sector quedard designado automaticamente como
representante del sector, quedando la institucién representante del sector fuera del consejo,
hasta tanto este sea reestructurado.

Parrafo lll. En caso de renuncia, si la misma obedece a un malentendido de uno de sus
miembros u ofensa o falta de uno a otro, deberd ser conocido en asamblea antes de retirarse
de la misma definitivamente y se notificara el acta y luego se remitira a la instancia operativa
del Ministerio de Economia Planificacién y Desarrollo.

Articulo 23.- Las infracciones verbales dependiendo de la Perturbacién ocasionada por la
falta de consideracién o irrespeto a la individualidad de creencia, filosofias, o posiciones
partidarias son consideradas faltas graves por afectar los principios de convivencia entre sus
miembros, solo son refrendadas retractandose pablicamente en presencia de la asamblea,
salvo otra decisidn sobre este particular.

Articulo 24- Los pasos para resolver un conflicto suscitado

@  Reconocer un conflicto e identificar la cuestién que causa el desacuerdo,

@  Recopilar toda la informacién relativa al conflicto, intercambiarla y evaluarla,
o  Proponer posibles soluciones, incluyendo las consecuencias de las propuestas.

@  Encontrar una solucién aceptable mutuamente sin coaccion,

@  Llevar a cabo el acuerdo y evaluar su eficacia, participando todas las
partes en la evaluacidn, .

@  Siuna reunioén se torna muy conflictiva, tomese un breve descanso. Cuando
se vuelva a convocar le reunién, el coordinador puede asumir la discusién hasta el
punto de conflicto o pedir que las partes opuestas reasuman sus respectivas
polstu.r’as. Entonces, el coordinador puede llevar a que las partes negocien una
solucién,

@  En caso de mantenerse el conflicto y no alcanzarse negociacion entre las
partes o solucién alguna o que, en tercera ronda de votacion se mantenga empates

técnicos, puede optar por resolverlo o permitiendo un voto de confianza donde el
voto del alcalde valga el doble.

Capitulo X
r*h]_*\\‘grgcﬁeso dej_pﬁqlﬁggi_dn 0 Renovacién CDWCESM

]

01 | Elaboracién de modelo de carta | |
' 02 | Distribucién de carta Previo {‘
|

) ala
03| Eaboracién depresentacion Actividad
I o —

| 04 | Hlaboracién de agenda del dia



05 | Elaboracidn de listado asistencia de sectores a
convocar ]
06 | Elaboracion de modelo carta ara sectores
07 | Elaboracién de presentacién general para
CDM/CESM
REUNION SELECCION DE LOS SECTORES
1.1 | Presentacidn introductoria CDM/CESM (funciones y
roles
1.2 | Elaboracion de listados de miembros activos e
inactivos |
1.3 | Verificacién de causas y acuerdos de quienes dgben ’ Durante actividad
de cambiar y justificacién de porqué se modifica
condicion del CDWCESM
1.4 | Presentacion de visualizacidn del proceso ,
1.5 | Seleccion de sectores acorde a metbdologia :
establecida .1
i Notificacion sectores involucrados |
2 Seleccion de representante por sector e
mtegrac_lc,m - : = Previa actividad
2.1 | Preparacién logistica de material a utilizar para
! levantar proceso
22 | Presentacion de alternativas de seleccnon acorde
metodologia seleccionada segtin cada caso ]
2.3 | Seleccion por sector a completar en CDM/CESM | _ |
' 2.4 | Presentacion de resultados en plenaria a todos los DAfrante i getividd .>
I integrantes ]
: 2.5 Acordar fecha de reunién de Integracion ; J
'3 | Integracién
3.1 | Validacién de roles de secretario y coordinador del i
|| CDM/CESM
B.Z Integracién del nuevo CDWCESM
' 3.3 | Firma de acta " Durante la actividad
3.4 | Notificacién de integrantes de ;u:e\;a_ estruct;urmaa_ﬂ
L |
3.5 | Fijacién de Ira asamblea para conocer o

reglamento Interno

_— j




Capitulo XI
Proceso de CDM/CESM | Cambio de Gestién
Consejo Al inicio de proxima gestién (aspectos a
considerar)

@ Entrenamiento técnico (control proceso)

@ Situacion a lo interno del ayuntamiento

@ Analisis de situacidn actores involucrados (alcalde, Presidente Concejo
de Regidores, Sociedad Civil)

® Eleccién nuevos integrantes o se vélida nuevo CDM/CESM

® Se valida PMD o examinados proyectos que tienen vigencia o no o
cuales se construyeron

Previo . Fecha II Durante | Fecha Posterior (3 Fecha
@ : - Meses r
i ;  después ,
Momentol | Segundo MOMENTO 2 | 24  MOMENTO3 | 24 “
Antes Domingo | Meses Transicién | Abril ~ Meses | Julio
3 meses de : Transicion f
TécnicoMPP | Febrero| 1 | 2 | 3 1\ 11, 2] 3|
Entrenamiento, |

fortalecimiento, ? ! ! ?
} i | | i ! ‘

Elecciones Meses Transicién| Toma Posesion Meses " Inicio de

' i
| i | i S8 i
0 | : Transicion | Gestidn l
Técni | - | i6 | i6 ]
i" €O Condiciones del INstalacion | Eleccién i ACCIONES
OMpp 1 ; ' nuevas ' nuevos |
Coording | ~Yuntamiento . r f m CONJUNTA
i |  autoridades | Integrantes o Wl
| rocesle | o Se reeligi6 | Se valida | ” NUEVO
TR 0 Nueva | ' nuevo CMD
!, _ autoridad | CDM/CESM |
I : |

. L ———— '
““_’*M\



| Condicion de ' Técnico OMPP Se h*_discute;' Listo para I‘

, , i i tacion
=‘ ! Reglamento ~ implemen

' los . Fortalece | g ' del PMD

| Actores | s

‘ | . .2

 Involucrados | ._ | Revision y |

. | ”UI\J ' validacion de | HL
| PMD. '

|

. Alcalde
(saliente/
entrante)

del
Concejo
de |
Regidores | ,[
(rotacién o
seleccion)
. Sectores
Sociedad
Civil
(Seleccion
nuevo o
repite en
cargo

INSTALADA NUEVA ESTRUCTURA

I
|
|
j Presidente
|
|
|
|
!
!'

i
|
|
I
|
|
[
|
i
|
|
|
|
|
|
i
|
|
|
|
i
f
|
|

Articulo 25.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por acuerdo dej
consejo, mediante la presentacién de MOCIONES o propuestas, que una vez deliberadas, seran
sometidas al voto y aprobacién de la mayoria para su ejecucion, avalada por testigos que
pudieran ser externos o los miembros suplentes correspondientes presente en |g asamblea.

Articulo 26.- Se procede 2 I3 aprobacién mediante una resolucion por el Concejo Municipal.

Articulo 27. Luego de la aprobacién del Consejo de Desarrollo Municipal por parte del
Concejo Municipal, se deberd notificar al Viceministerio de Planificacion del Ministerio de
Economia, Planificacion y Desarrollo las siguientes acciones: a) la constitucién de] consgjo,

la eleccién del Coordinador y del secretario, los acuerdos adoptados en cada sesion y copia
certificada de Ia resolucién de aprobacion del CDM.

P;irrafo L. La notificacién de dichos aspectos debers realizarse en un plazo no mayor a
cinco dias laborales a partir de la fecha en que se produzcea la accién.

N’ ——— —— —— s
—_—



EL CONCEJO MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE SAN IGNACIO DE SABANETA,
PROVINCIA SANTIAGO RODRIGUEZ EN USOS DE SUS FACULTADES

LEGALES.

RESUELVE

PRIMERO: Aprobar como al efecto aprueba, El Reglamento interno para el Consejo de
Desarrollo y/o Consejo Econémico y Social del Municipio de San Ignacio de Sabaneta,
Provincia Santiago Rodriguez.

SEGUNDO: EI Presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el mural Municipal como medio informativo de este Municipio.

TERCERO: El Presente Reglamento sera enviado al Viceministro de Planificacién del
Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, Via oficina de Planificacién Regional
correspondiente.

DADA: En la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de San Ignacio
de Sabaneta, Provincia Santiago Rodriguez, Repiblica Dominicana, a 06 dias del mes de
octubre del afo 2021.
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