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Institución/ Ayuntamiento/ Junta de Distrito 

Plan de Capacitación Anual 
Planificación de Recursos Humanos 

El CARRETON 

Nomenclatura: JNAP-FAC-001 
Tipo: Formulario 

Versión: 2 
Vigencia: 22/11/2019 

Municipal: PERIODO 2021 

Pograma de 
Área requirente 

capacitación 

Taller DNC administrativa-

financiera 

Taller CAF y plan Todas las areas. 
de mejora 
Etica,derechos y Todas las areas. 
deberes de los 
servidores 
publicos 

La transparencia Todas las areas. 
y acceso a la 
informacion 

publica y el 

SISMAP. 

Desempeño 
laboral 

algunas areas. 

Cantidad 
Participantes 

Género 
Femenino 

4 

7 

11 

8 

5 

-----------------
Cantidad 

Participantes 
Género 

Masculino 

o 

2 

2 

1 

Cantidad de 
Costo unitario Costo total estimado participantes 

Conocimiento/ 
competencia a 

desarrollar o fortalecer 

Servidores a los que 
está dirigido por grupo 

ocupacional 

4 RD$0,00 

9 RD$0,00 

13 RD$0,00 

9 RD$0,00 

6 RD$0,00 

RD$0,00 Adquirir 11 -IV-III 
conocimientos acerca 
de la DNC del 

RD$0,00 adquiri conocimientos 11-IV-III-V 
acerca de que es el 

RD$0,00 adquirir 1-II-III-IV-V 
conocimientos acerca 
denuestros derechos 
y deberes como 
servidores publicos.l 

RD$0,00 adquirir 1-11-III-IV-V 
connocimientos 
acerca de la oficina de 
informacion publica 

RD$0,00 conocer como es la 11-III-IV 
evaluacion del 
personal institucional. 

. -j;:f!::,., ' . 

Adj"""' a esta plaa;lla el ;,fo,me coHespo,dC,,,{;¡t~ -~ 
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Proveedor del 
programa 

INAP 

INAP 

INAP 

INAP 

INAP 

Periodo previsto de 
ejecución o 
trimestre 

13 y 14 septiembre 
del2021 

17Y 18 

septiembre del 
18 Y19 DE 
OCTUBRE DEL 2021 

22 de octubre del 
2021 

27 de octubre del 
2021 
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Sensibilizacion algunas areas. 3 1 4 RD$0,00 RD$0,00 adquirir INAP 8 Y9 de 
de las conocimientos acerca noviembre 
normativas de de compras y 
sistema nacional contraciones. 
de compras y 
contrataciones 

11-IV 
ley 41-08 de Todas las areas. 7 2 9 RD$0,00 RD$0,00 capacitar el personal INAP 15 Y 16 de 
funcion publica. en los conocimientos noviembre 2021 

basicos de la ley de 
funcion publica. 

1-11-111-IV-V 
Relaciones Todas las areas. 5 2 7 RD$0,00 RD$0,00 adquirir INAP 23 Y 24 de 
interpersonales conocimientos sobre noviembre 

las relaciones 
"' ,~, "., ,aloe 1-ll-111-IV-V 

intligencia Todas las areas. 6 2 8 RD$0,00 RD$0,00 adquirir conocimiento INAP 26 de noviembre 
emocional de que es la 

inteligencia emocional 
y como debemos 
utilizarla en nuestro 
trabajo. 

1-11-111-IV-V 
Cortesia administrativa 4 1 5 o o mejorar nuestra 11-111-IV INAP 29 DE NOVIEMBRE telefonica atencion telefonica 

para meejorar 
nuestros servicios 

~~ TOTAL ~ 

~el -x,~k 
Encargado Recursos Humanos 

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre. 
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