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RESOLUCION No.9 -2021 que aprueba el Manual de Organizacion y
Funciones del Ayuntamiento Municipal El Factor.

EL CONCEJO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO EL FACTOR

CONSIDERANDO: Que mediante la Resolucion Num. 006-2021, de fecha 12 de
junio del 2021, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal del
Factor

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa debe estar orientada en funcion
de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas
corrientes de gestion;

CONSIDERANDO: Que la Ley Nim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, que crea la Secretaria de Estado de Administracién Piblica, hoy Ministerio de
Administracién Piblica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Ministerio de
Administracion Puablica a dirigir los distintos procesos de gestion del recurso humano
al servicio de la Administracién Pablica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal del Factor es una entidad
auténoma creada para realizar obras y servicios de bienestar social con caracter no
especulativo;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal del Factor debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones
para las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de enero de
2008, y que crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracién Publica
"'(MAP) establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento
mstltuaonal garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcion

" del Estado y asignar el respeto de los derechos de los servidores publicos; asi como
' l;tan}bién; evaluar y proponer las reformas de las estructuras orginica y funcional,
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" revisar y aprobar los manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que
eleven para su consideracién los 6rganos y entidades de la Administracion Publica.

VISTOS:

= La Constitucion de la Republica, proclamada en el 26 de enero del 2010;

* La Ley NGm. 247-12, Organica de Administracion Publica, de fecha 9 de agosto
de 2012;

= Ley Nim. 41-08 de Funcién Piblica y que crea la Secretaria de Administracién
Piblica, de fecha 16 de enero de 2008; y los Decretos No. 523-09, 524-09,
525-09 y 527-09, todos de fecha 2| de julio de 2009, que aprueban
Reglamentos de Aplicacién de dicha Ley No. 41-08;

* La Ley NGm. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio
de 2007;

* Ley Num. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado;

* Ley Nim. 567-05 del 13 de diciembre del 2005, de Tesoreria Nacional;

*  Ley NUm. 449-06, que modifica la Ley Num. 340-06 del 18 de agosto de 2006,
sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

* La Ley NUm. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversion
Pablica, de fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 493-07 que
aprueba el Reglamento de Aplicacion No. | para la Ley No. 498-06 de
Planificacién e Inversion Publica, de fecha 30 de agosto de 2007;

* La Ley Nim. 423-06 Orgénica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha
I7 de noviembre de 2006; y el Decreto No. 492-07 que establece el
Reglamento de aplicacion de la Ley Orgénica de Presupuesto del Sector
Publico;

* La Ley Nim. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios,
Obras y Concesiones, de fecha 18 de agosto de 2006, modificada por la Ley
NuUm. 449-06; y su Reglamento de aplicacién No. 490-07 de fecha 30 de agosto
de 2007;

* La Ley Num. 87-01 que crea el Sistema Dominicano de Seguridad Social, de
fecha 9 de mayo de 2001;

* Decreto Num. 56-10, del 16 de febrero de 2010, que establece el cambio de
denominacion de las Secretarias de Estado a Ministerio;

» Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y encarga al Ministerio de
Administracion Publica, el disefo de estructuras homogéneas que sirvan de
integracion y coordinacion transversales en las areas responsables de las
,funciones juridico-legales, administrativo-financieras, recursos humanos,



informacién y estadisticas, planificacién, coordinacion y ejecucion de proyectos
de cooperacién internacional y tecnologias de la informacion y comunicacion.

» Decreto Nim. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que establece los niveles
jerarquicos para las Estructuras Organizativas de las Instituciones del Sector
Puablico;

= Resolucion NGm. 006-2021, de fecha 23 de junio del 2021, que aprueba la
Estructura Organizativa del Ayuntamiento Municipal del Factor.

En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESOLUCION

ARTICULO I: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del
Ayuntamiento Municipal del Factor, anexo a la presente Resolucion, detallando las
funciones de todas las unidades organizativas que conforman la estructura organizativa
del ayuntamiento, aprobada por la Resolucion Nim. 006-2021, de fecha 23 de junio del
ano 2021.

ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las areas organizativas del Ayuntamiento Municipal del Factor, deberan
ser notificadas al Ministerio de Administracién Pablica (MAP), para fines de aprobacion.

ARTICULO 3: Se instruye a la Seccion de Planificacion y Programacién Municipal y a
la Seccién de Recursos Humanos para que promueva la implementacién, evaluacién y
posteriormente, la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones.

DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal del Factor, a los
veinte (20) dias del mes de octubre del afio dos mil veintiunos (2021); afio 177 de la
Independencia Nacional, 157 de la Restauracion de la Republica.
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Lic. Dario Lugo Castillo
Ministro de Administracion Publica



