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INTRODUCCION.

Los municipios deben procurar que todas las personas que habitan en el territorio desarrollen todo su
potencial. Las capacidades de las personas deben estar garantizadas para que estas puedan ser ejercitadas
con plenitud y con arreglos para una convivencia social, econémica, cultural y politica en un marco de
respeto y un enfoque de derechos.

Al momento de la planificacion los municipios deben evitar la practica de proclamar unos supuestos ejes
trasversales que en ocasiones ni son ejes, ni son transversales. La recomendacion es un diagndstico lo mas
adecuado y exhaustivo posible, que permita visibilizar las condiciones en que se encuentran las
poblaciones vulnerables y sus respectivos contextos, y con esa claridad promover acciones prospectivas,
participativas y la promocién de unos estimulos: econémicos, sociales y educativos focalizados por areas
y sectores. Siempre es Util definir la transversalidad en la planificacion, solo que se debe dotar a estas
transversalidades de datos y evidencias que faciliten en la ejecucion tomar en cuenta dichos enfoques.

El desarrollo promovido desde los territorios debe asegurar no dejar a nadie atrds, intentando cubrir las
necesidades de todos/as por igual, mediante una equitativa inversién de los recursos publicos y el
adecuado fomento de actividades y emprendimientos privados enmarcadas en leyes y resoluciones que
fomenten la igualdad. En ese cometido la localizacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles -ODS-
son de una gran ayuda.

Una de las politicas de promocion de igualdad mdas sensibles es la referidas al equilibrio de las
oportunidades en el territorio entre hombres y mujeres. Igualmente, en el marco de esas necesarias
politicas de igualdad existen otros sectores vulnerables que deben ser tomados en cuenta: nifios, nifias y
adolescentes -NNA-, envejecientes y personas en situacién de discapacidad -PSD-. Hay que recordar
siempre que son las personas quienes se desarrollan, como predicé Amartya Sen hace ya un tiempo.

Asimismo, las estrategias de desarrollo enfocadas desde los municipios deben procurar la convergencia
entre las zonas rurales y urbanas. Estda muy presente en Republica Dominicana un desbalance notorio y
perjudicial entre las realidades que viven las personas que residen en la zona urbana y los que residen en
la zona rural. Los espacios rurales son vistos en ocasiones como no ciudad, y se erigen en la experiencia
de gestion como espacios de abasto o centrales de acopio de materia prima demandada en el ambito
urbano, desde ese enfoque se olvidan las necesidades de gestion que demandan esas comunidades en el
marco de unas responsabilidades muy esquematizadas y también por las carencias de recursos, al final se
verifica una inversidn de recursos en la cual el area rural apenas recibe atencién.

Los municipios deben gestionar sus procesos de planificacidon para la generacion de bienestar tomando
en cuenta el “"trade off " que se evidencia entre los espacios rurales y sus formas de produccién con los
entornos urbanos en donde se consumen los productos del trabajo rural, refiriéndonos a la canasta
alimenticia de origen mayormente rural. Al tiempo que las zonas rurales producen una gran cantidad de
alimentos también alli se genera “"un conjunto de funciones ecoldgicas que impactan en la vida urbana: i.
Servicios de provisidn y produccidon de alimentos, ii. Garantia de la oferta hidrica; iii. Servicios de
regulacion (polinizacién y dispersidn de semillas, regulacidn climatica, moderacion de eventos extremos
climaticos, reduccion de escorrentia, purificacion del aire) y iv) Servicios culturales: recreacion y salud
fisica y mental, los cuales se sustentan y desarrollan con base en servicios de soporte y mantenimiento de
habitat para la diversidad.



Palabras de la Alcaldesa.

Para nuestro Pueblo la elaboracidn y actualizacién del Plan de Desarrollo del Municipio Polo
constituye un valor significativo y de gran avance ya que, con este estamos dando fiel cumplimiento a lo
establecido en la Ley 1-12 de La Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030 (END 2030), Ley 498-06 de
Planificacion e Inversidn Publica y a Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, la cual dispone la
creacién del Consejo Econdmico y Social, como 6rgano colegiado y consultivo que colabora con la buena
gestion y gobernabilidad de los ayuntamientos

Nuestro Municipio es un potenciar real en materia de turismo y produccién del café el cual es su principal
fuerte econdmico, ademds, formamos parte del Centro Socioeconémico Cultural de la regién Enriquillo.
Este Plan busca aportar al logro de 16 de los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), también
conocidos como Objetivos Mundiales, en el desarrollo a corto, mediano y largos plazo del Municipio. Para
lograrlo ha sido clave la participacion de muchas entidades y personas que aportaron ideas importantes
para la creacidn de la visién plasmada en el presente documento.

Se pretende con este Plan, impulsar el desarrollo Municipal, Provincial y Regional mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la participacidn de los
actores y coordinacidn con otras instancias del Estado, a fin de potencial los recursos municipales y
aprovechar las oportunidades de los mercados globales.

Queremos agradecer particularmente al Consejo de Desarrollo Econémico y Social del Municipio, al PNUD,
en la presencia de los sefiores Carlos Arias, Magdalena Martinez del Cerro y Jefferson Terrero; también,
agradecemos a cada una de las personas que dispusieron de su tiempo durante largas reuniones en
jornada de trabajo para la consecucion de este Plan de Desarrollo, a la vez, decirles que desde la Alcaldia
Municipal asumimos el compromiso para cumplir y dar seguimiento a los temas que a corto, mediano y
largo plazo nos hemos trazado en este Plan para promover nuestra cultura y alcanzar los objetivos
plasmados.

Licda. Danilsa Cuevas Feliz
Alcaldesa Municipal
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CONCEPTUALIZACION Y METODOLOGIA DEL DIAGNOSTICO.

Un diagnéstico conectado con la realidad local, nacional y mundial.

El enfoque de desarrollo sostenible que se promueve a partir de la implementacién de la agenda 2030
encarnada en los Objetivos de Desarrollo Sostenible -ODS-, e imbricada con la Estrategia Nacional de
Desarrollo -END-, brinda a los municipios un marco idéneo para orientar sus planificaciones a partir del
instrumento denominado Planes Municipales de Desarrollo -PMD-, (Ley 176-07), atendiendo al triple
caracter que esta aspiracion de desarrollo debe proponer: Local-humano-sostenible. El diagnostico
procura develar las conexiones que se verifican en el territorio municipal en los niveles: a) Ambiental: En
el cual Polo surge como un espacio estratégico por ser parte de tres espacios con niveles de proteccion
tales como, lero, la via de paisaje protegido Carretera Cabral-Polo. 2do, Polo estd enclavado en el Parque
Nacional Sierra del Bahoruco el cual a su vez se integra en la Reserva Nacional de la Biosfera Jaragua,
Bahoruco Enriquillo. 3ero, Polo alberga en su término municipal cerca del 50% del monumento Natural
Miguel Domingo Fuerte. B) Econédmico: Polo es uno es un municipio productor de café con mas 700
productores. El café es un rubro de exportacidon importante en Republica Dominicana llegando a generar
un pico de mas 30 millones de ddlares en 2012 segln datos de Codocafé. Sin embargo, En 2020 Republica
Dominicana importé US$23.3 millones en café para cubrir la demanda y exporté este cultivo por valor de
USS$7.3 millones, seglin datos del Ministerio de Agricultura. Barahona posee unas 255 mil tareas
sembradas de Café. En el pais hay mas de 1 millén de tareas sembradas de este producto. Polo es un
municipio con ventajas comparativas para el ecoturismo por sus numerosos recursos naturales y
culturales, esta condicion puede verse incrementada por la explotacidn del polo turistico de Pedernales.

Un diagnéstico que localiza los ODS

Los municipios deben promover un analisis detallado de los ODS y descubrir aquellos cuyas metas e
indicadores mas se adaptan a su realidad. El presente diagnostico intenta cubrir dreas sensibles en el
municipio de Polo las cuales permitan proyectar estrategias informadas y basadas en evidencia. Pero el
ejercicio de diagndstico al propio tiempo incorpora el conocimiento percibido. Ese diagnéstico percibido
permite conjugar la visién técnica y objetiva con el conocimiento y el talento afincado en el territorio y
facilita que el “territorio aprenda”. Los ODS ayudan a su vez a que la planificacién y gestién municipal
observe la globalidad del territorio y los diferentes procesos y fenémenos que alli se suscitan y facilita un
enfoque holistico. El enfoque holistico e integrador favorece una mas adecuada inversion del presupuesto
y recursos del municipio.

Un diagnéstico facil de medir

El diagnostico sirve de Linea de Base. Los indicadores que se proponen estan cruzados con los ODS vy a la
vez con la END. Al propio tiempo estos indicadores son medidos por las diferentes herramientas que posee
el sistema publico de produccion de informacién demografica, socioeconémica y territorial. Los
ayuntamientos, con un esfuerzo institucional consciente, pueden acceder a informacidn que le permita
ver el nivel de alcance de sus inversiones y proyectos. El acompafiamiento de PNUD al proceso de
producciéon del PMD con localizacién de ODS en Polo proveera herramientas de medicién de indicadores
en el municipio incluso en entornos virtuales que la hacen de facil implementacion.



Los datos provenientes del Censo 2010 se ofrecen siempre que es posible en Tablas de Contingencia
atendiendo a las categorias Zonas de Residencia y Sexo. Las tablas de contingencia permiten, a partir de
datos cuantitativos en un ejercicio de estadistica no paramétrica, aportar datos cualitativos. Cuando asi
sea posible, es recomendable que los ayuntamientos realicen sus propios procesos de medicién y

monitoreo.
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La agenda 2030y los
Objetivos de Desarrollo
Sostenible -ODS-y la
Estrategia Nacional de
Desarrollo -END-, brinda a los
municipios un marco idéneo
para orientar sus
planificaciones a partir de los

“El liderazgo de los gobiernos
locales constituye una de las
fuerzas impulsoras mas
importantes para el logro de
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Agenda 2030 en ALC.
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CONTEXTO HISTORICO Y GEOGRAFICO.
Contexto histoérico

“Polo fue fundado en las ultimas décadas del siglo XIX, por personas oriundas de los municipios y
provincias tales como: Cabral, Salinas, Naranjo, Cristdbal, Enriquillo, Neiva, San Juan, Barahona, entre
otras comunidades aledafias.

Estas personas que buscaban animales silvestres, penetraron a esta zonay al ver la fertilidad de las tierras
decidieron hacer conucos y establecerse definitivamente en este lugar. A partir de los primeros afios del
siglo XX, se da una emigracion masiva de diferentes pueblos a este lugar.

Polo adquiere categoria de seccion del municipio de Cabral mediante disposicidn o ley constitucional no
4803c de fecha nueve de septiembre del 1907, misma en la que se establece a Cabral como municipio. Es
elevado a Distrito Municipal, perteneciente al municipio de Cabral, mediante la Ley No. 630 de fecha 15
de enero del afio 1974, " !

En el afio 2001, logra la categoria de municipio, mediante la Ley No. 157-01 creada de la siguiente manera:
“Su cabecera sera -Polo- y estara integrado por las secciones de: Las Auyamas, Los Charquitos, Los Arroyos
y Fondo de Agustin: y por los parajes de: Rio Arriba, Los Mosquitos, El Arroyo, La Jo (La Hoz), La Tayota,
Los Calimetes, José Olivares, La Cajita, Monteada Nueva, Cortico, Los Lirios, El Charco, Puentecito, Los
Lazos, Lerén, Arroyito, La Caya, Mata de Maiz, Chorro de Oro, Breton, Bretoncito, La Muda, Los Colorados,

1 Plan Municipal de Desarrollo CIDEAL-UCATEBA, 2016-2020, auspiciado por AECID.




Placer Bonito, Fondo Benito, Fondo Aristeo, Polo Arriba, La Cafiada, Cafiada del Naranjero, Santa Cruz, La
Fortuna, El Maniel, La Cabulla, El Montaso, El Jabal, La Poza, Mogat, La Monteada, El Mariachi, Ruperto,
El Puerto, La Estancia y Gajo de Toro. Su demarcacion y limites territoriales seran los de actualidad. **

Contexto geografico.

Provincia de Barahona

Municipio Polo
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llustracion 1

Extension: 206.7. km NUmero de habitantes: 8.186.

Relieve: El municipio de Polo se encuentra a gran altura entre montafias de la Sierra de Bahoruco. El
relieve se caracteriza por cerros, montafias de cierta elevacion, con depresiones y pequefias aéreas
onduladas y semiplanos. Las mayores elevaciones estdn ubicadas en la parte norte llegando a sobrepasar
los 1600 msnm. Altitud: 1000 msnm.

Limites: Al norte limita con los municipios de Las Salinas y Cabral; al sur con el municipio de Enriquillo; al
oeste con las provincias de Independencia y Pedernales y al este con los municipios de La ciénaga y
Paraiso.

Accesibilidad: Se accede a este municipio, principalmente por la carretera 533 que le comunica con Cabral
a una distancia de 20 kilometros y luego cuando la carretera 544 empalma con la carretera 46, se
comunica con el municipio de Barahona en un recorrido total de 35 km. Por su limite sur se comunica con
las comunidades El Naranjal, Arroyo Dulce y Enriquillo.



Polo se encuentra a una distancia de 235 Km de la ciudad de Santo Domingo. (Tomado del PEDET-Barahona
Sur.)

7 Provincia de Barahona
. Municipio Polo
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El mapa politico de Polo Permite avanzar en un estudio de densidad. Las zonas coloreadas de verde son
las areas pobladas. En el mapa se aprecia que las mayores densidades se ubican en la zona mas
urbanizadas, aunque estas zonas concentran apenas un tercio de la poblacién. La mayor proporcion de
poblacién en este municipio se encuentra dispersa en las comunidades rurales ubicadas en las areas de
montafia. Siguiendo a Marcelo Sili? se puede afirmar que esta realidad supone un territorio en crisis y
fragmentacidn, que requiere una intervencién con enfoques y marcos conceptuales capaces de captar la
nueva complejidad territorial y rural, de manera que permitan definir mejores practicas y politicas de
desarrollo rural.

DEMOGRAFIA.
TABLA#1
Municipio Polo.
Poblacion total del Municipio Polo segiin sexo y zona de residencia (ONE 2010)

Zona de Residencia Edad en grandes grupos Sexo
Hombres Mujeres | Total
0-14 515 409 924
Urbana 15-64 701 616 | 1317

2 Sili, Marcelo E. ¢ Cémo revertir la crisis y la fragmentacién de los territorios rurales? Ideas y propuestas para
emprender procesos de desarrollo territorial rural. - 12 Ed. - Buenos Aires, 2010.



65y mas 117 75 192

Hombres Mujeres | Total

0-14 1163 933 | 2096

Rural 15-64 2 064 1299 | 3363
65 y mas 191 103 294

Hombres Mujeres | Total

0-14 1678 1342 | 3020

Total 15-64 2765 1915 | 4680
65y mas 308 178 486

TABLA # 2
Municipio Polo.

Edad en grandes grupos segln zona de residencia y condicién migratoria (ONE 2010)

Zonade Edad en
Residencia grandes Donde residia hace 5 afios
grupos
Municipio de residencia En otro En otro Total
actual | municipio pais
Urbana 0-14 9.77% 5.88% 1.75% 9.20%
15-64 18.93% 15.38% 9.23% 18.28%
65 y mas 2.89% 0.90% - 2.66%
Municipio de residencia En otro En otro Total
actual | municipio pais
Rural 0-14 19.37% 17.65% 15.46% 19.10%
15-64 44.74% 56.11% 73.32% 46.68%
65 y mas 4.31% 4.07% 0.25% 4.08%
Municipio de residencia En otro En otro Total
actual | municipio pais
Total 0-14 29.14% 23.53% 17.21% 28.30%
15-64 63.66% 71.49% 82.54% 64.95%
65y mas 7.20% 4.98% 0.25% 6.75%
Total 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00%

La poblacién total del municipio de Polo es de 8,186 habitantes (2010), cerca de dos tercios de su
poblacién residen en zona rural. La relacion por zona de residencia es de 2,433 personas en zona urbana
con un predominio de hombres, frente a 5,753 en la zona rural con igual predominio de hombres, pero
mucho mds acentuado que en la zona urbana. El predominio de hombres sobre mujeres se mantiene en
todos los grandes grupos de edad. En la zona rural la relacién es 3,418 hombres por 2,335 mujeres. En la
zona urbana esta relaciéon es de 1,333 hombres por 1,100 mujeres apenas una diferencia favorable a
hombres de 233 personas. El indice o razén de masculinidad urbano es de 121.19% mientras que en la
zona rural alcanza un 146.39%%. (la Razén de Masculinidad es la cantidad de hombres por cada 100 mujeres)

TABLA # 3
Municipio Polo.
Edad por grupos decenales seglin sexo y zona de residencia (ONE 2010)

Edad en groups decenales Zona de Residencia Sexo
Hombres | Mujeres Total
0-9 Urbana 7.18% 7.63% 7.37%
Rural 15.64% 18.08% 16.66%
Total 22.82% 25.71% 24.03%




Hombres | Mujeres Total

10-19 Urbana 6.90% 7.60% 7.20%
Rural 15.58% 15.90% 15.71%

Total 22.48% 23.49% 22.90%

Hombres | Mujeres Total

Urbana 3.87% 5.07% 4.37%

20-29 Rural 13.60% 12.11% 12.97%
Total 17.47% 17.18% 17.35%

Hombres | Mujeres Total

30-39 Urbana 2.78% 3.46% 3.07%
Rural 9.30% 7.60% 8.59%

Total 12.08% 11.06% 11.65%

Hombres | Mujeres Total

40 - 49 Urbana 2.29% 2.68% 2.46%
Rural 6.44% 5.85% 6.19%

Total 8.74% 8.53% 8.65%

Hombres | Mujeres Total

50 - 59 Urbana 1.73% 2.10% 1.88%
Rural 4.93% 4.08% 4.57%

Total 6.65% 6.17% 6.45%

Hombres | Mujeres Total

60 - 69 Urbana 1.49% 1.98% 1.70%
Rural 3.83% 2.97% 3.47%

Total 5.33% 4.95% 5.17%

Hombres | Mujeres Total

70-79 Urbana 1.43% 1.16% 1.32%
Rural 2.06% 1.05% 1.64%

Total 3.49% 2.21% 2.96%

Hombres | Mujeres Total

80 -89 Urbana 0.25% 0.29% 0.27%
Rural 0.44% 0.32% 0.39%

Total 0.69% 0.61% 0.66%

Hombres | Mujeres Total

90 - 99 Urbana 0.06% 0.06% 0.06%
Rural 0.13% 0.03% 0.09%

Total 0.19% 0.09% 0.15%

Hombres | Mujeres Total

100 y mas Urbana 0.06% - 0.04%
Total 0.06% - 0.04%

Hombres | Mujeres Total

Urbana 28.06% 32.02% 29.72%

Total Rural 71.94% 67.98% 70.28%
Total 100.00% | 100.00% | 100.00%

Cuando se hace un analisis por grupos decenales de edad se puede apreciar que de 0 a9y de 10 a 19 hay un predominio
de mujeres en ambas zonas de residencia. El panorama cambia a partir del grupo decenal de 20 a 29 y se mantiene
con variaciones de valores porcentuales para todos los grupos decenales siguientes en ambas zonas. Esta tendencia
puede deberse a los procesos migratorios relacionados con las labores agricolas. Igualmente se podria especular, a
falta de una tasa de migracion calculada, que esto puede atribuirse a procesos de emigracion de las mujeres por
razones de casamiento de la zona rural. Sobre esto Gltimo no disponemos de datos que lo amparen. La cultura
dominicana es rica en narrativas que justifican que el campo no es tierra para mujeres. Al 2019 la poblacion de
Republica Dominicana estd integrada por 5.366.198  hombres y 5.372.760 mujeres de una poblacidon general de
10.358.000. A continuacién, detallamos lo valores y estado situacidn del territorio que integra el municipio Polo. A
los fines de establecer una fuente para la medicién y punto de partida del presente Plan Municipal de Desarrollo -PMD-
. Este diagndstico socioeconomico y territorial sirve ademdas como linea de base para el seguimiento de las metas e
indicadores sobre el alcance de la implementacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenibles.
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POBREZA.

Polo es el tercer territorio mas empobrecido en la provincia Barahona con 72.5 seguin datos de la Encuesta

Socioecondmica de Hogares SIUBEN 2019. En este indice Polo solo es superado por los distritos
municipales Fundacidn y Arroyo Dulce, estos presentan 78% y 74%. Estos tres territorios igualmente
concentran los indices mas elevados de pobreza extrema, pero en este apartado Polo se ubica en segundo
lugar con 29.8%, en primer lugar, el distrito municipal Fundacién encabeza con 35.1% y Arroyo Dulce
ocupa el tercer puesto con 26.9%.

Segun el Atlas de la Pobreza realizado por el MEPYD (2014) con datos del censo de 2010, el indice de
Calidad de Vida -ICV- en el municipio de Polo se situaba un 30% por debajo de la linea nacional de pobreza
que esta situada en 73.2. En el municipio de Polo el promedio es de 47.8. Se nota en este municipio un
desequilibrio importante entre la zona urbana y la rural. En el entorno urbano practicamente todas las
comunidades estan situadas por encima del 60% excepto Cafiada Arriba que se sitia en un 51%. En la
zona rural el promedio del ICV es de 39.3. Atendiendo a las comunidades o parajes; El Limonal con 27.7%,
EL Charco con 28.3% y el fondo de Agustin con 29.6% presentan el ICV mas deprimido en la zona rural del
municipio. Por secciones El Charquito es la que presenta peor ICV con 36.0 de promedio. Cuando
tomamos en cuenta la cantidad de hogares, El Charquito nueva vez es el mas rezagado alcanzando un
77.9% de hogares pobres 1 o indigentes y un 96.2 de hogares pobres. La zona urbana presenta un
promedio de 47.1% de hogares pobres 1y 79.5% de hogares pobres.

En el afio 2016 (segun el indice de pobreza monetaria realizado bajo el decreto (710-04), el indice de
pobreza extrema para la regién Enriquillo, de la que hace parte el municipio de Polo, era de 17.2 y el de
pobreza general se situaba en 55.9. Estos indicadores deben ser revisados y actualizados, sobre todo
porque en los Ultimos dos afios contando desde marzo del 2020 hasta la fecha el pais ha estado afectado
por una severa crisis provocada por el Covid-19.

Datos de la publicacion Perfiles de Pobreza Monetaria en Republica Dominicana 2010-2019 (Oficina
Nacional de Estadisticas -ONE-) informan de una caida en los valores de la pobreza monetaria en la poblacién
que vive en condicién de pobreza a nivel nacional. Segun este informe la pobreza en promedio se redujo
de 29.7 a 18.3, mientras que la pobreza extrema o indigencia se redujo de 10.8 a 2.7. Sin embargo, en
este informe la ONE da cuenta de que el territorio incide de forma fundamental en estos indicadores, en
el mismo se afirma que, si bien en los espacios urbanos y rurales se observa una tendencia a la baja, esta
tendencia es mas acentuada en la zona urbana la cual en el 2010 presentaba un promedio de 50.2 y el
2019 se redujo a 25.4 bajando cerca de un 50% mientras que en la zona rural ese comportamiento fue de
37.1120.

El informe referido concluye estableciendo una verdad observable en el pais: La probabilidad de ser pobre
es mayor cuando se reside en una zona rural. El caso de Polo confirma esta regla. La cual se amplia, pues
Polo es un municipio de montafia, apartado, relativamente desconectado del resto de la provincia de
Barahona, bordeado por comunidades empobrecidas como Paraiso, Enriquillo, Cabral y Salinas y las
provincias Pedernales e Independencia.



Este hecho geografico fortuito crea en la realidad un circulo de pobreza alrededor del Municipio de Polo
que lastra su desarrollo, pero no lo impide. Polo ademas padece de un deficiente transporte y de una
agricultura deprimida como se puede observar en el apartado No 4: sobre Dindmica Econdmica, de este
mismo diagndstico.

Provincia de Barahona

Municipio Polo

2.433 poblacién
1.711 personas pobres
787 pers, pobres ext.

P08 19080 %o % P

5.746 poblacién
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El mapa de hogares pobres permite ubicar en el territorio los espacios que concentran mayores niveles
de pobreza en el territorio, que son las coloreadas en morado intenso, que representan porcentajes entre
882 96% y 97 a 100% de hogares en pobreza. Las zonas en tonalidades mas claras suponen hogares entre
46y 54% de pobrezay 70y 88%. En todo caso el mejor escenario que presenta el municipio de Polo es
zonas con la mitad y mas de sus familias en pobreza. En el marco del territorio estas familias estan
ubicadas en gran medida en las zonas mas urbanizadas en las comunidades de las Auyamas y el centro
urbano del municipio. El gran monto de la poblacién ubicada en las zonas mas rurales de montafia esta
en una situacion de pobreza muy elevado como se observa en el mapa.

La tabla #4 informa de las caracteristicas de las condiciones de pobreza en el municipio de Polo
diferenciado por zona urbana y rural y atendiendo a cada una de sus comunidades.

(Tabla #4) Republica Dominicana: Indicadores de pobreza en las p ito: ici areas ur i barri jes y

' barrios del Distrito l\]acional, 2014

en




PORCENTAJES VALORES ABSOLUTOS
Tipo de area Nombre del area Icv % Hogares % Hogares Hogares Hogares Total de Personas Personas Total de
geogréfica geografica Promedio pobre | pobres pobre | pobres Hogares pobre | pobres personas
Total Pais Total Pais 73.2 10.4 40.4 278,649 1,080,089 2,671,979 908,936 3,837,800 9,421,747
Municipio POLO 47.8 47.1 79.5 909 1,536 1,931 3,889 6,633 8,179

Barrio LA POLICIA 65.3 20.2 70.7 20 70 99 83 317 432
Barrio CENTRO DEL PUEBLO 69.5 154 46.2 10 30 65 35 102 230
Barrio CANADA ARRIBA 51.7 65.2 91.3 60 84 92 237 331 355
Barrio LAS FLORES 61.1 39.2 68.6 20 35 51 86 165 214
Barrio NUEVO 63.4 28.7 65.0 82 186 286 346 796 1,202

Paraje EL PUENTECITO 37.8 64.2 81.1 34 43 53 169 215 245
Paraje MONTEADA NUEVA 33.3 90.2 100.0 37 41 41 135 152 152
Paraje LAS AUYAMAS 545 149 54.9 40 147 268 122 583 1,062
Paraje LOS LIRIOS 33.2 75.9 96.6 22 28 29 73 107 113
Paraje EL CHARCO 28.3 83.3 100.0 25 30 30 109 142 142
Paraje CORTICO 34.8 74.4 100.0 32 43 43 185 228 228
Paraje LOS LAZOS 41.3 62.5 95.8 15 23 24 43 78 83
Paraje EL PUERTO 34.0 722 94.4 52 68 72 223 301 317
Paraje MONTEADA (na.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 [ 0

Paraje LOS CHARQUITOS 44.2 50.0 85.0 10 17 20 45 83 86
Paraje LATAYOTA 35.1 90.0 100.0 9 10 10 49 58 58
Paraje LA JO (La Hoz) 323 75.0 100.0 18 24 24 7 93 93
Paraje LOS MOSQUITOS 35.4 76.2 95.2 16 20 21 65 79 80
Paraje CHARCO NARANJO 33.0 100.0 100.0 13 13 13 49 49 49
Paraje EL HIGUERO 34.8 93.8 100.0 15 16 16 67 72 72
Paraje RIO ARRIBA (n.a.) (na.) (n.a.) 0 0

Paraje EL GUAYABO (na.) (na.) (n.a.) 0 0

Paraje

EL CHARCOS

(na)

(na)

(na))

=)

=)
o
=)

Paraje LOS ARROYOS 42.4 49.5 88.3 153 273 309 638 1,134 1,277
Paraje LA POZA (na.) (na.) (na.) 0 0 0 0 0 0
Paraje BRETONCITO (na.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 0 [
Paraje BRETON 36.8 68.0 96.0 34 48 50 137 191 199
Paraje LA MUDA 30.2 89.5 100.0 17 19 19 62 72 72
Paraje POLO ARRIBA 318 94.4 100.0 17 18 18 80 85 85
Paraje LA CABUYA (na.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 0 0
Paraje EL LIMONAL 217 94.4 100.0 17 18 18 94 98 98
Paraje JOSE OLIVARES 30.0 89.5 100.0 17 19 19 103 113 113
Paraje LOS COLORADOS (n.a.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 0 0

Nacional, 2010, Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo -MEPxD Antonio Morillo y otros.

Paraje SANTA CRUZ 42.2 52.4 83.3 22 35 42 127 193 220
Paraje MATA DE MAIZ (na.) (na.) (na.) 0 0 0 0 0 0
Paraje FONDO ABAJO (na.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 0 0
Paraje FONDO ARRIBA (n.a.) (na.) (n.a.) 0 0 0 0 ) )
Paraje FONDO DE ARISTEO 44.6 42.0 82.6 29 57 69 132 260 315
Paraje FONDO DE AGUSTIN 29.6 82.9 100.0 34 41 41 140 180 180
Paraje FONDO DE BENITO 41.6 43.8 89.9 39 80 89 184 356 407
TABLA 1. Republica Dominicana: Indicadores de pobreza en las p! municipios/distritos mt areas ur es, i y poligonos en barrios del Distrito




ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 1: Poner fin a la pobreza en todas sus formas en todo el mundo.

0oDSs

END

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS INDICADORES

1.2.1 Al 2030 reducir a la mitad la cantidad
de personas que viven en pobreza
atendiendo a criterios de sexo y edad de la
poblacién procurando la convergencia
positiva entre las areas rural y urbana del
municipio.

1.2.1 Proporcién de la
poblacién que vive por debajo
del umbral nacional de la
pobreza, desglosada por sexo y
edad y lugar de residencia.

2.1 Porcentaje de
poblacién bajo la linea de
pobreza extrema nacional.
(masc 9.5, fem. 10.8)

2.3.3 Disminuir la pobreza
mediante un efectivo y
eficiente sistema de
proteccidn social, que tome
en cuenta las necesidades y
vulnerabilidades a lo largo del
ciclo de vida.

2.3 Porcentaje de
poblacién rural bajo la
linea de pobreza extrema
nacional. (masc. 15.6, fem.
18.4)

1.5 Para 2030, fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y a otros
desastres econémicos, sociales y
ambientales.

1.5.4 Proporcion de gobiernos
locales que adoptan y aplican
estrategias locales de reduccion
del riesgo de desastres en
consonancia con las estrategias
nacionales de reduccién del
riesgo de desastres

zm

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y
promover la agricultura sostenible.

(¢
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INCIDENCIA DEL HAMBRE EN EL MUNICIPIO.

En las altimas dos semanas, jLes ha preocupado En las altimas dos semanas (15 dias), indique si su hogar ha tenido alguna

que su hogar no tenga suficientes alimentos? de las sigui ituaci pecto a la

Reduccion de la porcion o cantidad de comida servida

No

88.27%
Reduccion del nimero de comidas por dias
No

80.13%
Pasarse dias sin comer

En las altimas dos semanas (15 dias), ;como se han visto afs dos los dos de ali o comestibles
cercanos a su hogar ante el COVID- 197
Menos cantidad de alimentos Alimentos no disponibles Los precios aumentaron

Ilustracion 3 Fuente. resultados de encuesta SEIA PNUD 2020.

La parasitosis intestinal con 108 casos se coloca en tercer lugar en la situacion de salud en Polo (ver tabla
#6.) Llama la atencidn 18 casos de anemia nutricional pues anemia y parasitosis son condiciones de salud
relacionados. La presencia de parasitos intestinales, como los helmintos, provoca pérdida de hierro,
proteinas y sangre que favorece la aparicién de cuadros de anemia y desnutricion crénica, principalmente
en los/as nifios/as. La informacién que arroja la encuesta SEIA realizada por PNUD en noviembre-
diciembre del afio 2020 da cuenta de un incremento en la precarizacion de ingesta de alimentos en este
municipio con un 11.73% de familias informando de una reducciéon de las porciones de alimentos que
consumen. Igualmente ha conocido reduccién el nimero de comidas diarias ingeridas en un 19.87% y mas
de 2.28% de familias declaran haber pasado algun dia sin comer. La inseguridad alimentaria puede
experimentarse a diferentes niveles de severidad. (El grafico es propiedad de FAO)

La incidencia de hambre y malnutricién en el municipio de Polo es un aspecto que demanda una atencién
urgente sobre todo entre las familias que habitan las zonas de montafia que dependen bdsicamente de la
agricultura de subsistencia. Las dificultades de comunicacién por caminos en pésimo estado, la pobreza
monetaria, la débil capacidad para la distribucion de alimentos, la carencia de energia eléctrica que facilita
la conservacidn de alimentos constituye un conjunto de elementos de especial cuidado. Elementos de
tipo cultural y social en ocasiones actian ocultando la realidad que afecta a las familias.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 2: Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion y promover
agricultura sostenible.




oDs

END

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

2.2.1 Para 2030, reducir en 80% todas las
formas de malnutricién, incluso logrando, a mas
tardar en 2025, las metas convenidas
nacionalmente en la ley 589-16 (ley SSAN) y
sobre el retraso del crecimiento y la emaciacion
de los/as nifios/as menores de 5 afios, y abordar
las necesidades de nutricién de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las
personas de edad.

2.2.1 Prevalencia del retraso en
el crecimiento (estatura para la
edad, desviacion tipica < -2 de
la mediana de los patrones de
crecimiento infantil de la
Organizacién Mundial de la
Salud (OMS)) entre los nifios
menores de 5 afios.

2.2.3 Prevalencia de la anemia
en las mujeres de entre 15y 49
afios, desglosada por embarazo
(porcentaje)

2.3.4 Proteger a los nifios,
nifias, adolescentes y
jovenes desde la primera
infancia para propiciar su
desarrollo integral e
inclusion social.

2.27 Proporcion de
la poblacion que
no alcanza el
minimo de energia
alimentaria.

2.28 Tasade
desnutricion global
en menores de 5
afios (peso/edad).

2.3.1 Para 2030, incrementar la productividad
agricola, en especial caficultores/as y los
ingresos de los productores/as de alimentos en
pequefia escala, en particular las mujeres, los
agricultores familiares, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccion e
insumos, conocimientos, servicios financieros,
mercados y oportunidades para la generacion de
valor anadido y empleos no agricolas.

2.3.2 Ingresos medios de los
productores de alimentos en
pequefia escala, desglosados
por sexo.

2.4.2 Reducir la
disparidad urbano-rural e
interregional en el acceso
a servicios y
oportunidades
econdémicas, mediante la
promocion de un
desarrollo territorial
ordenado e inclusivo.

3 Sawn
Y BIENESTAR

Y

Garantizar una vida sana y promover el bienestar de todos a todas las edades.

Polo es el tercer territorio en toda la provincia con mayores desafios de afiliacion a un seguro de salud

con un 43% de personas sin este servicio. Polo presenta un 69.3% de personas afiliados a seguro de salud

subsidiado. (SIUBEN 2018.)

TABLA #5
Municipio Polo.
Indicadores Bésicos de Salud




Desde: Tu Municipio en Cifras, ONE. (actualizado con datos locales)

RENGLON CANTIDAD
Cantidad de centros sanitarios publicos, 2015. 5
Cantidad centros de atencion primaria, 2015. 4
Cantidad de hospitales y centros especializados, 2015. 1
Cantidad de centros sanitarios privados, 2015. 0
Cantidad de nacidos vivos en los hospitales del MSP, 2014 44
Cantidad de nacidos muertos en los hospitales del MSP, 2014. 0
Cantidad de camas en los hospitales del MSP, 2012. 21
Porcentaje de nacimientos por cesdrea sobre el total de nacimientos en los hospitales del MSP, 0,0
2014.
Porcentaje de personas que declaran tener alguna dificultad o limitacién permanente, 2010. 7.1

Fuentes: Direccion General de Estadisticas de Salud (DIES), Ministerio de Salud Pdblica (MSP). IX Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010.
Nota: Centros sanitarios publicos incluye los centros administrados por el Ministerio de Salud Publica, Ministerio de Defensa, Instituto Dominicano de Seguridad
Social, Policia Nacional e Iglesias. Centro sanitario privado incluye los centros administrados por ONGs, Instituciones privadas y SEMMA. Las clinicas privadas no

estdn incluidas.

Las dotaciones de Salud en Polo presentan desafios de cobertura. Este municipio cuenta con tres centros
de salud en el area mas urbanizada: El Hospital Municipal Polo, Unidad de Atencién Primaria Urbana
Centro y la Unidad de Atencién Primaria Urbana Las Auyamas. En el area rural: Unidad de Atencién
Primaria Los Arroyos y Unidad de Atencién Primaria La Lanza. Llama la atencion que existen mds
dotaciones de salud en el drea urbana que en la rural siendo que la poblacién es 75% rural en este
municipio. En el Mapa de Equipamientos se puede observar la ubicacidn de los equipamientos de salud
en el territorio. La dispersion de la poblacidn en el drea urbana actia nueva vez en contra de la calidad de
la cobertura de salud en este municipio.

Incidencia de enfermedades.

TABLA # 6
Municipio Polo.
Indicadores Basicos de Salud.
Incidencia de consultas y atencién enfermedades mas frecuentes meses: marz-abr-may/ 2021.
(Consultas, emergencias y hospitalizacion con datos locales mediante el FORM. 67A DEL SNS)
TIPO DE ENFERMEDADES/SERVICIOS HOMBRES | MUJERES TOTAL
Consultas de controles prenatales mujeres adultas en hospital de Polo. N. A 38+23+23 P=28 x12=336
Consultas de controles prenatales mujeres adolescentes en hospital de Polo. N. A 16+21+12 @ P=19.95x12=239.4
Parasitosis intestinal, sin otra especificacion. - _ 108
Fiebres de origen desconocido. - - 63
Anemias nutricionales. - - 18
Piel y tejido subcutaneo. - _ 25
Diabetes. - - 11
Hipertension arterial. - _ 157
Gripe y neumonia. - - 70
Infecciones agudas de las vias respiratorias superiores. 145
Los datos de la tabla no se expresan en atencion a sexo por falta de esa desagregacion en la fuente. Se entrega informacion de los meses
marzo, abril y mayo. Las informaciones de las dos primeras filas, que atienden a los meses, se promedian pues es probable se trate de las
mismas personas en muchos casos.

La tabla #6 aporta informacion sobre la incidencia de enfermedades y condiciones de salud en el municipio
Polo. La mayor frecuencia de visitas a los centros de salud estd relacionada con las consultas de controles
prenatales tanto en mujeres adultas y adolescentes. Se observa que las siguientes mayores frecuencias



las tienen las dolencias relacionadas con hipertensién arterial que alcanza una incidencia de 157 casos
sumando consultas, hospitalizaciones y casos de emergencia. En segundo lugar, se ubican las dolencias y
casos de las vias respiratorias con 145, sin embargo, si les suma los casos de gripe y neumonia 70 se elevan
a 215 constituyendo este grupo de dolencias la segunda mayor frecuencia para procurar servicios de
salud. La parasitosis intestinal con 108 casos se coloca en tercer lugar Llama la atencién 18 casos de
anemia nutricional pues anemia y parasitosis son condiciones de salud relacionados. La presencia de
parasitos intestinales, como los helmintos, provoca pérdida de hierro, proteinas y sangre que favorece la
aparicion de cuadros de anemia y desnutricidn crénica, principalmente en los nifios. En la provincia de
Barahona, segun datos de ministerio de Salud Publica: Indicadores Basicos de Salud 2016, presenta una
incidencia de 2,211 casos de desnutricidn crénica con una tasa de 10.3. Los 18 casos de Polo representan
el 0.81% del total provincial.

Mortalidad infantil.

La Tasa de Mortalidad Infantil — TMI- es el indicador demografico que sefiala el nimero de defunciones
de niflos en una poblacién de cada mil nacimientos vivos registrados, durante el primer afio de su vida.
(Tomado de Wikipedia citando la OMS.) La tasa de mortalidad infantil es un indicador util para develar la
condicion de la salud no solo de los nifios, sino de la poblacion en general y de las condiciones econémicas
y sociales en que se desarrolla la vida en un determinado territorio. La tasa de mortalidad infantil informa
de manera eficaz sobre la disponibilidad, utilizacion y efectividad de la atencion de la salud,
particularmente, la atencién perinatal. Seguin datos de ONE 2014 en Polo se registraron 121 nacimientos
en el afio 2014 y ninguno murieron en el intervalo de su primer afio de vida.

Mortalidad materna.

La Organizacién Mundial de la Salud -OMS- define la defuncién materna como «la muerte de una mujer
mientras estda embarazada o dentro de los 42 dias siguientes a la terminacion del embarazo,
independiente de la duracidn y el sitio del embarazo, debida a cualquier causa relacionada con o agravada
por el embarazo mismo o su atencién, pero no por causas accidentales o incidentales». (Tomado de Wikipedia
citando laOMS.) En Polo no se informa de muertes en este apartado en el afio que se toma de referencia.



En las ultimas dos semanas, élas personas En las Gltimas dos semanas

del hogar que necesitan tratamiento alguna mujer embarazada falté
medicos ha.n podido a_cceder a servicios a los controles médicos
medicos y medicamentos? regulares
N ? sl
NO
ms
No sabe
éTienen los/as miembros del hogar Persona con discapacidad sin
algin seguro de salud? acesso a med.lcamentos y
terapias ...
WS mNO
mNO
sl

84%

Ilustracion 4 Fuente: Encuesta SEIA PNUD 2020
Incidencia de COVID-19 en Polo.

La pandemia de Covid-19 es un elemento presente en el panorama de salud de la comunidad de Polo, con
incidencia diferenciada pero notable. Segun datos de la encuesta SEIA levantada por PNUD entre
noviembre y diciembre del 2020. El Covid-19 ha tenido un impacto indiscutible en la calidad de vida de la
poblacién de este municipio, impactando sus medios de vida, formas de ingreso y el acceso a servicios
para los diversos integrantes de las familias sobre todo mujeres, nifios/as, enfermos/as y envejeciente

Seguridad Social.

La Encuesta Socioecondémica de Hogares -ESH- realizada por SIUBEN registra que el 56.8% de residentes
de Polo poseen algun seguro de salud mientras que 43.0% dicen no tener ningun seguro de salud. Estos
datos anuncian una precarizacidn de la calidad de vida de las familias en la medida que aumenta el gasto
de bolsillo en salud y cuando no hay disponibilidad de recursos el acceso a servicios de salud y a
medicamentos es una dificultad a veces insalvable. El municipio presenta unos elevados indices de trabajo
por cuenta propia 60%, en gran medida este sector de la poblacién esta ausente de las garantias del
derecho a pensidn por vejez o accidentes inhabilitantes. Entre las personas en rango de edad de 15 a 24
afios el 16.7% ni estudia ni trabaja y las adolescentes entre 15y 19 un 35.3% han estado embarazadas por
lo menos una vez segln la misma ESH. Los datos retratan una realidad desafiante en el municipio. Es
evidente que los jévenes no son solo el futuro de las sociedades si no parte fundamental de su presente



y deben estar involucrados en los esfuerzos y compromisos hacia el desarrollo local y sostenible de sus

comunidades.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 3: Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos/as en todas las edades.

0oDs

END

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

3.7 De aqui a 2030, garantizar el
acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva, incluidos
los de planificacion familiar,
informacién y educacion, y la
integracion de la salud reproductiva
en las estrategias y los programas
nacionales

3.7.1 Proporcién de mujeres en edad
de procrear (de 15 a 49 afios) que
practican la planificacion familiar con
métodos modernos.

2.2.1 Garantizar el derecho de
la poblacion al acceso a un
modelo de atencion integral,
con calidad y calidez, que
privilegie la promocion de la
salud y la prevencion de la
enfermedad, mediante la
consolidacién del Sistema
Nacional de Salud.

3.8 Lograr la cobertura sanitaria
universal, en particular la proteccion
contra los riesgos financieros, el
acceso a servicios de salud esenciales
de calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros,
eficaces, asequibles y de calidad para
todos.

3.8.1 Cobertura de servicios de salud
esenciales

3.9.1 Para 2030, reducir
sustancialmente el nimero de
muertes y enfermedades producidas
por productos quimicos, peligrosos
(sobre todo los relacionados con la
produccion agricola abonos
pesticidas etc.) y la contaminacion
del aire, el agua y el suelo.

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a
la contaminacion de los hogares y del
aire ambiente.

3.9.2 Tasa de mortalidad atribuida al
agua no apta para el consumo, el
saneamiento en condiciones de
riesgo y la falta de higiene
(exposicion a servicios de Agua,
Saneamiento e Higiene para Todos
(WASH) no seguros)

2.2.2 Universalizar el
aseguramiento en salud para
garantizar el acceso a servicios
de salud y reducir el gasto de
bolsillo.

2.36 Porcentaje de
poblacién protegida
por el Seguro de
Salud. (Masc. 44.8,
Fem. 43.6)

2.34 Porcentaje de la
poblacién con
acceso a servicios
sanitarios
mejorados.

2. 35 Porcentaje de
la poblacion con
acceso a agua de la
red publica dentro o
fuera de la vivienda.

4 EDUGACION
D CALIDAD

L]

Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje permanente para todos.




EDUCACION

La encuesta Socioeconémica de Hogares -ESH- realizada por SIUBEN en el 2018 encontré que el 90.1% de
la poblacién estudiantil entre los 5y 18 afios esta inscripto en la escuela mientras que un 9.99% no lo esta.
Igualmente registra que en el grupo de edad 13 a 20 afios existe un 23.4% que no asiste. Los datos
disponibles no hacen distincion de sexos ni de la zona de residencia. Segun esta misma fuente Polo es el
territorio que presenta la mas alta tasa de personas que no saben leer ni escribir de toda la provincia de
Barahona 25.0%. El promedio provincial es de 15,2% y el nacional es de 16.2%. Al mismo tiempo este
municipio es el que presenta la segunda tasa mds elevada de personas que no se inscribieron en un centro
educativo 9.9%, solo Fondo Negro con 11.3% presenta un desafio mayor.

(Tabla #7) T_ak?la_ #8)
Municipio Polo ~Municipio Polo
Afios estudios del jefe/a de Hogar zona urbana Afios estudios del jefe/a de Hogar zona rural
(Censo 2010 ONE) i (Censp 2010 ONE)

Afios de estudio | Cantidad % % Acumulado Afios estudios | Cantidad % | % Acumulado
1 25 4.22% 30.86% 1 13| 0.97% 54.26%
2 30 5.06% 35.02% 2 48 | 3.59% 57.85%
3 39 6.58% 42.50% 3 69 | 5.16% 63.00%
4 29 4.89% 47.39% 4 61 | 4.56% 67.56%
5 25 4.22% 51.60% 5 72 | 5.38% 72.94%
6 25 4.22% 55.82% 6 57 | 4.26% 77.20%
7 42 7.08% 62.90% 7 54 | 4.04% 81.24%
8 30 5.06% 67.96% 8 67 | 5.01% 86.25%
9 23 3.88% 71.84% 9 24 | 1.79% 88.04%
10 17 2.87% 74.70% 10 29 [ 2.17% 90.21%
11 27 4.55% 79.26% 11 22 | 1.64% 91.85%
13 8 1.35% 89.88% 13 10 [ 0.75% 96.26%
14 8 1.35% 91.23% 14 7] 052% 96.79%
15 8 1.35% 92.58% 15 8 | 0.60% 97.38%
17 12 2.02% 97.30% 17 8 | 0.60% 99.18%
18 7 1.18% 98.48% 18 1] 0.07% 99.25%
19 1 0.17% 98.65% 19 1] 0.07% 99.33%
99 8 1.35% 100.00% 99 7] 052% 100.00%
Total 593 | 100.00% 100.00% Total 1338 | 100.00 100.00

El Censo 2010 ofrece lo siguiente, en el drea urbana el 26.64 % de los/as jefes/as de familia no informan
de estudios formales, en la zona rural la ausencia de estudios formales es de mas del doble presentando
53.29%. En la zona urbana el 9.27% de jefes/as de hogar alcanzan 12 afios de estudios formales, eso
equivale al bachillerato en el formato anterior al actual en las normas educativas, que lo denomina
educacién media. En el drea rural solo el 3.66%, apenas un tercio, llegan a ese grado educativo. Los
jefes/as de hogar con estudios universitarios o de nivel técnico alcanzan un 2.70% en la zona urbana
mientras que en la zona rural solo es de 1.70%.

Educacion segun sexo del jefe del hogar y drea de residencia.

En la zona urbana se observan mas jefas de hogar sin escolaridad que jefes de hogar 7.34% frente a 7.96%.
Sin embargo, hay mas jefas de hogar con 12 afios de estudios 2.49% que jefes de hogar 1.83%. cuando



observamos los que llegan a los 16 afios de estudios se observa que igualmente hay mds mujeres jefas de
hogar que completan este nivel 0.69% frente a 0.32 %.

Los datos que arroja las tablas no encuentran una marcada diferencia entre sexos en la cantidad de afios
de estudio en la cohorte de jefes de hogar en los entornos urbanos y rural. Lo que si se observa es una
diferenciacion cultural relativa a la cantidad de afios de estudios entre el mundo urbano y el rural con un
predominio del entorno urbano. Esto permite retomar las aseveraciones de inequidad y falta de
oportunidades para la poblacién rural. Un andlisis sociocultural, etnografico, antropoldgico permitiria
valorar elementos de diferenciacion entre lo urbano y rural, revelar lo propio y especifico de ambos
sectores. ¢ Existe una pertinencia histérica instalada en el ambito urbano, a pesar de las precariedades del
servicio educativo, que se pueda evidenciar que no esta presente en el mundo rural? ¢ O simplemente las
actividades agricolas y pecuarias propias de “lo rural™" alejan a esta poblacién de un sentido de pertinencia
de la educacion como mecanismo de escala social, o movilidad social? Esto referido al ambito urbano-
rural en el municipio de Polo.

Tabla #9 Municipio Polo
Afos estudios del jefe/a de Hogar seglin sexos y zona de residencia
(Censo 2010 ONE)

Zonade Residencia |  Afios de estudios | Sexo
Hombres Mujeres Total
1 2.06% 2.05% 2.06%
2 1.65% 1.93% 1.76%
3 2.08% 1.86% 1.99%
4 2.01% 2.08% 2.04%
5 1.62% 1.61% 1.62%
Urbana 6 1.14% 1.55% 1.31%
7 1.67% 2.08% 1.84%
8 0.94% 1.14% 1.02%
9 2.06% 2.18% 2.11%
10 0.82% 1.33% 1.03%
11 1.10% 1.61% 1.31%
[z ass% | 24%% | 211% |
13 0.27% 0.41% 0.33%
14 0.32% 0.51% 0.40%
15 0.16% 0.32% 0.23%
16— 0s2% | 06% | 048% |
17 0.30% 0.32% 0.30%
18 0.18% 0.25% 0.21%
21 0.02% - 0.01%
99 0.25% 0.09% 0.19%
Total 28.14% 32.46% 29.96%
Hombres Muijeres Total
1 2.13% 2.08% 2.11%
2 3.29% 3.85% 3.53%
3 3.98% 4.04% 4.00%
4 3.52% 4.07% 3.75%
5 3.22% 4.10% 3.59%
6 2.63% 3.35% 2.93%
Rural 7 2.70% 3.13% 2.88%
8 3.16% 2.18% 2.74%
9 2.29% 2.40% 2.33%
10 1.74% 2.31% 1.98%
11 1.67% 1.74% 1.70%
[ oamw [ 2a% [ 2.31% |
13 0.21% 0.25% 0.23%
14 0.21% 0.22% 0.21%
15 0.27% 0.28% 0.28%
[B6 08w [ 051% [ 042% |
17 0.23% 0.16% 0.20%
18 0.07% 0.03% 0.05%
19 0.05% 0.06% 0.05%
20 - 0.03% 0.01%
22 0.02% - 0.01%
25 - 0.03% 0.01%
99 0.34% 0.60% 0.45%

Total 71.86% 67.54% 70.04%




Estado de la alfabetizacién segtin sexo y zona de residencia.

Tabla #10
Municipio Polo.
Situacidén de alfabetizacion segln sexo por zona de residencia. ONE 2010
Zona de Residencia Sabe leer y escribir Sexo
Hombres Mujeres Total
Urbana Sabe leer y escribir 54.00% 46.00% 100.00%
No sabe leer ni escribir 55.99% 44.01% 100.00%
Total 54.49% 45.51% 100.00%
Hombres Mujeres Total
Rural Sabe leer y escribir 55.73% 44.27% 100.00%
Total 59.50% 40.50% 100.00%
Hombres Mujeres Total
Total Sabe leer y escribir 55.06% 44.94% 100.00%
No sabe leer ni escribir 62.15% 37.85% 100.00%
Total 58.00% 42.00% 100.00%

El censo del 2010 detecté una elevada presencia de analfabetismo en la poblacién del municipio de Polo.
La tabla de contingencia nimero diez (10) arroja que el analfabetismo es mayor en el area rural que en la
zona urbana. Igualmente informa de una presencia mayor de analfabetismo en hombres que en mujeres.
Por otro lado, los valores absolutos revelan que, si bien hay un balance positivo entre personas que dicen
saber leer y escribir frente a quienes dicen que no, la frecuencia de personas iletradas es muy alto 42 %,
0 sea mas de cuatro por cada 10 personas.

La Encuesta Nacional de Alfabetizacién-ENA- realizada en 2019 por la Oficina Nacional de Estadisticas -
ONE- ubica a la provincia de Barahona entre las que mantienen mayores tasas de analfabetismo con
20.0%. De hecho, las provincias de la region Enriquillo son las que presentan peores resultados en la
encuesta, la cual tomé una muestra de mas de 80 mil personas a nivel nacional. El objetivo de las politicas
nacionales de alfabetizacion es reducir a por lo menos 5% esta tasa que es cuando se considera libre de
analfabetismo una sociedad. En ausencia de datos desagregados por municipios en la -ENA-, toca inferir
los resultados para el municipio de Polo. Polo presentaba el peor porcentaje de personas que dijeron
saber leer y escribir en la provincia de Barahona con 58.52% segun datos del censo 2010.

TABLA # 11
Municipio Polo.
Poblacion de 15 afios y mas, por condicién de alfabetismo, seglin provinciay zona de residencia, -ENA- 2019,
Encuesta Nacional de Alfabetizacién -ENA-2019, ONE.
Poblacién de 15 afios y mas nacida en la Republica Dominicana

Provincial y zona de residencia Porcentaje
Total Sabe leer y No saber No sabe o sin personas

escribir leer informacién analfabetas

Barahona 1,611 1,467 104 40 6.6%

Urbana 1,435 1,326 68 40 4.9%

Rural 176 141 35 0 20.0%




ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

toda la vida.

Objetivo de Desarrollo Sostenible 4: Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaje durante

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas
las nifias y todos los nifios tengan acceso
a servicios de atencion y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar
de calidad, a fin de que estén preparados
para la ensefianza primaria.

4.1.2 indice de finalizacién
(ensefianza primaria, primer
ciclo de ensefianza secundaria y
segundo ciclo de ensefianza
secundaria)

2.1.2 Universalizar la educacién desde el nivel
inicial hasta completar el nivel medio,
incluyendo nifios y nifias sin documentacion.

2.8 Tasa neta de
cobertura educacién
nivel inicial (sin
matricula de 3y 4 afios
en linea de base)

4.4 De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el nimero de jévenes
y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

4.4.1 Proporcion de jovenes y
adultos con conocimientos de
tecnologia de la informacién y
las comunicaciones (TIC),
desglosada por tipo de
conocimiento técnico

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema
educativo nacional de calidad, que capacite
para el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, propicie el desarrollo humano y un
ejercicio progresivo de ciudadania responsable,
en el marco de valores morales y principios
éticos consistentes con el desarrollo sostenible
y la equidad de género.

2.10 Tasa neta de
cobertura educacién
nivel secundaria.

2.11 Porcentaje de la
PEA de 15 afios y mas
asistiendo a
programas de
capacitacion laboral

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos
los jévenes y una proporcion
considerable de los adultos, tanto
hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones
elementales de aritmética.

4.6.1 Proporcion de la
poblacién en un grupo de edad
determinado que ha alcanzado
al menos un nivel fijo de
competencia funcional en a)
alfabetizacion y b) nociones
elementales de aritmética,
desglosada por sexo

2.1.1 Implantar y garantizar un sistema
educativo nacional de calidad, que capacite
para el aprendizaje continuo a lo largo de la
vida, propicie el desarrollo humano y un
ejercicio progresivo de ciudadania responsable,
en el marco de valores morales y principios
éticos consistentes con el desarrollo sostenible
y la equidad de género.

2.19 Tasa de
analfabetismo
poblacién de 15 afios y
mas

¢

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias

GENERO.

Siguiendo el documento, Guia de Andlisis de Genero de COSUDE: El andlisis de género es una

herramienta analitica sistematica que se utiliza para identificar, comprender y explicar los diferentes
roles, necesidades y oportunidades de hombres y mujeres y las relaciones entre ellos. Identifica las
desigualdades en términos de poder, recursos y oportunidades entre mujeres y hombres que existen en
los hogares, comunidades. Generalmente en algunos estudios diagndsticos socioecondmicos con las
caracteristicas del presente, el tema de genero queda relegado a un capitulo en donde se intenta resumir
su estado de situacion. En este caso hemos optado por presentar todas las informaciones desagregadas
por sexo, de manera que la situacidon diferenciada de la mujer como entidad poblacional y social
especifica quede reflejada en todos los datos e informaciones presentadas. Este enfoque realmente




tranversaliza el andlisis de género y permite acopiar datos apropiados sobre este aspecto en cada uno
de los elementos tratados facilitando una visién sistémica. El propdsito es eliminar la brecha de género.
Que cada aspecto de la vida social, econdmica y cultural este expresada en pardmetros de convergencia
y en pie de igualdad entre hombres y mujeres.

TABLA # 12
Municipio Polo.

Hogares segun sexo de jefe/a del hogar. (ONE 2010)

Sexo jefe/a de hogar Cantidad % Acumulado %
Hombres 1477 76.49% 76.49%
Mujeres 454 23.51% 100.00%
Total 1931 100.00% 100.00%

Seglin UNFPA / INTEC en el estudio: Hogares Pobre Dirigidos por Mujeres... ¢ Mejor Calidad de Vida? En la
Provincia Barahona hay un total de hogares de 48,442, la jefatura masculina es de 31,048 para un
porcentaje de 64.09, mientras que la jefatura femenina es de 17,394 para un porcentaje de 35.91. En el
municipio de Polo con 23.51 el porcentaje estd por debajo del indicador provincial.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 5: Lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias. (9 METAS)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS(OE)

INDICADORES

5.2 Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en
los dmbitos publico y privado, incluidas la
trata y la explotacion sexual y otros tipos
de explotacion.

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios
de edad o mas que han sufrido en los 12 meses
anteriores violencia fisica, sexual o psicologica
infligida por un compafiero intimo actual o
anterior, desglosada por la forma de violencia
y por edad.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados
mediante servicios publicos,
infraestructuras y politicas de proteccion
social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia,
segulin proceda en cada pais.

5.4.1 Proporcién de tiempo dedicado a
quehaceres domésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y
ubicacién.

2.3.1 Construir una
cultura de igualdad y

2.40 Brecha de género en
ingreso laboral (Promedio de
ingreso laboral por hora
mujeres/promedio de ingreso
laboral por hora hombres)

2.41 Brecha en tasa de
ocupacion
femenina/masculina (tasa
ocupacion femenina/tasa
ocupacion masculina, 15 afios
y mas)




5.5 Asegurar la participacion plena y
efectiva de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo a todos los
niveles decisorios en la vida politica,
econdmica y publica

5.5.1 Proporcidn de escafios ocupados por
mujeres en a) los parlamentos nacionales y b)
los gobiernos locales.

5.5.2 Proporcion de mujeres en cargos
directivos

equidad entre hombres
y mujeres.

2.45 Porcentaje de mujeres en
cargos electivos: Sindicas.

2.46 Porcentaje de mujeres en
cargos electivos: Regidoras.

AGLA LIMPIA

¥ SINEAMSENTO Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento

o

para tod

AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO.

Tipo de servicio sanitario.

0S.

La ESH 2018 en Polo registra un 44.9% de hogares con acceso a inodoros en sus viviendas y 42.5% de

hogares que cuentan con letrina como solucién sanitaria de eliminacion de excretas. Los que no tienen
ninguna solucién alcanzan el 12.6%. Si comparamos con la informacién que arrojaba el Censo 2010 vemos
un descenso pues segun el Censo el 26.20% contaba con solucién de inodoros y 55.05% disponia de
letrinas con un 18.75% que no disponia de ningln servicio de eliminacién de excretas. 54.11% al dia de
hoy posee servicio sanitario inadecuado. Con una mayoria de estos hogares ubicados en la zona rural. En
2010 servicios sanitarios inadecuados alcanzaban un 73.8%.

Municipio Polo.

Tipo servicio sanitario Cantidad % Acumulado %
Inodoro 506 26.20% 26.20%
Letrina 1063 55.05% 81.25%
No tiene servicio sanitario 362 18.75% 100.00%
Total 1931 100.00% 100.00%

TABLA # 14

Porcentaje de viviendas, tipo de servicio sanitario, seguin zona de residencia y sexo del jefe/a del hogar. (ONE 2010)

Zona de Residencia Sexo del jefe de hogar
Tipo servicio sanitario Hombres Mujeres Total
Urbana Inodoro 16.38% 22.25% 17.76%
Letrina 9.68% 9.69% 9.68%
No tiene servicio sanitario 2.91% 4.41% 3.26%
Total 28.98% 36.34% 30.71%
Hombres Mujeres Total
Inodoro 7.79% 10.57% 8.44%
Rural Letrina 46.45% 41.85% 45.37%




No tiene servicio sanitario 16.79% 11.23% 15.48%

Total 71.02% 63.66% 69.29%

Hombres Mujeres Total

Inodoro 24.17% 32.82% 26.20%

Total Letrina 56.13% 51.54% 55.05%
No tiene servicio sanitario 19.70% 15.64% 18.75%

Total 100.00% 100.00% 100.00%

Las tablas de contingencia nimero 13 y 14 muestran las brechas entre dominio rural y urbano y entre
sexos de los servicios de agua y saneamiento. Los hogares encabezados por mujeres ofrecen una mayor
frecuencia de inodoro en la zona urbana que los hogares encabezados por hombres, sin embargo, los
hogares con mujeres jefas de hogar poseen la mayor frecuencia No Tiene Servicio Sanitario. En el dominio
rural se invierte la realidad. El servicio sanitario es un drea de mejora sensible en ambos dominios, rural y
urbano. Un 55.05% de hogares con letrinas y un 18.75% que no posee ningun servicio a nivel general en
el municipio son nimeros a mejorar. Segun la ESH3 de SIUBEN Polo es el sexto territorio por presencia de
letrina como solucidn sanitaria con 42.5%. Este dato presenta una reduccidn con relacién al 2010 de 13%.

Fuente de abastecimiento de agua.

La ESH 2018 en Polo registra un 27.3% de hogares con acceso a agua del acueducto dentro de la vivienda
y 53.5% de hogares que cuentan con agua del acueducto en el patio de la vivienda para un consolidado
en ambas frecuencias de 80.8%. Los que acopian agua por otras soluciones alcanzan el 19.2%. En 2010
del acueducto dentro de la casa era 24.65% y del acueducto en el patio 30.19% para un consolidado
54.84%. Segun la comparativa el servicio ha mejorado en cerca de un 25%. En todo caso informacién
recogida de fuentes comunitarias informan de serias dificultades en calidad y cantidad de agua potable al
dia de hoy. El municipio cuenta con tres fuentes de suministro de agua: acueducto de la Cafiada,
Acueducto de Los Arroyos y Acueducto de Las Auyamas. Estos acueductos acopian el agua directamente
de las fuentes y no cuentan con tanque de almacenamiento, lo que provoca que en época de lluvias
torrenciales y avenidas de las fuentes fluviales que lo alimentan el agua no sea utilizable pues se
contamina con residuos y lodo. Hay una dificultad de distribucion por ausencia de tuberias adecuadas.

Municipio Polo.

hogar. (ONE 2010)

TABLA # 15
Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas, fuente de abastecimiento de agua, segin zona de residencia y sexo
del jefe/a del hogar. (ONE 2010)

Fuente abastecimiento agua Cantidad % Acumulado %
Del acueducto dentro de la vivienda 476 24.65% 24.65%
Del acueducto en el patio de la vivienda 583 30.19% 54.84%
De una llave de otra vivienda 217 11.24% 66.08%
De una llave publica 80 4.14% 70.22%
De un tubo de la calle 195 10.10% 80.32%
Manantial, rio, arroyo 92 4.76% 85.09%
Lluvia 229 11.86% 96.94%
Pozo 17 0.88% 97.82%
Otro 42 2.18% 100.00%
Total 1931 100.00% 100.00%

TABLA # 16

Porcentaje de viviendas, fuente de abastecimiento de agua, segin zona de residencia y sexo del jefe/a del

Zonade Sexo del jefe/a de hogar
Residencia Fuente abastecimiento agua
Hombres Mujeres Total
Del acueducto dentro de la vivienda 13.74% 20.26% 15.28%
Del acueducto en el patio de la vivienda 7.38% 10.13% 8.03%




De una llave de otra vivienda 2.23% 1.98% 2.18%

Urbana De una llave publica 0.41% 1.10% 0.57%
De un tubo de la calle 4.87% 2.86% 4.40%

Manantial, rio, arroyo 0.14% - 0.10%

Otro 0.20% - 0.16%

Total 28.98% 36.34% 30.71%

Hombres Mujeres Total

Del acueducto dentro de la vivienda 9.07% 10.35% 9.37%

Del acueducto en el patio de la vivienda 21.06% 25.77% 22.16%

De una llave de otra vivienda 9.68% 7.05% 9.06%

De una llave publica 4.40% 0.88% 3.57%

Rural De un tubo de la calle 4.47% 9.69% 5.70%
Manantial, rio, arroyo 5.62% 1.54% 4.66%

Lluvia 13.34% 7.05% 11.86%

Pozo 1.02% 0.44% 0.88%

Otro 2.37% 0.88% 2.02%

Total 71.02% 63.66% 69.29%

Hombres Mujeres Total

Del acueducto dentro de la vivienda 22.82% 30.62% 24.65%

Del acueducto en el patio de la vivienda 28.44% 35.90% 30.19%

De una llave de otra vivienda 11.92% 9.03% 11.24%

Total De una llave publica 4.81% 1.98% 4.14%
De un tubo de la calle 9.34% 12.56% 10.10%

Manantial, rio, arroyo 5.75% 1.54% 4.76%

Lluvia 13.34% 7.05% 11.86%

Pozo 1.02% 0.44% 0.88%

Otro 2.57% 0.88% 2.18%

Total 100.00% 100.00% 100.00%

Las tablas de contingencia 15 y 16 nos permite ver que los hogares encabezados por mujeres presentan
mejores condiciones de abastecimiento de agua en ambos dominios rural y urbano. Los hogares con
mujeres jefas de hogar acceden a agua del acueducto con instalacién intradomiciliaria con una frecuencia
de 30.62% frente a los hogares encabezados por hombres que ofrecen 22.82% de forma general. Igual
predominio se presenta en el abastecimiento con instalacién en el patio de la vivienda. En el entorno rural
los hogares encabezados por hombres duplican al de mujeres abasteciendo el hogar con agua de lluvia

13.34% a 7.05%.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 6: Garantizar la disponibilidad y la gestion sostenible del agua y el saneamiento para todos.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible para
todos.

6.1.1 Proporcion de la poblacion
que dispone de servicios de
suministro de agua potable
gestionados de manera segura.

6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos para
todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

6.2.1 Proporcion de la poblacion
que utiliza: a) servicios de
saneamiento gestionados sin
riesgos y b) instalaciones para el

lavado de manos con agua y jabdn.

6.3.1. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emision de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratar y
aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel municipal.

6.3.1 Proporcidn de aguas
residuales tratadas de manera
segura.

2.5.2 Garantizar el
acceso universal a
servicios de agua
potable y
saneamiento,
provistos con calidad
y eficiencia.

2.34 Porcentaje de la
poblacién con acceso a
servicios sanitarios
mejorados.

2. 35 Porcentaje de la
poblacién con acceso a
agua de la red publica




6.b.1. Apoyar y fortalecer la participacion de las
comunidades locales en la mejora de la gestion del
agua y el saneamiento.

6.b.1 Proporcion de dependencias
administrativas locales con politicas
y procedimientos operacionales

dentro o fuera de la
vivienda

establecidos para la participacion
de las comunidades locales en la
ordenacion del agua y el
saneamiento.

ENERGIA ELECTRICA

Segun la encuesta ESH3 de SIUBEN 2018 un 11.2% de hogares usan ldmparas de gas, velas o keroseno para
iluminar sus hogares siendo el mayor en toda la provincia de Barahona vy casi triplicando el indicador
nacional que es de 4%. Informaciéon del ayuntamiento aporta que las lineas del tendido eléctrico estdn en
condiciones muy mejorables. Datos del Censo 2010 presentaba a esa fecha una incidencia de 16% de
hogares que se iluminaban con gas kerosene y un 7.87% que respondia otro. Se aprecia una reduccién
importante si comparamos con datos SIUBEN 2018, pero aun es un desafio relevante. La carencia en energia
supone una cadena de necesidades que precariza la vida y el bienestar, por ejemplo, disminuye la
posibilidad de almacenar alimentos en condiciones apropiadas y acceso a tecnologias de la comunicacion e
internet.

La mayor carencia se observa en la zona rural. La zona rural de Polo presenta serias dificultades en el
alumbrado de fuente eléctrica. Esto es atribuible a la situacidon de dispersidon de la poblacidn. Algunas
viviendas disfrutan de energia proveniente de paneles solares producto de un proyecto de una ONG
regional (FUNDASUR), pero el servicio es mejorable y no abarca a todas las familias.

TABLA#17
Municipio Polo
Tipo de alumbrado principal. (ONE 2010)

Tipo de alumbrado Counts % Acumulado %
Energia eléctrica del tendido plblico 1473 76.28% 76.28%
Lampara de gas propano 6 0.31% 76.59%
Lampara de gas kerosene 292 15.12% 91.71%
Energia eléctrica de planta propia 8 0.41% 92.13%
Otro 152 7.87% 100.00%
Total 1931 100.00% 100.00%

TABLA#18

Municipio Polo
Tipo de alumbrado principal, segiin zona de residencia y sexo del jefe/a del hogar. (ONE 2010)

Zona de Residencia Tipo de alumbrado Sexo del jefe de hogar
Hombres | Mujeres Total
Energia eléctrica del tendido publico 72.00% 28.00% 100.00%
Urbana Lampara de gas kerosene 60.00% 40.00% 100.00%




Otro 84.62% 15.38% 100.00%
Total 72.18% 27.82% 100.00%
Hombres | Mujeres Total
Energia eléctrica del tendido publico 71.71% 28.29% 100.00%
Rural Lampara de gas propano 100.00% - 100.00%
Lampara de gas kerosene 91.99% 8.01% 100.00%
Energia eléctrica de planta propia 87.50% 12.50% 100.00%
Otro 92.09% 7.91% 100.00%
Total 78.40% 21.60% 100.00%
Hombres | Mujeres | Total
Energia eléctrica del tendido publico 71.83% 28.17% 100.00%
Lampara de gas propano 100.00% - 100.00%
Total Lampara de gas kerosene 91.44% 8.56% 100.00%
Energia eléctrica de planta propia 87.50% 12.50% 100.00%
Otro 91.45% 8.55% 100.00%
Total 76.49%
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-
METAS PRIORIZADAS INDICADORES METAS ALINEADAS INDICADORES
7.1.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso 7.1.1 Proporcion de la poblacién con 3.2.1 Asegurar un
universal a servicios energéticos asequibles, acceso a la electricidad. suministro confiable de
fiables y modernos haciendo espacial énfasis electricidad, a precios
en la zona rural del municipio. 7.1.2 Proporcidn de la poblacién cuya competitivos y en N.D
fuente primaria de energia consiste en condiciones de
combustibles y tecnologia limpios sostenibilidad financiera y
ambiental.

TRABAJD DECENTE . . ., . . . . .
8 Jaimans Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo

pleno y productivo y el trabajo decente para todos.

DINAMICA ECONOMICA.

“En cada localidad existen nucleos econémicos claves que necesitan consolidarse como fuentes de
riqueza de los territorios y en esa misma medida “arrastrar” en su dinamica a otros sectores emergentes.
Es decir, se trata de impulsar o fortalecer actividades econdmicas rentables y sostenibles que permitan
generar ingresos y fuentes de trabajo para la poblacidn. Dotar a los grupos y sectores mas vulnerables con
capacidades tiene consecuencias en la lucha contra la pobreza, solo si se ubican en un contexto donde el
territorio les ofrezca nuevos y cada vez mejores empleos y oportunidades econdmicas. "3

Empleo.

La ESH3 del SIUBEN 2018 registra en el municipio de Polo un 25.1% de personas asalariadas en el sector
publico, 13.1% con salarios del sector privado para un consolidado que alcanza 38.2%. Personas que
laboran por cuenta propia llega hasta el 60%. El censo 2010 detecté un 33.77% de personas que
respondieron afirmativamente a la pregunta: éTuvo algin empleo o trabajo la semana pasada? La

3 Guia de Herramientas Municipales para la Promocidn del Desarrollo Econémico Local, DEMUCA, 2009.



diferencia alcanza apenas 4,43% en el periodo que comparan estos datos. La tabla No 20 ofrece el
panorama de convergencia territorial y de brechas por sexos.

TABLA # 19
Municipio Polo.
Empleo general. (ONE 2010)

Tuvo algin empleo o trabajo la pasad Cantidad % | Acumulado %

Si 2 100 33.77% 33.77%

No 4059 65.27% 99.04%

No declarado 60 0.96% 100.00%

Total 6219 | 100.00% 100.00%

TABLA # 20
Municipio Polo.
Empleo segun sexo y zona de residencia. (ONE 2010)
Zona de Residencia Tuvo algin empleo o trabajo la semana pasada Sexo

Hombres | Mujeres Total
Urbana Si 11.56% 7.25% 9.79%
No 15.19% 25.35% 19.36%
No declarado 0.30% 0.24% 0.27%
Total 27.05% 32.84% 29.43%
Hombres | Mujeres Total
Rural Si 30.05% 15.24% 23.97%
No 42.19% 51.25% 45.91%
No declarado 0.71% 0.67% 0.69%
Total 72.95% 67.16% 70.57%
Hombres | Mujeres Total
Total Si 41.61% 22.49% 33.77%
No 57.38% 76.61% 65.27%
No declarado 1.01% 0.90% 0.96%
Total 100.00% | 100.00% 100.00%

¢La mitad de las mujeres con relacién a hombres respondieron de forma negativa a la pregunta éTuvo algun
empleo o trabajo la semana pasada? Esta realidad es mas acentuada en la zona rural que en la urbana. En total
41.61% de hombres frente a 22.49% de mujeres. Los hombres dominan las ocupaciones y empleos en el
municipio de Polo. Lograr mayor convergencia en este aspecto es una premisa para alcanzar mejores
condiciones de ingresos en el municipio, aunque para lograrlo otras politicas municipales y nacionales deben ser
implementadas. En realidades como la que vive el municipio de Polo es frecuente que las mujeres no se insertan
en las actividades productivas provocado por el rol ““asignado’” de cuidadoras en el hogar.

Produccién agricola.

TABLA # 21
Municipio Polo.
Produccién agricola segiin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)
Vive alguien en este hogar que tenga tierra sembrada o Cantidad % acumulado %
haya cosechado en los ultimos 12

Si 412 | 21.34% 21.34%
No 1442 74.68% 96.01%
No declarado 77 3.99% 100.00%
Total 1931 | 100.00% 100.00%

TABLA # 22

Municipio Polo.
Produccién agricola segin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)




Zona de Residencia Vive alguien en este hogar que tenga tierra Sexo
sembrada o haya cosechado en los Gltimos 12
meses

Urbana Hombres | Mujeres Total
Si 4.68% 5.68% 5.10%
No 22.90% | 25.92% 24.17%
No declarado 0.51% 0.44% 0.48%
Total 28.09% | 32.04% 29.75%

Rural Hombres | Mujeres Total
Si 18.18% 17.04% 17.70%
No 50.29% 47.63% 49.17%
No declarado 3.43% 3.29% 3.37%
Total 71.91% | 67.96% 70.25%

Total Hombres | Mujeres Total
Si 22.86% | 22.72% 22.80%
No 73.20% | 73.55% 73.35%
No declarado 3.94% 3.73% 3.85%
Total 100.00% | 100.00% 100.00%

Las respuestas de hombres y mujeres estdn equilibradas en la pregunta ¢Vive alguien en este hogar que
tenga tierra sembrada o haya cosechado en los Ultimos 12 meses? En un promedio de 22.80% las mujeres
ofrecen el 22.72% y los hombres el 22.86%. En ocasiones las mujeres propietarias cultivan sus predios
por si mismas, en otras siendo poseedoras de predios, contratan esos trabajos y al propio tiempo
contindan con su rol socialmente asignado de cuidadoras, viéndose asi empujadas a una doble jornada
que les genera un injusto nivel de explotacién. Esta realidad de verifica con mas intensidad en el dominio
rural que en el urbano 5.10% urbanoy 17.70% rural. Los escasos porcentajes anuncian otra realidad, sobre
todo en el dominio rural, esta es que la mayoria de residentes en la zona rural estarian dedicados a labores

de jornaleros y peones en propiedades ajenas.

Produccién pecuaria.

TABLA # 23
Municipio Polo.
Produccién pecuaria (ONE 2010)
¢Vive alguien en este hogar que tenga algunos animales Cantidad % acumulado %
para consumo o venta?
Si 449 23.25% 23.25%
No 1328 68.77% 92.02%

No declarado 154 7.98% 100.00%
Total 1931 | 100.00% 100.00%
TABLA # 24
Municipio Polo.

Produccién pecuaria seglin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)

Zonade Vive alguien en este hogar que tenga algunos animales Sexo del jefe/a de hogar

Residencia para consumo o venta

Urbana Hombres | Mujeres Total
Si 6.91% 4.41% 6.32%
No 20.18% 30.40% 22.58%
No declarado 1.90% 1.54% 1.81%
Total 28.98% 36.34% 30.71%

Rural Hombres | Mujeres Total
Si 18.35% 12.33% 16.93%
No 46.78% 44.27% 46.19%
No declarado 5.89% 7.05% 6.16%
Total 71.02% 63.66% 69.29%

Total Hombres | Mujeres Total
Si 25.25% 16.74% 23.25%




No 66.96% | 74.67% 68.77%
No declarado 7.79% 8.59% 7.98%
Total 100.00% | 100.00% 100.00%

Los hombres son mayoria en las actividades pecuarias en ambos dominios en el municipio de Polo. 6.61%
en el entorno urbano y 18.25% en el rural. Se aprecia como es obvio, mayor frecuencia de produccién
pecuaria en el dominio rural, en este la mujer alcanza una menor participacion relativa al presentar una
menor convergencia entre sexos 18.35% los hombres y 12.33% mujeres.

Citando al Precenso Nacional Agropecuario 2015, se observa que a nivel nacional la composicion porcentual de las
personas productoras es de la siguiente manera: el 83.7% corresponde a hombres y el restante 16.3% a muijeres.
Indica que, en todas las regiones de planificacion, el 72% de las unidades productivas del pais cuentan con un
productor hombre.

Unidades productivas agropecuarias.

TABLA # 25
Namero de unidades productivas agropecuarias, por sexo del productor y condicidn juridica, segln regién, provinciay municipio,
Precenso Nacional Agropecuario 2015
Numero de unidades

Region provinciay municipio Total Persona fisica Persona Sin
Total Hombres Mujeres juridica informacién
Provincia Barahona 9,210 7,341 6,364 977 1,768 101
Municipio Barahona 1,257 707 638 69 497 53
Municipio Cabral 369 367 350 17 2 0
Municipio Enriquillo 726 684 608 76 32 10
Municipio Paraiso 1,115 1,024 903 121 91 0
Municipio Vicente Noble 1,100 852 573 279 248 0
Municipio El Pefién 512 506 472 34 6 0
691 650 581 69 37 4
Municipio Fundacién 1,234 1,099 1,048 51 135 0
Municipio Las Salinas 428 426 392 34 2 0
Municipio Polo 1,070 890 677 213 153 27
Municipio Jaquimeyes 708 136 122 14 565 7

El Precenso Nacional Agropecuario -PNA- arroja informacidon importante sobre la realidad en diversos
ambitos del mundo de la producciéon en el municipio de Polo. Una de estas informaciones es, como ya se
ha visto, que los hombres poseen de forma mayoritaria la propiedad de las unidades productivas de 890
unidades los hombres son duefios de 677 y mujeres de 213 una relacion que refleja menos de una mujer
propietarias por cada tres unidades. El PNA da cuenta de otra realidad, las unidades productivas en
propiedad de mujeres son mas pequefias que la que son propiedad de hombres.

La informacidn provincial disponible arroja unas 658,745 tareas en propiedad de hombres y solo 82,949
en propiedad de mujeres. El PNA informa en el nivel provincial datos de unidades productivas con un solo
propietario. En la provincia Barahona existen 5,877 unidades productivas en propiedad de personas fisicas
de las cuales 5,020 estan en manos de hombres y 857 en manos de mujeres. Con una parcela en propiedad
de un/a productor/a hay 4,860 de las cuales 4,108 propietarios son hombres y 752 mujeres. Con dos



parcelas en propiedad de un/a productor/a hay 619 de las cuales 544 propietarios son hombres y 75
son mujeres. Con tres parcelas en propiedad de un/a productor/a hay 214 de las cuales 196 propietarios
son hombres y 18 son mujeres. Con cuatro parcelas en propiedad de un/a productor/a hay 104 de las
cuales 94 propietarios son hombres y 10 son mujeres. Con cinco parcelas en propiedad de un/a
productor/a hay 80 de las cuales 78 propietarios son hombres y 2 son mujeres. Se aprecia facilmente
como la concentracién de la propiedad tiene sello de sexo. En el nivel nacional la mayoria de las
propiedades oscilan entre 21 y 40 tareas (Una tarea equivale a 628.86 metros cuadrados).

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 8:

Promover el crecimiento econémico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos/as

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS INDICADORES

8.3 Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacion, y fomentar la
formalizacion y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias y medianas
empresas, incluso mediante el acceso a
servicios financieros.

8.3.1 Proporcion de empleo
informal con respecto al
empleo total, desglosada por
sector y sexo.

2.3.2 Elevar el capital
humano y social y las
oportunidades econdmicas
para la poblacién en
condiciones de pobreza, a fin
de elevar su empleabilidad,
capacidad de generacion de
ingresos y mejoria de las
condiciones de vida.

2.39 Porcentaje de
poblacién ocupada en el
sector formal segin
sexos (15 afios y mas).

2.37 Tasade
desocupacion ampliada
de la poblacion de 15
afos y mas. Seguin sexos

8.6 De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion de jovenes
que no estdn empleados y no cursan
estudios ni reciben capacitacion.

8.6.1 Proporcion de jovenes
(de 15 a 24 afios) que no
estudian, no tienen empleo ni
reciben capacitacion

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en
practica politicas encaminadas a promover
un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

8.9.1 Proporcidn directa del
turismo en el PIB como
proporcion del PIB total y en
la tasa de crecimiento.




INDUSTRIA, . . g . . . .z . .
9 moncione . Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y

sostenible y fomentar la innovacion.

Tiene Internet
Si No No declarado Total
Urbana 53.85% 30.71% 24.49% 30.71%
Rural 46.15% 69.29% 75.51% 69.29%
Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

El nivel de aprovechamiento que hacen los individuos, grupos, instituciones y paises de las tecnologias
que permiten la generacion, manejo, procesamiento y transmision de la informacidén y el conocimiento
(TIC) se ha convertido en un indicador de avance social. El panorama de este indicador da pie a lo que hoy
dia se conoce como “‘brecha digital””. La razén estriba en que el grado en que se logre adoptar y
aprovechar las TIC resulta determinante de la posibilidad de incorporarse de manera plena a la nueva
estructura social. En la Republica Dominicana segun la Encuesta Nacional de Hogares ENHOGAR 2018 en
la regién Enriquillo solo un 12.66% de los hogares disponen de internet. En Polo este indicador alcanza el
30.71% pero con diferencias notables en los dominios rural y urbano y con una brecha negativa entre los
hogares con jefatura femenina tanto en el ambito rural como el urbano.

Zona de Residencia | Sexo del jefe de hogar Tiene Internet

Si No No declarado Total
Urbana Hombres 46.15% 22.15% 16.33% 22.16%
Mujeres 7.69% 8.56% 8.16% 8.54%
Total 53.85% 30.71% 24.49% 30.71%
Si No No declarado Total
Rural Hombres 30.77% 54.63% 48.98% 54.32%
Mujeres 15.38% 14.66% 26.53% 14.97%
Total 46.15% 69.29% 75.51% 69.29%
Si No No declarado Total
Total Hombres 76.92% 76.78% 65.31% 76.49%
Mujeres 23.08% 23.22% 34.69% 23.51%
Total 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

Cantidad % | Acumulado %

Si 177 | 12.66% 12.66%

No 1221 | 87.29% 99.95%

Sin informacién 1 0.05% 100.00%

Total 1398 | 100.00% 100.00%

Por otro lado, existe en Polo por lo menos seis inciativas que intentan producir café en polvo como
producto terminado empacado y disponible al mercado. Estas marcas son Mama Gueda, La Estancia, El
Polerito y Su Café. Deficiencias tecnoldgicas y de acceso a procesos de industrializacidn convenientes



impiden que estas iniciativas comerciales se conviertan en procesos industriales que faciliten empleos y
generen riqueza en el municipio partiendo de una cultura y una materia prima de la cual disponen.

En general la existencia de infraestructura agricola en las zonas de produccidon son un elemento de
importancia esencial para el adecuado desenvolvimiento de las actividades de siembra, cosecha,
almacenamiento y transporte de productos. Infraestructuras como energia eléctrica segura y estable,
infraestructura de riego, caminos vecinales y vias de acceso a las parcelas adecuados, establecimientos de
salud, centros de acopio y viviendas adecuadas son imprescindibles. Estas infraestructuras no pueden ser
dotadas por sectores privados y el ayuntamiento en Polo no dispone de fondos para su construccién por
lo que deben ser suministradas por el gobierno central en una politica de dotacién de bienes publicos para
los medianos y pequefios productores y para la agricultura familiar.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 9: Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion inclusiva y sostenible y fomentar la

entorno normativo propicio a la diversificacion total
industrial y la adicion de valor a los productos
bésicos, entre otras cosas.

innovacion.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-
METAS PRIORIZADAS INDICADORES METAS ALINEADAS INDICADORES
9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la 9.b.1 Proporcion del valor agregado | 3.3.4 Fortalecer el sistema nacional de
investigacion y la innovacion nacionales en los por la industria de tecnologia ciencia, tecnologia e innovacion para
paises en desarrollo, incluso garantizando un mediana y alta del valor afiadido dar respuesta a las demandas

econdmicas, sociales y culturales de la
nacion y propiciar la insercion en la
sociedad y economia del conocimiento

9.c.1. Aumentar significativamente el acceso ala | 9.c.1 Proporcidn de la poblacién
tecnologia de la informacion y las abarcada por una red movil,
comunicaciones y esforzarse por proporcionar desglosada por tecnologia
acceso universal y asequible a Internet para
todas las familias con especial énfasis en
residentes en la zona rural del municipio.

3.3.5 Lograr acceso universal y uso 3.13 Usuarios de
productivo de las tecnologias de la internet
informacion y comunicacion (TIC).

3.5.3 Elevar la productividad,
competitividad y sostenibilidad
ambiental y financiera de las cadenas
agroproductivas, a fin de contribuir a la
seguridad alimentaria, aprovechar el
potencial exportador y generar empleo
e ingresos para la poblacion rural.




1 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

( Reducir la desigualdad en los paises y entre ellos.

Un elemento que tipifica la desigualdad en el municipio de Polo es la disparidad de ingreso via los
empleos y de acceso a medios de vida entre los residentes en los territorios atendiendo al sexo. Las
mujeres regularmente poseen menos oportunidades en empleos y disponen de escasos recursos para
garantizar su sustento y de las personas que de ellas dependen. Las mujeres declararon poseer 213
unidades productivas, segun el Precenso Agropecuario de 2015, en un universo de 890 unidades en
propiedad de personas fisicas. En este mismo diagnostico se ofrece el dato sobre que las mujeres poseen
unidades productivas mds pequefias en cuanto a cantidad de tierra disponibles para la produccién
agricola.

TABLA # 29
Numero de unidades productivas agropecuarias, por sexo del productor y condicion juridica,
segun regidn, provinciay municipio, Precenso Nacional Agropecuario 2015
Numero de unidades
Region provinciay municipio | Total Persona fisica Persona Sin
Total | Hombres | Mujeres juridica informacion

Provincia Barahona 9,210 | 7,341 6,364 977 1,768 101
Municipio Barahona 1,257 707 638 69 497 53
Municipio Cabral 369 367 350 17 2 0
Municipio Enriquillo 726 684 608 76 32 10
Municipio Paraiso 1,115 | 1,024 903 121 91 0
Municipio Vicente Noble 1,100 852 573 279 248 0
Municipio El Pefién 512 506 472 34 6 0
Municipio La Ciénaga 691 650 581 69 37 4
Municipio Fundacién 1,234 | 1,099 1,048 51 135 0
Municipio Las Salinas 428 426 392 34 2 0
Municipio Polo 1,070 890 677 213 153 27
Municipio Jaquimeyes 708 136 122 14 565 7

En relacion al acceso empleos los hombres duplican la frecuencia, estos presentan en este municipio un
41.61% frente a un 22.49% de las mujeres. Las frecuencias se incrementan en el dominio rural,
confirmando que las mujeres que residen en zona rural estan entre las mas pobres entre los pobres. La
desigualdad entre los residentes en zona rural y urbana es muy acentuada en contra de los/as residentes
rurales.

TABLA # 30
Municipio Polo.
Empleo seguin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)
Zona de Residencia Tuvo algun empleo o trabajo la semana pasada Sexo
Hombres | Mujeres Total
Urbana Si 11.56% 7.25% 9.79%
No 15.19% 25.35% 19.36%
No declarado 0.30% 0.24% 0.27%
Total 27.05% 32.84% 29.43%
Hombres | Mujeres Total
Rural Si 30.05% 15.24% 23.97%
No 42.19% 51.25% 45.91%
No declarado 0.71% 0.67% 0.69%
Total 72.95% 67.16% 70.57%
Hombres | Mujeres Total
Total Si 41.61% 22.49% 33.77%
No 57.38% 76.61% 65.27%
No declarado 1.01% 0.90% 0.96%
Total 100.00% | 100.00% 100.00%




Personas en Situacion de Discapacidad

En el municipio de Polo, segin Censo 2010, el 7.1% de personas declararon tener alguna limitacién o dificultad
permanente, unas 582 personas. Segun informacién recopilada en grupos focales y entrevistas a informantes claves las
personas en situacion de discapacidad no disponen de ningun tipo de atencién y su situacion esta invisibilizada. Los
servicios publicos no estdn adaptados a ninguna de las condiciones que afectan a esta poblacion.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 10: Reducir la desigualdad dentro y entre los paises. (EN EL MUNCIPIO)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

10.1 De aqui a 2030, lograr
progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos del
40% mas pobre de la poblacion
a una tasa superior a la media
nacional.

10.1.1 Tasas de
crecimiento de los gastos
o ingresos de los hogares
per capita entre el 40%
mas pobre de la
poblacién y la poblacion
total

2.3.2 Elevar el capital humano y social y las
oportunidades econdémicas para la poblacion en
condiciones de pobreza, a fin de elevar su
empleabilidad, capacidad de generacion de
ingresos y mejoria de las condiciones de vida.

2.11 Porcentaje de la
PEA de 15 afios y mas
asistiendo a
programas de
capacitacion laboral

10.2 De aqui a 2030, potenciar
y promover la inclusién social,
econdmica y politica de todas
las personas,
independientemente de su
edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o
situacién econémica u otra
condicién.

10.2.1 Proporcion de
personas que viven por
debajo del 50% de la
mediana de los ingresos,
desglosada por edad,
Sexo y personas con
discapacidad

2.3.4 Proteger a los nifios, nifias, adolescentes y
jovenes desde la primera infancia para propiciar
su desarrollo integral e inclusion social.

2.48 Porcentaje de
jovenes de 15 a 19
afios que no estudian
y estan desempleados
(masc- femenino)

2.3.5 Proteger a la poblacién adulta mayor, en
particular aquella en condiciones de
vulnerabilidad, e impulsar su inclusion
econdmica y social.

2.3.6 Garantizar igualdad de oportunidades a las
personas con discapacidad, para impulsar su
inclusién econdmica y social y proteger aquellas
en condiciones de vulnerabilidad.
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El municipio Polo comprende un area territorial con una extensién de 206.73 kilémetros cuadrados;
posee el 2.7 % de las edificaciones destinadas a viviendas en la provincia Barahona. La porcion de territorio
remarcada en rojo representa el area urbanizada del municipio. En el plano denominado Expansidn
urbana del municipio de Polo 1988-2018 se aprecia remarcado en rojo el area urbanizada en el afio 1988,
el drea delimitada por la linea azul corresponde al area urbanizada en el afio 2010, la linea en color verde
muestra el crecimiento urbano al afio 2018 finalmente la linea amarilla determina el limite urbano para

llustracién 5 Fuente ONE

el aflo 2018. Se aprecia un crecimiento muy importante entre los afios 1988 y 2010. Dicho crecimiento
ha disminuido partiendo del 2010. “En el 2018 la comunidad urbanizada de Polo abarcaba una extensién
territorial de 0.46 kildmetros cuadrados de superficie, con un aumento de 0.35 km? en 30 afios, representd
un incremento del 333.83 % respecto al afio 1988; a una velocidad promedio de consumo de uso de suelo
estimado en 0.012 km? por cada afio transcurrido. *" 4

Esta imagen muestra la densidad de vivienda en la zona urbana de Polo. La zona urbana cuenta con unas
1,414 viviendas por KM2. “La ciudad Polo es una comunidad que ha concentrado su poblacién de viviendas
en el centro que le dio origen a la ciudad, esparcidas en diferentes areas territoriales viendo la expansion
de su crecimiento. Al analizar la densidad de viviendas, hay evidencias de que el mayor agrupamiento se
encontraba en el sector Centro del Pueblo con la mas alta densidad, le sigue Cafiada Arriba en el noroeste
y Nuevo al sur del centro urbano, y con menos concentracién de viviendas la zona noreste””.> El 36.1% de

4 Expansion de las comunidades urbanas en la provincia Barahona de Republica Dominicana 1988-2018 / Oficina
Nacional de Estadisticas ONE, 2020
5 Ibid. Dem



las viviendas de todo el municipio se ubican en la zona urbana, quedando 73.99% de las viviendas en la
zona rural. Polo es un municipio eminentemente rural.

Tabla# 31

Expansién urbana municipio de Vicente Noble 1988-2010-2018
(Atlas de Expansién Urbana de la Provincia de Barahona (ONE)

Extension territorial 1988 0.11 km?
Extensién territorial 2010 0.38 km?
Extensioén territorial 2018 0.48 km?
Incremento superficie urbana 1988-2010 0.27 km?
Incremento superficie urbana 1988-2018 0.35 km?
Incremento superficie urbana 2010-2018 0.08 km?
Incremento porcentual superficie urbana 1988-2010 263.05 km?
Incremento porcentual superficie urbana 1988-2018 333.83 km?
Incremento porcentual superficie urbana 2010-2018 19.50 km?
Incremento porcentual de suelo urbano anual 1988-2010 0.013 km?/afio
Incremento porcentual de suelo urbano anual 1988-2018 0.012 km?/afio
Incremento porcentual de suelo urbano anual 2010-2018 0.009km?/afio

La Meta 11.1 del ODS 11 establece: De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a
viviendas y servicios basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales. La
vivienda es un factor esencial en la configuracidn de asentamiento urbanos resilientes y sostenibles.

Situacion de la tenencia.

TABLA # 32

Municipio Polo.
Tenencia de |la vivienda en zona urbana (ONE 2010)

Municipio Polo.
Tenencia de la vivienda en zona rural (ONE 2010)

Tenencia de vivienda o parte | Cantidad % % Acumulado
que ocupa el hogar
Propia, ya pagada totalmente 370 62.39% 62.39%
Propia, todavia pagandola 38 6.41% 68.80%
Alquilada 109 18.38% 87.18%
Cedida o prestada 74 12.48% 99.66%
Otro 2 0.34% 100.00%
Total 593 | 100.00% 100.00%
TABLA # 33

Tenencia de vivienda o Cantidad % % Acumulado
parte que ocupa el hogar
Propia, ya pagada totalmente 634 47.38% 47.38%
Propia, todavia pagandola 43 3.21% 50.60%
Alquilada 228 17.04% 67.64%
Cedida o prestada 410 30.64% 98.28%
Otro 23 1.72% 100.00%
Total 1,338 100.00% 100.00%

Se aprecia una mayor cantidad de viviendas en propiedad totalmente pagada en la zona urbana 62.39%
que en la zona rural 47.38%. Igualmente, viviendas en propiedad, pero todavia pagandola en la zona urbana
ofrece un porcentaje de 6.41% frente a 3.21%. Las viviendas en alquiler presentan una mayor convergencia
al observar que en la zona urbana es de un 18.38% y la rural 17.04%. En la zona rural sin embargo hay una
mayor cantidad de vivienda cedidas o prestadas 30.64% por 12.48% en la urbana. Se puede ver facilmente
una mayor inseguridad en la tenencia de la vivienda en la zona rural que en la zona urbana. Si consolidamos



tres indicadores: Pagadas totalmente, todavia pagdndola y alquilada en la zona urbana alcanzamos un
elevado 87.18% mientras que el mismo procedimiento en la zona rural nos arroja 67.63%. La necesidad de
convergencia entre los dominios rural y urbano se sitta alrededor de los 20 puntos, segun estos datos.

Tabla #34
Distribucion de los hogares por provincia segun forma de tenencia de la viviend a.
Fuente: ESH 2012 SIUBEN
Provincia Propia en Propia en Propia en Alquilada Cedidao Otro
terreno terreno del terreno de prestada
propio estado terceros
Total nacional 850,165 110,278 21,840 548,659 195,878 2,054
Barahona 29,994 10,336 1,228 70,047 7.624 122
Porcentajes 4% 9.38% 5.63% 12.77% 3.90% 5.94%

Ofrecemos los datos del nivel nacional (tabla#34) comparados con los provinciales para poder establecer
una idea de contexto sobre la situacién de la tenencia segura de la vivienda. Se puede observar que el
Unico rango que sobrepasa el 10% es alquilada con un 12%. El alquiler se acepta como una forma de
tenencia segura en la medida que medie algun tipo de documento por escrito que avale el uso de la
vivienda por parte de la familia. Cerca se situa la frecuencia, Propia en Terrenos del Estado. Segun estos
resultados la realidad de la tenencia en Polo es muy mejorable, Polo estd muy por encima del nivel
provincial. Llama la atencidn que en Polo se observa un 12.48% urbano 30.64% rural que suma 43.12%
total en el municipio frente a 3.90% consolidado que presenta el nivel provincial en el aspecto Cedida o
prestada.

Seguin el PMD 2016-2020, citando el Censo 2010: “'El Municipio, registra 1931 Hogares, 593 en la zona
urbanay 1,338 en la zonarural. La cantidad de dormitorios de todos los hogares presenta que 138 hogares
no tienen dormitorios, 788 tienen un solo dormitorio, 646 tienen 2 dormitorios y 306 tienen 3 dormitorios,
39 tienen 4 dormitorios y 14 tienen 5 y mas dormitorios. Es decir, el 74.26 % de los hogares tienen entre
uno y dos dormitorios. *’

Calidad de la vivienda.

Las tablas No: 35, 36 y 37 muestran los valores absolutos y relativos de la calidad de la vivienda en el
municipio. Resalta el 79.42 % de pisos de cemento pulido, la solucién mas barata y frecuente en familias de
escasos ingresos y los pisos de tierra que a la fecha y seguin estos datos alcanzaban el 17.30%. En contraste,
datos de la Encuesta Socioecondmica de Hogares -ESH- SIUBEN 2018, informan de 135 viviendas con pisos
de tierra para un 8.7% una significativa reduccién en el municipio. Igualmente informa -ESH-SIUBEN 2018
de un incremento en pisos de Cemento Pulido que alcanza 85.8% con relacién a 2010.

En el renglén Paredes Exteriores se observa que Block y Concreto y Madera dominan, predominando
Madera con un 54.27% frente a 32.24%. Tienen presencia ademdas Tabla de Palma con 4.48% y otro con
8.68%. Los datos de SIUBEN 2018 ofrecen una modificacién en esta categoria a 2018 subiendo Blockes
Concreto y Varilla a 40.1% y la suma de Madera, Tabla de Palma, Zinc, Tejamanil y Otro alcanza 59.0% con
una reduccion significativa.

En la categoria Techos las frecuencias que dominan son Concreto 18.77%, Zinc 60.63% y Asbesto cemento
11.21%. en 2018 el informe ESH de SIUBEN informa de Concreto 17.9%. y agrupa Zinc, Asbesto, Yagua y
otro para un 82.1% esta categoria presenta pocos cambios entre ambas fuentes de datos.

TABLA # 35
Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas / material predominante en piso (ONE 2010)




Material construccién piso Cantidad % % Acumulado
Mosaico 22 1.15% 1.15%
Cemento 1524 79.42% 80.56%
Granito 1 0.05% 80.61%
Ceramica 18 0.94% 81.55%
Madera 20 1.04% 82.60%
Tierra 332 17.30% 99.90%
Otro 2 0.10% 100.00%
Total 1919 100.00% 100.00%
TABLA # 36

Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas / material predominante en paredes exteriores (ONE 2010)

Material Construccion Paredes Exteriores Cantidad % % Acumulado
Block o concreto 691 32.24% 32.24%
Madera 1163 54.27% 86.51%
Tabla de palma 96 4.48% 90.99%
Tejamanil 5 0.23% 91.23%
Yagua 2 0.09% 91.32%
Otro 186 8.68% 100.00%
Total 2143 100.00% 100.00%

TABLA # 37

Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas / material predominante en techo (ONE 2010)

Material construccién techo Cantidad % % Acumulado
Concreto 288 18.77% 18.77%
Zinc 930 60.63% 79.40%
Asbesto cemento 172 11.21% 90.61%
Cana 3 0.20% 90.81%
Yagua 99 6.45% 97.26%
Otro 42 2.74% 100.00%
Total 1534 100.00% 100.00%

Las tablas No 38, 39 y 40 son tablas contingentes® que nos muestran el comportamiento de las variables
anteriores segln los dominios rural y urbano y atendiendo al sexo en esos dominios. Las tablas
contingentes lo que procuran es la visualizacidn de la necesidad de convergencia entre los entornos rural
y urbano y permite el analisis de acuerdo a la condicion de hombre o mujer o “"brecha de género™".

TABLA # 38
Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas / material predominante en techos, seglin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)
Sexo jefe de Zonade Material Construccién Techo
hogar Residencia
Concreto Zinc Asbesto Cana | Yagua Otro Total
Hombres cemento
Urbana 45.39% 17.91% 56.52% - - 18.42% 22.16%
Rural 25.46% 58.96% 21.74% - | 100.00% 67.11% 54.32%
Total 70.85% 76.87% 78.26% - | 100.00% 85.53% 76.49%
Concreto Zinc Asbesto | Cana Yagua Otro Total
Mujeres cemento
Urbana 22.51% 6.12% 13.04% - - 7.89% 8.54%
Rural 6.64% 17.01% 8.70% - - 6.58% 14.97%
Total 29.15% 23.13% 21.74% - - 14.47% 23.51%
Concreto Zinc Asbesto | Cana Yagua Otro Total
Total cemento

6 Una tabla de contingencia es una herramienta utilizada en la rama de la estadistica, la cual consiste en crear al menos dos filas
y dos columnas para representar datos categdricos en términos de conteos de frecuencia. / Instituto Tecnoldgico de Chihuahua
/ http://www.itchihuahua.edu.mx



http://www.itchihuahua.edu.mx/academic/industrial/estadistica1/cap04c.html
http://www.itchihuahua.edu.mx/academic/industrial/estadistica1/cap04c.html

Municipio Polo.

Urbana 67.90% | 24.03% 69.57% - - | 26.32% 30.71%
Rural 32.10% | 75.97% 30.43% - | 100.00% | 73.68% 69.29%
Total 100.00% | 100.00% 100.00% - | 100.00% | 100.00% | 100.00%
TABLA # 39
Municipio Polo.
Porcentaje de viviendas / material predominante en paredes exteriores, seglin sexo y zona de residencia.
(ONE 2010)
Sexo jefe Zonade Material Construccion Paredes Exteriores
de hogar | Residencia
Block o Madera Tabla de Tejamanil Yagua Otro Total
Hombres concreto palma
Urbana 36.01% | 14.39% 4.35% - - | 30.81% | 22.16%
Rural 36.50% | 62.25% 80.43% 100.00% | 100.00% | 53.49% | 54.32%
Total 72.50% | 76.64% 84.78% 100.00% | 100.00% | 84.30% | 76.49%
Block o Madera Tablade Tejamanil Yagua Otro Total
Mujeres concreto palma
Urbana 15.38% 4.96% 2.17% - - 9.88% 8.54%
Rural 12.11% 18.40% 13.04% - - 5.81% 14.97%
Total 27.50% | 23.36% 15.22% - - | 15.70% | 23.51%
Block o Madera Tablade Tejamanil Yagua Otro Total
Total concreto palma
Urbana 51.39% | 19.35% 6.52% - - | 40.70% | 30.71%
Rural 48.61% | 80.65% 93.48% 100.00% | 100.00% | 59.30% | 69.29%
Total 100.00% | 100.00% 100.00% 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%
TABLA #40

Porcentaje de viviendas / material predominante en paredes exteriores, seglin sexo y zona de residencia. (ONE 2010)

Sexo Zonade
jefe de Residencia Material Construccién Piso
hogar
Mosaico | Cemento | Granito | Marmol | Cerdmica | Madera Tierra Otro Total
Hombres | Urbana 40.91% 24.41% - - 66.67% - 9.64% - | 22.16%
Rural 45.45% 49.09% - - 5.56% | 85.00% | 79.82% | 100.00% | 54.32%
Total 86.36% 73.50% - - 72.22% | 85.00% | 89.46% | 100.00% | 76.49%
Mosaico | Cemento | Granito | Marmol | Ceramica | Madera Tierra Otro Total
Mujeres | Urbana 4.55% 10.09% - - 27.78% - 1.20% - 8.54%
Rural 9.09% 16.41% | 100.00% - - 15.00% 9.34% - 14.97%
Total 13.64% 26.50% | 100.00% - 27.78% | 15.00% | 10.54% - | 23.51%
Mosaico | Cemento | Granito | Marmol | Ceramica | Madera Tierra Otro Total
Total Urbana 45.45% 34.51% - - 94.44% - | 10.84% - | 30.71%
Rural 54.55% 65.49% | 100.00% - 5.56% | 100.00% | 89.16% | 100.00% | 69.29%
Total 100.00% | 100.00% | 100.00% - | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00% | 100.00%

Techos. (Frecuencia segtin sexo y zona de residencia)

El 75.97% de las viviendas en el dominio rural posee techo de zinc frente a un 23.08% en el urbano. Esa
légica se invierte en la frecuencia techo de concreto favoreciendo al dominio urbano en ese caso. Es
llamativo la alta frecuencia de techos de asbesto cemento que ofrece un 41.03% en zona urbanay 58.97%
en la rural. El asbesto cemento ha sido identificado como un tipo de material de techo que puede ser
vector para ciertos tipos de enfermedades respiratorias. Segun la 3ESH realizada por SIUBEN en 2018 Polo
presenta a ese afio un 82% de viviendas de zinc notandose un incremento en este material de techo en

este municipio. Apenas un 0.1% se informa con techo de materiales precarios.

Paredes (Frecuencia segun sexo y zona de residencia)




Las frecuencias mas llamativas en tipos de paredes en los dominios rural y urbano es la alta frecuencia de
paredes de tabla de palma del dominio rural con relacién al urbano. 93.75% frente a 6.25%. igualmente,
llamativo es en el rengldn otros tipos de paredes donde el rural ofrece 69.25% y el urbano 30.75%. Otros
tipos de paredes, refleja la utilizacidn regularmente de materiales inadecuados y que no ofrecen seguridad
suficiente a las viviendas, permitiendo inferir presencia de infravivienda en mayor monto en la zona rural
como determinan los datos. Segun datos de la Encuesta Socioecondémica de Hogares de SIUBEN 2018
(3ESH): El Pefidon (61.2%), Cabral (60.8%) Polo (57.7%), son los territorios con mayor precariedad en
materiales de pared de las viviendas.

Piso. (Frecuencia segtin sexo y zona de residencia)

La frecuencia que centra la atencidn en este reglon es Pisos de tierra. Se observa que el dominio rural es
mayoritario en este aspecto con 89.16% frente a 10.84% de toda suerte es importante prestar atencion
al hecho de que en la zona urbana de Polo una de cada diez casas poseia pisos de tierra al momento de
realizar esta medicién. Alarmante que 89.16% de la frecuencia Piso de Tierra se presente en la zona rural,
esto habla de niveles de pobreza elevados en estas zonas en el municipio. Segun la citada encuesta de
SIUBEN 2018 Arroyo Dulce, Fondo Negro y Polo son los distritos y/o municipios con mas desafios en los
materiales de piso. Polo presenta un 9.6% de pisos de tierra, frente a un 17.30% que presentaba en 2010.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 11: Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles.
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-
METAS PRIORIZADAS INDICADORES METAS ALINEADAS INDICADORES
11.1. De aqui a 2030, asegurar 11.1.1 Proporcidn de la 2.4.2 Reducir la disparidad urbano-rural e interregional
el acceso de todas las personas | poblacion urbana que en el acceso a servicios y oportunidades econdmicas,
a viviendas y servicios basicos vive en barrios mediante la promocidn de un desarrollo territorial
adecuados, seguros y marginales, ordenado e inclusivo. N.D
asequibles y mejorar los barrios | asentamientos
marginales. improvisados o viviendas | 4.2.1 Desarrollar un eficaz sistema nacional de gestion
inadecuadas. integral de riesgos, con activa participacion de las
11.3.1. De aqui a 2030, 11.3.1 Cociente entre la comunidades y gobiernos locales, que minimice los
aumentar la urbanizacion tasa de consumo de dafios y posibilite la recuperacién rapida y sostenible
inclusiva y sostenible y la tierras y la tasa de de las areas y poblaciones afectadas.
capacidad para la planificacién crecimiento de la = =
o ) e . .p . . 2.5.1 Facilitar el acceso de la poblacién a viviendas
y la gestion participativas, poblacién P . . oy
X . econdmicas, seguras y dignas, con seguridad juridica y
integradas y sostenibles de los . K K
. en asentamientos humanos sostenibles, socialmente
asentamientos humanos en el N L
L integrados, que cumplan con los criterios de adecuada N.D
municipio. ) . o .
gestion de riesgos y accesibilidad universal para las
personas con discapacidad fisico motora.
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Las metas del objetivo 12 se centran en proclamar y ayudar crear las medidas de implementacion
necesarias para promover un desarrollo sostenible reduciendo la huella ecolégica, atendiendo a un
cambio en los métodos de produccién y consumo.

Este objetivo impulsa la gestidn sostenible y el uso eficiente de los recursos naturales y procura
asegurar que las personas tengan la informacion y los conocimientos pertinentes para el desarrollo
sostenible y los estilos de vida en armonia con la naturaleza. En este aspecto es relevante que los
municipios incrementen su capacidad cientifica y tecnoldgica para avanzar hacia modalidades de
consumo y produccion mas sostenibles.

Polo es el municipio que presenta el mayor desafio en la recogida de residuos sélidos a los hogares en
toda la provincia. Seguin la 3ESH de SIUBEN el indicador es de 38.8%. |la zona rural presenta los indices mas
elevados de desafios en esta area sobre todo en la eliminacién de residuos mediante quema o tirarla a un
rio o cafiada que son practicas muy lesivas al medio ambiente. Se observa que incluso en el drea urbana
integrado apenas por la seccion Las Auyamas y el centro urbano, siendo muy reducidas, el ayuntamiento
no logra una cobertura completa.

El aspecto de la produccidn sostenible es un elemento de importancia vital en este municipio toda vez
que el mismo hace parte de areas protegidas muy sensibles e importantes como lo son el Monumento
Natural Padre Miguel Domingo Fuerte y el aérea protegida de la Sierra de Bahoruco que conforma la
reserva de la Biosfera Jaragua-Enriquillo-Bahoruco. El mapa de medios de vida que se aporta en el
objetivo 15 ayuda a visualizar la situacion actualizada.

TABLA#41
Municipio Polo
Eliminacion de desechos sélidos, seglin zona de residencia y sexo del jefe/a del hogar. (ONE 2010)
Sexo del jefe de hogar Coémo eliminan |la basura Zona de Residencia

Urbana Rural Total

La recoge el ayuntamiento 68.47% 31.53% 100.00%

la recoge una empresa privada - | 100.00% 100.00%

La queman 13.95% 86.05% 100.00%

Hombres La tiran en el patio o solar 7.54% 92.46% 100.00%
La tiran en un vertedero 45.45% 54.55% 100.00%

La tiran en un rio o cafiada 4.86% 95.14% 100.00%

Otro 9.52% 90.48% 100.00%

Total 28.98% 71.02% 100.00%

Urbana Rural Total

La recoge el ayuntamiento 69.46% 30.54% 100.00%

la recoge una empresa privada - | 100.00% 100.00%

Mujeres La queman 3.45% 96.55% 100.00%
La tiran en el patio o solar 11.72% 88.28% 100.00%

La tiran en un vertedero 45.45% 54.55% 100.00%

La tiran en un rio o cafiada 1.61% 98.39% 100.00%

Otro - | 100.00% 100.00%

Total 36.34% | 63.66% 100.00%

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 12: Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenibles.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-
METAS PRIORIZADAS INDICADORES METAS ALINEADAS (LA) INDICADORES




12.2. De aqui a 2030, lograr la
gestion sostenible y el uso
eficiente de los recursos
naturales.

12.2.1 Huella material en
términos absolutos, huella
material per cépita y huella
material por PIB.

3.5.3 Elevar la productividad, competitividad
y sostenibilidad ambiental y financiera de las
cadenas agroproductivas, a fin de contribuir
a la seguridad alimentaria, aprovechar el
potencial exportador y generar empleo e
ingresos para la poblacion rural.

3.5.5 Apoyar la competitividad,
diversificacion y sostenibilidad del sector
turismo.

12.5. De aqui a 2030, reducir
considerablemente la
generacion de desechos
mediante actividades de
prevencion, reduccion,
reciclado y reutilizacion.

12.5.1 Tasa municipal de
reciclado, toneladas de
material reciclado

4.1.2 Promover la produccion y el consumo
sostenibles.

4.1.3 Desarrollar una gestion integral de
desechos, sustancias contaminantes y
fuentes de contaminacion.

4.1.4 Gestionar el recurso agua de manera
eficiente y sostenible, para garantizar la
seguridad hidrica.

3.18 Participacion %
en exportaciones
dominicanas en
exportaciones
mundiales de bienes.

13 WEUM

<>

Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (Reconociendo que
la Convencién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro
intergubernamental internacional para negociar la respuesta mundial al cambio climatico)

La Republica Dominicana es uno de los paises mas vulnerables al cambio climatico a nivel mundial. De
acuerdo al Global Climate Risk Index 2016 -indice de Largo Plazo de Riesgo Climatico-CRI- (Kreft et al.,




2016), el pais se encuentra en el undécimo lugar, mientras que Haiti se encuentra entre los tres paises
mas afectados del mundo. Esto coloca a la isla “La Hispaniola”™ como una de las mas afectadas a nivel
global. Segun la Tercera Comunicacion Nacional sobre Cambio Climatico de la Republica Dominicana la
provincia Barahona se ubica entre las mas vulnerables, con una exposicion de 0.87, sensibilidad de 0.53,
capacidad adaptativa 0.298, vulnerabilidad 1.10 y nivel muy alto.

Riesgos geoldgicos y asociados al suelo.

El Servicio Geoldgico Nacional aborda las caracteristicas geoldgicas del municipio de Polo mediante el
estudio denominado Hoja Geoldgica de Polo. En el cual afirma: ““La estructura de la hoja de Polo se
caracteriza por la presencia de numerosos pliegues, que en general siguen una directriz NO-SE. En la parte
central de la Hoja, la actuacion de algunas fallas, de régimen izquierdo (Falla El Limonal), junto con el
reconocimiento cartografico de dos zonas de cizalla en el basamento, (Zona de cizalla de Polo y de Arroyo
Dulce) que afectan a la cobertera. La cobertera es la acumulacién sedimentaria por encima del
basamento, provocan la rotacién de los ejes de los pliegues y una doble inmersién de los mismos. Otras
estructuras importantes son el Anticlinal (Un anticlinal es un pliegue de la corteza terrestre que presenta
los estratos mas antiguos en su nucleo.) de la Loma de la Torre, de Las Auyamas y de Los Pinos.

Fuente: El Cortico Informativo, 2010

En cuanto a las fallas, destaca el sistema de fallas verticales del Pelempito y la falla normal de la Sabana
Los Candelones™".”

Otros de los mayores riegos que se observan en el territorio estan referidos a deslizamientos de tierra'y
a licuacidn del suelo. Se puede apreciar que la zona urbana del municipio estd asentada en una zona de
riesgo de licuacion. “En la sierra de Baoruco y en otras pequefias cuencas del sur hay un deterioro

7 Mapa Geoldgico de La Republica Dominicana Escala 1:50.000 POLO (5970-l11). Servicio Geoldgico Nacional, 2010



significativo de la cobertura vegetal, en especial por la adecuacidn de suelos para actividades productivas
y la extraccién de madera, como se observa en terrenos aledafios al casco urbano de Polo. “®

Riesgos hidrometereoldgicos.

Las inundaciones producidas por escorrentias y desbordamientos son un peligro en Polo. El arroyo Bretdn,
La Colord y Los Coloraos en mas de una oportunidad han causado dafios, en septiembre del 2019 un
desbordamiento y crecidas sepultaron 18 viviendas y 11 locales comerciales en la comunidad de los
Arroyos. lgualmente afecto las comunicaciones en la carretera de la Lanza, Los Colorados, La Curvay el
cruce de Los Arroyos. El centro del municipio de Polo esta ubicado en un pequefio valle intramontano en
la falda de las montafias circundantes lo que le hace pasible de sufrir los efectos de escorrentias violentas.
Por citar un ejemplo, el Huracdn George ocurrido el 22 de septiembre de 1998, causé cuantiosos dafios y
unas 23 muertes en el municipio. Los huracanes igualmente pueden ocasionar dafios tantos en viviendas
y negocios como en las plantaciones de café que se ven afectadas por los vientos, asi como otros
sembradios vulnerables.

Riesgo agricola.

Las actividades agricolas en zonas de la montafia igualmente generan una afectacidn del bosque. “"Aunque
alli los terrenos deforestados son destinados a agricultura de menor escala (fundamentalmente
habichuelas, guandules, maiz, etc), su gran nimero y rapida expansidon reciente es sumamente
destructiva. En este sistema de aparceria agricola, un dominicano/a se apropia de un terrenoy lo arrienda
a un haitiano con su familia, el cual debe pagarle por usar su tierra con una quinta parte de la cosecha
obtenida (sistema conocido localmente como el 1 de 5). Todos estos cultivos han sido establecidos en
zonas de pendiente con suelos poco profundos sobre roca caliza, lo cual los hace muy susceptibles a su

rapida erosién y permanente degradacion, tanto para la agricultura como para la regeneracién de bosque.
g

Afectacion al café en Polo a causa de la Roya del Café.

Las plantaciones de café es una de las mas importantes actividades productivas que se realizan en Polo.
Esta actividad estd permanentemente amenazada por enfermedades que pueden destruir las
plantaciones como es el caso de la Roya (Hemileiavastatrix). “Las actividades de fumigacién de los
cafetales implican un riesgo de contaminacién al medio ambiente y la inocuidad de la bebida. Asimismo,
la roya puede ocasionar pérdidas en la capacidad del bosque cafetalero para generacion de servicios
ambientales, por la eliminacion de plantaciones y/o la sustitucidon del café por otros usos del suelo
degradantes de los recursos naturales’.1°

Afectacion al café en Polo a causa de la Broca del Café.

8 Marco Estratégico de Recuperacion y Transicién al Desarrollo, provincias Barahona, Bahoruco e Independencia.
Comité de Seguimiento para la Recuperacién de Barahona. Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -
PNUD- 2009.

9 La Tragedia de la Sierra de Bahoruco. Grupo Jaragua: http://www.grupojaragua.org.do/Bahoruco.html.

10 Estrategia tecnoldgica para abordar la problematica de la roya del café (Hemileiavastatrix) y mejorar la capacidad productiva de las plantaciones
de café de la Republica Dominicana. Instituto Dominicano de Investigaciones Agropecuarias y Forestales Santo Domingo, Republica Dominicana,
2013.



“La broca del café (Hypothenemus hampei), es la plaga mas importante en plantaciones comerciales de
café en practicamente todos los paises productores del mundo. Todas las variedades y especies
comerciales de café son atacadas por este insecto. Su ataque reduce el rendimiento y merma la calidad
del grano. Entre los nombres vulgares de este insecto resaltan el de Broca del Fruto del Cafeto,
Barrenador del Café, Gorgojo del Café, Broca del Café y Taladro de Cerezas del Cafeto. "'*! Seglin una
informacién divulgada por POLONOTICIAS fechada el 27 de agosto de 2017, productores de café de
distintos parajes del municipio denunciaron que la Broca del Café junto con la Roya eran responsables de
la baja en mas de un 80% de la productividad de sus cultivos.

L

Efectos de la Roya en el drbol del café. Fuente FAO La Broca del Café. Fuente CESAVE Vivero de Café en Polo, Polonoticias

Eliminacion de desechos sdlidos.

Polo es el municipio que presenta el mayor desafio en la recogida de residuos sélidos a los hogares en
toda la provincia. Segun la 3ESH de SIUBEN el indicador es de 38.8%. la zona rural presenta los indices mas
elevados de desafios en esta area sobre todo en la eliminacidn de residuos mediante quema y la tiran a
un rio o cafiada que son practicas muy lesivas al medio ambiente. Se observa que incluso en el drea urbana
que apenas integran Las Auyamas y el distrito urbano siendo muy reducida, el ayuntamiento no logra una
cobertura adecuada.

TABLA#41
Municipio Polo
Eliminacion de desechos sdlidos, segin zona de residencia y sexo del jefe/a del hogar. (ONE 2010)
Sexo del jefe de hogar Coémo eliminan |la basura Zona de Residencia

Urbana Rural Total

La recoge el ayuntamiento 68.47% 31.53% 100.00%

la recoge una empresa privada - | 100.00% 100.00%

La queman 13.95% 86.05% 100.00%

Hombres La tiran en el patio o solar 7.54% | 92.46% 100.00%
La tiran en un vertedero 45.45% 54.55% 100.00%

La tiran en un rio o cafiada 4.86% 95.14% 100.00%

Otro 9.52% 90.48% 100.00%

Total 28.98% 71.02% 100.00%

Urbana Rural Total

La recoge el ayuntamiento 69.46% 30.54% 100.00%

la recoge una empresa privada - | 100.00% 100.00%

Mujeres La gueman 3.45% 96.55% 100.00%
La tiran en el patio o solar 11.72% 88.28% 100.00%

La tiran en un vertedero 45.45% 54.55% 100.00%

La tiran en un rio o cafiada 1.61% 98.39% 100.00%

Total 36.34% 63.66% 100.00%

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

11CESAVE (Comité Estatal de Sanidad Vegetal de Veracruz) http://www.ceswver.org.mx/broca-del-cafe-hypothenemus-hampei/



Objetivo de Desarrollo Sostenible 13: Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico y sus efectos (Reconociendo que la
Convencidon Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico es el principal foro intergubernamental internacional para negociar
la respuesta mundial al cambio climatico)

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS

INDICADORES

13.1.1 Fortalecer la resiliencia y la
capacidad de adaptacion a los riesgos
relacionados con el clima y a los eventos
naturales y antrdpicos que pueden
provocar desastres en el municipio.

13.1.3 Proporcidn de gobiernos
locales que adoptan y aplican

estrategias locales de reduccion del
riesgo de desastres en consonancia

con las estrategias nacionales de

reduccion del riesgo de desastres

13.3. Mejorar la educacion, la
sensibilizacion y la capacidad humana e
institucional respecto de la mitigacion
del cambio climatico, la adaptacion a él,
la reduccidn de sus efectos y la alerta
temprana.

13.b.1. Promover mecanismos para
aumentar la capacidad para la
planificacion y gestion eficaces en
relacién con el cambio climético en el
municipio, haciendo particular hincapié
en las mujeres, los jovenes y las
comunidades rurales y urbanas
marginadas.

13.3.1 Grado en que i) la educacién
para la ciudadania mundial y ii) la

educacidn para el desarrollo
sostenible se incorpora en a) las

politicas nacionales de educacién,

b) los planes de estudio, c) la

formacion del profesorado y d) la

evaluacion de los estudiantes.

4.3.1 Reducir la
vulnerabilidad, avanzar
en la adaptacion a los
efectos del cambio
climatico y contribuir a la
mitigacion de sus causas.

4.3 Tasa de deforestacion
anual promedio.

4.4 Eficiencia en el uso de
agua en sistemas y redes de
distribucion de agua y su
aplicacion final en sistema
de riego.

15 Eebossrons
TERRESTRES

Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar

sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion

MAPA DE MEDIOS DE VIDA (Mapa para ampliar a tamafio real)

de las tierras y detener la pérdida de biodiversidad.




Una forma adecuada de abordar las formas de subsistencia que realizan las comunidades es
considerandolos como un sistema. Las personas desarrollan diversas actividades para asegurarse la
supervivencia. El considerarlos como un sistema facilita verificar la sustentabilidad territorial del mismo
observando si estas actividades se realizan sin afectar los recursos naturales bdsicos.

Provincia de Barahona
Municipio Polo

LEYENDA DE MAPA

00000

Qrcoiris

llustracion 6 (En la edicion ampliar a 11x17 para mejor apreciacion)

El Mapa de Medios de Vida ofrece el comportamiento en el territorio de las actividades productivas que
desarrollan mayormente los residentes. Se aprecia que el mayor uso del suelo cultivado esta referido a la
siembra de café. Le sigue en importancia actividades agricolas diferentes a la siembra del café. Se observa
poca actividad de siembra de frutales y una escasa porcién de suelo cultivable dedicado a pasto ubicado
en las cercanias del centro urbano. Los cultivos intensivos son una mancha escasa en el territorio de Polo.
El mapa de medios de vida permite observar que el municipio de Paraiso y Polo constituyen una unidad
territorial productora de café.

El mapa sin embargo advierte a su vez de una presencia de la actividad agricola en el contexto del drea
protegida de la sierra del Bahoruco. Esta situacion permite afirmar que adecuadas modalidades de gestién
y manejo de estas formas de subsistencia son necesarias para asegurar los recursos naturales en un
entorno tan sensible como la sierra del Bahoruco, que es donde estan asentadas las comunidades y donde
se desarrollan la mayoria de sus medios de vida.

Medio ambiente, recursos naturales y territorio.

Principales recursos naturales del municipio.



El término municipal de Polo es un drea de produccién de agua integrandose en esta funcidn sistémica de
servicio ambiental con los municipios Salinas al noroeste y Paraiso al sureste. Igualmente, su territorio es
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llustracidon 8 (En la edicion ampliar a 11x17 para mejor apreciacion)

habitat de importantes sistemas naturales tanto de flora como de fauna. Tres dreas protegidas estan
conectadas con el municipio: El parque Nacional Sierra de Bahoruco. Esta area involucra un territorio de
1126Km? pertenecientes a las provincias Pedernales, Independencia, Barahona. La Sierra de Bahoruco
estd conformada por ecosistemas montafiosos que llegan a una altura de 2,367 metros sobre el nivel del
mar. Se compone de bosques latifoliados (de hoja ancha) y pinares, entre los que se encuentran alrededor
de 900 especies de plantas vasculares (Las plantas vasculares son los drboles que cuentan con raices,
tallos, hojas y flores y se reproducen por semilla y cuentan con un sistema circulatorio.) Su clima permite
que alrededor de 19 anfibios vivan alli. La herpetofauna o fauna de reptiles alcanza los 67. Las aves son
hasta el momento 27, lo que supone el 100% de las endémicas del pais. ** El Parque Nacional Sierra del
Bahoruco es a su vez parte de la Reserva de la Biosfera Jaragua-Bahoruco Enriquillo. Esta reserva de la
biosfera la tnica del pais fue establecida en el afio 2002 e integra el Parque Nacional Sierra de Bahoruco,
establecido en 1983 mediante decreto No. 1315/83, Parque Nacional Lago Enriquillo, establecido en 1974
y el Parque Nacional Jaragua, establecido en 1983.

Y
Sierra de Bahoruco
TN T

llustracién 7: Carretera Cabral-Polo

Monumento Natural Miguel Domingo Fuerte



La Zona de Paisaje Protegida Carretera Cabral-Polo es una franja de terreno de 250 metros a ambos lados
de la via que representa una superficie de 10Kkm2. Polo comparte esta area protegida con el municipio
Cabral.

Zona Protegida Monumento Nacional Miguel Domingo Fuerte que inicia en el rio Cortico y se desplaza
en sentido noroeste por el camino de La Guazara abarcando una superficie de 33.5 Km? el cual es un
refugio de vida silvestre. Polo comparte esta area protegida con Cabral, Paraiso, Bahoruco, La Ciénaga y
San Rafael.

Principales problematicas ambientales y de los recursos naturales.

EL territorio de Polo es muy sensible por ser una zona productora de agua y estar ubicado en el area de
influencia de tres areas protegidas como son el Monumento Natural padre Miguel Domingo Fuerte,
Parque Nacional Sierra de Bahoruco y la Via Panoramica de Paisaje protegido carretera Cabral-Polo.

1. Se observa actividades de quema en el drea de bosque atribuible a labores de tumba y quema
para conuquismo o para hornos de carbén.

2. Lainadecuada recoleccidn y eliminacion de residuos sélidos provoca agresion a cursos de agua y
al suelo. Sobre todo, por la proliferacion de plasticos y materiales no biodegradables.

3. La alta presencia de pozos para deposicion de excretas por las letrinas afecta las capas freaticas.

4. Lapresencia de agricultura intensiva sobre todo asociada a la siembra del café no organico, utiliza
productos quimicos.

5. El Ministerio de Medio Ambiente advierte que la zona de produccién de agua esta contaminada
en Polo.

6. 55.2% de Los hogares en Polo usan carbdn y lefia para cocina. Este es el mas alto indicador en
toda la provincia. El uso de combustibles como el carbon o la lefia afectan la sostenibilidad de
los bosques.

7. Con relacién a la cercania a un rio, el 72.1% de los hogares en las areas prioritarias de pobreza
de Polo se encuentran a menos de % km.

8. Polo (69.7%), es el tercer territorio en la provincia de Barahona con mas viviendas en cercania
de % km. o menos de una cafiada limpia.

9. Polo (62.5%), es el territorio en la provincia de Barahona con mas viviendas con riesgos de
morbilidad por contaminacidn, por cercania a cafiada con basura o agua contaminada.

10. Polo (23.8%), es el territorio de mayor incidencia por habitar cerca de zonas de derrumbe en
toda la provincia de Barahona.

11.

Uso del territorio.

(Mapa para ampliar a tamafio real 11x17)



En el municipio de Polo los principales usos de suelo estan asociados a las actividades residenciales; en el
municipio se localizan cerca de 1500 viviendas, las actividades de produccion agricola y los servicios
ambientales. Polo se ubica en el drea de influencia de la zona protegida Parque
Nacional Sierra de Bahoruco que hace parte de la reserva de la Biosfera: Jaragua - Bahoruco - Enriquillo.
En la provincia Barahona las plantaciones de café se ubican en los sistemas montafiosos de la sierra de
Bahoruco, concentrandose casi en su totalidad en areas de influencia de los municipios Paraiso y Polo,
tanto en la zona montafiosa como en valles y margenes de rios. En menor proporcion, en el municipio de
Enriquillo y el distrito municipal de La Ciénaga se cuenta con terrenos dedicados a café. El municipio de
Polo es una de las zonas que presenta mejores condiciones ecoldgicas para la implementacion de siembra
de café. Las comunidades con mayor predominio de cafetales son: Lanza Arriba, El Charco, Los Lirios, Cafia
Brava, Los Hierros, La Péndula, Gajo del Toro, Cortico, Bretdn, Los Arroyos, Bretoncito, Placer Bonito, La
Muda, La Poza, Los Colorados, La Colora, José Olivares, Fondo de Agustin, Fondo Benito Medrano, Fondo
de Aristeo, Mata de Maiz, Los Lazos, La Caya, Chorro de Oro y la Dominica.*?

Provincia de Barahona
Municipio Polo
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12 Estudio de Uso y Cobertura de Suelo. (Pag.26), Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales 2012.



Objetivo de Desarrollo Sostenible 15: Proteger, restablecer y promover el uso sostenible de los ecosistemas terrestres, gestionar
sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion, detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de

biodiversidad.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS
(CE)

INDICADORES

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los
ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el desarrollo
sostenible.

15.4.1 Cobertura por zonas
protegidas de lugares importantes
para la diversidad bioldgica de las
montafias.

15.4.2 indice de cobertura verde de
las montafias

15.5.1. Adoptar medidas urgentes y significativas para
reducir la degradacion de los habitats naturales,
detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2030,
proteger las especies amenazadas y evitar su extincion.

15.5.1 indice de la Lista Roja

15.9.1. De aqui a 2020, integrar los valores de los
ecosistemas y la biodiversidad en la planificacion, los
procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de
la pobreza y la contabilidad nacionales y locales.

15.9.1.b integracion de la
biodiversidad en los sistemas
nacionales (municipales) de
contabilidad y presentacion de
informes, definidos como
implementacion del Sistema de
Contabilidad Ambiental y Econémica

4.1.1 Proteger y usar de
forma sostenible los
bienes y servicios de los
ecosistemas, la
biodiversidad y el
patrimonio natural de
la nacién, incluidos los
recursos marinos.

4.1 Emisiones de
diéxido
de carbono.

4.2 Areas protegidas
Nacionales.

4.3 Tasa de
deforestacién anual
promedio.

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUGIONES
S0UDAS

>,

Gobernabilidad local.

cuentas

Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la
justicia para todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan

Tabla #43
Municipio Polo
Indicadores electorales

Porcentaje de participacion elecciones municipales, | 74.7% | Porcentaje de participacion elecciones municipales, 68.90%
2010 2020

Porcentaje de participacion elecciones 80,5% | Porcentaje de participacion elecciones 82%
presidenciales, 2012 presidenciales, 2020

Porcentaje de mujeres en el total de cargos electos 28.6% | Porcentaje de mujeres en el total de cargos electos 33.3%
elecciones municipales, 2010 elecciones municipales, 2020

Fuente: Resultados Electorales. Junta Central Electoral (JCE) 2010 y 2012

La participacion electoral es alta en el municipio de Polo. Los datos que aporta la tabla #1 permiten observar

que hay una mayor movilizacion electoral en las elecciones nacionales, o sea presidenciales, que en las
elecciones de representantes locales. Otro aspecto que resalta es la participacién de las mujeres en los
puestos electivos, en las elecciones municipales del 2010 el porcentaje de participacién fue de 28.6% en el
2020 fue de 33.3%. En todo caso la participacion electoral aun siendo un indicador importante no facilita
analizar en profundidad la gobernabilidad en el municipio y la trascendencia de este elemento en el

desarrollo a escala local.




En las ultimas elecciones en este municipio la coalicion encabezada por el Partido de la Liberacién
Dominicana -PLD- concentrd la alcaldia y vicealcaldia, asi como los cinco regidores que componen en
ayuntamiento local. Cuatro de los regidores/as corresponden al PLD y uno al Partido Revolucionario
Dominicano el cual fue aliado a este. Este hecho si bien favorece un clima de facil creacién de consensos en
el cabildo local, puede dar pie a una debilidad en la representacidn sociopolitica en el nivel institucional. No
se debe olvidar, como dato que el gobierno nacional corresponde al Partido Revolucionario Moderno -PRM.
Sin representacidn municipal en Polo.

Informaciones y percepciones recopiladas en grupos focales y entrevistas dan cuenta de una situacidon
problematica en Polo referida a la prestacion de servicios judiciales tales como: materia civil, materia penal,
materia laboral y asuntos administrativos. El funcionamiento del juzgado de paz ademds ubica en el
municipio la labor de un fiscalizador que actlia frecuentemente segun sus atribuciones de ley, como arbitro
previo en su condicién de juez de la querella evitando que multiples conflictos degeneren en situaciones
que desaten hechos violentos.

“"La gobernabilidad local comprende una serie de instituciones, mecanismos y procesos a través de los
cuales los y las ciudadanas y sus grupos pueden articular sus intereses y necesidades, mediar sus
diferencias y ejercer sus derechos y obligaciones a nivel local. Los cimientos para una buena
gobernabilidad local son: participacidn ciudadana, acuerdos territoriales, enfoque multinivel (niveles
nacionales y subnacionales) e intersectorial (promocidn y coordinacion entre los diferentes sectores),
rendicion de cuentas y un enfoque en favor de los pobres’ . PNUD 2004.

Ademads de estos factores que resalta el PNUD, otros aspectos esenciales lo constituyen la confianza entre
los residentes, los niveles de convivencia y las experiencias de trabajo en comun lo cual habla, cuando estos
estan presentes, de vinculos solidos entre los habitantes lo cual es vital para la promocién de una
gobernabilidad proactiva. O sea que La gobernabilidad se amplia y fortalece a través de otros mecanismos
no electorales pero que tienen una gran importancia.

Segun el PMD 2016-2020 en Polo se identifica un tejido social integrado por cerca de 25 asociaciones entre
las que se cuentan Juntas de vecinos, comités, cooperativas tales como la Cooperativa de Productores de
Café Orgénico y La Cooperativa Simona Esmeralda, gremios profesionales, Plataforma Civica y Juvenil y el
Comité Permanente de Cultura. Dentro del rango de las asociaciones se cuentan: Asociacién de Estudiantes
Universitarios de Polo -ASEUPOLO-, Asociacién de Choferes del Municipio de Polo (ASOCHOPOLO), la
Asociacion de Caficultores de Polo (Agricola). Las juntas de Vecinos suman 15 y se ubican tanto en la zona
urbana como la rural. Existen 16 iglesias evangélicas y una parroquia catélica.

Capital Social.

En las acciones de planificacion que procuran promover de forma participativa el desarrollo sostenible en
comunidades es esencial medir el nivel de disposicidn a la colaboracién que poseen los residentes de dichas
comunidades.

Desde un enfoque estructuralista se considera que el Capital Social como un conjunto de bienes disponibles
para la aplicacién en redes, mientras que un enfoque comunitario enarbolado por Robert Putnam busca
una relacion entre el desarrollo comunitario, la sociedad civil y capital social. Mark Granovetters puso en
relevancia un concepto de trascendente en esta tesitura cuando inauguro el concepto de “"Lazos débiles”



refiriéndose a las relaciones no sanguineas en una determinada colectividad, cuya fortaleza es sinénimo de
oportunidades de realizacién de redes sociales sélidas, de alguna forma proactivas hacia el desarrollo de
actividades de mejoramiento colectivo. Vista la importancia de este elemento adaptamos y aplicamos una
encuesta a los fines de medir el Capital Social en Polo dividida en 5 médulos: 1. modulo grupos y redes, 2.
modulo acciones colectivas y cooperacion, 3. modulo cohesion social e inclusidn, 4. modulo sociabilidad y
5. modulo empoderamiento y acciones politicas. Presentamos a continuaciéon un breve resumen de sus
resultados.

RESULTADOS DE LA ENCUESTA:

MODULO GRUPOS Y REDES.

Del 97.18% que expresan disponer de personas con las que puede contar, y a las que en un 94.97% se les
puede solicitar dinero, aun teniendo un 26.6% un estatus similar, indican también que el 69.01% tienen
apoyo para cualquier salida repentina. Igualmente, los encuestados en un 67.61% han sido requeridos para
prestar ayuda por personas de similar a menor ingreso (76.06%)

El nivel de confianza en otras personas es de un 21,13%, aunque sube a un 73.24% cuando se trata de
personas de su barrio o comunidad, expresando que hay que estar alerta en un 92.95%, que la gente en un
62, 2% no confia en cuestién de pedir o prestar dinero, generando mas confianza maestros, doctores y
policia. El grado de confianza sélo lo perciben empeorado en los ultimos 5 afios un 14.08%

Un 92.95% de los encuestados perciben que las personas de su barrio o comunidad estdn dispuestas a
ayudar si se necesita.

Respecto la colaboracion, sélo un 12.68% rara vez ayudan, siendo un 49,3% la respuesta mayoritaria de
ayudar algunas veces. La contribucién mayor es de tiempo (69.01%)

MODULO ACCIONES COLECTIVAS Y COOPERACION

El 78,85% opinan que en su barrio comunidad existe un sentimiento de unidn y/o cercania, y que en mas
de un 90% colaborarian en resolver problemas sustanciales de su comunidad y ayudar a personas en
situacion de calamidad. Igualmente, la participacién que reflejan en los Gltimos doce meses en actividades
voluntarias ha sido de un 20% de la muestra completa con diferentes actividades.

MODULO COHESION SOCIAL E INCLUSION

Casi el 50% sefialan que existen diferencias en las caracteristicas de su barrio/comunidad y que eso causa
problemas (83,1%), siendo la afiliacidn politica la mayor seguida de la educacion, aunque se semana que
éstas no conducen a la violencia (80%). Respecto al tema de la exclusion, la percepcidn en un 78,89% es
que no hay problemas en temas esenciales, y que la parte excluida es minoritaria. Las exclusiones en
actividades concretas son mayoritariamente reuniones de caracter politico u organizacional, en las que se
tratan temas especificos. Las razones de la ausencia de participacion mas usuales son la afiliacion politica,
ocupacioén propiay la condicidn socioecondmica. En las comunidades remotas los niveles de pobreza limitan
la participacién por el transporte.



MODULO SOCIABILIDAD

A pesar de la COVID las personas reconocen haber frecuentado tanto hogares como otros lugares de
relacionamiento, incluyendo permitir visitas a su hogar.

MODULO EMPODERAMIENTO Y ACCIONES POLITICAS

La autopercepcion sobre felicidad es que salvo un 4.23%, las personas se consideran muy felices (74.65%)
y moderadamente felices (19,72%).

Un 52.11% consideran que tienen el control sobre la mayoria o todas las decisiones, y sobre algunas un
38.03%, considerandose un 25.35 incapaces sobre tener poder para tomar decisiones importantes.

Sobre las acciones de mejora en su barrio o comunidad, el 80,28% creen tienen un impacto, y que el 53.52%
se unen algunas veces para presentar una peticidon en conjunto a funcionarios gubernamentales o a los
lideres politicos para lograr un beneficio de la comunidad, contando con una percepcion de éxito de las
mismas 56.34%.

La participacién a reuniones de la comunidad / junta de vecinos, audiencia publica, o a un grupo de
discusion publica se considera en un 50.7%, descendiendo al 38.03, si es con un lider politico, sélo un 9.86
si es para protestas o manifestaciones, subiendo hasta un 49.3% en las campafias politicas, y un 74.65%b
de participacién en las elecciones municipales y un 76.06% en las nacionales.

El nivel de reporte de alertas sobre problemas locales apenas alcanza un 28.17%, igualmente sélo un 36,
62% reportan a policia o tribunales.

El 60.01% creen que a veces el gobierno local/ayuntamiento y los lideres locales tienen en cuenta las
preocupaciones expresadas por ellos cuando se toman decisiones que los involucran.

Un 26,76 expresan haber sido victima de violencia en los Ultimos 12 meses y un 5.63% de acoso.

Cultura.

Enel municipio existe una dotacién denominada Casa de la Cultura en donde se realizan actividades de
diversa indole. La actividad mas reconocida de Polo en el ambito de la cultura lo es Festicafé, el cual se
celebra durante un fin de semana en ocasiones durante el mes de octubre en que se celebra el dia
internacional del Café. Citando las publicaciones de esta celebracidn, se define como: “El Festival del Café
Organico, un evento socio-cultural donde los caficultores organicos de Polo, comunidades rurales del
Parque Nacional Sierra de Bahoruco y otras comunidades de la Regidn Sur del pais, dan a conocer su trabajo,
promueven su produccidn orgdnica, a nivel nacional e internacional, y comparten su concepto de desarrollo
local sostenible con los asistentes, a través de convivencias, convites, exposiciones, mercado organico,
debates, conferencias, degustaciones, jornada de reforestacion, eventos deportivos, excursiones
ecoturisticas y presentaciones artisticas y culturales”.

El Festicafé es organizado por: El Comité Permanente de Cultura de Polo, El ayuntamiento Municipal de
Polo, La fundacidn Cultural La Cofradiay la Cooperativa de Productores de Café Orgénico de Polo. Esta fiesta
de la produccidn es un activo cultural de gran trascendencia.



Hay toda una diversidad de elementos relacionados a la siembra del café tales como: Los habitos de
siembra, practicas de cosecha y secado en paila, la molienda tradicional en pildn y las ceremonias de
consumo. Este tramado cultural constituye uno de las construcciones culturales mas importantes de Polo
y sus comunidades vecinas. En el municipio de Polo cerca de cien familias practican la siembra y molienda
de Café de forma tradicional. Se cuentan ademds unas seis marcas de café locales: Café Mamagueda, El
Polerito, La Estancia, Café Rainer, Su Café, y el que produce la Cooperativa Simona Esmeralda. (Esta ultima
entidad pasa por un receso de sus actividades al momento de este levantamiento)

“Varias fiestas religiosas se celebran en el municipio de Polo. En el dia de San Pedro se celebran corrida de
caballos y en San Andrés jugada de gallo. El 18 de diciembre es el dia de su patrona Nuestra Sefiora del
Amparo, fecha en la cual hay una gran cantidad de visitantes™".

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Obijetivo de Desarrollo Sostenible 16: Promover sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas.

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS-

ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-

METAS PRIORIZADAS

INDICADORES

METAS ALINEADAS (OE)

INDICADORES

16.3.1. Promover el estado de derecho en el
plano municipal y garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para todos.

16.3.3 Proporcion de la poblacion que
se ha visto implicada en alguna
controversia en los dos Ultimos afios y
ha accedido a algiin mecanismo oficial
u oficioso de solucién de controversias,
desglosada por tipo de mecanismo.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones
eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.6.2 Proporcion de la poblacion que
se siente satisfecha con su Ultima
experiencia de los servicios publicos

16.7. Garantizar la adopcion en todos los
niveles de decisiones inclusivas, participativas
y representativas que respondan a las
necesidades.

16.7.2 Proporcidn de la poblacion que
considera que la adopcion de
decisiones es inclusiva y participativa,
desglosada por sexo, edad,
discapacidad y grupo de poblacion

16.10. Garantizar el acceso publico a la
informacion y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes
nacionales y los acuerdos internacionales.

16.10.2 Nimero de paises que adoptan
y aplican las garantias constitucionales,
reglamentarias y/o normativas para el
acceso publico a la informacion.

1.1.1 Estructurar una administracién
publica eficiente que actue con
honestidad, transparencia 'y
rendicion de cuentas y se oriente a la
obtencion de resultados en beneficio
de la sociedad y del desarrollo
nacional y local.

1.2 indice de
percepcion de la
corrupcion (IPC)

1.3 Indice de
fortaleza
institucional.

1.7 Tiempo duracién
procesos judiciales.

1? ALIANZAS PARA
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Sostenible.

Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo

La recomendacion frente a este objetivo es acercar a Polo las entidades tanto publicas como privadas que
deberan colaborar en el establecimiento de las acciones necesarias, proyectos y programas para impulsar
la superacion de los desafios que enfrenta el territorio hacia el desarrollo sostenible. El rol del
ayuntamiento serd fundamental, la situacién demanda una actitud, proactiva y propositiva.




Habra que activar la Oficina Municipal de Programacion y Planificacidn fortalecida con recursos y personal
para las tareas de disefio y seguimiento de proyectos y programas. Igualmente debe ponerse en
condiciones operativas una oficina o area de comunicacién dotada también de recursos y personal
adecuado para comunicar adecuadamente las realizaciones y necesidades del territorio, mediante pagina
WEB, acciones de relaciones publicas efectivas y comunicacion corporativa eficiente. Lo ideal seria el
disefio de un plan municipal de comunicaciones que agrupe de forma integral todas las acciones que son
requeridas.

Otro aspecto que debe ser adecuadamente establecido es la relacion del ayuntamiento con la sociedad
civil del territorio para lo cual se debe vincular de forma especial al Consejo Econdmico y Social, facilitando
y promoviendo su funcién de veedor y corresponsable en muchas de las iniciativas.

Algunas de las inciativas que se destacan en esta drea y que seran establecidas como acciones necesarias
en la parte de proyectos y lineas de accién de este PMD son:

e Fortalecer las alianzas locales, nacionales e internacionales relacionadas con la produccién de café en
Polo, de forma especifica las relacionadas con la celebracion de Festicafé.

e Establecer un grupo de trabajo municipal con participacion del ayuntamiento y la sociedad civil para la
promocion del ecoturismo.

e Con el apoyo de INDOCAFE establecer una mesa del café en Polo. (gobierno local, gobierno nacional,
productores ect)

e Establecer alianzas provinciales, regionales y nacionales para el apoyo y fomento de las practicas
deportivas en el municipio.

e Establecimiento de una mesa municipal para el desarrollo de Polo: multiactor y multinivel
incorporando a organizaciones no gubernamentales y organismos multilaterales y sectoriales del
gobierno con presencia en Polo y en la Regién Enriquillo.

e Establecimiento de Sub-Consejo Municipal de Manejo de la Reserva de La Biosfera Jaragua, Bahoruco,
Enriquillo.

ALINEACION DE METAS ODS E INDICADORES / METAS END E INDICADORES

Objetivo de Desarrollo Sostenible 17: Fortalecer los medios de implementacion y revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLES -ODS- ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO -END-
METAS PRIORIZADAS INDICADORES METAS ALINEADAS (OE) INDICADORES
17.1. 1. fortalecer la movilizacién de recursos internos, 17.1.2 Proporcidn del presupuesto
incluso mediante la prestacion de apoyo internacional a municipal financiado por impuestos
los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad | internos
municipal para recaudar ingresos fiscales y de otra indole. ND
17.9.1. Procurar el apoyo internacional para realizar 17.9.1 Valor en ddlares de la ND
actividades de creacion de capacidad eficaces y especificas | asistencia financiera y técnica




en el municipio a fin de respaldar planes de
implementacion de todos los objetivos de desarrollo
sostenible.

(incluso mediante la cooperacién
Norte-Sur, Sur-Sur y triangular)
prometida o ejecutada al municipio.

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

17.17.1 Suma en dédlares de los
Estados Unidos prometida a las
alianzas publico-privadas.

17.19.1. de aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan medir
los progresos en materia de desarrollo sostenible apoyar la
creacion de capacidad estadistica, de monitoreo y
evaluacion en el nivel municipal

17.19.1 Valor en délares de todos los
recursos proporcionados para
fortalecer la capacidad estadistica y
de medicién del desarrollo en los
municipios.

DIAGNOSTICO PERCIBIDO.

DIAGNOSTICO PERCIBIDO (FODA MUNICIPIO POLO)

Como parte del diagndstico percibido se realizé un analisis FODA participativo realizado con el municipio
de Polo. Siguiendo la estrategia de localizacidn de Objetivo de Desarrollo Sostenibles -ODS- que se
implementa en este ejercicio de planificacion municipal, el FODA se ha realizado atendiendo a los 5 pilares
de los ODS: Personas, Prosperidad, Planeta, Paz y Alianzas (Parnertship). Se trabajé en base a 5 grupos o
mesas, dichas mesas continuaron de forma permanente trabajando sobre estos temas hasta agotar la
definicion de estrategias, objetivos y proyectos. En las siguientes paginas se presentan las variables de FODA
comunitario y la matriz del cruce de variables.

Se realizé al mismo tiempo un analisis FODA con el ayuntamiento municipal para detectar las variables
aprovechables para la formulaciéon de los objetivos de desarrollo municipal y de fortalecimiento
institucional del ayuntamiento municipal de Polo.
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El andlisis FODA no garantiza la pertinencia del plan estratégico. En el mejor de los casos su contenido
representa una aproximacion a cierta problematica de interés para la gerencia y sirve de insumo para la
toma de decisiones sobre todo en el area de proyeccién estratégica. Pero la proyeccion estratégica debe
estar suficientemente respaldadas por datos y/o informacidn sélida y confiable, juicio critico y procesos de
seleccion adecuados que permitan discriminar entre multiples variables internas y ambientales que
garanticen integralidad y consistencia interna.

La importancia del diagndstico percibido que se logra con el FODA, es que incorpora la percepcion y los
conocimientos de los residentes. El cruce de las variables: fortalezas y debilidades, internas al territorio y
las oportunidades y amenazas situadas en su entorno se incorporan al proceso de planificacion mediante
la realizacién de los cruces de variables que permiten determinar: areas de ventaja competitivas del
territorio, variables de control, las variables no controladas y las desventajas netas competitivas.

El diagnostico para el PMD con localizacién de ODS resulta entonces en una combinaciéon de datos
cuantitativos, analisis empiricos y juicios criticos en forma de conclusiones y recomendaciones de
expertos/as basados en las conceptualizaciones globales de la Agenda 2030 combinado con la visién de las
personas e instituciones que habitan un determinado territorio, en este caso el municipio Polo.

DIAGNOSTICO PERCIBIDO POR PILARES ODS: VAIRABLES.
Pilar: PROSPERIDAD

FORTALEZAS. ¢ Cuales aspectos positivos internos y controlables presenta la comunidad en el aspecto en
este momento que facilitarian el logro de los objetivos de desarrollo socioeconémico?

700 productores de café.

140 empleos en el ayuntamiento municipal.

Empleos publicos y privados: Educacidn: maestros, 4 jubilados, 260 personal de apoyo, 115 empleos. En
salud: 18 doctores/as, 34 enfermeras y 35 personal de apoyo. Agroindustrial Matarredonda 45 empleos
directos y 92 indirectos. Bomberos.: 18 empleos.

Terrenos 6ptimos para la siembra del café.

Cultura comunitaria de siembra y molienda de café.

Reconocimiento provincial, regional y nacional del café Polo.

Desarrollo creciente de agroindustria cafetalera comunitaria: varias marcas de café locales: La Estancia,
Mama Gueda, Polerito, Su Café, y otros

Los residentes de Polo mantienen vocacién y motivacion para cultivar la tierra.

Clima favorable para produccion de rubros agricolas de montafia y de forma especifica café.

Atractivos y potencial turistico por su ubicacién en las montafias de la sierra del Bahoruco, la carretera

Cabral Polo, el Polo Magnético y el Monumento Natural Padre Miguel Domingo Fuerte.

Una Cooperativa de productores/as de café organico y una asociacién de caficultores/as.

Poblacion infantil y juvenil motivados a la practica deportiva en las disciplinas: Badminton, beisbol,
voleibol, baloncesto y softball.

OPORTUNIDADES. ¢ Cudles aspectos positivos no controlables y externos a la comunidad se identifican en
este momento que se pueden aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo socioeconémico?

Opciones para comercializacion de la produccién de café y otros rubros.
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Condiciones locales favorables a las actividades ecoturisticas. (Atractivos naturales y balnearios,
Monumento Natural Padre miguel Domingo Fuerte, Parque Natural Sierra de Bahoruco, Via Panordmica
de Paisaje protegido Carretera Cabral-Polo, polo Magnético.

Promocion del Polo Turistico de Pedernales potenciaria las visitas de turistas extranjeros y locales a Polo.
Proyecto agroforestal del BID para apoyo a siembra de café.

Agroindustrial Matarredonda y otras.

Proyecto ecoturistico y de producciéon Monte Sacro. (grupo E. Ledn Jiménez.)

Proyectos de ONGs para intervencidn en comunidades de la Reserva de la Biosfera.

DEBILIDADES. ¢ Cuales aspectos negativos internos a la comunidad actuarian en contra del logro de los
objetivos de desarrollo socioeconémico?

Dificultades en produccién agricola por falta de insumos.

Dificultades en produccion agricola por falta de capacitacion de los/as productores/as.

Elevado desempleo afecta sobre todo en la poblacién joven.

Dificultades en produccidn agricola por falta de semillas y otros insumos

Carencia de recursos en el ayuntamiento local, escaso presupuesto y baja recaudacién

Municipio es accidentado, esto estimula peligros y riesgos para la ocurrencia de desastres que afectan a
la poblacién y la economia.

El escaso presupuesto del ayuntamiento provoca bajos salarios a los empleados municipales.

La poblacién rural del municipio es mayoritaria y estd dispersa en los parajes de montafia.

Salario agricola y otras condiciones estructurales del sistema de produccidn no garantiza trabajo seguro
y decente.

Un solo monitor deportivo para todo el municipio y cinco disciplinas deportivas en la actualidad.

El municipio no cuenta con un Plan de Ordenamiento del Territorio.

. Varias comunidades rurales del municipio no cuentan con energia eléctrica.

AMENAZAS ¢ Cudles situaciones negativas ubicadas fuera de la comunidad afectarian negativamente el
logro de los objetivos de desarrollo socioeconémico?

El cambio climético afecta la comunidad:

Los bajos precios de comercializacidn del café en finca.

La roya y la broca afectan la produccién de café.

El cambio de gobierno: El gobierno es de diferente signo politico al del ayuntamiento local y dificulta
solucidn de algunas iniciativas de desarrollo.

La comunidad es afectada por riesgos y peligros que ocasionan desastres: inundaciones, crecidas de
rios, arroyos y cafiadas. Igualmente, deslizamientos de tierra

Enfermedades y epidemias como la COVID 19 y otras.

Enfermedades de la produccidn agricola en particular del café tales como: la Roya del Café y la Broca
del Café.

La produccion agricola no esta generando recursos suficientes para mejorar las condiciones de vida de
los residentes de Polo. Pobreza elevada.

Practicas no sostenible de produccién agricola que afectan el bosque y las dreas protegidas.

La pandemia de Covid-19 y las normas de movilidad asociada han provocado una paralizacién
econdmica en el municipio.
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Pilar: PERSONAS.

(ODS 1: Fin de la pobreza, ODS 2: Hambre cero, ODS 3: Salud y Bienestar, ODS 4: Educacion de Calidad,
ODS5: Igualdad de Género.)

FORTALEZAS. ¢ Cudles aspectos positivos controlables presenta la comunidad en este momento, que afectan
el desarrollo de las personas para el logro de los objetivos de desarrollo?

Existencias de microempresas familiares de produccién de café y marcas: Polerito, Mama-Gueda, Etc....
La comunidad cuenta con una via de acceso en condiciones adecuadas, aunque mejorable.

Polo cuenta con personal capacitado y con motivacidn para la produccion.

Polo cuenta con acueductos que suplen agua potable en cantidad y calidad:

Hay en Polo espacios disponibles para planes de vivienda.

OPORTUNIDADES. ¢ Cudles aspectos positivos externos a la comunidad y que no se controlan se identifican
en este momento que se pueden aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo?

Proyectos y programas de instituciones publicas y privadas encaminadas a enfrentar la pobreza. (Supérate,
proyectos agroforestal BID, proyecto de mejora del café FEDA...)

Politicas y Planes de manejo de los recursos naturales de la reserva de la biosfera que incluye la sierra del
Bahoruco.

Politicas y planes de manejo del Monumento Natural Padre Miguel Domingo Fuerte, que integren a la
comunidad.

Politicas y planes de manejo del drea protegida carretera panoramica Cabral-Polo, que integren a la
comunidad.

DEBILIDADES. ¢Cudles aspectos negativos internos a la comunidad actuarian en contra del logro de los
objetivos de desarrollo?

Personas residiendo en zonas vulnerables cerca de cursos de agua.

Rios y cafiadas sin planes de manejo y en situacién de arrabalizacidn.

Insuficiente inversién publica en aspectos de desarrollo sociales.

Dificil acceso a fondos para la produccion.

El sistema publico de salud municipal (hospital) no cuenta con laboratorio e insumos adecuados.

Una elevada cantidad de poblacion no cuenta con sistema sanitario adecuado.

Una elevada cantidad de residentes no cuenta con sistema de dotacidn de agua potable adecuado.
Una elevada cantidad de residentes no cuenta con vivienda en propiedad y con la calidad requerida.
(techo, piso y pared)

La atencién en salud es mejorable por falta de personal (promotores locales y otros recursos humanos)
De los 5 centros de salud 3 estan en el area urbanay solo 2 en area rural

La educacién requiere nombramiento de maestros.

La educacidn requiere de mds centros educativos en el drea rural en primaria.

AMENAZAS ¢Cudles situaciones negativas ubicadas fuera de control de la comunidad afectarian
negativamente el logro de los objetivos de desarrollo?

Desatencidn de derechos laborales en la produccion agricola de forma especifica a migrantes, mujeres y
nifios.
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Ausencia de politicas adecuadas de tecnificacion, diversificaciéon e innovacidn agricola a cargo de
autoridades nacionales responsables.

Inundaciones y desbordamientos de rios provocados por fenédmenos atmosféricos que provocan lluvias
torrenciales y catastrdficas.

PLANETA

(ODS 6: Agua Limpia y Saneamiento. ODS12: Produccién y Consumo Responsable. ODS13: Accidn por el
Clima. ODS14: Vida Submarina. ODS 15: Vida de ecosistemas terrestre)

FORTALEZAS. ¢Cudles aspectos positivos controlables presenta la comunidad en este momento que
facilitarian el logro de los objetivos de desarrollo?

El municipio termino territorial del municipio se relaciona con tres dreas protegidas: Via Panoramica de
paisaje protegido Carretera Cabral-Polo, Monumento Natural Padre Miguel Domingo Fuerte. Y Parque
Nacional Sierra del Bahoruco (Reserva De la Biosfera Jaragua, Bahoruco, Enriquillo)

Balnearios que permite el sistema de rios y arroyos: Mata de Maiz.

Sistema de fuentes hidrograficas en las zonas de montafia: rio Polo Arriba, Rio Colorao, Rio Mata de
Maiz, Rio Mata de Rulo.

Sistema de recursos de flora y fauna endémico.

Bosque nublado en la zona montafiosa de Cortico y en la zona de La Hoz.

Acueductos comunitarios que suplen agua potable:

OPORTUNIDADES. ¢ Cudles aspectos positivos externos a la comunidad se identifican en este momento,
estos, aunque no se controlan se pueden aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo?

. Clima frio en Polo ayuda para actividades productivas y eco-turisticas.

. Oportunidades de inversién. Algunas ya se estdn verificando:

. Existencia de instituciones para atencién al sistema de recursos naturales y la biodiversidad.

. Programas del Consejo Nacional para el Cambio Climatico y Mecanismo de Desarrollo Limpio (CNCCMDL),

constituido en el afio 2008 mediante el Decreto 601-08.

. Programa Plataforma de Naciones Unidas de Aprendizaje en Cambio Climético, para capacitacion.
. iniciativa municipio resiliente y carbono neutral de la republica dominicana.

DEBILIDADES. ¢Cudles aspectos negativos internos a la comunidad actuarian en contra del logro de los
objetivos de desarrollo relacionados a esta tematica?

. La no realizacién de Festicafé en los ultimos dos afios.

. Estado de abandono del Polo magnético.

. Practica de depredacion de los bosques.

. Carencias de educacion y capacitacion de los guias turisticos locales.

. Escasa intervencién del Ministerio de Turismo.

. Acciones que amenazan el Rio Mata de Maiz: desforestacién, contaminacion y residuos solido sobre todo

plasticos,

. Practicas agricolas no sostenibles
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AMENAZAS ¢ Cudles situaciones negativas ubicadas fuera de la comunidad afectarian negativamente el logro
de los objetivos de desarrollo en esta tematica?

Actividad agricola en las zonas de las areas protegidas.

Impacto del cambio climatico -CC- y ausencia de actividades de adaptacion y mitigacion en las zonas
sensibles al CC en el municipio.

Afectacidn por la actividad agricola a la produccidn de agua en las areas naturales de captacion, las cuales
estan contaminadas segln el Ministerio de Medio Ambiente.

Los fendmenos naturales hidrometereoldgicos que pueden afectar los medios de vida, a las viviendas de las
personas, a los recursos naturales ya la propia vida de las personas.

Fendmenos geoldgicos que pueden afectar a los medios de vida, viviendas y poner en peligro la vida de las
personas tales como: deslizamientos, aludes y terremotos.

Actividades no sostenibles contra recursos de flora y fauna.

PAZ

(ODS 16: Paz, Justicia e Instituciones Sélidas)

FORTALEZAS. ¢Cuales aspectos positivos controlables presenta la comunidad en este momento, que
facilitarian el logro de los objetivos de desarrollo relacionados a estos aspectos?

. Organizaciones que trabajan con la poblacidn en contra de la Violencia intrafamiliar y de género. (ONGs

Plan Internacional en las Ahuyamas y Los Arroyos,)

. Fundacién de Mujeres Salome Urefia.
. Programa de CONANI trabaja con la restitucion de derechos de nifios, nifias y adolescentes.
. Funcionamiento de departamento de orientacién y psicologia en las escuelas.

OPORTUNIDADES. ¢ Cudles aspectos positivos externos a la comunidad y que no se controlan se identifican
en este momento que se pueden aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo?

. Personasy lideres comunitarios dispuestos a trabajar en la tematica.

. Organizaciones e instituciones que trabajan en capacitacion y concientizacién a los ciudadanos/as.

. Laley 176-07 autoriza al ayuntamiento a crear y poner en funcionamiento un cuerpo de policia municipal.
. Promocién de la Policia Escolar. (Orden General No. 46, de fecha 15 de septiembre de 1999, Crea el

Departamento de la Policia Escolar, adscrita al MINERD, ley organica de la PN 590-16 art. 37)

. Las Mesas Locales de Seguridad Ciudadania y Género (creadas por decreto 121-13, son espacios de didlogos,

cuya misién fundamental es la de proporcionar y gestionar la ejecucién de las politicas publicas y los
programas sobre prevencidn de violencia y criminalidad)

DEBILIDADES. ¢Cudles aspectos negativos internos a la comunidad actuarian en contra del logro de los
objetivos de desarrollo?

Polo no cuenta con un juzgado de paz funcional dotado de juez y fiscal.
Preocupantes indice de explotacion laboral infantil.

Inexistencia de un cuerpo de Policia Municipal.

Nivel de descontrol de la seguridad local, Los efectivos de la PN no son suficientes.
Incidentes frecuentes con estudiantes en centros educativos.

Aumento de violencia y desmotivacién social.
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Se observa numerosos casos de ““desacuerdos’” al interior de los hogares que provocan violencia.

No hay una adecuada integracién politica de los diversos representantes partidarios en un clima
democratico en el municipio.

Pobreza estimula factores de riesgo que favorecen violencia: hacinamiento, desestructuracion del nucleo
familiar desigualdad, socializacién en la violencia.

AMENAZAS ¢ Cuales situaciones negativas ubicadas fuera de la comunidad afectarian negativamente el
logro de los aspectos referidos a los objetivos de desarrollo?

Las instituciones encargadas de tratar los temas de violencia de género, intrafamiliar e infantil no tienen
presencia efectiva en el municipio.

Uso inadecuado del internet y las redes sociales.

Inestabilidad en el vecino Haiti podria potenciar migracion irregular.

ALIANZAS

(ODS 17: Alianzas para lograr los objetivos.)

FORTALEZAS. ¢ Cuales aspectos positivos controlables presenta la comunidad en este momento que
facilitarian el logro de alianzas sdlidas para alcanzar los objetivos de desarrollo?

Celebracidn del festival de la cosecha y la cultura cafetalera de Polo: Festicafé.

Existencia y funcionamiento de la Casa de la Cultura.

Comité Permanente de cultura de Polo.

Club Cultural Recreativo.

Acuerdos interinstitucionales con Fundacién Cultural La Cofradia, con Ministerio de Cultura y Otras
ONGs.

Vinculacidn y apoyo del ayuntamiento en las actividades culturales.

OPORTUNIDADES. ¢Cudles aspectos positivos externos a la comunidad y que no se controlan se
identifican en este momento que se pueden aprovechar para el logro de los objetivos de desarrollo?

Identidad cultural comunitaria relacionada al café y otras celebraciones.

Polo es una comunidad con reconocimiento regional y nacional como un espacio de identidad
cultural asociada a la produccion de café.

Polo es una comunidad reconocida como espacio ecoturistico.

Dinamizacidn de la economia durante la celebracién de Festicafé.

DEBILIDADES. ¢Cudles aspectos negativos internos a la comunidad actuarian en contra de la
concertacién de alianzas fuertes para logro de los objetivos de desarrollo?

La capacitacion local en asuntos relacionados a las actividades culturales es deficiente, por ejemplo:
protocolo y seguridad.

La casa de la Cultura no cuenta con suficientes maestros e instructores para las disciplinas artisticas:
musica, teatro, pintura, baile y danza ect.

Emigracion de la poblacién joven.
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Se observa desinterés de la poblacidn hacia las practica culturales comunitarias.

AMENAZAS ¢ Cudles situaciones negativas ubicadas fuera de la comunidad afectarian negativamente
el logro de los objetivos de desarrollo?

Agudizacion de la crisis econdmica nacional.
Escasa integracion de las autoridades nacionales en programas de fomento cultural.

DIAGNOSTICO PERCIBIDO SOBRE EL AYUNTAMIENTO.

FORTALEZAS (Activos y recursos propios)

Personal técnico, joven, preparado y eficiente capacitado a través de PRODEM.

Elevado nivel de compromiso con el desarrollo del municipio / participativo y democrético
Departamentos y organismos internos conformados y funcionales/ uso de sistema SIGEM
Eficiente en los aportes a las actividades culturales y los deportes.

OPORTUNIDADES (Que actores y procesos y recursos podrian colaborar con Polo)

Alianzas estratégicas con ONG y el Estado para gestidn de proyectos y recursos.

Uso sostenible de los recursos naturales locales.

Poblacién estudiantil local en diferentes dreas.

Proyectos nacionales/Proyectos regionales.

Apoyo al café mediante programa de mejora de siembra frente a la Roya y la Broca
Diversidad de flora y fauna, asi como espacios naturales excepcionales para el Ecoturismo.

DEBILIDADES (Situaciones y fuerzas internas restrictivas)

Personal municipal con escasa motivacién por bajo salario.

Relaciones humanas mejorables.

Falta de equipos y maquinarias.

Amplio déficit recursos para satisfacer las necesidades del municipio, por exigua asignacién de
presupuesto por la Ley No. 166-03.

AMENAZAS (fuerzas restrictivas fuera del alcance del ayuntamiento)

Fendmenos naturales peligrosos.

Escaso presupuesto por transferencias.

Baja calidad de vida general del municipio.

Virus, brotes de enfermedades, movilizaciones violentas por descontento de la poblacién.
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LAS BRECHAS DEL DESARROLLO SOSTENIBLE** EN POLO.

La CEPAL establece que * la desigualdad es ineficiente. El acceso a la educacion, a la salud y a la proteccidn
social debe pensarse como una inversion en capacidades y como materializacién de derechos para el
bienestar de todas las personas. Por ello, las politicas sociales no deben considerarse medidas paliativas,
sino que tienen que verse como parte de la construccidn de las capacidades necesarias para integrar al
conjunto de los actores al empleo formal de mas alta productividad y a la innovacién, acelerando el
progreso técnico. La calidad de las politicas, de hecho, muestra sustanciales diferencias entre una
sociedad desigual y una sociedad igualitaria. Las sociedades desiguales concentran el poder econémico y
el poder politico, y un tipo de poder se utiliza para aumentar el otro.

Cepal define tres brechas a cerrar para el logro de la igualdad: Entre y* y y brecha entre sostenibilidad y
economia que es la brecha social, entre y® y y* brecha entre economia y medio ambiente que es la
brecha ambientaly entrey®y yt que es la brecha de sostenibilidad. Es por eso que CEPAL informa que
Se llamard tasa de crecimiento para la igualdad a la tasa de crecimiento minima necesaria para erradicar
la pobreza, elevar el empleo formal de calidad e implementar politicas sociales para una marcada y
persistente reduccién de la desigualdad (y®). En este enfoque se destaca la doble causalidad entre igualdad
y crecimiento: el rezago tecnoldgico y productivo alimenta la desigualdad porque limita el crecimiento y
la creaciéon de empleos de mayor productividad, pero la desigualdad, a su vez, restringe el crecimiento
porque construye barreras econdmicas y politicas que impiden la difusidon de tecnologia al conjunto del
tejido productivo.

A la luz del diagnéstico realizado en el Municipio de Polo se observan serias dificultades y un agotamiento
del modelo de creacidn de capacidades econdémicas, sociales y ambientales en este territorio. Polo es un
territorio con una especializacion en su modalidad productiva la cual se asienta en la produccion de café
y el cuidado de la naturaleza. Sin embargo, este modelo ha demostrado su incapacidad para generar
bienestar, Polo es uno de los tres municipios mas empobrecidos en toda la provincia de Barahona. La
situacion en Polo genera desesperanza en la poblacién residente y circundante pues es una poblacién que
trabaja de sol a sol en una forma de produccidn (la siembra de café) que genera riqueza y equilibrio
ambiental, pero aqui se vive en la pobreza. Existe en Polo una brecha social que demanda atencion
inmediata.

El municipio de Polo estd enclavado en un espacio territorial rodeado por dos areas protegidas y otros
recursos naturales importantes: La Reserva de la Biosfera Jaragua, Enriquillo, Bahoruco y el monumento
natural Padre Miguel Domingo Fuertes. Ademas, el drea de paisaje protegido carretera Cabral-Polo. La
extrema pobreza que se aprecia en Polo desafia la I6gica nacional frente a la gestion de los sistemas
naturales y es un fracaso de modelo. La compensacion que debe verificarse en territorios con estas
caracteristicas ambientales estratégicas esta ausente en Polo, existe aqui un trade off negativo. En esta
comunidad se verifica un desafio referido a como aprovechar los espacios naturales esenciales y como los
planes de manejo que se establecen motoricen capacidades que promuevan igualdad y sostenibilidad. La
implementacién de un plan de desarrollo basado en los ODS debe ayudar a corregir esa situacion, pero
esta implementacién demanda de la inversién adecuada en todos los frentes determinados.

14 YEes la tasa de crecimiento de la periferia que es compatible con el equilibrio de su balanza en cuenta corriente y de capitales
de largo plazo es la tasa méxima de crecimiento compatible con la restriccion externa. YA es la tasa maxima a la que puede crecer
la periferia sin comprometer la estabilidad del sistema biofisico del planeta es la tasa de crecimiento de la sostenibilidad
medioambiental. Se llamara tasa de crecimiento para la igualdad ys a la tasa de crecimiento minima necesaria para erradicar la
pobreza, elevar el empleo formal de calidad e implementar politicas sociales para una marcada y persistente reduccion de la
desigualdad.



VISION.

Un municipio territorialmente ordenado, participativo, firmemente comprometido con el desarrollo
sostenible, que garantiza el bienestar de sus municipes, con una economia fuerte y que fomenta la
equidad social basada en la produccidn agropecuaria y el ecoturismo, que promueve su cultura y el
aprovechamiento racional del medio ambiente.

MISION.

Para 2024 impulsar el desarrollo sostenible del municipio de Polo, con una gerencia municipal eficaz y
eficiente, que trabaja conjuntamente con las instituciones nacionales, regionales e internacionales para
mejorar las condiciones de vida de sus municipes, apoyandose en el manejo e inversion transparente del
presupuesto municipal y la rendicién de cuentas y gestionando otros aportes de entidades publicas y
privadas.

LINEAS ESTRATEGICAS.
Linea estratégica 1

Reducir en el municipio la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que
todos los/as residentes puedan realizar su potencial con dignidad, en condiciones de igualdad y
disfrutando de servicios municipales de calidad e inclusivos.

ODS RELACIONADOS

1 Poronsza Poner fin la pobreza en todas sus formas en todo el mundo / en el municipio.

MAE:T

Poner fin al hambre, lograr la seguridad alimentaria y la mejora de la nutricion
y promover agricultura sostenible

Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos/as en todas las
edades.

4 oo
DECAUIDAD

I!!l' oportunidades de aprendizaje durante toda la vida.

Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y promover

DR Lograr laigualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias.

g




Linea estratégica 2

Velar por que todos los/as municipes disfruten una vida prdspera y plena, y para que el
progreso econdmico, social se produzca en armonia con la naturaleza.

ODS relacionados

Garantizar el acceso a una energia asequible, segura, sostenible y
moderna para todos/as.

TRABAJO DECENTE

YCRECIMIENTO

w Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el
“I empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todos/as
INDUSTRIA,
9 WeSTHETuRA Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacion
& inclusiva y sostenible y fomentar la innovacion

REDUCCIONDE LAS . . e . . . .z

10 Geiis Construir infraestructuras resilientes, promover la industrializacién
-~ . . . . .z
=) inclusivay sostenible y fomentar la innovaciéon

Reducir la desigualdad dentro y entre los paises.

Linea estratégica 3

Evitar en el municipio la degradacion del ambiente, incluso mediante el consumo y la produccién
sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente
al cambio climatico.

ODS relacionados

AGUALIMPIA
g Garantizar la disponibilidad de agua y su gestidn sostenible y el saneamiento
E para todos/as.
12 Fe:
O Garantizar modalidades de consumo y produccion sostenible.
13 Sttt
9 Adoptar medidas urgentes para combatir el cambio climatico
Gestionar sosteniblemente los bosques, luchar contra la desertificacion,
detener e invertir la degradacion de las tierras y detener la pérdida de
biodiversidad.




Linea estratégica 4

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temory
la violencia en todas sus formas.

ODS relacionados

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
s0LIDAS

3 *-' Promover sociedades pacificas justas e inclusivas

Linea estratégica 5

Movilizar los medios necesarios para la creacion de una alianza para el desarrollo
sostenible del municipio, centrada en las necesidades de los mas pobres y vulnerables,
implicando instituciones y personas en el plano local, regional nacional, e internacional.

ODS relacionados

17 e

e Revitalizar la alianza mundial para el desarrollo sostenible




MATRIZ DE MANDO ESTRATEGICO DE LOS ODS DEL PM
Linea estratégica 1:

municipio.

NICIPIO PO

Reducir en el municipio la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los/as residentes puedan realizar su potencial con dignidad, en
condiciones de igualdad y disfrutando de servicios muncipales de calidad e inclusivos, prestando especial atencién a la convergencia entre la zonas rural y urbana del

1
DL POBEZA

EDUCACIN
DECAUDAD

L]

TOTAL

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

it

Garantizar una vida sana y
promover el bienestar para
todas las

todos/as en
edades. (11 METAS)

Garantizar una educacion
inclusiva, equitativa y de
calidad y promover
oportunidades de
aprendizaje durante toda la
vida. (10 METAS)

Lograr la igualdad entre los
géneros y empoderar a todas
las mujeres y las nifias. (9
METAS)

51 metas ODS

METAS ODS LOCALIZADAS

METAS ODS ADAPTADAS AL MUNICIPIO

1.2 Para 2030, reducir al menos a la mitad la proporcién de hombres, mujeres y nifios y nifias de

15

todas las edades que viven en la pobreza en todas sus dimensiones con arreglo a las
definiciones nacionales.

Para 2030, fomentar la resiliencia de los pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos extremos
relacionados con el clima y a otros desastres econémicos, sociales y ambientales

1.2.1 Reducir a la mitad la cantidad de personas que viven en pobreza
atendiendo a criterios de sexo y edad de la poblacién procurando
la convergencia positiva entre las areas rural y urbana del
municipio.

22

2.3

Para 2030, poner fin a todas las formas de malnutricidn, incluso logrando, a mas tardar en
2025, las metas convenidas internacionalmente sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacion de los/as nifios/as menores de 5 afios, y abordar las necesidades de nutriciéon
de las adolescentes, las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

Para 2030, duplicar la productividad agricola y los ingresos de los productores de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los pueblos indigenas, los agricultores
familiares, los pastores y los pescadores, entre otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos de produccién e insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para la generacion de valor afiadido y empleos no
agricolas.

2.2.1 Para 2030, reducir en 80% todas las formas de malnutricion,
incluso logrando, a mas tardar en 2025, las metas convenidas
nacionalmente en la ley 589-16 (ley SSAN) y sobre el retraso del
crecimiento y la emaciacion de los/as nifios/as menores de 5
afios, y abordar las necesidades de nutricion de las adolescentes,
las mujeres embarazadas y lactantes y las personas de edad.

2.3.1 Para 2030, incrementar la productividad agricola, en especial
caficultores/as y los ingresos de los productores/as de alimentos
en pequefia escala, en particular las mujeres, los agricultores
familiares, entre otras cosas mediante un acceso seguro y
equitativo a las tierras, a otros recursos de produccion e insumos,
conocimientos, servicios financieros, mercados y oportunidades
para la generacion de valor afiadido y empleos no agricolas.

3.7 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a los servicios de salud sexual y reproductiva,

incluidos los de planificacién familiar, informacién y educacion, y la integracion de la salud
reproductiva en las estrategias y los programas nacionales

3.8 Lograr la cobertura sanitaria universal, en particular la proteccién contra los riesgos

financieros, el acceso a servicios de salud esenciales de calidad y el acceso a medicamentos
y vacunas seguros, eficaces, asequibles y de calidad para todos.

3.9 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y enfermedades producidas por

productos quimicos peligrosos y la contaminacion del aire, el agua y el suelo.

3.9.1 Para 2030, reducir sustancialmente el nimero de muertes y
enfermedades producidas por productos quimicos, peligrosos
(sobre todo los relacionados con la produccion agricola abonos
pesticidas etc.) y la contaminacién del aire, el agua y el suelo.

4.2 De aqui a 2030, asegurar que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de

atencion y desarrollo en la primera infancia y educacién preescolar de calidad, a fin de que
estén preparados para la ensefianza primaria.

4.4 De aqui a 2030, aumentar considerablemente el nimero de jévenes y adultos que tienen las

competencias necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

4.6 De aqui a 2030, asegurar que todos los jovenes y una proporcion considerable de los adultos,

tanto hombres como mujeres, estén alfabetizados y tengan nociones elementales de
aritmética.

5.2 Eliminar todas las formas de violencia contra todas las mujeres y las nifias en los ambitos

publico y privado, incluidas la trata y la explotacién sexual y otros tipos de explotacién.

5.4 Reconocer y valorar los cuidados y el trabajo doméstico no remunerados mediante servicios

publicos, infraestructuras y politicas de proteccion social, y promoviendo la responsabilidad
compartida en el hogar y la familia, segun proceda en cada pais.

5.5 Asegurar la participacion plena y efectiva de las mujeres y la igualdad de oportunidades de

liderazgo a todos los niveles decisorios en la vida politica, econdmica y publica

Metas ODS localizadas en el municipio 12

Metas ODS ad. as al municipal 4




MATRIZ DE MANDO ESTRATEGICO DEL PM
Linea estratégica 2:

ICIPIO PO

Velar por que todos los/as municipes disfruten una vida préspera y plena, y para que el progreso econémico, social se produzca en armonia con la naturaleza.

OBJETIVO DE DESARROLLO
SOSTENIBLE

METAS ODS LOCALIZADAS

METAS ODS ADAPTADAS AL MUNICIPIO

Garantizar el acceso a una
energia asequible, segura,
sostenible y moderna para
todos/as. (5 METAS)

TRABAJO DECENTE
YGREGIMIENTD
ECONOMICD

REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

F's

-

v

Lograr que las ciudades y los

sean inclusivos, seguros,
resilientes y sostenibles.
(10 METAS)

7.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios energéticos asequibles,
fiables y modernos.

7.1.1 De aqui a 2030, garantizar el acceso universal a servicios
energéticos asequibles, fiables y modernos haciendo especial
énfasis en la zona rural del municipio.

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la
innovacidn, y fomentar la formalizacion y el crecimiento de las microempresas y las
pequefias y medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los
productos locales.

9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias, la investigacion y la innovacion nacionales en los
paises en desarrollo, incluso garantizando un entorno normativo propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de valor a los productos bésicos, entre otras
cosas.

9.c Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la informacién y las
comunicaciones y esforzarse por proporcionar acceso universal y asequible a
Internet en los paises menos adelantados de aqui a 2020.

9.c.1. Aumentar significativamente el acceso a la tecnologia de la
informacion y las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y asequible a Internet para todas
las familias con espacial énfasis en residentes en la zona rural
del municipio.

10.1 De aqui a 2030, lograr progresivamente y mantener el crecimiento de los ingresos
del 40% mds pobre de la poblacidn a una tasa superior a la media nacional.

10.2 De aqui a 2030, potenciar y promover la inclusidn social, econdmica y politica de
todas las personas, independientemente de su edad, sexo, discapacidad, raza,
etnia, origen, religion o situacién econdmica u otra condicion

11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso de todas las personas a viviendas y servicios
basicos adecuados, seguros y asequibles y mejorar los barrios marginales.

11.3. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacidn inclusiva y sostenible y la capacidad para
la planificacién y la gestidn participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en todos los paises.

11.3.1. De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y
sostenible y la capacidad para la planificacion y la gestion
participativas, integradas y sostenibles de los asentamientos
humanos en el municipio.

TOTAL 45 metas ODS

Metas ODS localizadas en el municipio 9

Metas ODS adaptadas al contexto municipal 3




Linea estratégica 3:
Evitar en el municipio la degradacidn del ambiente, incluso mediante el consumo y la produccidn sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y
medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico.

OBJETIVO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

METAS ODS LOCALIZADAS

METAS ODS ADAPTADAS AL MUNICIPIO

12.2. De aqui a 2030, lograr la gestion sostenible y el uso eficiente de los recursos
= Garantizar modalidades de naturales.
e consumo y produccién
m sostenibles. 12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la generacion de desechos mediante
actividades de prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.
(11 METAS)
Adoptar medidas urgentes para | 13.1. Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacidn a los riesgos relacionados con | 13.1.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de adaptacion a los
combatir el cambio climatico y el clima y los desastres naturales en todos los paises. riesgos relacionados con el clima y los desastres naturales en
13 m‘m sus efectos (Reconociendo que el municipio.

0

(5 METAS)

la Convencién Marco de las
Naciones Unidas sobre el
Cambio Climatico es el principal
foro intergubernamental
internacional para negociar la
respuesta mundial al cambio
climatico)

13.3. Mejorar la educacidn, la sensibilizacion y la capacidad humana e institucional
respecto de la mitigacion del cambio climatico, la adaptacion a él, la reduccion de
sus efectos y la alerta temprana.

Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacién y gestion
eficaces en relacién con el cambio climatico en los paises menos adelantados y los
pequefios Estados insulares en desarrollo, haciendo particular hincapié en las
mujeres, los jévenes y las comunidades locales y marginadas.

c

13.

13.b.1. Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la

planificacién y gestion eficaces en relacion con el cambio
climatico en el municipio, haciendo particular hincapié en las
mujeres, los jovenes y las comunidades rurales y urbanas
marginadas.

Proteger, restablecer y
promover el uso sostenible de
los ecosistemas terrestres,
gestionar sosteniblemente los

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de los ecosistemas montafiosos, incluida
su diversidad bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de proporcionar beneficios
esenciales para el desarrollo sostenible.

15.5. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la degradacion de los

15.5.1. Adoptar medidas urgentes y significativas para reducir la

degradacion de los habitats naturales, detener la pérdida de

bosques, luchar contra la hébitats naturales, detener la pérdida de biodiversidad y, de aqui a 2020, proteger biodiversidad y, de aqui a 2030, proteger las especies
(12 METAS) desertificacion, detener e las especies amenazadas y evitar su extincion. amenazadas y evitar su extincion.
invertir la degradacion de las
tierras y detener la pérdida de | 15.9. De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la biodiversidad en la 15.9.1. De aqui a 2020, integrar los valores de los ecosistemas y la
biodiversidad. planificacion, los procesos de desarrollo, las estrategias de reduccion de la pobreza biodiversidad en la planificacién, los procesos de desarrollo, las
y la contabilidad nacionales y locales. estrategias de reduccién de la pobreza y la contabilidad
municipal.
6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y equitativo al agua potable a un precio
asequible para todos.
6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de saneamiento e higiene adecuados y
equitativos para todos y poner fin a la defecacion al aire libre, prestando especial
B atencion a las necesidades de las mujeres y las nifias y las personas en situaciones
E Garantizar la disponibilidad y la de vulnerabilidad. 6.3.1. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua reduciendo la
gestion sostenible del aguay el i . . i o, . contaminacion, eliminando el vertimiento y minimizando la
(10 METAS) saneamiento para todos. 63. D:l E\llzlrjtliranizfr?t% meJAorarAIa czlldlad d?' élguz reduzlendo la (Eor)tammaaon,l eliminando emision de productos quimicos y materiales peligrosos,

8 Y rTunlmlzan 0_ a emision de p'fo uctos qwmlf:os Y malterlales reduciendo a la mitad el porcentaje de aguas residuales sin
peligrosos, reducu?ndo a lamitad el po'rcentaje de agLfa.s rgﬁldu?les sin tratar"y tratar y aumentando considerablemente el reciclado y la
aumehtando considerablemente el reciclado y la reutilizacion sin riesgos a nivel reutilizacion sin riesgos a nivel municipal.
mundial.

6.b.1. Apoyar y fortalecer la participacion de las comunidades locales en la mejora de la
gestion del agua y el saneamiento.
TOTAL 38 metas ODS Metas ODS localizadas en el municipio 12 Metas ODS adaptadas al contexto municipal 5




MATRIZ DE MANDO ESTRATEGICO DEL PMD MUNICIPIO POLO.

Linea estratégica 4:

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temor y la violencia en todas sus formas.

OBIJETIVO

DE DESARROLLO SOSTENIBLE

METAS ODS LOCALIZADAS

METAS ODS ADAPTADAS AL MUNICIPIO

16 PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SDLIDAS

Promover sociedades pacificas e
inclusivas para el
desarrollo sostenible,
facilitar el acceso a la
justicia para todos y
construir a todos los

16.3. Promover el estado de derecho en los planos nacional e internacional y garantizar
la igualdad de acceso a la justicia para todos.

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces y transparentes que rindan cuentas.

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de decisiones inclusivas, participativas y

16.3.1. Promover el estado de derecho en el plano municipal y
garantizar la igualdad de acceso a la justicia para todos.

(12 METAS) . I . )
niveles instituciones representativas que respondan a las necesidades.
eficaces e inclusivas que
rindan cuentas. 16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién y proteger las libertades
fundamentales, de conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos
internacionales.
TOTAL 12 metas ODS Metas ODS localizadas en el municipio 4 Metas ODS adaptadas al contexto municipal 1

MATRIZ DE MANDO ESTRATEGICO DEL PMD MUNICIPIO POLO.

Linea estratégica 4:

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temor y la violencia en todas s us formas.

OBJETIVO DE DESARROLLO

SOSTENIBLE

METAS ODS LOCALIZADAS

METAS ODS ADAPTADAS AL MUNICIPIO

7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS OBJETIVOS

(19 METAS)

Fortalecer los medios de
implementacion y
revitalizar la Alianza
Mundial para el Desarrollo
Sostenible.

17.1. Fortalecer la movilizacion de recursos internos, incluso mediante la prestacion de
apoyo internacional a los paises en desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad
nacional para recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

17.9. Aumentar el apoyo internacional para realizar actividades de creacién de capacidad
eficaces y especificas en los paises en desarrollo a fin de respaldar los planes
nacionales de implementacién de todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible,
incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular.

17.17. Fomentar y promover la constitucion de alianzas eficaces en las esferas publica,
publico-privada y de la sociedad civil, aprovechando la experiencia y las estrategias
de obtencién de recursos de las alianzas.

17.19. De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para elaborar indicadores que
permitan medir los progresos en materia de desarrollo sostenible y complementen
el producto interno bruto, y apoyar la creacion de capacidad estadistica en los
paises en desarrollo.

17.1. 1. fortalecer la movilizacién de recursos internos, incluso
mediante la prestacion de apoyo internacional a los paises en
desarrollo, con el fin de mejorar la capacidad municipal para
recaudar ingresos fiscales y de otra indole.

17.9.1. Procurar el apoyo internacional para realizar actividades de
creacion de capacidad eficaces y especificas en el municipio a
fin de respaldar planes de implementacién de todos los
objetivos de desarrollo sostenible.

17.19.1. de aqui a 2030, aprovechar las iniciativas existentes para
elaborar indicadores que permitan medir los progresos en
materia de desarrollo sostenible apoyar la creacion de
capacidad estadistica, de monitoreo y evaluacién en el nivel
municipal

TOTAL

19 metas ODS

Metas ODS localizadas en el municipio 4

Metas ODS adaptadas al contexto municipal 3




PANORAMA DE LAS METAS ODS EN EL MUNICIPIO DE POLO

Siguiendo el comportamiento de las cinco (5) lineas estratégicas del Plan Municipal de Desarrollo -PMD- del
Municipio Polo podemos observar que se proponen cuarenta y tres (43) metas del total de ciento sesenta y
nueve (169) metas que integran los 16 objetivos ODS de referencia a este PMD. De las 43 seleccionadas 16
metas han sido adaptadas mediante arreglos de redaccién para contextualizarlas al municipio. Las metas
adaptadas siguen siendo las mismas metas originales, o sea no constituyen una nueva meta.

METAS LOCALIZADAS Y ADAPTADAS EN EL PMD
DEL MUNICIPIO POLO

B METAS LOCALIZADAS EN EL MUNICIPIO POLO = METAS LOCALIZADAS ADAPTADAS

TOTAL
CANTIDAD DE METAS LOCALIZADAS POR ODS EN PMD DE POLO.

Los objetivos ODS en cada linea estrategia propuesta se prioriza una cantidad de metas que van desde una a
cuatro, sumando en total 43 . Solo en el objetivo siete (7) y el objetivo nueve (9) se prioriza sola una meta,
el resto de ellos poseen todos mas de dos siendo el objetivo 6, el objetivo 16 y el objetivo 17 los que presentan
4 metas cada uno. El ODS 14 no se contempld por no ser Polo un municipio costero.

METAS MUNICIPALES POR ODS

= METAS MUNICIPALES POR ODS
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DESCRIPCION DEL EJERCICIO DE GESTION MUNICIPAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA VISION:

En la ley 176 -07 en su articulo 19 se contempla que los ayuntamientos de los municipios puedan
impulsar el desarrollo estratégico del mismo coordinado acciones con diversas entidades,
primariamente del gobierno central, pero también con instituciones privadas y ONGs tanto locales
como internacionales, en particular dice lo siguiente:

a) Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias urbanas y rurales.

b) Normar y gestionar el espacio publico, tanto urbano como rural.

c) Prevencidn, extincidn de incendios y financiacion de las estaciones de bomberos.

d) Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestién del suelo, ejecucidén y disciplina
urbanistica;

e) Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las areas verdes, parques y jardines.

f) Normar y gestionar la proteccion de la higiene y salubridad publicas para garantizar el
saneamiento ambiental.

g) Construccion de infraestructuras y equipamientos urbanos, pavimentacion de las vias
publicas urbanas, construccidn y mantenimiento de caminos rurales, construccién y
conservacion de aceras, contenes y caminos vecinales.

h) Preservacion del patrimonio histérico y cultural del municipio.

i) Construccion y gestion de mataderos, mercados y ferias.

j) Construccion y gestion de cementerios y servicios funerarios.

k) Instalacién del alumbrado publico.

1) Limpieza vial

m) Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccién, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos.

n) Ordenar y reglamentar el transporte publico urbano.

0) Promocién, fomento y desarrollo econémico local.

Parrafo I: Los ayuntamientos podran ejercer como competencias compartidas o coordinadas todas
aquellas que corresponden a la funcién de la administracidn publica, salvo aquellas que la Constitucidn
le asigne exclusivamente el Gobierno Central, garantizandoles como competencias minimas el derecho
a estar debidamente informado, el derecho a ser tomado en cuenta, el derecho a participar en la
coordinacién y a la suficiencia financiera para su adecuada participacion. En especifico, las
correspondientes a:



a)

f)
g)
h)

i)
i)

La coordinacién en la gestion de la prestacion y financiacidn de los servicios sociales y la lucha
contra la pobreza, dirigido a los grupos socialmente vulnerables, y principalmente, a la infancia,
la adolescencia, la juventud, la mujer, los discapacitados y los envejecientes. (Personas)
Coordinacién, gestién y financiacion de la seguridad ciudadana y mantenimiento del orden
publico. (Paz, justicia e instituciones fuertes)

Coordinacion y gestion de la prestacion de los servicios de atencidn primaria de salud. (Personas)
Promocién y fomento de la educacién inicial, basica y capacitacién técnico vocacional, asi como
el mantenimiento de los locales escolares publicos. (Personas)

Coordinacion de la provision de los servicios de abastecimiento de agua potable, alcantarillado y
tratamiento de aguas residuales. (Planeta)

Promocidn de la cultura, el deporte y de la recreacién. (Personas)

Defensa civil, emergencias y prevision de desastres. (Planeta)

Promover la prevencidn de la violencia intrafamiliar y de género, asi como de apoyo y proteccion
de derechos humanos. (Personas)

Desarrollo de politicas publicas focalizadas a mujeres jefas de hogar y madres solteras. (Personas)
Promocion y fomento del turismo. (Prosperidad)

Pérrafo Il. El Gobierno Central, y cualquier otro ente de la administracién publica, podran delegar
total o parcialmente el ejercicio de otras competencias a los ayuntamientos, previa aceptacion de los
mismos, siempre que con ello se mejore la eficacia y eficiencia de la gestidn publica y se alcance una
mayor participacion ciudadana y transparencia. La disposicion o el acuerdo de delegacion deben
determinar el alcance, contenido, condiciones y duracién de esta, asi como los medios personales,
materiales y econémicos que esta transfiere.

La ley 01-12 de Estrategia Nacional de Desarrollo -END- establece la disponibilidad de un Fondo de
Cohesion Territorial -FCT-, (Linea de accion 2.4.1.6) para apoyar acciones de promocién del desarrollo
en los municipios mas deprimidos. Esta creado por la ley 1-12 de la END 2030, reglamentado por el
Decreto 249-19 y la Resolucién 22-19 del Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo (MEPyD).
Estos elementos de ley y de la nueva légica nacional de planificacidn territorial estan en la base de la
formulacidn estratégica siguiente.



METAS ODS ALINEADAS CON LAS FUNCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS SEGUN ART 19 DE LA LEY 176-07.

FUNCIONES DE LOS AYUNTAMIENTOS SEGUN LEY 176-07

ODS RELACIONADO

METAS ODS

Ordenamiento del transito de vehiculos y personas en las vias urbanas y rurales.

Ordenar y reglamentar el transporte publico urbano.

Normar y gestionar el espacio publico, tanto urbano como rural.
Ordenamiento del territorio, planeamiento urbano, gestidn del suelo, ejecucion y
disciplina urbanistica.

Prevencidn, extincion de incendios y financiacidn de las estaciones de bomberos.

Normar y gestionar el mantenimiento y uso de las areas verdes, parques y jardines.

Construccién de infraestructuras y equipamientos urbanos, pavimentacién de las vias
publicas urbanas, construcciéon y mantenimiento de caminos rurales,
construccidn y conservacion de aceras, contenes y caminos vecinales.

Preservacién del patrimonio histérico y cultural del municipio.

Construccion y gestion de mataderos, mercados y ferias.

Construccion y gestion de cementerios y servicios funerarios.

Instalacion del alumbrado publico.

Limpieza vial.

Servicios de limpieza y ornato publico, recoleccidn, tratamiento y disposicion final de
residuos sélidos.

Normar y gestionar la proteccion de la higiene y salubridad publicas para garantizar el
saneamiento ambiental.

Promocién, fomento y desarrollo econédmico local.

Lograr que las
ciudades y los
asentamientos
humanos sean

inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles.

11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a sistemas de transporte
seguros, asequibles, accesibles y sostenibles para todos y mejorar la
seguridad vial, en particular mediante la ampliacidn del transporte
publico, prestando especial atencién a las necesidades de las
personas en situacion de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las
personas con discapacidad y las personas de edad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestidn participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.b De aqui a 2020, aumentar considerablemente el nimero de ciudades
y asentamientos humanos que adoptan e implementan politicas y
planes integrados para promover la inclusién, el uso eficiente de los
recursos, la mitigacion del cambio climatico y la adaptacién a ély la
resiliencia ante los desastres, y desarrollar y poner en practica, en
consonancia con el Marco de Sendai para la Reduccion del Riesgo de
Desastres 2015-2030, la gestion integral de los riesgos de desastre a
todos los niveles

11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso universal a zonas verdes y
espacios publicos seguros, inclusivos y accesibles, en particular para
las mujeres y los nifios, las personas de edad y las personas con
discapacidad

11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacion y la gestidn participativas, integradas
y sostenibles de los asentamientos humanos en todos los paises.

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el patrimonio
cultural y natural del mundo.

Asegurar el acceso a servicios de distribucion de alimentos, alumbrado
publico y servicios funerarios adecuados y asequibles para todos los
municipes. (Meta adaptada relacionada con la meta ODS 11.1)

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto ambiental negativo per capita de
las ciudades, incluso prestando especial atencion a la calidad del aire
y la gestion de los desechos municipales y de otro tipo.

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y ambientales positivos
entre las zonas urbanas, periurbanas y rurales fortaleciendo la
planificacion del desarrollo nacional y regional.




DESCRIPCION DEL EJERCICIO DE GESTION DEL AYUNTAMIENTO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA MISION:

La Mision del PMD se dirige basicamente a la adecuada gestién por parte del ayuntamiento local de las obligaciones, funciones y prerrogativas
que la ley 176-07 le otorga, para configurar un vinculo de refuerzo reciproco entre urbanizacién y desarrollo, mientras se configuran
asentamientos humanos dignos. Esta Gestidn es la que se conoce como Plan Cuatrianual. “Las ciudades son sistemas complejos y adaptativos
con sus propias dinamicas caracteristicas y si van a tener un buen desempefio desde el punto de vista humano, deberan administrarse como
corresponde”.’ Practicamente todas las funciones que la ley 176-07 les atribuye a los ayuntamientos para la administracién de los servicios
urbanos se alinean con alguna de las metas del ODS 11. La gestién del entorno urbano y la busqueda de sostenibilidad de los asentamientos
rurales del municipio pasa por la correcta implementacion de una politica en dos direcciones, primero la gestion urbana sostenible y segundo,
adecuar el desarrollo de las actividades y servicios municipales en las comunidades rurales. Estos requerimientos de gestidn se ven desafiados
por una realidad de escasez de financiacidn aparejados con la no disponibilidad de recursos humanos dotados de las capacidades desempefio
que demanda la tarea. En un mundo que se hace cada vez mas urbano, Polo es un municipio con la mayoria de su poblacidn residiendo en
zonas rurales, sin embargo, esos residentes padecen carencias y dificultades en la dotacidon adecuada de servicios, basicamente por la baja
densidad y la dispersidn de la poblacion la cual ocupa el territorio rural sin un modelo adecuado de produccién agricola, esta realidad agudiza
el riesgo de pobreza y exclusidn [social\. Al propio tiempo se observa un desbalance pues el cabildo local invierte mayormente el magro
presupuesto municipal en la zona urbana donde residen menos habitantes. El ODS 11 a los fines del presente PMD se implementara desde la
Mision, procurando resultados municipales desde la actividad de gestion cuatrianual del ayuntamiento a medio plazo y también a largo plazo
en la Vision estratégica enfocada al 2030. EI ODS 11 aparece referido en una doble vertiente.

MISION MUNICIPAL
Para 2024 impulsar el desarrollo sostenible del municipio de Polo, con una gerencia municipal eficaz y eficiente, que trabaja conjuntamente con las instituciones
nacionales, regionales e internacionales para mejorar las condiciones de vida de sus municipes, apoyandose en el manejo e inversion transparente del presupuesto
municipal y la rendicidn de cuentas y gestionando otros aportes de entidades publicas y privadas.

Comentado [CA1]: Tiene que quedar claro que no es el
modelo de ocupacidn, si no que no hay modelo para generar
desarrollo ocupando el territorio con nucleos dispersos, hay
que fomentar territorios en red conectados que permitan la
proximidad a la agricultura, pero que doten de servicios, y
generen oportunidades a partir de un modelo productivo

MANDATO DE GESTION METAS ODS RELACIONADA DESDE ODS 11 ACCIONES/PROYECTOS INDICADORES
MUNICIPAL
11.2 De aqui a 2030, proporcionar acceso a | 1. Promoveﬂ con el sindicato de | Indicador de Impacto:

A. Ordenamiento del transito de sistemas de transporte seguros, asequibles, choferes y duefios de minibuses de |11.2.1. Proporcion de la poblacién que tiene facil acceso
vehiculos y personas en las vias accesibles y sostenibles para todos y Polo la mejora integral del servicio de al transporte publico, desglosada por sexo, edad y
urbanas y rurales. mejorar la seguridad vial, en particular transporte de Polo. personas con discapacidad.

mediante la ampliacion del transporte Indicadores de resultados.

publico, prestando especial atencién a las IR1.1. Una resolucién municipal consensuada con los

necesidades de las personas en situacion suplidores de servicios para regular el transporte.

de vulnerabilidad, las mujeres, los nifios, las 1R1.2. Incremento de la satisfaccion de los usuarios del
transporte.

Comentado [CA2]: Aqui debiera haber un Proyecto de
redes y cobertura, algo que garantice la conectividad tanto
de personas como de productos, por un lado, con la mejora
de las infraestructuras, como con la cobertura de rutas, un
mapeo de la cobertura existente, y generar rutas que
cumplan lo anteriormente expuesto es necesario.

15 Mehaffy, Michael (2014). “5 Key Themes Emerging From the ‘New Science of Cities”” [en linea]. Consultado en <http://www.citylab.com/design/2014/09/5-key-themes-emerging-from-the-new-
science-ofcities/380233/>



B. Ordenar vy reglamentar el personas con discapacidad y las personas Indicadores de resultados.
transporte publico urbano. de edad Promover la movilidad peatonal | IR2.1 Cantidad de metros de acera mejorados y con

segura del municipio mediante la atencion a la accesibilidad.

mejora de aceras y la sefalizacion | IR2.2. Calles y vias rotuladas y sefialética instalada en la
vial. ciudad.

Disefiado  una  normativa  de | IR2.3. Incremento de la satisfaccion de los residentes con
movilidad urbana sostenible. su experiencia de desplazamiento.

C. Normary gestionar el espacio 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion Fortalecimiento de la direccion ‘de] Indicador de impacto: Comentado [CA3]: Incluiria acciones menores de répido
publico, tanto urbano como inclusiva y sostenible y la capacidad para la planeamiento urbano. 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacién inclusiva logro como, a partir del diagnéstico conocimiento del
rural. planificacién y la gestion participativas, y sostenible y la capacidad para la planificacién y la territorio para generacion de ordenanzas basicas

integradas y  sostenibles de los gestion participativas, integradas y sostenibles de los fundamentales, como linderos, anchos de vias, normativas

D. Ordenamiento del territorio, asentamientos humanos. asentamientos humanos en el municipio. para aplicaciones y expansién urbana, zonas de crecimiento
planeamiento urbano, gestion Indicadores de resultados: 0 uso restringido, etc.
del suelo, ejecucidn y disciplina IR3.1. Dotacién de equipos informaticos y personal/
urbanistica. equipos y personal.

IR3.2. # Personal de la direccion de planeamiento urbano
capacitado.
11.b De aqui a 2020, aumentar Fortalecimiento del Comité | INDICADOR DE IMPACTO.

E. Prevencién, extincion  de | considerablemente el nimero de ciudades y Municipal de PMR. 11b.2. Disefio e implementacion de estrategias [ oo e 4o [CA4]: Generar alianzas para financiamiento
incendios y financiacién de las | asentamientos humanos que adoptan e municipales para la reduccion del riesgo de desastres en | . tempranas, y acciones de preparacién y mitigacion
estaciones de bomberos. implementan politicas y planes integrados para consonancia con las estrategias nacionales de reduccion para afectaciones recurrentes con especial énfasis en los

promover la inclusién, el uso eficiente de los del riesgo de desastre. rcates dle vtk
recursos, la mitigacién del cambio climaticoy la Indicadores de resultados:
adaptacion a él y la resiliencia ante los IR4.1. Existe un manual de reglamento del CMPMR que
desastres, y desarrollar y poner en practica, en explica su funcionamiento y normas de composicién.
consonancia con el Marco de Sendai para la IR5.1. Existe un Plan Municipal de Gestidn de Riesgo que
Reduccién del Riesgo de Desastres 2015-2030, integra planes de contingencia y planes de emergencia.
la gestion integral de los riesgos de desastre a Indicadores de resultados:
todos los niveles Formulacién de un Plan Municipal de | IR6.1. Se han creado y capacitado redes comunitarias de
Gestion de Riesgo de Desastres que | PMR en las secciones: Zona urbana, La Lanza, Las
incluya planes de contingencia y | Auyamas, El Charquito, Los Arroyos y Fondo Benito. /#
planes de emergencia 2021-2024. de personas capacitadas x comunidad.
Indicadores de resultados:
Creacion, capacitacion y | 11.7.1. Proporcién media de la superficie edificada de la | comentado [CA5]: En este buscaria alianzas para generar
fortalecimiento de Redes | ciudad que se dedica a espacios abiertos para el uso'| yna red de espacios verdes conectados que puedan
Comunitarias de PMR en: Zona | publico de todos/as, desglosada por sexo, edad y | fomentar un turismo ecoldgico, con empleos verdes que
Urbana, Las Auyamas, Los Fondos, El | personas con discapacidad. promuevan nuevos modelos de emprendimiento.
Charquito y Los Arroyos. IR7.1. Definida e implementada una politica de espacio | Hay otra cosa fundamental y es que esos espacios publicos y
publico. zonas verdes, primero tengan en cuenta los diferentes tipos
F. Normar y gestionar el | 11.7 De aqui a 2030, proporcionar acceso Indicadores de resultados:

mantenimiento y uso de las
dreas verdes, parques vy
jardines.

universal a zonas verdes y espacios publicos
seguros, inclusivos y accesibles, en particular
para las mujeres y los nifios, los envejecientes
y las personas con discapacidad

Definir e implementar una politica
municipal de espacios [pL]incosL

IR8.1. Las secciones del municipio cuentan con parques y
espacios publicos accesibles e inclusivos en especial para
los nifios, envejecientes y personas con discapacidad. /
porcentaje de residentes satisfechos con espacios
publicos disponibles.

de poblaciones y se proyecten para ello, por ejemplo, nifios y
envejecientes, que son los grupos mas olvidados, igual que
un urbanismo que tenga en cuenta la seguridad de mujeres y
nifias y todo el tema de los espacios negados.

Creo que esto tiene mucho que ver con un modelo de ocio
creativo que incluya aspectos culturales y relacién con el
medioambiente.




INDICADOR DE IMPACTO.

11.3 De aqui a 2030, aumentada la urbanizacion inclusiva
y sostenible y la capacidad para la planificacion y la
gestion participativas, integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos.

Indicadores de resultados:

Comentado [CAG6]: Por un lado, lo expuesto en el primer
punto, la infraestructura debe ser pensada de forma global
para poder priorizar las acciones y la busqueda de alianzas.
Por otro, hay un tema de seguridad frente a eventos, frente
a la cotidianidad con los tiempos invertidos y demas. Y cosas
basicas de accesibilidad, paradas de transporte publico
seguras, y otros bdsicos como una construccion de aceras y
contenes accesibles, y que cuenten con la infraestructura de
agua, saneamiento, cable etc. Yo pondria tb la definicién de
una seccion de vial tipo segun el orden de la carretera para
que cumplan con cosas basicas como que se pueda andar,
que haya arpoles, etc.

mataderos, mercados y ferias.

alimentos, alumbrado publico y servicios
funerarios adecuados y asequibles para todos
los municipes. (Meta adaptada relacionada con
la meta ODS 11.1)

\matadero\ municipal y mejora del
Servicio municipal de transporte de
carne.

G. Construccién de 11.3 De aqui a 2030, aumentar la urbanizacion | 9.  Brindar mantenimiento y | IR9.1. Cantidad de metros de vias de acceso mejorados y
infraestructuras y inclusiva y sostenible y la capacidad para la accesibilidad universal a parques en: | rehabilitados en las secciones La Lanza, Las Auyamas, El
equipamientos urbanos, planificacion y la gestién participativas, los Arroyos, la Lanza, los Fondo, las | Charquito, Los Arroyos y Fondo Benito.
pavimentacion de las vias integradas y sostenibles de los asentamientos Auyamas, los Lirios, PuentecitoylaQ. | IR10.1. Cantidad de metros de aceras, contenes y calles
publicas urbanas, construcciéon | humanos en todos los paises. en las comunidades priorizadas.

y mantenimiento de caminos 10. Mejorar las vias de acceso de las
rurales, construccion y comunidades;: Los Lirios-Lerén- , Los
conservacién de aceras, Fondos los lazos, Breton-Arroyos-La
contenes y caminos vecinales. Muda, Monteada Nueva, Cafia Brava,
El Gajo, La Lanza Tonino. Entre otros
11. Construccién de aceras, calles y
contenes en las comunidades: Las
Auyamas, Puentecito, Pedro Bello y

parte abajo de los Pimbises.

H. Preservacion del patrimonio 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y INDICADOR DE IMPACTO
histérico y cultural del salvaguardar el patrimonio cultural y natural del | 12. Mejoras de fachadas en sector la | 11.4.1. Total, de gastos per capita destinados a la
municipio. mundo. Cafada Arriba. preservacion, protecciéon y conservacion de todo el

13. Mejora de edificios o viviendas con | patrimonio cultural y natural, desglosado por fuente de
valor patrimonial e Histdrico. financiacion (publica y privada), tipo de patrimonio
14. Establecido Museo del Café de Polo. | (cultural y natural) y nivel de gobierno local/municipal)
15. Fortalecido el Festival del Café de | Indicadores de resultados:
Polo. IR11.1. # de Viviendas con fachadas mejoradas en la
comunidad de Cafiada Arriba.
IR12.1. # de edificaciones con valor patrimonial
rehabilitadas en el municipio.
IR13.1. Disefiado y puesto en funcionamiento una Casa
Museo del Café de Polo.
IR14.1. El ayuntamiento fortalece una alianza
participativa y plural para la organizacién del Festicafé
i. Construccién y gestion de Asegurar el acceso a servicios de distribuciéon de | 16. Rehabilitacion y mantenimiento del | Indicadores de resultados:

IR16.1. Incremento de la satisfaccion con servicio local de
venta y distribucidon de carne.

Comentado [CA7]: Casi ninguno de los mataderos cumple
con un saneamiento y gestion de residuos apropiada, igual
que la regulacion de mercadillos y otras actividades
temporales de venta que deberian tener espacios seguros y
un manejo basico de la higiene.




Construccidn y gestion de
cementerios y servicios
funerarios.

Asegurar el acceso a servicios de distribucién de
alimentos, alumbrado publico y servicios
funerarios adecuados y asequibles para todos
los municipes. (Meta adaptada relacionada con
la meta ODS 11.1)

17.

18.

Mantenimiento de la [funeraria
municipal.
Ampliacion y rehabilitacion

cementerio municipal

del

Indicadores de resultados:
IR17.1. Incremento de la satisfaccidon con servicio
funerario local. (capilla y cementerio)

Comentado [CAS8]: ¢Esto no genera ingresos para el
ayuntamiento?

Instalacién del alumbrado
publico.

Asegurar el acceso a servicios de distribuciéon de
alimentos, alumbrado publico y servicios
funerarios adecuados y asequibles para todos
los municipes. (Meta adaptada relacionada con
la meta ODS 11.1)

19.

Ampliacion y mantenimiento del
servicio de alumbrado publico con
tecnologia ecoeficiente en barrios y
comunidades: Las Lanzas, Los Lirios y
El Charco entre otras que se
prioricen.

Indicadores de resultados:

IR19.1. Incremento de la satisfaccion del servicio de
iluminacion publica en el municipio. / Cantidad de
luminarias instaladas.

Limpieza vial.

Servicios de limpieza y ornato
publico, recoleccion,
tratamiento y disposicion final
de residuos sélidos.

11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto
ambiental negativo per cédpita de las ciudades,
incluso prestando especial atencion a la calidad
del aire y la gestion de los desechos municipales
y de otro tipo.

20.

21.

22.

Impulsar el fortalecimiento de la
Unidad de Gestion Ambiental
Municipal -UGAM-

Intervencion técnica en el vertedero
Municipal y dotacién de equipos.
Implementacién de un ‘programa be
reduccidén en origen, reutilizacion y
reciclaje de residuos sélidos urbanos
y restos de produccién agricola.

INDICADOR DE IMPACTO

11.6.1. Proporcidon de residuos solidos municipales
recogidos y administrados en instalaciones controladas
con respecto al total de residuos municipales generados.
Indicadores de resultados:

IR20.1. Fortalecida, capacitada y equipada la Unidad de
Gestion Ambiental Municipal -UGAM- (manual de
funciones, # capacitacion de personal, # de equipos
minimos disponibles).

IR20.2. Aumentada la satisfaccion por la limpieza vial en
el municipio.

IR21.1. Un Vertedero de basura local gestionado de forma
técnica y reconvertido en relleno sanitario.

IR22.1. Un programa integral tres R disefiado e
implementado en el municipio.

Comentado [CA9]: Aqui se podria incluir algo de
innovacion con elementos eficientes de alto rendimiento y

bajo coste, o ir a elementos solares que no generen costo de

Edesur. Hay que tender a municipios verdes, y que esto
genere empleos.

TODOS LOS INDICADORES QUE PONEN DEBERIAN ESTAR
IDENTIFICADOS EN EL DIAGNOSTICO A MODO DE LINEA DE
BASE PARA QUE DESPUES LO PUEDAN MEDIR.

Comentado [CA10]: Incluiria iniciativas de
emprendimiento verdes desde el ayuntamiento, con la
separacidén en origen, ahi un proyecto piloto de los nuestro
seria un palo.

Comentado [CA11]: Necesariamente hay que incluir
saneamiento, y gestion de las aguas superficiales.

Normar y gestionar la | 11.6 De aqui a 2030, reducir el impacto |23. \Intervencién\en cafiadas urbanasyen | INDICADOR DE IMPACTO
proteccion de la higiene y | ambiental negativo per capita de las ciudades, cafiadas de comunidades rurales: N.11.1. al 2024 Reduccién en un 50% de las familias que
salubridad publicas para | incluso prestando especial atencién a la calidad residen en las cercanias de cafiadas y otros cursos de agua
garantizar el saneamiento | delairey lagestion de los desechos municipales contaminadas.
ambiental. y de otro tipo.

11.a Apoyar los vinculos econdmicos, sociales y INDICADOR DE IMPACTO
Promocidn, fomento y | ambientales positivos entre las zonas [urbanasL 24. Mejorado el enfoque de desarrollo | 11.a.1. El municipio cuenta con politicas urbanas o planes

desarrollo econémico local.

periurbanas y rurales del municipio.

sostenible a escala local mediante
disefio y puesta en marcha de un Plan
Municipal cuatrianual de Desarrollo
el cual contiene un enfoque
estratégico al 2030, de acuerdo a la
ley 176-07.

de desarrollo que, a) responden a la dindmica de la
poblacién, b) garantizan un desarrollo territorial
equilibrado y c) aumentan el ingreso fiscal local.
Indicadores de resultados:

IR24.1. El municipio cuenta con un PMD que localiza los
ODS, y se alinea con las END ley 01-12, disefiado de forma
participativa y consensuado con el CES.

IR24.2. El municipio participa junto a sectores
gubernamental, privado y de la sociedad civil en una
plataforma multiactor y multinivel para la promocién del
desarrollo local.

Comentado [CA12]: Nuevos modelos de negocio y eco
emprendimientos en todo lo anterior, hay una red de
emprendimiento que se conecta muy bien con los ODS.

15 funciones ayuntamientos
muncipales

9 metas ODS alineadas con funciones
ayuntamientos muncipales

22 acciones y /o proyectos exclusivos

del ayuntamiento municipal

9 indicadores de Impacto.
28 indicadores de resultados -IR-




OBJETIVOS, METAS, LINEAS DE ACCION Y PROYECTOS RELACIONADOS:

LINEA ESTRATEGICA 1: REDUCIR EN EL MUNICIPIO LA POBREZA Y EL HAMBRE EN TODAS SUS FORMAS Y DIMENSIONES, Y VELAR POR QUE TODOS LOS/AS
RESIDENTES PUEDAN REALIZAR SU POTENCIAL CON DIGNIDAD, EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y DISFRUTANDO DE SERVICIOS MUNICIPALES DE CALIDAD E
INCLUSIVOS.

Si bien es cierto que la economia de la Republica Dominicana ha tenido un crecimiento exponencial que le ha valido para pasar a ser considerada un pais de
ingresos medios y que grandes contingentes de personas han salido de la pobreza, no es menos cierto que la desigualdad ha crecido a un nivel igualmente
elevado, pues la realidad es que aumenta la riqueza y a su vez crece la pobreza. Y es que el modelo permite un crecimiento asimétrico de la economia, o sea, el
crecimiento econdmico se concentra en el quintil mas rico, mientras se mantienen niveles de salario escandalosamente bajos y los servicios tales como educacion,
salud y transporte son costosos y de baja calidad y por otro lado el costo de la canasta alimentaria basica es extremadamente alto. En el caso de Polo, un
municipio apartado y de montafia, la pobreza supera los indices nacionales. O sea, Polo es un municipio pobre entre los mas pobres. Fendmenos como la actual
pandemia del COVID 19 han demostrado ademas que los avances en la disminucion de la pobreza son muy débiles y al menor estrés econdmico esta se dispara
nuevamente. Las recomendaciones para atacar la pobreza ponen en primer lugar incidir en la disminucién de la desigualdad, pues esta se ha convertido en el
primer escollo para cumplir el objetivo de eliminar la pobreza extrema en el 2030. Un coctel de medidas es necesario implementar, entre ellas, 1. Desarrollo y
nutricion en la primera infancia, 2. Cobertura universal de salud, 3. Acceso universal a educacién de calidad, 4. Transferencias monetarias a las
familias mas pobres, 5. Infraestructura rural, en particular caminos y electrificacion, 6. Asegurar que el porcentaje de familias mas pobres aumenten
de forma sostenidas sus ingresos y 7. Poner fin a todas las formas de discriminacidn contra las mujeres y niiias ya que esto no es solo un derecho
humano basico, sino que ademas es crucial para el desarrollo sostenible. Se ha demostrado una y otra vez que empoderar a las mujeres y nifias
tiene un efecto multiplicador y ayuda a promover el crecimiento econémico y el desarrollo a nivel mundial. Es por eso que la primera linea
estratégica se centra en ODS 1. Fin de la pobreza, ODS 2. Hambre cero, ODS 3. Salud y bienestar, ODS 4. Educacion de calidad, ODS 5. Igualdad de
género.

LINEA ESTRATEGICA 1

Reducir en el municipio la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los/as residentes puedan realizar su potencial con dignidad, en
condiciones de igualdad y disfrutando de servicios municipales de calidad e inclusivos.

oDSs METAS ACCIONES/PROYECTOS INDICADORES ENTIDADES
INVOLUCRADAS

1.1. Poner fin a | 1.2.1. Al 2030 reducir a la mitad la cantidad [ESEEeIs C1EILTRNEI N I[N =W ER M INDICADOR DE IMPACTO

la pobreza en | depersonas que viven en pobreza atendiendo HENNEEGEY (NEHECES 1.2.1 Disminucion del porcentaje de la poblacion

todas sus | a criterios de sexo y edad de la poblacion [T PZ L M I eI I I EIU [ que vive por debajo del umbral nacional de la | Ayuntamiento

formas en todo | procurando la convergencia positiva entre las M ENNERAE TR ey e [Ty W[l pobreza, desglosada por sexo y edad y lugar de | Municipal y Ministerio

el municipio. dreas rural y urbana del municipio. pobreza extrema, para que se asegure [EES[[HIER de Economia
el cumplimiento de [N INDICADORES DE RESULTADOS. Planificacion y
(eI = LN EE I ET SN BN EIAEMG (S IRE1.1. El municipio dispone de un censo de | Desarrollo. (MEPyD) y
salud, familias vulnerables. SIUBEN.
Lo [VocTelo [N LTSI o[ MM E I IMMYA IRE1.2. Incremento del porcentaje de hogares
nutricion. cubiertos por el sistema de proteccion social.




1.5. Para 2030, fomentar la resiliencia de los
pobres y las personas que se encuentran en
situaciones vulnerables y reducir su
exposicion y vulnerabilidad a los fendmenos
extremos relacionados con el clima y a otros

1.2. Poner fin al
hambre, lograr
la seguridad
alimentaria y la
mejora de la
nutricion y
promover
agricultura
sostenible

desastres econdmicos, sociales y
ambientales.
2.2.1. Para 2030, reducir en 80% todas las

formas de malnutricién, incluso logrando, a
mas tardar en 2025, las metas convenidas
nacionalmente en la ley 589-16 (Ley SSAN) y
sobre el retraso del crecimiento y la
emaciacién de los/as nifios/as menores de 5
afios, y abordar las necesidades de nutricion
de las adolescentes, las mujeres embarazadas
y lactantes y las personas de edad.

2.3.1. Para 2030, incrementar  la
productividad agricola, en especial
caficultores/as y los ingresos de los
productores/as de alimentos en pequefia
escala, en particular las mujeres, los
agricultores familiares, entre otras cosas
mediante un acceso seguro y equitativo a las
tierras, a otros recursos de produccidén e
insumos, conocimientos, servicios
financieros, mercados y oportunidades para
la generacion de valor afiadido y empleos no
agricolas.

2. Plan municipal de Reduccién de Zonas
Vulnerables.

3. Dotacién de viviendas seguras en
entornos humanos sostenibles con especial
énfasis en las secciones rurales: La Lanza, El
Charquito, Los Arroyos, Fondo de Agustin y
Las Auyamas.

4. Atencién integral con enfoque de
derechos a la poblacién infantil y mujeres
embarazadas en condicién de
vulnerabilidad alimentaria y nutricional y a
sus familias con especial énfasis en la zona
rural del municipio.

5. Proyecto de fortalecimiento de la
produccién agricola familiar con especial
énfasis en mujeres jefas de hogar.

INDICADOR DE IMPACTO

1.5.4. Implementacién de estrategias locales de
reduccion del riesgo de desastres en consonancia
con las estrategias nacionales de reducciéon del
riesgo de desastres.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE2.1. Un Plan Municipal de Reduccién de Zonas
Vulnerables implementado.

IRE3.1. Porcentaje de familias que poseen
viviendas seguras alejadas de cafiadas que son
fuentes de contaminacion.

Ayuntamiento
Municipal y Ministerio

de Economia
Planificacion y
Desarrollo

(MEPyD), Ministerio

Nacional de la Vivienda
y Edificaciones, SN-PMR
y ONGs especializadas
en la temdtica.

INDICADOR DE IMPACTO

2.2.1 Prevalencia del retraso en el crecimiento
(estatura para la edad, desviacidn tipica < -2 de la
mediana de los patrones de crecimiento infantil
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) o
de la autoridad local de salud, entre los nifios
menores de 5 afios.

INDICADOR DE IMPACTO

2.2.3 Prevalencia de la anemia en las mujeres de
entre 15 y 49 afios, desglosada por embarazo
(porcentaje)

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE4.1. Un levantamiento de informacién sobre
familias con nifios/as y envejecientes en riesgo de
vulnerabilidad alimentaria y nutricional.

IRE4.2. Porcentaje de familias con nifios y
personas envejecientes que reduce el riesgo de
vulnerabilidad alimentaria y nutricional.

Ayuntamiento
Municipal y Ministerio

de Economia
Planificacion y
Desarrollo

(MEPyD), Ministerio de
Agricultura, CONASSAN,

FAO, PMA, Servicio
Regional de  Salud
Enriquillo, 'y  ONGs

especializadas en la
tematica.

INDICADOR DE IMPACTO

2.3.2 Ingresos medios de los productores de
alimentos en pequefia escala, desglosados por
sexo.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE5.1. Productoras/as agricolas capacitadas en
produccién de alimentos.

IRE5.2. Porcentaje de familias capacitadas en
buenas practicas nutricionales.

IRES.3. Porcentaje de familias a las que se ha
dotado de recursos para mejora de la produccion
agricola familiar.

Ayuntamiento
Municipal y Ministerio

de Economia
Planificacién y
Desarrollo

(MEPyD), Ministerio de
Agricultura, CONASSAN,
FAO, PMA, Regional de
Salud, y ONGs
especializadas en la
temdtica.




1.3. Garantizar
una vida sanay
promover el
bienestar para
todos/as en
todas las
edades.

3.7. De aqui a 2030, garantizar el acceso
universal a los servicios de salud sexual y
reproductiva, incluidos los de planificacion
familiar, informacién y educacién, y la
integracion de la salud reproductiva en las
estrategias y los programas municipales.

3.8. Lograr la cobertura sanitaria universal, en
particular la proteccién contra los riesgos
financieros, el acceso a servicios de salud
esenciales de «calidad y el acceso a
medicamentos y vacunas seguros, eficaces,
asequibles y de calidad para todos.

3.9.1. Para 2030, reducir sustancialmente el
nimero de muertes y enfermedades
producidas  por  productos  quimicos,
peligrosos (sobre todo los relacionados con la
produccidn agricola abonos pesticidas etc.) y
la contaminacién del aire, el agua y el suelo.

1.4. Garantizar
una educacion
inclusiva,
equitativa y de
calidad y
promover
oportunidades
de aprendizaje
durante toda la
vida.

4.2. De aqui a 2030, asegurar que todas las
nifias y todos los nifios tengan acceso a
servicios de atencién y desarrollo en la
primera infancia y educacion preescolar de
calidad, a fin de que estén preparados para la
ensefianza primaria.

4.4, De aqui a 2030, aumentar
considerablemente el niumero de jévenes y
adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y
profesionales, para acceder al empleo, el
trabajo decente y el emprendimiento.

6. Fortalecer los servicios de salud colectiva
con énfasis en salud sexual y reproductiva
atendiendo las particularidades de cada
sexo, prevencion de embarazos en
adolescentes, prevencion de enfermedades
transmisibles (tuberculosis, dengue,
malaria, VIH y SIDA, entre otras), cronicas
(hipertension, diabetes, cardiovasculares,
obesidad, entre otras) y catastréficas
(cancer de mama, cérvix y prdstata, entre
otras), asi como el fomento de estilos de
vida saludables garantizando el acceso a la
poblacién vulnerable y en pobreza extrema.
7. Mejorar el sistema local de prestacion de
servicios de salud que incluye el hospital
municipal (segundo nivel) y los Centros de
Primer Nivel de Atencién -CPN- en calidad y
cobertura. (CPNs: La lanza, Polo 36, Los
Arroyos, Polo Urbano 35)

8. Proyecto reduccion de uso de pesticidas
y plaguicidas quimicos en la produccion
agricola.

Promover en el municipio la dotacién
de infraestructura fisica adecuada, la
dotacion de recursos pedagogicos,
tecnoldgicos y personal docente que
posibiliten la universalizaciéon de una
educacién de calidad desde los 3 afios
de edad.
Diversificar la oferta educativa,
incluyendo la educaciéon técnico
profesional y la escolarizaciéon de
adultos, para que respondan a las
caracteristicas de los distintos grupos
poblacionales, incluidas las personas
con necesidades  especiales vy
capacidades excepcionales y a los
requerimientos del desarrollo regional
y sectorial, brindando opciones de
educacién continuada, presencial y
virtual.

INDICADOR DE IMPACTO

3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear
(de 15 a 49 afios) que practican la planificacion
familiar con métodos modernos.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE6.1. Incremento en numero de personal de
salud disponible en centro de segundo nivel de
atencion.

IRE6.2. En  funcionamiento  servicios de
laboratorio en Segundo Nivel de Atencién.

INDICADOR DE IMPACTO

3.8.1 Cobertura de servicios de salud esenciales.
INDICADORES DE RESULTADOS:

IRE7.1. # dotacidn de recursos humanos, equipos
y materiales a CPN La lanza, Polo 36, Los Arroyos,
Polo Urbano 35.

INDICADOR DE IMPACTO

3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a Ia
contaminacion de los hogares y del aire ambiente.
INDICADORES DE RESULTADOS

IRE8.1 Eliminaciéon del uso de plaguicidas y
pesticidas quimicos en la produccion agricola.

Ayuntamiento

Municipal, Servicio
Regional de  Salud
Enriquillo, Ministerio de

Salud Publica.
Ministerio de
Agricultura.

INDICADOR DE IMPACTO

4.1.2 Indice de finalizacién (ensefianza primaria,
primer ciclo de ensefianza secundaria y segundo
ciclo de ensefianza secundaria)

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE9.1. Instalado un centro de Atencidn Integral a
la Primera infancia.

Ayuntamiento
municipal, Ministerio de
Educacion MINERD,
Instituto Nacional de
Atencion Integral a la
Primera Infancia
(INAIPI)

INDICADOR DE IMPACTO

4.4.1 Proporcidn de jovenes y adultos con
conocimientos de tecnologia de la informaciony
las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de
conocimiento técnico.

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE10.1. Instalado y funcionando un Centro
Operativo del Sistema -COS- de Infotep en Polo.
IRE10.2. Porcentaje de la poblacién con acceso a
educacion profesional para la mejora de la
empleabilidad.

Ayuntamiento
municipal, Ministerio de
Educacion MINERD,
INFOTEP.




4.6. De aqui a 2030, asegurar que todos los
jovenes y una proporcion considerable de los
adultos, tanto hombres como mujeres, estén
alfabetizados y tengan nociones elementales
de aritmética.

1.5. Lograr la
igualdad entre
los géneros vy
empoderar  a
todas las
mujeres y las
nifias.

5.2. Eliminar todas las formas de violencia
contra todas las mujeres y las nifias en los
ambitos publico y privado, incluidas la trata y
la explotacion sexual y otros tipos de
explotacion.

5.4. Reconocer y valorar los cuidados y el
trabajo doméstico no remunerados mediante
servicios publicos, infraestructuras y politicas
de proteccién social, y promoviendo la
responsabilidad compartida en el hogar y la
familia.

5.5. Asegurar la participacion plena y efectiva
de las mujeres y la igualdad de oportunidades
de liderazgo a todos los niveles decisorios en
la vida politica, econémica y publica.

11. Proyecto de municipal de

alfabetizacion.

Promocién de una cultura de
erradicacion de la violencia
intrafamiliar y contra la mujer, nifios,
nifias y adolescentes mediante la
instalacion de un  Observatorio
Municipal de Violencia de Genero.

Proyecto de promocién de la igualdad
de género.

Fomento de la participacién proactiva
de la mujer en todos los espacios de la
vida econdmica, politica, social vy
cultural.

14 ACCIONES Y/O PROYECTOS
ESTRATEGICOS

INDICADOR DE IMPACTO

4.6.1 Proporcion de la poblacién en un grupo de
edad determinado que ha alcanzado al menos un
nivel fijo de competencia funcional en a)
alfabetizacién y b) nociones elementales de
aritmética, desglosada por sexo.

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE11.1 Porcentaje de poblacion que sabe leer y
escribir y saben hacer cuentas.

MINERD, Ayuntamiento
municipal.

INDICADOR DE IMPACTO

5.2.1 Proporcién de mujeres y nifias de 15 afios de
edad o mas que han sufrido en los 12 meses
anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica
infligida por un compafiero intimo actual o
anterior, desglosada por la forma de violencia y
por edad.

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE12.1. un Observatorio Municipal de Violencia
de Genero instalado y funcionando.

INDICADOR DE IMPACTO

5.4.1 Proporcion de tiempo dedicado a

quehaceres  domésticos y cuidados no
remunerados, desglosada por sexo, edad y
ubicacién.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE13.1.  Porcentaje de poblaciéon que han
participado por lo menos en una jornada de
educacion sobre igualdad de género.

INDICADOR DE IMPACTO

5.5.1 Proporciéon de escafios ocupados por
mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los
gobiernos locales.

5.5.2 Proporcién de mujeres en cargos directivos.
INDICADORES DE RESULTADOS

IRE14.1. Establecido un pacto municipal para la
promocién de la mujer monitoreado por El
Observatorio Municipal de Igualdad de Género.

Ayuntamiento
municipal y Ministerio
de la Mujer.

Las metas e indicadores que proceden desde los ODS mantienen su codificacion para fines de que sea fécil su rastreo, ubicacion y consulta. Los indicadores de resultados estratégicos IRE se
codifican a partir del proyecto o linea de accién al que corresponden.




LINEA ESTRATEGICA 2

El mundo actual es uno de cambios vertiginosos de dificil proyeccidn a futuro. Desafios como la urbanizacidon descontrolada, la inmigracién y la emigracion
tensionan las sociedades hasta quedar en algunos casos sin respuestas. Las presiones econémicas y la crisis ocasionada por la actual pandemia aun no se han
evaluado adecuadamente ni se puede avizorar con certeza su impacto en el futuro inmediato, aunque ya se observan fuertes impactos en la oferta de empleo,
en las posibilidades de la produccion agricola y pecuaria lo cual presiona la disponibilidad de alimentos para los mas pobres sobre todo para la ingesta adecuada
de proteinas. El cambio climédtico y los eventos que estd provocando, la volatilidad de los mercados internacionales y la incertidumbre financiera desafia la
capacidad de las localidades pequefias con escaso poder para incidir en las politicas y los mercados. Los residentes de polo tienen grandes dificultades y desafios
para escapar de la pobreza y mantenerse alejado de ella. Por ejemplo, hace unos 6 afios una plaga afecta a su principal producto y dejé la comunidad en
condicion de damnificados econdmicos, dependiendo los productores de café de un subsidio de emergencia que ha sido definido, por los propios pobladores,
como escaso e intermitente. Esta realidad impone un enfoque de desarrollo desde los derechos humanos...”’las personas y su inherente dignidad deberian ser
el centro de las iniciativas de desarrollo sostenible, buscando empoderar a todas las personas para que se conviertan en agentes y participantes activos en las
mismas”’. Esta estrategia procura coadyuvar en el establecimiento de acciones y politicas que vayan en ese sentido.

LINEA ESTRATEGICA 2
Velar por que todos los/as municipes disfruten una vida préspera y plena, y para que el progreso econémico, social se produzca en armonia con la naturaleza.

OBIJETIVO ODS

METAS

2.1. Garantizar
el acceso a una

7.1.1. De aqui a 2030, garantizar el acceso
universal a  servicios energéticos

ACCIONES/PROYECTOS

15. Proyecto integral de electrificacion rural y
urbana en el municipio de Polo.

INDICADORES

ENTIDADES
INVOLUCRADAS

INDICADOR DE IMPACTO
7.1.1 Proporcion de la poblacién con acceso a la

Edesur,

energia asequibles, fiables y modernos haciendo electricidad. Ayuntamiento
asequible, espacial énfasis en la zona rural del INDICADORES DE RESULTADOS. municipal, Gobernacion
segura, municipio. IRE15.1. Cantidad de familias conectadas a energia | Provincial,

. P . ETED/EGEHID.
sostenible y eléctrica segura y confiable.
moderna para INDICADOR DE IMPACTO
todos/as. 7.1.2 Proporcion de la poblacién rural cuya fuente

primaria de energia consiste en combustibles y
tecnologia limpios.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE15.2. Cantidad de familias rurales conectadas a
energia eléctrica segura y confiable.

8.3. Promover politicas orientadas al
desarrollo que apoyen las actividades
productivas, la creaciéon de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la
creatividad y la innovacién, y fomentar la
formalizacién y el crecimiento de las
microempresas y las pequefias vy
medianas empresas, incluso mediante el
acceso a servicios financieros.

16. Promover una red de emprendimientos
alrededor de la produccidn local del café que
agreguen valor al producto y potencien
actividades productivas de alto impacto con
garantia de mercado con especial énfasis en
mujeres productora y jévenes.

INDICADOR DE IMPACTO

8.3.1 Proporcién de empleo informal con respecto al
empleo total, desglosada por sector y sexo y edad.
INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE16.1. Revitalizacion de la cooperativa de
productores de café de Polo.

IRE16.2. Cantidad de caficultores/as capacitados/as
en técnicas eficientes de siembra y cultivo del café.

Ayuntamiento
municipal, MEPYD,
INDOCAFE, ONGs
especializadas en la
temdtica.




2.2. Promover
el crecimiento
econdémico
sostenido,
inclusivo y
sostenible, el
empleo plenoy
productivo y el
trabajo decente
para todos/a.

8.6. De aqui a 2020, reducir
considerablemente la proporcion de
jovenes que no estan empleados y no
cursan estudios ni reciben capacitacion.

8.9. De aqui a 2030, elaborar y poner en
practica  politicas encaminadas a
promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura
y los productos locales.

2.3. Construir
infraestructuras
resilientes,
promover la
industrializaciéon
inclusivay
sostenible y
fomentar la
innovacion.

9.b. Apoyar el desarrollo de tecnologias,
la investigacion y la innovacion en el
municipio, incluso garantizando un
entorno normativo propicio a la
diversificacion industrial y la adicién de
valor a los productos agricolas en
especial al café.

9.c.1. Aumentar significativamente el
acceso a la tecnologia de la informacién y
las comunicaciones y esforzarse por
proporcionar acceso universal y
asequible a Internet para todas las
familias con especial énfasis en
residentes en la zona rural del municipio.

17. Fomentar las iniciativas emprendedoras y
el desarrollo y la sostenibilidad de micro
empresas de jovenes, mediante un adecuado
marco institucional para la provision de
servicios de financiamiento y capacitacion.
18. Fomento de la practica deportiva en las
disciplinas del badminton, voleibol, beisbol,
baloncesto y futbol.

18. Promover el turismo de montafia en areas
naturales protegidas, mediante disefio de un
Plan Municipal de Turismo Sostenible de
Montafia aprovechando la Sierra del
Bahoruco y el Monumento Natural Padre
Miguel Domingo Fuerte.

19. Programa de capacitacion en turismo rural
sostenible, con énfasis en turismo de
montafa.

20. Creacion de un producto /marca de café
de alta calidad.

21. Promover la conectividad a internet y a
red movil con énfasis en la zona rural de
municipio.

INDICADOR DE IMPACTO

8.6.1 Proporcion de jovenes (de 15 a 24 afios) que no
estudian, no tienen empleo ni reciben capacitacion.
INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE17.1. Cantidad de emprendimientos de jovenes
implementados.

IRE17.2. Cantidad de Jovenes que han recibido
capacitacion técnica profesional y en
emprendimiento.

IRE18.1. Cantidad de jovenes practicando las
diferentes disciplinas deportivas.

Ayuntamiento
municipal, Ministerio
de Industria y
Comercio, Ministerio
de la juventud.
Ministerio de
Deportes
federaciones
nacionales de:
Badminton, Beisbol,
Voleibol, Futbol vy
baloncesto.

INDICADOR DE IMPACTO

8.9.1 Proporcidn directa del turismo en los ingresos
del municipio como proporcién del total
INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE18.1. Caminos y sendas de montafia identificados
y habilitados.

IRE.18.2. Balneario Mata de Maiz habilitado y con un
plan de gestion.

IRE19.1. Disefiado y en implementacion un Plan
Municipal de Turismo Sostenible de Montafia
IRE.19.2. Creada y puesta en marcha una empresa
municipal de promocién del turismo sostenible de
montafia.

IRE19.3. Rehabilitacion del Polo Magnético.

IRE.19.4. Cantidad de jévenes de ambos sexos que se
capacitan en turismo sostenible de montafia.

Ayuntamiento
municipal, Ministerio
de Turismo.

INDICADOR DE IMPACTO

9.b.1 Proporcién del valor agregado por la industria
de tecnologia mediana y alta del valor afiadido total.
INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE20.1. Estudio técnico realizado e implementado
para el disefio y promocién de una marca/producto
de café de alta calidad

Ayuntamiento
municipal, INDOCAFE,
Ministerio de
Agricultura, ONGs
especializadas en la
temdtica.

INDICADOR DE IMPACTO

9.c.1 Proporcion de la poblacién abarcada por una red
movil.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE21.1. Incremento de familias que poseen acceso a
internet y red mévil con calidad.

Ayuntamiento
municipal, Sector
privado de
telecomunicaciones e
INDOTEL




2.4. Reducir la
desigualdad
dentro y entre
los paises.

10.1. De aqui a 2030, lograr
progresivamente y mantener el
crecimiento de los ingresos del % mas
pobre de la poblacién municipal a una
tasa superior a la media nacional.

10.2. De aqui a 2030, potenciar y
promover la inclusién social, econémica y
politica de todas las personas,
independientemente de su edad, sexo,
discapacidad, raza, etnia, origen, religion
o situacion econdmica u otra condicidn.

2.5. Lograr que
las ciudades y
los
asentamientos
humanos sean
inclusivos,
seguros,
resilientes y
sostenibles.

11.1. De aqui a 2030, asegurar el acceso
de todas las personas a viviendas y
servicios bdsicos adecuados, seguros y
asequibles y mejorar los barrios

marginales.

11.3.1. De aqui a 2030, aumentar la
urbanizacidn inclusiva y sostenible y la
capacidad para la planificacidon y la
gestion participativas, integradas y
sostenibles de los asentamientos

humanos en el municipio.

22. Establecimiento de un fondo municipal de
apoyo a las iniciativas productivas de las
familias mas pobres.

23. Iniciativa Polo Inclusivo.

24. Promover un plan de barrios y mejorar de
forma integral los asentamientos urbanos y
rurales en el municipio.

25 impulsar la realizacién de un plan de
desarrollo urbano municipal que regule el

crecimiento y desarrollo de los
asentamientos.

26. Impulsar un PMOT.

27. Iniciativa Municipal Polo Ciudad de 15

Minutos?6.

13 PROYECTOS O ACCIONES ESTRATEGICAS

INDICADOR DE IMPACTO

10.1.1 Tasas de crecimiento de los gastos o ingresos
de los hogares per capita entre el % mas pobre de la
poblacién y la poblacidn total.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE22.1. Cantidad de familias que acceden al Fondo
Municipal de apoyo a la Produccién.

Ayuntamiento
municipal, PNUD,
Banca Solidaria, CESAL
DOMINICANA, PNUD

INDICADOR DE IMPACTO

10.2.1 Proporcidn de personas que viven por debajo
del 50% de la mediana de los ingresos, desglosada por
edad, sexo y personas con discapacidad
INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE23.2.  El municipio disefia e implementa una
politica dotada de una Guia Municipal sobre
“"Municipio inclusivo””

Ayuntamiento
municipal, PNUD.

INDICADOR DE IMPACTO

11.1.1. Proporcién de la poblacién urbana que vive en
barrios marginales, asentamientos improvisados o
viviendas inadecuadas.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE24.1. % de Reduccidn de la vulnerabilidad urbana
y de los asentamientos.

IRE24.2. % de personas que incrementan su acceso a
servicios urbanos.

Ayuntamiento
Municipal, PNUD,
MEPYD, y ONGs
especializadas en la
tematica.

INDICADOR DE IMPACTO

11.3.1 Cociente entre la tasa de consumo de tierras y
la tasa de crecimiento de la poblacion.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE25.1. Un Plan Municipal Urbano realizado y puesto
en marcha.

IRE26.1. Al 2030 Un Plan Municipal de Ordenamiento
Territorial -PMOT- realizado y puesto en marcha.
IRE27.1. Al 2030 Disefiada y puesta en marcha una
iniciativa municipal “"Polo Ciudad de 15 minutos.

Ayuntamiento
Municipal, PNUD,
MEPYD-DGODT, y
ONGs especializadas
en la temdtica.

Las metas e indicadores que proceden desde los ODS mantienen su codificacion para fines de que sea fécil su rastreo, ubicacion y consulta. Los indicadores de resultados estratégicos IRE se
codifican a partir del proyecto o linea de accién al que corresponden.

16 Convertir el centro urbano de Polo en un espacio para peatones y viandantes, que facilite los recorridos e invite a pasear. Ello exige planificar todo el entorno de manera que
los servicios se mantengan cercanos y accesibles. Polo se transforma de esa manera, en una ciudad propuesta para la sostenibilidad, con impacto y atractivo nacional. Esta iniciativa
fortalece la apuesta por el turismo local sostenible que el PMD propone. Esta realizacion es facilmente realizable pues Polo es un centro urbano pequefio con distancias salvables
a pie. El futuro desarrollo del centro urbano obedeceria a esta visién y el Plan Municipal Urbano que se propone lo debe establecer y formular técnicamente.




LINEA ESTRATEGICA 3

El cambio climatico debe abordarse como una parte integral de la agenda global de desarrollo para dar lugar a resultados positivos sostenibles. La correcta
gestidn y aprovechamiento de los recursos ecosistémicos deben estar en la base de cualquier proyeccidn estratégica para el desarrollo a cualquier escala o dicha
estrategia no sera tal. El municipio de Polo de manera singular, por su ubicacién y peculiaridades, es un caso de especial significacion en este predicamento, Polo
esta ubicado en medio de una red de sistemas protegidos que son a su vez la base de su potencial desarrollo. Para ello tanto las autoridades como la poblacién
debe entender la relacién que su futuro y presente guarda con los mismos: El area protegida de la Sierra del Bahoruco, el Monumento Natural Padre Miguel
Domingo Fuerte, la carretera panoramica de paisaje protegido Cabral Polo, el Polo Magnético y su importante condicién como zona productora de agua. El
desarrollo de esta zona y los municipios que lo integran, entre ellos Polo, del pais debe ser una urgencia regional y nacional que debe ser entendida y promovida
desde las autoridades locales y los residentes.

LINEA ESTRATEGICA 3

Evitar en el municipio la degradacién del ambiente, incluso mediante el consumo y la produccién sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para

OBJETIVO

METAS

3.1. Garantizar la
disponibilidad  de
agua y su gestion
sostenible 'y el
saneamiento para
todos/as.

6.1. De aqui a 2030, lograr el acceso universal y
equitativo al agua potable a un precio asequible
para todos.

6.2. De aqui a 2030, lograr el acceso a servicios de
saneamiento e higiene adecuados y equitativos
para todos y poner fin a la defecacion al aire libre,
prestando especial atencion a las necesidades de las
mujeres y las nifias y las personas en situaciones de
vulnerabilidad.

hacer frente al cambio climatico.
ACCIONES/PROYECTOS

28. Mejorar la dotacién de agua
mediante la  rehabilitacion  del
acueducto en el centro urbano. /
intradomiciliario

29. Mejorar la dotacién de agua
mediante la  rehabilitacion  de
acueductos en la zona rural.

30. Proyecto de eliminacion de
letrinas y sistemas familiares de fosa

directa en zona rural y urbana
mediante un sistema condominial de
saneamiento municipal®’.

INDICADORES

ENTIDADES
INVOLUCRADAS

INDICADOR DE IMPACTO

6.1.1 Proporcién de la poblacién que dispone de
servicios de suministro de agua potable
gestionados de manera segura.

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE28.1 Construido un tanque regulador en
Cafiada arriba.

IRE28.2. Rehabilitado sistema de captacion,
colocacion de hipoclorador/decantadores y
desarenadores. Etc.

IRE28.3. Mejorados # de metros de tuberia de
distribucion.

IRE29.1. Construido tanque regulador y obras
afines al mejoramiento de la dotacién de agua
potable en comunidades rurales:

Ayuntamiento
municipal, INAPA.

INDICADOR DE IMPACTO

6.2.1 Proporcion de la poblacién que utiliza: a)
servicios de saneamiento gestionados sin riesgos
y b) instalaciones para el lavado de manos con
aguay jabon.

INDICADORES DE RESULTADOS

Ayuntamiento
municipal, INAPA.

17 El alcantarillado condominial o simplificado describe una red de alcantarillados que se construye utilizando conductos de menor didmetro que los alcantarillados convencionales; las tuberias se pueden
instalar a poca profundidad y en una gradiente mas plana, permitiendo un disefio mas flexible a un costo menor (TILLEY et al. 2018). Este tipo de alcantarillado se ha instalado con éxito en paises como
Brasil, Perd, Bolivia (LAMPOGLIA y ROLIM 2006). En Republica Dominicana se cuenta con la experiencia para su disefio e implementacion: las comunidades La Lista y el Naranjo en Cabral, provincia
Barahona cuentan con sistemas de este tipo.




6.3.1. De aqui a 2030, mejorar la calidad del agua
reduciendo la contaminacién, eliminando el
vertimiento y minimizando la emisién de productos
quimicos y materiales peligrosos, reduciendo a la
mitad el porcentaje de aguas residuales sin tratary
aumentando considerablemente el reciclado y la
reutilizacion sin riesgos a nivel municipal.

6.b.1. Apoyar y fortalecer la participacién de las
comunidades locales en la mejora de la gestidn del
agua y el saneamiento.

3.2 Garantizar
modalidades de
consumo y
produccién
sostenible.

12.2. De aqui a 2030, lograr la gestién sostenible y
el uso eficiente de los recursos naturales.

12.5. De aqui a 2030, reducir considerablemente la
generacion de desechos mediante actividades de
prevencion, reduccion, reciclado y reutilizacion.

31. Mejorar la utilizacion vy
reutilizacion de las aguas servidas
mediante tecnologias de depuracion
eco-amigables.

32. Conformar y reglamentar
Asociaciéon Comunitaria de Agua y
Saneamiento. -ASOCAR-

33. Fortalecer la participacion
municipal en Unidad Coordinadora de
Gestion de la Reserva de Biosfera
Jaragua-Bahoruco-Enriquillo.

34 proyecto de capacitacion
municipal en Gestién Sostenible de
los recursos Naturales en el término
municipal de Polo

municipal de

35. Proyecto
sostenibilidad 3 Rs.

IRE30.1. Cantidad de familias con acceso a
saneamiento intradomiciliario de descarga
hidraulica.

IRE30.2. Un sistema de saneamiento condominial
disefiado e implementado.

INDICADOR DE IMPACTO

6.3.1 Proporcion de aguas residuales tratadas de
manera segura.

INDICADORES DE RESULTADOS

IRE31.1. Unidades de depuracién y sistemas eco
amigables instalados y funcionando.

IRE31.2. Al 2030 Cantidad de metros de parcelas
irrigadas con agua reutilizada.

Ayuntamiento
municipal, INAPA.

INDICADOR DE IMPACTO

6.b.1 Proporcién de dependencias
administrativas  locales con  politicas vy
procedimientos operacionales establecidos para
la participacién de las comunidades locales en la
ordenacion del agua y el saneamiento.
INDICADORES DE RESULTADOS

IRE32.1. Al 2030 # de comunidades que cuentan
con ASOCAR funcionales y reglamentadas.

Ayuntamiento
municipal, INAPA.

INDICADOR DE IMPACTO

12.2.1 Huella material en términos absolutos,
huella material per capita y huella material por
PIB.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE33.1. El ayuntamiento municipal participa en el
subconsejo de zona de la Unidad Coordinadora de
Gestion de la Reserva de la Biosfera.

IRE34.1. # de personas y de productores/as
agricolas que han participado en por lo menos
una capacitacion en gestion sostenible de los
recursos naturales.

IRE34.2. Un equipo local conformado para el
seguimiento a las actividades de gestion
sostenible de recursos naturales.

Ayuntamiento
municipal,
Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos
Naturales. Unidad
Coordinadora de
la Reserva de la
Biosfera Jaragua,
Baoruco Enriquillo

INDICADOR DE IMPACTO

12.5.1 Tasa municipal de reciclado, toneladas de
material reciclado.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE35.1. disefiado un proyecto de sostenibilidad
3Rs.

Ayuntamiento
municipal,
Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos
Naturales.




3.3. Adoptar
medidas urgentes
para combatir el
cambio climatico.
(13)

13.1.1 Fortalecer la resiliencia y la capacidad de
adaptacion a los riesgos relacionados con el clima 'y
a los eventos naturales y antrdpicos que pueden
provocar desastres en el municipio.

13.3. Mejorar la educacidn, la sensibilizacién y la
capacidad humana e institucional respecto de la
mitigacion del cambio climatico, la adaptacién a él,
la reduccidén de sus efectos y la alerta temprana.

13.b.1. Promover mecanismos para aumentar la
capacidad para la planificacion y gestidn eficaces en
relacién con el cambio climético en el municipio,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los
jovenes y las comunidades rurales y urbanas
marginadas.

3.4. Gestionar
sosteniblemente los
bosques, luchar
contra la
desertificacion,
detener e invertir la
degradacion de las
tierras y detener la
pérdida de
biodiversidad. (15)

15.4 De aqui a 2030, asegurar la conservacion de
los ecosistemas montafiosos, incluida su diversidad
bioldgica, a fin de mejorar su capacidad de
proporcionar beneficios esenciales para el
desarrollo sostenible.

36. Disefiada y en implementacion
una estrategia municipal de GRD.

37. Capacitacion de
multiplicadores/as con personal del
ayuntamiento  municipal y de
miembros/as de instituciones
mediante la realizacion de un
diplomado en Gestidn de desarrollo
sostenible y Cambio Climatico

38. Promover un grupo de Vigilantes
de Biodiversidad con personas locales
y grupos voluntarios externo a la
comunidad.

39. Moddulo de capacitacion a
productores/as, sistemas de
producciéon compatibles con la
conservacion de los ecosistemas de
montafia amenazados y conservacion
de corredores.

IRE35.2. Realizado un piloto de sostenibilidad 3Rs
en un barrio o comunidad local.

INDICADOR DE IMPACTO

36.1. Proporcién de familia que ven reducida su
vulnerabilidad especifica tipo de riesgo de
desastres.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE36.1. El municipio cuenta y ejecuta una
estrategia de reducciéon de GRD.

Ayuntamiento
municipal,
Ministerio de
Medio Ambiente y
Recursos
Naturales.
Direccién General
de Gestion de

Riesgo.
INDICADOR DE IMPACTO Ayuntamiento
13.3.1 Grado en que la educaciéon para el | municipal,
desarrollo sostenible se incorpora en a) las | Ministerio de

actividades de educacién en el municipio, b) la
formacion del profesorado.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE37.1. # de personas multiplicadoras que se han
capacitados sobre los riesgos asociados al cambio

Medio Ambiente y
Recursos
Naturales.
Direccién General
de Gestion de

climatico y sus medidas de adaptacion. Riesgo.
CNNCCMDL.
INDICADOR DE IMPACTO Ayuntamiento
13.1.1 Estrategias a largo plazo y planes, | municipal,
estrategias municipales de adaptacién y | Ministerio de

mitigacion del CC.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE38.1. Disefio e implementaciéon de una
estrategia de adaptacién y mitigacion del CC.
IRE38.2. Capacitacion de un grupo estratégico en

Medio Ambiente y
Recursos
Naturales.
Direccién General
de Gestion de

el municipio y grupos de voluntarios sobre CC y | Riesgo.

los mecanismos y procedimientos de adaptacion | CNNCCMDL,

y mitigacion. PNUD.
INDICADOR DE IMPACTO Ayuntamiento
39.1. Incrementada la percepcion de los/as | municipal,
agricultores principalmente los cafetaleros, de la | Ministerio de

importancia de la conservacion del ecosistema
montafioso.

INDICADORES DE RESULTADOS.

IRE39.1. Actividades de sensibilizacion vy
educacién y realizadas/ personas participantes
expresadas en sexo y edad.

Medio Ambiente y
Recursos
Naturales.
Direccién General
de Gestion de
Riesgo.
CNNCCMDL,
PNUD.




LINEA ESTRATEGICA 4

“’La Agenda 2030 requiere una mayor participacion entre los gobiernos, la sociedad civil, el sector privado y las organizaciones internacionales para construir
sociedades mas justas, mas pacificas e inclusivas. La paz también trae nuevas oportunidades de negocios aumentando la estabilidad, mejorando las perspectivas
econdmicas y construyendo el tejido social y econdmico en una comunidad. El fortalecimiento del Estado de derecho y la promocidn de los Derechos Humanos
es fundamental en este proceso””. El desarrollo sostenible demanda de instituciones sélidas que rindan cuentas, al propio tiempo es vital facilitar la participacion
de todas las personas y crear un clima local de convivencia para la productividad colectiva. Para alcanzar el bienestar colectivo es urgente superar la division por
intereses politicos y la mentalidad de parcela y volcarse en la creacion de un Capital Social que permita aprovechar las oportunidades que se presentan. El
ofrecimiento de servicios judiciales oportunos y de calidad es un desafio que deben superar las sociedades que aspiran al desarrollo sostenible. Igualmente, una
justicia tardia que exige recursos adicionales, tales como costes elevados, largos desplazamientos y esperas prolongadas es igual a denegacién de justicia.

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temor y la violencia en todas sus formas.

OBJETIVO METAS
16.3.1. Promover el estado de derecho en el plano
municipal y garantizar la igualdad de acceso a la
justicia para todos.
4.1. Promover
sociedades pacificas
justas e inclusivas.

(16)

16.6. Crear a todos los niveles instituciones eficaces

y transparentes que rindan cuentas.

16.7. Garantizar la adopcién en todos los niveles de

decisiones inclusivas,

participativas

Y

representativas que respondan a las necesidades.

16.10. Garantizar el acceso publico a la informacién

y proteger las libertades fundamentales,

de

conformidad con las leyes nacionales y los acuerdos

internacionales.

LINEA ESTRATEGICA 4

ACCIONES/PROYECTOS

40. Campafa para la mejoria de la
prestacion de servicios de justicia en el
municipio.

41. Fortalecimiento del Consejo
Econdmico y Social del municipio de
Polo.

40. Fortalecimiento de los servicios
municipales en linea.

42. Constitucidén y capacitacion de un
Comité Municipal de Veeduria vy
Monitoreo Social de la funcién publica
para la democracia y el buen gobierno.

43. Dotacién de equipos y Capacitacion
de personal para el funcionamiento
eficiente de la Oficina de Acceso a la
Informacién Municipal.

INDICADORES

ENTIDADES
INVOLUCRADAS

16.3.3 Proporcién de la poblacién que se
ha visto implicada en alguna controversia
en los dos Ultimos afios y ha accedido a
algin mecanismo oficial u oficioso de
solucién de controversias, desglosada por
tipo de mecanismo.

IRE40.1. Asignacion de juez de Paz y
Fiscalizador en el municipio.

IRE.40.2. mejorada la edificacion donde se
presta el servicio de Justicia en el
municipio.

Ayuntamiento municipal

Consejo del Poder
Judicial, Departamento
Judicial de Barahona,

Suprema Corte de Justica,
Procuraduria Nacional de
la Republica, congresistas
del municipio.

16.6.2 Proporcidn de la poblacion que se
siente  satisfecha con su dltima
experiencia de los servicios publicos.

Ayuntamiento municipal,
CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL.

16.7.2 Proporcién de la poblacién que
considera que la adopcién de decisiones

Ayuntamiento municipal,
CONSEJO ECONOMICO Y

esinclusivay participativa, desglosada por | SOCIAL MUNICIPAL,
sexo, edad, discapacidad y grupo de | PNUD, ASOMURE.
poblacién.

16.10.2.  Ayuntamiento aplica las | Ayuntamiento municipal,

garantias constitucionales,
reglamentarias y/o normativas para el
acceso publico a la informacién.

CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL MUNICIPAL,
PNUD, ASOMURE.




LINEA ESTRATEGICA 5

Esta estrategia de desarrollo municipal se centra en la implementacién de una nueva arquitectura institucional en la cual se ponga en contexto las oportunidades
que son factibles de construir partiendo de las necesidades del municipio de Polo, pero sobre todo de sus recursos y potencialidades.
procura un impulso a nuevas formas de participacién y de comunicacion al interior de la comunidad y con la regién y el pais. La estrategia también busca
establecer las bases para una activa politica de relacionamiento con entidades internacionales de apoyo y colaboracidn al desarrollo sostenible. Para la gestion
de esta estrategia la alcaldia del municipio asumira con decisidn las medidas de implementacidn necesaria y buscara que se fortalezca la oficina de comunicacién
corporativa municipal y de relaciones internacionales. En gran medida esta estrategia busca viabilizar la gobernanza local y cémo pueden ser gerenciados los
programas y actividades en el PMD para lograr un alto desempefio en el logro de propdsito.

LINEA ESTRATEGICA 5

La estrategia también

Movilizar los medios necesarios para la creacién de una alianza para el desarrollo sostenible del municipio, centrada en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, implicando instituciones y personas en

OBJETIVO

el plano local, regional nacional, e internacional.

METAS

5.1. Revitalizar la alianza
para el desarrollo
sostenible. (17)

17.1.1. Fortalecer la movilizacién de recursos internos,
incluso mediante la gestién de apoyo internacional con el
fin de mejorar la capacidad municipal para recaudar
ingresos fiscales y de otra indole.

17.9.1. Procurar el apoyo internacional para realizar
actividades de creacion de capacidad eficaces y especificas
en el municipio a fin de respaldar planes de
implementacion de todos los objetivos de desarrollo
sostenible.

17.17. Fomentar y promover la constitucién de alianzas
eficaces en las esferas publica, publico-privada y de la
sociedad civil, aprovechando la experiencia y las
estrategias de obtencion de recursos de las alianzas.

17.19.1. De aqui a 2030, aprovechar las iniciativas
existentes para elaborar indicadores que permitan medir
los progresos en materia de desarrollo sostenible apoyar
la creacién de capacidad estadistica, de monitoreo y
evaluacion en el nivel municipal

ACCIONES/PROYECTOS
44. Promocion de la Estrategia
Municipal Para el Desarrollo Sostenible.
(Vision estratégica PMD)

45, Promocion de una Estrategia
Municipal Para el Desarrollo Sostenible
basado en la Visién estratégica del PMD.

46. Promocion de una Plataforma

Municipal Multinivel y Multiactor para la
Promocion del Desarrollo Sostenible.

47. Proyecto de fortalecimiento de la
capacidad Estadistica del Ayuntamiento
municipal de Polo.

INDICADORES ENTIDADES INVOLUCRADAS
17.1.2 Proporcién del presupuesto municipal | Ayuntamiento municipal,
financiado por impuestos propios CONSEJO ECONOMICO Y
17.1.1b.  Proporcion del presupuesto | SOCIAL MUNICIPAL, PNUD,
municipal  financiado por fondos de | ASOMURE.
proyectos.
17.9.1 Valor en dodlares de la asistencia | Ayuntamiento municipal,
financiera y técnica (incluso mediante la | CONSEJO  ECONOMICO Y
cooperacién Norte-Sur, Sur-Sur y triangular) | SOCIAL  MUNICIPAL, PNUD,
prometida o ejecutada al municipio. ASOMURE.
IRE45.1.
17.17.1 Suma en dolares de los Estados | Ayuntamiento municipal,
Unidos prometida a las alianzas publico- | CONSEJO ECONOMICO Y
privadas. SOCIAL  MUNICIPAL, PNUD,
IRE46.1. Una  Plataforma  municipal | ASOMURE, ONGs

Multinivel y Multiactor reglamentada y
funcionando.

internacionales presentes en el
territorio y otros actores claves.

17.19.1 Valor en ddlares de todos los
recursos proporcionados para fortalecer la
capacidad estadistica y de medicion del
desarrollo en el municipio.

IRE47.1. cantidad de técnicos/as municipales
sobre todo de la Oficina Municipal de
Planificacion y Programacién —OMPP- que se
han capacitado en estadisticas muncipales.

Ayuntamiento municipal,
PNUD, ASOMURE, MEPYD /
ONE / Comision
Interinstitucional de Alto Nivel
para el Desarrollo Sostenible.




PLAN DE MONITOREO DEL PMD

Para la implementacién del PMD es imprescindible medir el nivel de cumplimiento y avance de las acciones y proyectos.
Es sabido que, en el contexto municipal, sobre todo en pequefios municipios los cuales disponen de escasos recursos
persisten desafios importantes tanto para la definicién de indicadores como para su seguimiento y medicién. En La linea
Estratégica 5 se propone apoyar la creacidn de capacidad estadistica, de monitoreo y evaluacién en el nivel municipal,
esto se hace reconociendo las dificultades mencionadas. Para que los PMD no sigan siendo como dice el refrdn ”* Afio
hortelano, mas paja que grano”. A modo de recomendacién informar a los ejecutores de este plan que la mayoria de
los ODS poseen desarrollados y disponibles en linea guias de monitoreos especificos algunos de ellos incluso se van
actualizando en tiempo real, por ejemplo, la Guia para el monitoreo integrado del Objetivo de Desarrollo Sostenible 6,
desarrollada por UNWATER, a la misma se puede acceder siguiendo el siguiente link.
(https://www.unwater.org/app/uploads/2017/09/G1 Buenas-pra%CC%81cticas-para-los-sistemas-de-monitoreo-
nacionales Version-2017-07-12.pdf)

MATRIZ DE MONITOREO

MISION MUNICIPAL

Para 2024 impulsar el desarrollo sostenible del municipio de Polo, con una gerencia municipal eficaz y eficiente, que trabaja conjuntamente
con las instituciones nacionales, regionales e internacionales para mejorar las condiciones de vida de sus municipes, apoyandose en el manejo
e inversion transparente del presupuesto municipal y la rendicion de cuentas y gestionando otros aportes de entidades publicas y privadas.

TIPO DE MEDIO DE
FUNCIONES METAS ODS INDICADORES INDICADOR VERIFICACION/ Calculo
11.2 De aqui a 2030, proporcionar | 11.2.1. Proporcién de la poblacién que tiene Encuesta de satisfaccion

a) Ordenamiento  del | acceso a sistemas de transporte fécil acceso al transporte publico, de usuarios/as
transito de vehiculos | Seguros, asequibles, accesibles y desglosada por sexo, edad y personas implementada
y personas en las vias | sostenibles para todos y mejorar la con discapacidad. IMPACTO
urbanas y rurales. seguridad vial, en particular

mediante la  ampliacién  del | IR1.1. Una resolucién municipal Resolucién aprobada.

b) oOrdenar g || e (pii,  piesEe consensuada con los suplidores de
reglamentar el especial atencién a las neces@ades servicios para regular el transporte. RESULTADOS. | Encuesta de satisfaccion
transporte  publico de las personas en situacién de | 1R1.2. Incremento de la satisfaccién de los de usuarios/as,

- — vulnerabilidad, las mujeres, los | usuarios del transporte. implementada
nifios, las personas con discapacidad | IR2.1 Cantidad de metros de acera
y las personas de edad mejorados y con atencidn a la accesibilidad. Planos as built.
IR2.2. Calles y vias rotuladas y sefalética
instalada en la ciudad.
IR2.3. Incremento de la satisfaccion de los
residentes con su experiencia de
desplazamientos.

c) Normary gestionar el | 11.3 De aqui a 2030, aumentar la | 11.3.1 Relacion entre la tasa de consumo de Consumo de suelo =
espacio publico, tanto urbanizacion  inclusiva y | tierrasy la tasa de crecimiento de la Superficie urbanizada /
urbano como rural. sostenible y la capacidad para | poblacién. IMPACTO Poblacién.

la planificacién y la gestion

d) Ordenamiento  del participativas, integradas vy [R371 Dotacion de equipos informaticos y Foto documentacién.
territorio, sostenibles de los personal.
planeamiento asentamientos humanos. IR4.2. # Personal de la direccion de | RESULTADOS. | Resultadosde
urbano, gestion del planeamiento urbano capacitado. evaluaciones de
suelo, ejecucion y personal
disciplina urbanistica.

e) Prevencion, extincién | 11.b De aquia 2020, aumentar 11.b.1. Disefio e implementacién de
de incendios y | considerablemente el numero de estrategias municipales para la reduccién
financiacién de las | ciudadesy asentamientos humanos | del riesgo de desastres en consonancia con PROCESO Documento de
estaciones de | que adoptan e implementan las estrategias nacionales de reduccién del estrategia realizado y
bomberos. politicas y planes integrados para riesgo de desastre. publicado

promover la inclusion, el uso
eficiente de los recursos, la
mitigacion del cambio climatico y la IR5.1. Existe un manual de reglamento del Documento de
adaptacion a él y la resilienciaante | CMPMR que explica su funcionamiento y reglamento de
los desastres, y desarrollar y poner normas de composicion. funcionamiento del
en practica, en consonancia con el IR5.2. Existe un Plan Municipal de Gestion CMPMR realizado y
Marco de Sendai para la Reduccién | de Riesgo que integra planes de publicado.
del Riesgo de Desastres 2015-2030, | contingencia y planes de emergencia. RESULTADOS. | Documento de Plan
la gestién integral de los riesgos de | |RS.3. Se han creado y capacitado redes Municipal de GRD
desastre a todos los niveles. comunitarias de PMR en las secciones: Zona publicado.

urbana, La Lanza, Las Auyamas, El



https://www.unwater.org/app/uploads/2017/09/G1_Buenas-pra%CC%81cticas-para-los-sistemas-de-monitoreo-nacionales_Version-2017-07-12.pdf
https://www.unwater.org/app/uploads/2017/09/G1_Buenas-pra%CC%81cticas-para-los-sistemas-de-monitoreo-nacionales_Version-2017-07-12.pdf

Charquito, Los Arroyos y Fondo Benito. /#
de personas capacitadas x comunidad.

Actas de creacién de
RCPMR.

Listas de asistencia a
jornadas de
capacitacion.

f)  Normary gestionar el | 11.7 De aqui a 2030, proporcionar | 11.7.1. Proporcion media de la superficie Resultado de la suma de
mantenimiento y uso | acceso universal a zonas verdes y | edificada de la ciudad que se dedica a espacio publico efectivo
de las 4reas verdes, | espacios publicos seguros, inclusivos | espacios abiertos para el uso publico de EPE dividido por la
parques y jardines. y accesibles, en particular para las | todos/as, desglosada por sexo, edad y IMPACTO. cantidad de poblacion.

mujeres y los nifios, los | personas con discapacidad.
envejecientes y las personas con — - —
discapacidad IR6.1. Definida e implementada una politica Documento de
de espacio publico. definicion e informes de
IR6.1. Las secciones del municipio cuentan implementacion
con parques y espacios publicos accesibles publicados.
e inclusivos en especial para los nifios, RESULTADOS.
envejecientes y personas con discapacidad. Encuesta de satisfaccion
/ porcentaje de residentes satisfechos con de usuarios/as
espacios publicos disponibles.

g)  Construccion de | 11.3 De aqui a 2030, aumentar la 11.3 De aqui a 2030, aumentada la Documento de plan
infraestructuras y | urbanizacién inclusiva y sostenibley | urbanizacién inclusiva y sostenible y la urbanistico general con
equipamientos la capacidad para la planificacién y capacidad para la planificacién y la gestion IMPACTO. atencién a mecanismos
urbanos, la gestion participativas, integradas participativas, integradas y sostenibles de de gobernanza,
pavimentacion de las | Y sostenibles de los asentamientos los asentamientos humanos. normativos y de
vias publicas urbanas, | humanos. financiacion realizado y
construccién y publicado.
mantenimiento  de IR7.1. Cantidad de metros de vias de acceso
caminos rurales, mejorados y rehabilitados en las secciones Fotodocumentacion
construccion y La Lanza, Las Auyamas, El Charquito, Los
conservacion de Arroyos y Fondo Benito. RESULTADOS | Planos as built.
aceras, contenes y IR7.2. Cantidad de metros de aceras,
caminos vecinales. contenes y calles en las comunidades

priorizadas.

h)  Preservacién del | 11.4 Redoblar los esfuerzos para 11.4.1. Total, de gastos per cépita
patrimonio histéricoy | Protegery salvaguardar el destinados a la preservacion, proteccién y Informe de ejecucién y
cultural del | patrimonio cultural y natural del conservacién de todo el patrimonio cultural presupuestos.
municipio. mundo. y natural, desglosado por fuente de IMPACTO

financiacion (publica y privada), tipo de

patrimonio (cultural y natural)

IR8.1. # de Viviendas con fachadas

mejoradas en la comunidad de Cafada Informe de ejecucion y
Arriba. fotodocumentacion.
IR8.2. # de edificaciones con valor | RESULTADOS

patrimonial rehabilitadas en el municipio.

IR8.3. Disefiado y puesto en funcionamiento i

una Casa Museo del Café de Polo. Actas de reuniones y
IR8.4. El ayuntamiento fortalece una documentos de
alianza participativa y plural para la aC”E_”,"’S de
organizacion del Festicafé colaboraclén y apoyop

i) Construccién y | Asegurar el acceso a servicios de IR9.1. Incremento de la satisfaccion con
gestion de | distribucién de alimentos, servicio local de venta y distribucion de Encuesta de satisfaccion
mataderos, mercados | alumbrado ptiblico y servicios carne. RESULTADOS de usuarios/as
y ferias. funerarios adecuados y asequibles implementada

para todos los municipes. (Meta
adaptada relacionada con la meta
0oDS 11.1)

j)  Construccion y | Asegurar el acceso a servicios de IR10.1. Incremento de la satisfaccién con
gestion de | distribucién de alimentos, servicio funerario local. (capillay Encuesta de satisfaccion
cementerios y | alumbrado publico y servicios cementerio) RESULTADOS de usuarios/as

servicios funerarios.

funerarios adecuados y asequibles
para todos los municipes. (Meta
adaptada relacionada con la meta
0DS 11.1)

implementada




k)

Instalacion del
alumbrado publico.

Asegurar el acceso a servicios de
distribucién de alimentos,

IR11.1. Incremento de la satisfaccion del
servicio de iluminacién publica en el

Encuesta de satisfaccion
de usuarios/as,

alumbrado publico y servicios municipio. / Cantidad de luminarias RESULTADOS implementada
funerarios adecuados y asequibles instaladas.
para todos los municipes. (Meta
adaptada relacionada con la meta
0DS 11.1)
1) Limpieza vial. Asegurar el acceso a servicios de 12.6.1. Proporciéon de residuos solidos Total, de residuos
m) Servicios de limpieza distribucion d'e a.Iimentos., ) municipales recogidos y administrados en mane.jados por t.el_total
y ornato  publico, alumbre.udo publico y servmlos. instalaciones controladas con respecto al IMPACTO de residuos municipales
recoleccién, funerarios adecuad'os y asequibles total de residuos municipales generados. sobre 100.
tratamiento v para todos los rnumcipe& (Meta
disposicion final de ;dDaSp;aldi)relamonada conla meta IR12.1. Fortalecida, capacitada y equipada la Manuales.
residuos sélidos. ’ Unidad de Gestiéon Ambiental Municipal - Listados de asistencia a
UGAM-  (manual de funciones, # jornadas de
capacitacion de personal, # de equipos capacitacion.
minimos disponibles). Encuesta de satisfaccion
IR13.2. Aumentada la satisfaccién por la | RESULTADOS de usuarios/as.
limpieza vial en el municipio. Informe de gestion de
IR13.3. Un Vertedero de basura local vertederg. .
N . . Documento de disefio de
gestionado de forma técnica y reconvertido X
- proyecto 3rs realizado y
en relleno sanitario. N
. publicado
IR13.4. Un programa integral tres Rs
disefiado e implementado en el municipio.
n) Normary gestionar la | 11.6 De aqui a 2030, reducir el N.11.1. al 2024 Reducci6n en al menos un
proteccion de la | impacto ambiental negativo per 50% de las familias que residen en las
higiene y salubridad | capita de las ciudades, incluso cercanias de cafiadas y otros cursos de agua # de actas de entrega
publicas para | Prestando especial atencién a la contaminadas. IMPACTO firmadas por familias
garantizar el | calidad del aire y la gestién de los reubicadas.
saneamiento desechos municipales y de otro
ambiental. tipo.
0)  Promocién, fomento 11.a Apoyar los vinculos 11.a.1. El municipio cuenta con politicas
y desarrollo econdmicos, sociales y ambientales | urbanas o planes de desarrollo que, a) Documento de PMD
econdémico local. positivos entre las zonas‘urbanasL responden a la dindmica de la poblacién, b) realizado aprobado y
periurbanas y rurales del municipio. | garantizan un  desarrollo territorial publicado.
RESULTADOS

equilibrado y c) aumentan el ingreso fiscal
local.

IR15.1. El municipio cuenta con un PMD que
localiza los ODS, y se alinea con las END ley
01-12, disefiado de forma participativa y
consensuado con el CES.

IR15.2. El municipio participa junto a
sectores gubernamental, privado y de la
sociedad civil en una plataforma multiactor
y multinivel para la promocién del
desarrollo local.

Documento de acta de
compromiso para
conformacién de

Plataforma de desarrollo
Local realizado
publicado

Comentado [CA13]: Nuevos modelos de negocio y eco
emprendimientos en todo lo anterior, hay una red de
emprendimiento que se conecta muy bien con los ODS.




MATRIZ DE MONITOREO

LINEA ESTRATEGICA 1

Reducir en el municipio la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los/as residentes puedan realizar su potencial con

dignidad, en condiciones de igualdad y disfrutando de servicios municipales de calidad e inclusivos.

METAS ODS

1.2.1. Al 2030 reducir a la mitad la
cantidad de personas que viven en

INDICADORES

1.2.1 Disminucién del porcentaje de la poblacion
que vive por debajo del umbral nacional de la

TIPO DE
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION
/Calculo

Cantidad de personas que
disminuye su nivel de

acceso universal a los servicios de
salud sexual y reproductiva,
incluidos los de planificacion
familiar, informacién y educacion, y
la integracion de la salud

familiar con métodos modernos.

1.1. Poner fin a la | pobreza atendiendo a criterios de | pobreza, desglosada por sexo y edad y lugar de IMPACTO pobreza sobre el total de
pobreza en todas | sexo y edad de la poblacion | residencia. personas pobres en el
sus formas en | procurando la convergencia municipio
todo el municipio. | positiva entre las areas rural y
urbana del municipio. IRE1.1. El municipio dispone de un censo de Documento de censo de
familias vulnerables. RESULTADOS familias vulnerables
IRE1.2. Incremento del porcentaje de hogares disponible.
cubiertos por el sistema de proteccion social. Listado de familias
incorporadas al sistema de
proteccion.
1.5. Para 2030, fomentar la | 1.5.4. Implementacion de estrategias locales de Documento de estrategia
resiliencia de los pobres y las | reduccién del riesgo de desastres en consonancia municipal de GRD
personas que se encuentran en | con las estrategias nacionales de reduccién del RESULTADOS realizado y publicado
situaciones vulnerables y reducir su | riesgo de desastres.
exposicién y vulnerabilidad a los — —
fenémenos extremos relacionados | 'RE2-1.Un Plan Municipal de Reduccion de Zonas Documento de Plan
con el clima y a otros desastres Vulnerables implementado. municipal de PMR
econémicos, sociales y IRE3.1. Porcentaje de familias que poseen RESULTADOS realizado, publicado
ambientales. viviendas seguras alejadas de cafiadas que son
fuentes de contaminacién. Cantidad de familias
beneficiadas sobre el total
de familias.
2.2.1. Para 2030, reducir en 80% | 2.2.1 Prevalencia del retraso en el crecimiento
todas las formas de malnutricion, | (estatura para la edad, desviacion tipica < -2 de la
incluso logrando, a mas tardar en | mediana de los patrones de crecimiento infantil de IMPACTO
1.2. Poner fin al | 2025, las metas convenidas | la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) o de la Informe de la Gerencia de
hambre, lograr la | nacionalmente en laley 589-16 (Ley | autoridad local de salud, entre los nifios menores Area de Salud.
seguridad SSAN) y sobre el retraso del | de5 afios.
alimentaria y la | crecimiento y la emaciaciéon de | 2.2.3 Prevalencia de la anemia en las mujeres de
mejora de la | los/as nifios/as menores de 5 afios, | entre 15 y 49 afios, desglosada por embarazo
nutricion y | y abordar las necesidades de | (porcentaje)
promover nutricién de las adolescentes, las | IRE4.1. Un levantamiento de informacién sobre Documento del
agricultura mujeres embarazadas y lactantes y | familias con nifios/as y envejecientes en riesgo de levantamiento.
sostenible las personas de edad. vulnerabilidad alimentaria y nutricional. RESULTADOS
IRE4.2. Porcentaje de familias con nifios y personas Proporcién de familias que
envejecientes que reduce el riesgo de reduce el riesgo sobre el
vulnerabilidad alimentaria y nutricional. total de poblacion.
2.3.1. Para 2030, incrementar la | 2.3.2 Ingresos medios de los productores de Levantamiento de la media
productividad agricola, en especial | alimentos en pequefia escala, desglosados por IMPACTO de ingresos de pequefios
caficultores/as y los ingresos de los | sexo. productores/as
productores/as de alimentos en desagregados por sexos.
pequefia escala, en particular las | IRE5.1. Productoras/as agricolas capacitadas en Listado de pequefios/as
mujeres, los agricultores familiares, | produccién de alimentos. productores /as que
entre otras cosas mediante un | IRE5.2. Porcentaje de familias capacitadas en asisten a capacitacion.
acceso seguro y equitativo a las | buenas practicas nutricionales.
tierras, a otros recursos de | IRE5.3. Porcentaje de familias a las que se ha RESULTADOS Listado de familias que
produccién e insumos, | dotado de recursos para mejora de la produccién asisten a capacitacion.
conocimientos, servicios | agricola familiar.
financieros, mercados y Listado de familias
oportunidades para la generacion beneficiadas.
de valor afiadido y empleos no
agricolas.
3.7.1 Proporcion de mujeres en edad de procrear Cantidad de mujeres 15 a
3.7. De aqui a 2030, garantizar el | (de 15 a 49 afios) que practican la planificacién IMPACTO 49 afios con necesidad

insatisfecha de
planificacion familiar sobre
el nimero total de
mujeres de 15 a 49 afios
fértiles sobre 100




1.3. Garantizar
una vida sanay

reproductiva en las estrategias y los
programas municipales.

IRE6.1. Incremento en ndmero de personal de

Listado de personal
contratado y disponible.

promover el salud disponible en centro de segundo nivel de RESULTADOS
bienestar para atencion. Acta de entrega y de
todos/as en todas servicios.
las edades. IRE6.2. En funcionamiento servicios de laboratorio
en Segundo Nivel de Atencién. Encuesta de satisfaccion.
3.8. Lograr la cobertura sanitaria | 3.8.1 Tasa de cobertura de servicios de salud Cantidad de personas con
universal, en particular  la | esenciales. IMPACTO servicios basicos de salud a
proteccion contra los  riesgos menos de dos kilémetros
financieros, el acceso a servicios de de su vivienda sobre el
salud esenciales de calidad y el total de poblacién.
acceso a medicamentos y vacunas | IRE7.1. # dotacién de recursos humanos, equipos Listado de personal
seguros, eficaces, asequibles y de | y materiales a CPN La lanza, Polo 36, Los Arroyos, RESULTADOS adecuado contratado y
calidad para todos. Polo Urbano 35. disponible.
3.9.1. Para 2030, reducir | 3.9.1 Tasa de mortalidad atribuida a Ila
sustancialmente el nudmero de | contaminacidn de los hogares y del aire ambiente. IMPACTO ND
muertes y enfermedades
producidas por productos | IRE8.1 Eliminacién del uso de plaguicidas y Cantidad de
quimicos, peligrosos (sobre todolos | pesticidas quimicos en la produccién agricola. productores/as que usan
relacionados con la produccidn RESULTADOS medios no quimicos/ sobre
agricola abonos pesticidas etc.) y la el total de productores/as.
contaminacién del aire, el aguay el
suelo.
4.2. De aqui a 2030, asegurar que | 4.1.2 indice de finalizacién (ensefianza primaria, IMPACTO Cantidad de personas de
todas las nifias y todos los nifios | primer ciclo de ensefianza secundaria y segundo 15 a 19 afios que aprobd 8
tengan acceso a servicios de | ciclo de ensefianza secundaria) 0 mas afios de escolaridad,
1.4. Garantizar atencion y desarrollo en la primera entre la poblacion total de
una educacién infancia y educacién preescolar de 15 a 19 afios.
inclusiva, calidad, a fin de que estén | IRE9.1.Instalado un Centro de Atencién Integral a RESULTADOS Un centro CAIPI instalado.
equitativa y de preparados para la ensefianza | la Primera infancia.
calidad y primaria.
promover 4.4. De aqui a 2030, aumentar | 4.4.1 Proporcién de jovenes y adultos con Cantidad de personas de
oportunidades de | considerablemente el nimero de | conocimientos de tecnologia de la informacién y IMPACTO 18 a 35 afios que aprobd
aprendizaje jovenes y adultos que tienen las | las comunicaciones (TIC), desglosada por tipo de una capacitacion técnica,
durante toda la competencias  necesarias, en | conocimiento técnico. entre la poblacion total de
vida. particular técnicas y profesionales, 18 a 35 afios.
para acceder al empleo, el trabajo | IRE10.1. Instalado y funcionando un Centro Un centro Operativo del
decente y el emprendimiento. Operativo del Sistema -COS- de Infotep en Polo. Sistema INFOTEP instalado
IRE10.2. Porcentaje de la poblacién con acceso a RESULTADOS y funcionando.
educacion profesional para la mejora de la
empleabilidad.
4.6. De aqui a 2030, asegurar que | 4.6.1 Proporcion de la poblacién en un grupo de Numero de analfabetos de
todos los jovenes y una proporcion | edad determinado que ha alcanzado al menos un IMPACTO 15 y mas afios de edad
considerable de los adultos, tanto | nivel fijo de competencia funcional en a) entre la poblacion total de
hombres como mujeres, estén | alfabetizacion y b) nociones elementales de 15 y mas afios de edad, y
alfabetizados y tengan nociones | aritmética, desglosada por sexo. multiplicandose dicho
elementales de aritmética. cociente por 100.
IRE11.1 Porcentaje de poblacién que sabe leer y RESULTADOS Listado de personas
escribir y saben hacer cuentas. egresados de
capacitaciones especificas.
5.2. Eliminar todas las formas de | 5.2.1 Proporcion de mujeres y nifias de 15 afios de
violencia contra todas las mujeresy | edad o mas que han sufrido en los 12 meses Reporte de la fiscalia
las nifias en los dmbitos publico y | anteriores violencia fisica, sexual o psicoldgica IMPACTO municipal de violencia de
privado, incluidas la trata y la | infligida por un compafiero intimo actual o genero.
1.5. Lograr la | explotacion sexual y otros tipos de | anterior, desglosada por la forma de violencia y
igualdad entre los | explotacion. por edad.
géneros y IRE12.1. Un Observatorio Municipal de Violencia Acta de constitucion de
empoderar a de Genero instalado y funcionando. RESULTADOS Observatorio de Violencia
todas las mujeres de Genero.
y las nifias. 5.4.1 Proporcidn de tiempo dedicado a quehaceres Cantidad de horas por
domésticos y cuidados no remunerados, semana dedicado al
5.4. Reconocer y valorar los | desglosada por sexo, edady zona de residencia. trabajo doméstico no
cuidados y el trabajo doméstico no remunerado entre total de
remunerados mediante servicios IMPACTO personas que declararon
publicos, infraestructuras y haber dedicado tiempo a

politicas de proteccion social, y

trabajo doméstico y
cuidado no remunerado.




promoviendo la responsabilidad

IRE13.1.  Porcentaje de poblacién que han

Listado de participantes en

compartida en el hogary la familia. | participado por lo menos en una jornada de RESULTADOS jornadas de capacitacién y
educacidn sobre igualdad de género. sensibilizacion
desagregada por sexo,

edad y zona de residencia

5.5. Asegurar la participacion plena | 5.5.1 Proporcion de escafios ocupados por mujeres Cantidad de funcionarias

y efectiva de las mujeres y la | ena)los parlamentos nacionalesy b) los gobiernos IMPACTO electas sobre el total de

igualdad de oportunidades de | locales. funcionarios electos

liderazgo a todos los niveles | 5.5.2 Proporcidn de mujeres en cargos directivos.

decisorios en la vida politica, | IRE14.1. Establecido un pacto municipal para la RESULTADOS Documento del pacto

econdmica y publica.

promocion de la mujer monitoreado por El
Observatorio Municipal de Igualdad de Género.

municipal para la
promocion de la mujer
firmado y publicado.

MATRIZ DE MONITOREO

LINEA ESTRATEGICA 2

Velar por que todos los/as municipes disfruten una vida préspera y plena, y para que el progreso econdémico, social se produzca en armonia con la naturaleza.

oDs

METAS O

7.1.1. De aqui a 2030, garantizar
el acceso universal a servicios

INDICADORES

7.1.1 Proporcién de la poblacion con acceso a la
electricidad.

TIPO DE
INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION
/Calculo

Cantidad de residentes con

2.1. Garantizar el energéticos asequibles, fiables y | 7.1.2 Proporcién de la poblacidn rural cuya fuente IMPACTO acceso anergia modernay
acceso a una modernos haciendo espacial | primaria de energia consiste en combustibles y segura entre el total de
energia asequible, | énfasis en la zona rural del | tecnologia limpios. poblacién x 100.
segura, sostenible | municipio.
y moderna para IRE15.1. Cantidad de familias conectadas a energia RESULTADOS Listado y fichas de familias.
todos/as. eléctrica segura y confiable.
IRE15.2. Cantidad de familias rurales conectadas a Listado y fichas de familias
energia eléctrica segura y confiable. en zona rural
8.3. Promover politicas | 8.3.1 al 2030 proporcién de empleo informal con Cantidad de empleo
orientadas al desarrollo que | respecto al empleo total, desglosada por sector, IMPACTO formalizado entre el
apoyen las actividades | sexoy edad. empleo total x 100
productivas, la creaciéon de
puestos de trabajo decentes, el | IRE16.1. Revitalizacion de la cooperativa de RESULTADO Sistematizacion de proceso
emprendimiento, la creatividad y | productores de café de Polo. de revitalizacion.
la innovacién, y fomentar la Asambleas, Listado de
formalizacion y el crecimiento de | IRE16.2. Cantidad de caficultores/as capacitados/as miembros/as, acta de
2.2. Promover el las microempresas y las pequefias | en técnicas eficientes de siembra y cultivo del café. eleccién de directivas.
crecimiento y medianas empresas, incluso
econémico mediante el acceso a servicios
sostenido, financieros.
inclusivoy 8.6. De aqui a 2020, reducir | 8.6.1 Proporcién de jovenes (de 15 a 24 afios) que IMPACTO Proporcion de jévenes (de
sostenible, el considerablemente la proporcion | no estudian, no tienen empleo ni reciben 15 a 24 afios) que no
empleo plenoy de jovenes que no estan | capacitacion. estudian, no tienen
productivoy el empleados y no cursan estudios ni empleo ni reciben
trabajo decente reciben capacitacion. capacitacion entre el total
para todos/a. de jovenes de 15 a 24 afios
total x 100.
IRE17.1. Cantidad de emprendimientos de jévenes Némina de
implementados. emprendimientos
IRE17.2. Cantidad de Jévenes que han recibido RESULTADO iniciados.
capacitacion  técnica profesional 'y en Reporte certificado de
emprendimiento. jovenes que han
IRE18.1. Cantidad de jévenes practicando las participado en
diferentes disciplinas deportivas. capacitaciones especificas.
Néminas de jovenes de
ambos sexos inscritos y
practicando una disciplina
deportiva
8.9. De aqui a 2030, elaborar y | 8.9.1 Proporcidn directa del turismo en los ingresos IMPACTO Monto total percibido por

poner en practica politicas

del municipio como proporcién del total.

el ayuntamiento por




encaminadas a promover un
turismo  sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la
cultura y los productos locales.

arbitrios y tasas entre el
total de ingresos
municipales.

IRE19.1. Caminos y sendas de montaia

identificados y habilitados.

Fotodocumentacion y
reportes técnicos.

IRE.19.2. Balneario Mata de Maiz habilitado y con RESULTADOS Planos as built.
un plan de gestion. Documento de Plan de
IRE19.5. Disefiado y en implementacion un Plan Turismo Sostenible de
Municipal de Turismo Sostenible de Montafia Montafia y reportes de
IRE.19.4. Creada y puesta en marcha una empresa implementacion
municipal de promocién del turismo sostenible de publicado.
montafia. Registro mercantil y Acta
IRE19.3. Rehabilitacion del Polo Magnético. de Asamblea constitutiva.
IRE.20.1. Cantidad de jévenes de ambos sexos que Reporte de obra.
se capacitan en turismo sostenible de montafia. Listado de Jévenes que
participan en jornadas de
capacitacion.
9.b. Apoyar el desarrollo de 9.b.1 Proporcién del valor agregado por la industria IMPACTO Ventas efectivas de Café
tecnologias, la investigacién y la de tecnologia mediana y alta del valor afiadido gourmet de Polo entre
2.3. Construir innovacion en el municipio, total. ventas totales.
infr.a.estructuras incluso .garantiz.ar)do un entorno IRE21.1. Estudio técnico realizado e implementado RESULTADO Documento de estudio
resilientes, n_orma.t!vo PT°’_"C'° a I.a para el disefio y promocién de una marca/producto realizado publicado.
promover la diversificacion industrial y la de café de alta calidad
industrializacion adicion de valor a los productos
inclusiva y agricolas en especial al café.
sostenible y 9.c.1. Aumentar 9.c.1 Proporcién de la poblacién abarcada por una IMPACTO Poblacién con acceso a red
fomentar la significativamente el acceso a la red movil. movil entre total de
innovacion. tecnologia de la informacion y las poblacién
comunicaciones y esforzarse por IRE22.1. Incremento de familias que poseen acceso RESULTADO Cantidad de familias con
proporcionar acceso universal y ainternet y red movil con calidad. acceso a internet entre el
asequible a Internet para todas total de familias.
las familias con especial énfasis
en residentes en la zona rural del
municipio.
10.1. De aqui a 2030, lograr 10.1.1 Tasas de crecimiento de los gastos o ingresos IMPACTO
progresivamente y mantener el de los hogares per cépita entre el % mas pobre de Monto de los gastos de los
crecimiento de los ingresos del % | la poblacion y la poblacion total. hogares mas pobres entre
mds pobre de la poblacién el monto de gastos de la
2.4. Reducir la municipal a una tasa superior a la poblacién total x 100
desigualdad media nacional. IRE23.1. Cantidad de familias que acceden al Fondo RESULTADO Listado de familias
dentro y entre los Municipal de apoyo a la produccion. beneficiados por el fondo.
paises. 10.2. De aqui a 2030, potenciar y 10.2.1 Proporcion de personas que viven por
promover la inclusién social, debajo del 50% de la mediana de los ingresos, Monto de personas que
econémica y politica de todas las desglosada por edad, sexo y personas con IMPACTO viven por debajo del 50%
personas, independientemente discapacidad de los ingresos entre el
de su edad, sexo, discapacidad, total de poblacién x100
raza, etnia, origen, religion o IRE24.2. El municipio disefia e implementa una Documento de la guia
situacién econémica u otra politica dotada de una Guia Municipal sobre RESULTADO Municipal sobre
condicién. “’Municipio inclusivo’ ““Municipio inclusivo’”
11.1. De aqui a 2030, asegurar el
acceso de todas las personas a 11.1.1. Proporcidn de la poblacién urbana que vive Monto total de la
viviendas y servicios bésicos en barrios marginales, asentamientos improvisados IMPACTO poblacién urbana entre el
2.5. Lograr que las | adecuados, seguros y asequibles o viviendas inadecuadas. monto total de poblacién x
ciudades y los y mejorar los barrios marginales. 100
asentamientos IRE25.1. % de Reduccién de la vulnerabilidad RESULTADO Reporte de familias que
humanos sean urbanay de los asentamientos. reducen su vulnerabilidad
inclusivos, IRE25.2. % de personas que incrementan su acceso en los asentamientos
seguros, a servicios urbanos. rurales.
resilientes y Encuesta de satisfaccion
sostenibles. por acceso a servicios
urbanos
11.3.1. De aqui a 2030, 11.3.1 Cociente entre la tasa de consumo de tierras incremento del uso de
aumentar la urbanizacién y la tasa de crecimiento de la poblacién. IMPACTO suelo entre poblacién total

inclusiva y sostenible y la

x 100




capacidad para la planificacion y
la gestion participativas,
integradas y sostenibles de los
asentamientos humanos en el
municipio.

IRE26.1.  Un Plan Municipal Urbano realizado y
puesto en marcha.

IRE27.1. Al 2030 Un Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial -PMOT- realizado y
puesto en marcha.

IRE28.1. Al 2030 Disefiada y puesta en marcha una
iniciativa municipal “"Polo Ciudad de 15 minutos. **

RESULTADO

Documento de Plan
municipal Urbano
realizado.
Documento del Plan
Municipal de
Ordenamiento Territorial.
Documento de Iniciativa
de Polo Ciudad de 15
Minutos realizado.
Reporte de actividades de
Iniciativa Polo Ciudad de
15 minutos.

Las metas e indicadores que proceden desde los ODS mantienen su codificacién para fines de que sea facil su rastreo, ubicacion y consulta. Los indicadores de
resultados estratégicos IRE se codifican a partir del proyecto o linea de accién al que corresponden.

0oDs

3.1. Garantizar la
disponibilidad de
agua y su gestion
sostenible 'y el
saneamiento para
todos/as.

MATRIZ DE MONITOREO
LINEA ESTRATEGICA 3
Evitar en el municipio la degradacién del ambiente, incluso mediante el consumo y la produccidn sostenibles, la gestion sostenible de sus

recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico.

METAS ODS

6.1. De aqui a 2030, lograr el
acceso universal y equitativo al

INDICADORES

6.1.1 Proporcién de la poblacién que dispone de
servicios de suministro de agua potable

TIPO DE

INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION
/Calculo
Cantidad de familias que
cuentan con acometidas

agua potable a wun precio | gestionados de manera segura. / intradomiciliario IMPACTO de agua potable de
asequible para todos. calidad dentro de sus
viviendas entre el total
de familias x 100.
IRE29.1 Construido un tanque regulador en Cafiada
arriba. Obras referidas
IRE29.2. Rehabilitado sistema de captacion, construidas y entregadas
colocacion de hipoclorador/decantadores y RESULTADO
desarenadores. Etc.
IRE29.3. Mejorados # de metros de tuberia de Planos as built.
distribucion.
IRE29.1. Construido tanque regulador y obras afines
al mejoramiento de la dotacién de agua potable en
comunidades rurales:
6.2. De aqui a 2030, lograr el | 6.2.1 Proporcién de la poblacién que utiliza: a)
acceso a servicios de | servicios de saneamiento gestionados sin riesgos y Cantidad de familias que
saneamiento e higiene | b)instalaciones para el lavado de manos con aguay IMPACTO disponen de sistema de
adecuados y equitativos para | jabon. saneamiento completos
todos y poner fin a la defecacion con agua disponible
al aire libre, prestando especial entre el total de familias
atencién a las necesidades de las x 100
mujeres y las nifias y las personas [7|Rg30.1, Cantidad de familias con acceso a Listado de familias que
en situaciones de vulnerabilidad. | saneamiento  intradomiciliario de  descarga disponen de sistemas
hidraulica. sanitarios.
IRE30.2. Un sistema de saneamiento condominial RESULTADO
disefado e implementado. Sistema de saneamiento
condominial construido
y en funcionamiento.
6.3.1. De aqui a 2030, mejorar la | 6.3.1 Proporcidn de aguas residuales tratadas de Cantidad de  aguas
calidad del agua reduciendo la | manera segura. servidas tratadas de
contaminacién, eliminando el manera segura entre el
vertimiento y minimizando la IMPACTO total de aguas

emision de productos quimicos y
materiales peligrosos,
reduciendo a la mitad el
porcentaje de aguas residuales
sin tratar y aumentando
considerablemente el reciclado y

servidasx100.




la reutilizacion sin riesgos a nivel

IRE31.1. Unidades de depuracion y sistemas eco

Filtros verdes y otros

municipal. amigables instalados y funcionando. sistemas instalados vy
IRE31.2. Al 2030 cantidad de metros de parcelas RESULTADO operando.
irrigadas con agua reutilizada. Reporte de parcelas que
usan agua recicladas en
sus sistemas de riego.
6.b.1. Apoyar y fortalecer la | 6.b.1 Proporcién de dependencias administrativas Establecida en
participacion de las comunidades | locales con  politicas y  procedimientos coordinacién con INAPA
locales en la mejora de la gestién | operacionales establecidos para la participacion de IMPACTO una unidad de
del aguay el saneamiento. las comunidades locales en la ordenacion del agua seguimiento del agua y
y el saneamiento. saneamiento municipal.
IRE32.1. Al 2030 # de comunidades que cuentan Cantidad de ASOCAR
con ASOCAR funcionales y reglamentadas. conformadas,
RESULTADO reglamentadas y
funcionando.
3.2 Garantizar | 12.2. De aqui a 2030, lograr la | 12.2.1 Huella material en términos absolutos, Mide la cantidad total de
modalidades de | gestion sostenible y el uso | huella material per capita y huella material por PIB. materias primas
consumo y | eficiente de los recursos necesarias para producir
produccién naturales. IMPACTO los bienes utilizados por
sostenible. la economia en este caso
municipal. Es un
indicador complejo, el
ayuntamiento requiere
asistencia  técnica o
capacitacion inicial.
IRE33.1. El ayuntamiento municipal participa en el # de Actas de
subconsejo de zona de la Unidad Coordinadora de participacion del
Gestion de la Reserva de la Biosfera. ayuntamiento en el
IRE33.1. # de personas y de productores/as RESULTADO subconsejo de
agricolas que han participado en por lo menos una coordinaciéon  de la
capacitacién en gestion sostenible de los recursos reserva de la biosfera.
naturales. Listado de productores y
IRE33.2. Un equipo local conformado para el productoras que han
seguimiento a las actividades de gestion sostenible participado en
de recursos naturales. capacitaciones.
Acta de conformacion de
equipo de trabajo y
reportes de actividades.
12.5. De aqui a 2030, reducir | 12.5.1 Tasa municipal de reciclado, toneladas de Monto total de material
considerablemente la generacién | material reciclado. IMPACTO recuperado y reciclado
de desechos mediante en un periodo de tiempo
actividades de prevencion, entre el volumen total de
reduccién, reciclado y residuosx100.
reutilizacion. IRE35.1. Disefiado un proyecto de sostenibilidad Documento de proyecto
3Rs. RESULTADO 3 Rs formulado vy
IRE35.2. Realizado un piloto de sostenibilidad 3Rs presentado a
en un barrio o comunidad local. financiacion.
Reporte final del
proyecto piloto
realizado.
3.3. Adoptar 13.1.1 Fortalecer laresilienciayla | 36.1. Proporcién de familia que ven reducida su Calculo de Indice de
medidas urgentes capacidad de adaptacién a los | vulnerabilidad especifica a tipo de riesgo de Vulnerabilidad
para combatir el riesgos relacionados con el clima | desastres. IMPACTO Prevalente  municipal.
cambio climatico y a los eventos naturales vy (para este indicador
antroépicos que pueden provocar complejo el
desastres en el municipio. ayuntamiento requiere
apoyo técnico inicial)
IRE36.1. El municipio cuenta y ejecuta una Documento de
estrategia de reduccion de RD. estrategia de reduccion
RESULTADO de reduccion de Riesgo
de Desastres realizado y
publicado.
13.3. Mejorar la educacién, la | 13.3.1 Grado en que la educacion para el desarrollo
sensibilizacion y la capacidad | sostenible se incorpora en a) las actividades de
humana e institucional respecto | educacién en el municipio, b) la formacién del IMPACTO -

de la mitigacion del cambio
climatico, la adaptacion a él, la

profesorado.




reduccion de sus efectos y la
alerta temprana.

IRE37.1. # de personas multiplicadoras, entre ellos
profesores/as que se han capacitados sobre los
riesgos asociados al cambio climdtico y sus medidas

Cantidad de personas y
profesores/as que se han
capacitado en la

de adaptacion. RESULTADO tematica de desarrollo
sostenible.
13.b.1. Promover mecanismos | 13.1.1 Estrategias a largo plazoy planes, estrategias Disefiada una estrategia
para aumentar la capacidad para | municipales de adaptacién y mitigacion del CC. municipal de adaptacion
la planificacién y gestién eficaces IMPACTO y mitigacién del CC.
en relacién con el cambio
climitico en el  municipio, IRE38.1. Disefio e implementacion de una Disefiada una estrategia
haciendo particular hincapié en estrategia de adaptacion y mitigacion del CC. municipal de adaptacién
las mujeres, los jovenes y las IRE38.2. Capacitacion de un grupo estratégico en el RESULTADO y mitigacion del CC.
comunidades rurales y urbanas municipio y grupos de voluntarios sobre CC y los
marginadas. mecanismos y procedimientos de adaptacion y Un grupo municipal
mitigacion. seleccionado, capacitado
y operando sobre
adaptacion y mitigacion
del CC
3.4. Gestionar 15.4 De aqui a 2030, asegurar la 39.1. Incrementada la percepcién de los/as Resultados de encuesta
sosteniblemente conservacion de los ecosistemas agricultores principalmente los cafetaleros, de la de percepcion aplicada.
los bosques, montafiosos, incluida su importancia de la conservacion del ecosistema IMPACTO
luchar contra la diversidad bioldgica, a fin de montafioso.
g:::rrl:?ceaicr:sz;tir ;:?;;i;z::fz:‘:;gg: IRE39.1. Actividades de sensibilizacién y educacién Listado de participantes
., 8 y realizadas/ personas participantes expresadas en en Actividades de
la degradacién de esenciales para el desarrollo G
|as tierras sostenible. sexo y edad. sensibilizacién y
detener Iaypérdida RESULTADO capacitacion con énfasis
de biodiversidad. en residentes de zona

rural segregados por
sexo y edad.




MATRIZ DE MONITOREO
LINEA ESTRATEGICA 4

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temor y la violencia en todas sus formas.

oDs

4.1. Promover
sociedades
pacificas justas e
inclusivas.

METAS ODS

16.3.1. Promover el estado de
derecho en el plano municipal y

INDICADORES

16.3.3 Proporcion de la poblacién que se ha visto
implicada en alguna controversia en los dos tltimos

TIPO DE
INDICADOR

MEDIO DE
VERIFICACION /Calculo
Monto de la poblacién que
se ha visto implicada en

con las leyes nacionales y los
acuerdos internacionales.

garantizar la igualdad de acceso a | afios y ha accedido a algin mecanismo oficial u IMPACTO alguna controversia en los
la justicia para todos. oficioso de solucion de controversias, desglosada dos dultimos afios y ha
por tipo de mecanismo. accedido a algin
mecanismo  oficial u
oficioso de solucién de
controversias/ monto total
de poblacion x 100
IRE40.1. Asignacién de juez de Paz y Fiscalizador en Documentacién que
el municipio. certifica nombramiento
efectivo.
IRE.40.2. Mejorada la edificacién donde se presta Planos as built o
el servicio de Justicia en el municipio. RESULTADO documentacion
relacionada.
16.6. Crear a todos los niveles | 16.6.2 Proporcién de la poblacién que se siente
instituciones eficaces y | satisfecha con su ultima experiencia de los servicios Resultados de encuesta de
transparentes que rindan | publicos. IMPACTO satisfaccion.
cuentas.
16.7. Garantizar la adopcidon en | 16.7.2 Proporcién de la poblacién que considera Monto de poblacién que
todos los niveles de decisiones | que la adopcién de decisiones es inclusiva y considera que la adopcion
inclusivas, participativas y | participativa, desglosada por sexo, edad, IMPACTO de decisiones es inclusiva y
representativas que respondan a | discapacidad y grupo de poblacion. participativa entre el total
las necesidades. de poblacién x 100
16.10. Garantizar el acceso | 16.10.2. Ayuntamiento aplica las garantias
publico a la informacién y | constitucionales, reglamentarias y/o normativas
proteger las libertades | para el acceso publico a la informacion. Resultado de encuesta de
fundamentales, de conformidad IMPACTO satisfaccion con los

servicios de la OAIM.

MATRIZ DE MONITOREO
LINEA ESTRATEGICA 5
Movilizar los medios necesarios para la creacion de una alianza para el desarrollo sostenible del municipio, centrada en las necesidades de los

mas pobres y vulnerables, implicando instituciones y personas en el plano local, regional nacional, e internacional.

0oDSs

METAS ODS

17.1.1. Fortalecer la movilizacién de

INDICADORES

17.1.2 Proporcién del presupuesto municipal

TIPO DE

INDICADOR

MEDIO DE VERIFICACION
/Calculo
Monto de fondos municipales

5.1. Revitalizar
la alianza para el
desarrollo

sostenible. (17)

recursos internos, incluso mediante | financiado por impuestos propios. entre el monto de fondos
la gestién de apoyo internacional IMPACTO recabados por impuestos
con el fin de mejorar la capacidad arbitrios y tasas x 100
rpunlupal para recaudar INBresos 17971.1b. Proporcién del presupuesto municipal Monto de fondos municipales
fiscales y de otra indole. financiado por fondos de proyectos. IMPACTO entre el monto de fondos
recabados por proyectos x 100.

17.9.1. Procurar el  apoyo | 17.9.1 Valor en ddlares de la asistencia financiera y Monto de fondos recibidos y/o
internacional para realizar | técnica (incluso mediante la cooperacién Norte-Sur, aprobados.
actividades de  creacion  de | Sur-Sur y triangular) prometida o ejecutada al IMPACTO
capacidad eficaces y especificas en | municipio.
el munl&:l!:no a fin d.e, respaldar IRE44.1. Cantidad de proyectos redactados y Documentos de los proyectos
planes de implementacién de todos ! o .

o presentados a financiaciéon en organismos de RESULTADO redactados y presentados a
los  objetivos de desarrollo - . . ) N

N cooperacion locales e internacionales. financiacién.

sostenible.
17.17. Fomentar y promover la | 17.17.1 Suma en dodlares de los Estados Unidos Monto de fondos recibidos y/o
constitucion de alianzas eficaces en | prometida a las alianzas publico-privadas. IMPACTO aprobados por alianzas publico
las esferas publica, publico-privada privadas. -
y de la sociedad civil, aprovechando
la experiencia y las estrategias de | IRE46.1. Una Plataforma municipal Multinivel y Acta de constitucion y listado de
obtencién de recursos de las | Multiactor Reglamentada y funcionando. RESULTADO | membresia de la Plataforma.

alianzas.

Reglamento de la Plataforma




17.19.1. De aqui a 2030, aprovechar
las iniciativas  existentes para
elaborar indicadores que permitan
medir los progresos en materia de
desarrollo sostenible apoyar la
creacion de capacidad estadistica,
de monitoreo y evaluacion en el
nivel municipal

17.19.1 Valor en délares de todos los recursos
proporcionados para fortalecer la capacidad

Monto de fondos recibidos y/o

estadistica y de medicion del desarrollo en el IMPACTO aprobados

municipio.

IRE47.1. Cantidad de técnicos/as municipales sobre Certificados de capacitacion de
todo de la Oficina Municipal de Planificacién y los técnicos/as capacitados/as.
Programacion -OMPP- que se han capacitado en RESULTADO

estadisticas municipales.




INICIATIVAS Y PROYECTOS PRIORIZADOS.

Siguiendo la realidad detectada e informada en el municipio se proponen # proyectos y/o iniciativas priorizadas para el arranque del PMD. Esta
priorizacién obedece tanto a la urgencia de las necesidades que atienden como a la légica de la gestidn del proceso de promocidn del desarrollo sostenible
en Polo. (motricidad y dependencia). La priorizacion atiende a su vez a los aceleradores priorizados por el pais: Produccién y consumo sostenible,
la pobreza multidimensional, competitividad y empleo, poblaciones resilientes frente al cambio climético e institucionalidad del Estado sélida e
incluyente. Dichas iniciativas se relacionan con los ODS: 2, 4,5, 6,7,8,13,16y 17 y las metas 2.3.1,4.2,4.4 ,5.5,7.1.1, 8.3,8.9,6.1, 13.1.1, 16.3.1, 16.6,
17.9.1,17.17 y 17.19.1. En todo caso esta priorizacidon no es una “‘camisa de fuerza’* pudiendo el ayuntamiento municipal promover otras iniciativas
que no se encuentren en esta priorizacion atendiendo a oportunidades que se presenten o a situaciones de fuerza mayor que demanden acciones o
proyectos especificos, por ejemplo, una situacion de riesgo inminente ante la presencia de un evento o amenaza, o bien un desastre sobrevenido.
Igualmente, aspectos relacionados con los mandatos y exigencias del Gobierno para alinear las ejecuciones nacionales con los compromisos asumidos
para el cumplimiento del alcance de los ODS.

Nombre del Proyecto:

5. Fortalecimiento de la
produccion agricola
familiar con especial
énfasis en mujeres jefas
de hogar.

Obijetivo ODS al
que contribuye:

0oDSs 2

Meta ODS

2.3.1. Para 2030,
incrementar la
productividad agricola,
en especial
caficultores/as y los
ingresos de los
productores/as de
alimentos en pequefia
escala, en particular las
mujeres, los agricultores
familiares, entre otras
cosas mediante un
acceso seguroy
equitativo a las tierras, a
otros recursos de
produccién e insumos,
conocimientos, servicios
financieros, mercados y
oportunidades para la
generacion de valor

LINEA ESTRATEGICA 1
Reducir en el municipio la pobreza y el hambre en todas sus formas y dimensiones, y velar por que todos los/as residentes puedan realizar su potencial con dignidad, en condiciones de
igualdad y disfrutando de servicios municipales de calidad e inclusivos.

FICHA TECNICA DE PROYECTO

Breve justificacion

Polo es el tercer territorio mas empobrecido

en la provincia Barahona con un indice de
72.5, segun datos de la Encuesta
Socioeconémica de Hogares SIUBEN 2019. En
este indice Polo solo es superado por los
distritos municipales Fundacién y Arroyo
Dulce, estos presentan 78% y 74%. Estos tres
territorios igualmente concentran los indices
mas elevados de pobreza extrema, pero en
este apartado Polo se ubica en segundo lugar
con 29.8%, en primer lugar, el distrito
municipal Fundacién con 35.1% y Arroyo Dulce
ocupa el tercer puesto con 26.9%. El hambre
y la malnutricién generalizadas en un mundo
donde abundan los alimentos implica que la
pobreza extrema es la causa principal de la
desnutricion. Sin embargo, no siempre se
comprende que el hambre y la malnutricién
(incluidas las carencias de micronutrientes)
son a su vez importantes causas de la pobreza,
ya que afectan de diversas maneras a la

Descripcién del proyecto /

Principales actividades:

OBJETIVO ESPECIFICO: Incrementar
los ingresos medios de los
productores de alimentos en
pequefia escala, en especial mujeres
productoras.

PRINCIPALES ACTIVIDADES.

1.

Capacitacion en
produccién de alimentos.
Capacitar familias en
buenas practicas
nutricionales.

Dotacién de recursos a
familias a para mejora de
la produccidn agricola
familiar.

Apoyo técnico para la
produccién de alimentos y
comercializacion de
excedentes.

Principales
aliados

estratégi
Ayuntamiento
Municipal y
Ministerio de
Economia
Planificacion y
Desarrollo
(MEPyD),
Ministerio de
Agricultura,
CONASSAN, FAO,
PMA, Regional de
Salud, y ONGs
especializadas en
la tematica.

Costo
estimado
RD$

$ 5,000,000

Duracion
en meses

24 meses




afiadido y empleos no
agricolas.

capacidad de las personas para escapar de la
pobreza. Segln FAO el crecimiento de la
produccion de las pequefias explotaciones
agricolas reduce el nimero de personas
pobres y alivia la gravedad de su situacion: el
consumo de las personas mas pobres puede
aumentar’’.

5.  Conformacion de redes y
agenda SSAN.

9. Promover en el
municipio la dotacion de
infraestructura fisica

4.2. De aqui a 2030,
asegurar que todas las
nifias y todos los nifios

La encuesta Socioeconémica de Hogares -ESH-
realizada por SIUBEN en el 2018 encontré que
el 90.1% de la poblacién estudiantil entre los 5

OBJETIVO ESPECIFICO:
Asegurar el acceso de todos/as los
nifios y nifias a atencién y educacién

adecuada, la dotacién de oDs 4 tengan acceso a y 18 afios estd inscripto en la escuela mientras | inicial asequible y de calidad.
recursos pedagdgicos, servicios de atencién y que un 9.99% no lo estd. Igualmente registra | PRINCIPALES ACTIVIDADES: Ayuntamiento $10,000.000 | 12 meses
tecnolégicos y pgrsqnal _desarr.ollo enla p'rimera que en el grupo de edad 13 a 20 afios existe un 1. Instalado un centro de m!,ericipél,
:iocehte quﬁ pqsllbl‘lj;ten |nfanC|a|y egucaT‘lsnd 23.4% que no asiste. Los datos disponibles no Atencion Integral a la l\/(l;nlste-rllo de
@ unl\éersa !zlac;)n € ?ressco ar etFa idad, a hacen distincién de sexos ni de la zona de Primera infancia. EMILIJ\ICI:'aI:II)m: itut
ur}?dedudcac;onl 53 . inde qL:je esten | residencia. Seg(in esta misma fuente Polo es el 2. Capacitacion de Naci l,dns ftuto
calidad desde os 3 anos preparados para 'a territorio que presenta la mas alta tasa de profesores de educacion acionalde
de edad. ensefianza primaria. . " inicial Atencidn Integral
personas que no saben leer ni escribir de toda inicial. 2 la Primera
la provincia de Barahona 25.0%. El promedio 3. Capacitacion de padres, Infancia (INAIPI)
provincial es de 15,2% vy el nacional es de madres y tutores sobre la
16.2%. Al mismo tiempo este municipio es el importancia de la
que presenta la segunda tasa mas elevada de educacién inicial.
personas que no se inscribieron en un centro 4. Instalacién de aula de
educativo 9.9%, solo Fondo Negro con 11.3% educacion inicial en
presenta un desafio mayor. escuelas.
10. Diversificar la oferta El censo del 2010 detecté una elevada | OBJETIVO ESPECIFICO
educativa, incluyendo la presencia de analfabetismo en la poblacién del | Facilitar el acceso de jévenesy
educacion técnico municipio de Polo. La informacién recabada en | adultos a capacitacién en las $2,000,000 2 afios.
profesional y la 4. De aqui a 3 el diagndstico del PMD arroja que el | tecnologias de lainformaciény las yuntamiento
fesional y | oDs 4 4.4. De aquia 2030 g ja q tecnologias de la informacion y | Ayuntamient
escolarizacion de aumfantar analfabetismo es mayor en el drea rural que en | comunicaciones (TIC), myryicipa()l,
adultos, para que ccfnsnderablglmente el la zona urbana. Igualmente informa de una PRINCIPALES ACTIVIDADE§ Mlnlste'r’lo de
respond’fmla las nunr;ero de quenesly presencia mayor de analfabetismo en hombres 1. Instaladoy funuorlando Educacion
Z’flr:cterlstlcas de los adu tostquej tienen las que en mujeres. Por otro lado, los valores ur\ Centro Operativo del m!\gﬁ;,
stintos grupos competencias ) absolutos revelan que, si bien hay un balance Sistema -COS- de Infotep )
poblacionales, incluidas necesarias, en particular - B en Polo.
las personas con técnicas y profesionales positivo entre personas que dicen saber leer y , ’ . 4
g ibi f ; . romocién de cursos en
necesidades especiales y para acceder al empleo, escribir frente a qwe[ﬂes dicen que no, la TIC
capacidades el trabajo decente y el frecuencia de personas iletradas es muy alto 42 i
: fie %, 0 sea mas de cuatro por cada 10 personas 3. Taller municipal sobre
excepcionales y a los emprendimiento. °' P! p . leabilidad facilitad
requerimientos del Existe correlacién entre la carencia de empleabilidad facilitada
desarrollo regional y alfabetizacién y las oportunidades de empleo; por el conocimiento de
sectorial, brindando varios estudios consideran al analfabetismo tecnologias de la
opciones de educacion como factor que genera pobreza en la informacion.
continuada, presencial y poblacién principalmente del drea suburbanay
virtual. rural.
14. Fomento de la 5.5. Asegurar la La desigualdad entre mujeres y hombres, OBJETIVO ESPECIFICO: Ayuntamiento $1,000,000 1 afio
participacion proactiva participacién plenay asi como la pobreza y la exclusién municipal y
de la mujer en todos los 0oDS 5 efectiva de las mujeresy | social, estan directamente relacionadas.




espacios de la vida
econdmica, politica,
social y cultural.

Nombre del Proyecto:

15. Proyecto integral de
electrificacion rural y
urbana en el municipio
de Polo.

Objetivo ODS al
que contribuye:

0Ds7

laigualdad de
oportunidades de
liderazgo a todos los
niveles decisorios en la
vida politica, econémica
y publica.

Meta ODS

7.1.1. De aqui a 2030,
garantizar el acceso
universal a servicios
energéticos asequibles,
fiables y modernos
haciendo espacial

El diagnéstico realizado para el PMD
revela serios rezagos motivados
fundamentalmente por la condicién de
género.

La situacién de exclusién y desigualdad en
realidades como la que vive el municipio
de Polo se acrecienta, por ejemplo,
cuando se intersecan vulnerabilidades
como sexo y zona de residencia, sexo y
envejeciente o sexo y discapacidad.

LINEA ESTRATEGICA 2
Velar por que todos los/as municipes disfruten una vida préspera y plena, y para que el progreso econémico, social se produzca en armonia con la naturaleza.

Breve justificacion

Segun la encuesta ESH3 de SIUBEN 2018 un
11.2% de hogares usan lamparas de gas, velas
o keroseno para iluminar sus hogares siendo el
mayor en toda la provincia de Barahona y casi
triplicando el indicador nacional que es de 4%.
Informacién del ayuntamiento aporta que las
lineas del tendido eléctrico estan en
condiciones muy mejorables. Datos del Censo
2010 presentaba a esa fecha una incidencia de
16% de hogares que se iluminaban con gas
kerosene y un 7.87% que respondia otro. Se
aprecia una reduccion importante si
comparamos con datos SIUBEN 2018, pero
aun es un desafio relevante. La carencia en
energia supone una cadena de necesidades
que precariza la vida y el bienestar, por

Promocion del empoderamiento y
autonomia de las mujeres desde una
perspectiva de derechos
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1.

Establecido un pacto
municipal para la
promocion de la mujer
monitoreado por El
Observatorio Municipal de
Igualdad de Género.
Capacitacion de la mujer
en: tecnologia, mercadeo,
finanzas, desarrollo
sostenible, asociatividad y
liderazgo comunitario.
Promocion y generacion
de estrategias y espacios
de sensibilizacion,
informacion, educacion y
responsabilidad sobre
estilos y hdbitos de vida
saludables, tantos fisicos y
como mentales sobre la
salud integral de la mujer,
de manera articulada con
los entes territoriales
competentes para tal fin.

Descripcién del proyecto /

Principales actividades:

OBJETIVO ESPECIFICO:

Promover el acceso universal al
servicio de energia eléctrica en el
municipio con especial incidencia en
las zonas rurales.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1.

Levantamiento municipal
de familias sin servicio
eléctrico o con servicio
eléctrico precario.
Instalacion de energia
solar a hogares no
alcanzados por las redes
de transmision eléctrica.

Ministerio de la
Mujer.

Principales
aliados
estratégicos

Ayuntamiento
municipal,
Gobernacion
Provincial, Edesur,
ETED/EGEHID.

Costo
estimado
RD$

$20,000,000

Duracién
en meses

2 afios




énfasis en la zona rural
del municipio.

ejemplo, disminuye la posibilidad de
almacenar alimentos en condiciones
apropiadas y acceso a tecnologias de la
comunicacion e internet. La implicacion de las
fuentes modernas de energia para lograr el
desarrollo humano resulta evidente, ademas
porque facilita el acceso al agua potable, a la
educacion, a la mejora de la salud y los
aspectos sanitarios de las viviendas.
Igualmente, la universalizacion del servicio
eléctrico potencia al desarrollo econédmico de
una zona o region.

Estudio social, técnico,
econdmico, ambiental,
etc.) para el acceso
universal y sostenible a la
energia

OBJETIVO ESPECIFICO: $5,000,000 1afio
16. Promover una red de 8.3. Promover politicas La ESH del SIUBEN 2018 registra en el Promover el negocio del café como
emprendimientos orientadas al desarrollo municipio de Polo un 25.1% de personas empleador directo con perspectiva de | Ayuntamiento
alrededor de la que apoyen las asalariadas en el sector publico, 13.1% con género y énfasis en los/as jévenes. municipal,
produccion local del café actividades productivas, salarios del sector privado para un PINCIPALES ACTIVIDADES: MEPYD,
que agreguen valor al la creacién de puestos consolidado que alcanza 38.2%. Personas que 1.  Revitalizacion de la INDOCAFE, ONGs
producto y potencien oDS 8 de trabajo decentes, el laboran por cuenta propia llega hasta el 60%. cooperativa de especializadas en
actividades productivas emprendimiento, la El censo 2010 detectd un 33.77% de personas productores de café de la tematica.
de alto impacto con creatividad y la que respondieron afirmativamente a la Polo.
garantia de mercado con innovacion, y fomentar pregunta: ¢Tuvo algiin empleo o trabajo la 2. Capacitacién de
especial énfasis en la formalizacién y el semana pasada? La diferencia alcanza apenas caficultores/as en técnicas
mujeres productora y crecimiento de las 4,43% en el periodo que comparan estos ficientes de siembra y
jovenes. microempresas y las datos. Resulta pertinente incidir en la N . .
pequefias y medianas promocién de empleos de calidad mediante cultivo del cafe, )
. - . 3. laEscueladel Café:
empresas, incluso actividades de emprendimiento en Polo. ) o,
mediante el acceso a Plrofesnonallzaaon de
servicios financieros jovenes rurales para
acceder a empleos
calificados y crear
servicios para una cadena
de valor del café
competitiva y sostenible.
19. Promover el turismo “’El turismo sostenible tiene una posicién OBJETIVO ESPECIFICO:
de montafia en areas firme en la Agenda 2030, pero para cumplir Favorecer el desarrollo del turismo
naturales protegidas, esta agenda hace falta un marco de aplicacién sostenible en el municipio de Polo
mediante disefio de un claro, una financiacion adecuada e inversion para impulsar el crecimiento $3,000,000 1 afio
Plan Municipal de en tecnologia, infraestructuras y recursos econdmico con énfasis en
Turismo Sostenible de humanos. El turismo es una de las fuerzas preservacion y fomento de la cultura
Montafa aprovechando 8.9. De aqui a 2030, motrices del crecimiento econdmico mundialy | local y el medio de vida tradicional de
la Sierra del Bahoruco y elaborar y poner en actualmente responsable por creacién de 1 de | la comunidad.
el Monumento Natural OoDS 8 practica politicas cada 11 puestos de trabajo. Dando acceso a PRINICPALES ACTIVIDADES: Ayuntamiento

Padre Miguel Domingo
Fuerte.

20. Programa de
capacitacion en turismo
rural sostenible, con

encaminadas a
promover un turismo
sostenible que cree
puestos de trabajoy
promueva la culturay
los productos locales.

oportunidades de trabajo decente en el sector
turistico, la sociedad, y en particular los
jovenes y las mujeres, puede beneficiarse de
la mejora de las capacidades y del desarrollo
profesional.

1.

Caminos y sendas de
montafia identificados y
habilitados.

Balneario Mata de Maiz
habilitado y con un plan
de gestion.

municipal,
Ministerio de
Turismo.




énfasis en turismo de
montafia.

3. Disefiadoyen
implementacion un Plan
Municipal de Turismo
Sostenible de Montafia

4. Creaday puesta en
marcha una empresa
municipal de promocién
del turismo sostenible de
montafa.

5. Rehabilitacién del Polo
Magnético.

6.  Realizacion del festival del
Café de Polo

7.  Cantidad de jovenes de
ambos sexos que se
capacitan en turismo
sostenible de montafia.

25. Impulsar un PMOT.

Nombre del Proyecto:

OoDs 11

Obijetivo ODS al
que contribuye:

11.3.1. De aqui a 2030,
aumentar la
urbanizacion inclusiva y
sostenible y la capacidad
para la planificacién y la
gestion  participativas,
integradas y sostenibles

de los asentamientos
humanos en el
municipio.

Meta ODS

La realizacién de un PMOT es una actividad
que sirve de base al proceso de desarrollo
sostenible en la medida que actda de forma
normativa y reguladora sobre el territorio.
Esta accion debe ser previa a otras acciones y
proyectos que inciden, por ejemplo, en la
organizacion de los servicios y la vivienda, en
la medida que puede sugerir modificaciones
sustanciales en su ubicacién y en la morfologia
de la ciudad y de los asentamientos rurales y
aportar en la mejora de las infraestructuras
agricolas en estos ultimos.

LINEA ESTRATEGICA 3
Evitar en el municipio la degradacién del ambiente, incluso mediante el consumo y la produccion sostenibles, la gestion sostenible de sus recursos naturales y medidas urgentes para hacer frente al cambio climatico.

Breve justificacion

OBJETIVO ESPECIFICO:
El ayuntamiento de Polo promueve la
realizacion del Plan Municipal de
Ordenamiento Territorial con el fin
de desarrollar y proyectar una mejor
calidad de vida para todos sus
Residentes mediante la correcta
utilizacion ~ del  territorio  como
recursos principales.
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1.  Marco Normativo para el

2. Ordenamiento.

3. Un Plan Municipal Urbano

realizado y puesto en

marcha.

4. Al 2030 Un Plan Municipal
de Ordenamiento
Territorial -PMOT-
realizado y puesto en
marcha.

5. Al 2030 Disefiada y puesta
en marcha una iniciativa
municipal “’Polo Ciudad de
15 minutos.

Descripcién del proyecto /
Principales actividades:

Ayuntamiento
Municipal, PNUD,
MEPYD-DGODT, y
ONGs
especializadas en
la tematica.

Principales
aliados
estratégicos

$1,500,000

Costo
estimado
RD$

Duracién
en meses




28. Mejorar la dotacion ODS 6 6.1. De aqui a 2030, | LaESH 2018 en Polo registra un 27.3% de OBJETIVO ESPECIFICO:
de agua mediante la lograr el acceso universal | hogares con acceso a agua del acueducto Proporcion de la poblacién que $30,000,000 2 afios
rehabilitacion del y equitativo al agua | dentrode lavivienday 53.5% de hogares que dispone de servicios de suministro de
acueducto en el centro potable a un precio | cuentan con agua del acueducto en el patio de | agua potable gestionados de manera Ayuntamiento
urbano. asequible para todos. la vivienda para un consolidado en ambas segura. municipal, INAPA.

frecuencias de 80.8%. Los que acopian agua
29. Mejorar la dotacion por otras soluciones alcanzan el 19.2%. En PRINCIPALES ACTIVIDADES
de agua mediante la 2010 del acueducto dentro de la casa era 1.  Construido un tanque regulador
rehabilitacion de 24.65% y del acueducto en el patio 30.19% en Cafiada Arriba.
acueductos en la zona para un consolidado 54.84%. Segun la 2. Rehabilitacion sistema de
rural. comparativa el servicio ha mejorado en cerca captacién/colocacién de

de un 25%. En todo caso informacién recogida hipoclorador/decantadores y

d'e'fuentes comun.itarias informan de serias desarenadores. Etc.

dlflcultadeslen calldadycantl_d_aq de agua 3. Mejorados # de metros de

potable al dia de hoy. El municipio cuenta con . e

tres fuentes de suministro de agua: acueducto tuberia fje distribucion.

de la Cafiada, Acueducto de Los Arroyos y 4 Construlldo tanque' regul'ador v

Acueducto de Las Auyamas. Estos acueductos obras afines al mejoramiento de

acopian el agua directamente de las fuentes y la dotacion de agua potable en

no cuentan con tanque de almacenamiento, lo comunidades rurales:

que provoca que en época de lluvias

torrenciales y avenidas de las fuentes fluviales

que lo alimentan el agua no sea utilizable pues

se contamina con residuos y lodo. Hay una

dificultad de distribucién por ausencia de

tuberias adecuadas.

La Republica Dominicana es uno de los paises

mas vulnerables al cambio climatico a nivel

mundial. De acuerdo al Global Climate Risk $700,000 6 meses
36. Disefiada 'y en Index 2016 -indice de Largo Plazo de Riesgo Ayuntamiento
implementacion una 13.1.1 Fortalecer la Climatico-CRI- (Kreft et al., 2016), el pais se OBJETIVO ESPECIFICO: municipal,
estrategia municipal de resiliencia y la capacidad | encuentra en el undécimo lugar, mientras que | g municipio de Polo promueve una Ministerio de
GRD. 0oDS 13 de adaptacion a los Haiti se encuentra entre los tres paises mas Medio Ambiente y

riesgos relacionados con
el climay a los eventos
naturales y antrépicos
que pueden provocar
desastres en el
municipio.

afectados del mundo. Esto coloca a la isla “La
Hispaniola” como una de las mas afectadas a
nivel global. Segun la Tercera Comunicacién
Nacional sobre Cambio Climatico de la
Republica Dominicana la provincia Barahona
se ubica entre las mas vulnerables, con una
exposicion de 0.87, sensibilidad de 0.53,
capacidad adaptativa 0.298, vulnerabilidad
1.10 y nivel muy alto. El municipio de Polo
presenta riesgo alto frente a las amenazas de
inundacion, deslizamientos, plagas agricolas y
riesgo por fallas geoldgicas.

LINEA ESTRATEGICA 4

estrategia integral de Gestion del

Riesgo de Desastres GRD.

PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1. Realizado un  diagndstico
integral de riesgo en la
comunidad.

2. Disefiada una estrategia de
reduccion de GRD.

3. Fortalecido el
Municipal de PMR.

Comité

Recursos
Naturales.
Direccién General
de Gestién de
Riesgo.

Propiciar un municipio pacifico, justo e inclusivo en el cual sus residentes estén libres del temor y la violencia en todas sus formas.




Nombre del Proyecto:

Objetivo ODS al
que contribuye:

Meta ODS

Breve justificacion

Descripcién del proyecto /
Principales actividades:

Principales
aliados

Costo
estimado

Duracién
en meses

40. Campafiia para la
mejora de la prestacion
de servicios de justicia
en el municipio.

0oDSs 16

16.3.1. Promover el
estado de derecho en el
plano municipal y
garantizar la igualdad de
acceso a la justicia para
todos.

Seglin Leandro Despouy en Acceso a la
Justicia: impacto de la pobreza sobre los
derechos humanos ““El acceso a la justicia, en
tanto derecho humano fundamental,
representa para las personas la puerta de
entrada a los distintos cauces institucionales
provistos por los Estados para la resolucion de
sus controversias. Ello implica que, ademds de
abstenerse de incurrir en violaciones, los
Estados tienen la obligacién positiva de
remover los obstdculos que impiden o limitan
el acceso a la justicia, como medio para exigir
el goce o restablecimiento de otros derechos
(civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales, etc.) En el municipio de Polo se
expresa una gran preocupacion por la
inexistencia de servicio judicial apropiado
pues no existe Juzgado de Paz ni Fiscalia, lo
cual es un aspecto que desafia la adecuada
resolucién de conflictos sociales y juridicos.

OBJETIVO ESPECIFICO:
Fortalecimiento en el municipio del
servicio judicial procurando
garantizar acceso adecuado a la
justicia para todos/as con espacial
énfasis a grupos vulnerables: 1.
Migrantes; 2. Afrodescendientes; 3.
Personas Privadas de Libertad; 4.
Usuarios de Drogas y Personas
viviendo con VIH; 5. Mujeres;

6. Nifios, Nifias y Adolescentes;

7. Personas con Discapacidad;

8. Personas Adultas Mayores, y

9. Personas LGBTI.

PRINCIPALES ACTIVIDADES

1.  Gestionar Asignacion de
juez de Paz y Fiscalizador
en el municipio.

2. Promoverel
mejoramiento de la
edificacion donde se
presta el servicio de
Justicia en el municipio.

3. Identificar personas
miembros de grupos
vulnerables con dificultad
para el acceso a servicios
judiciales.

estratégicos

Gobernacion,
Congresistas.
Consejo del Poder
Judicial

$250,000

41. Fortalecimiento del
Consejo Econémico vy
Social del municipio de
Polo.

16.6. Crear a todos los
niveles instituciones
eficaces y transparentes
que rindan cuentas.

““La participacion es un medio de control de la
calidad de los servicios publicos y de defensa
del ciudadano ante la posibilidad de
arbitrariedades que los ofertantes puedan
causarle, puede planificar, controlar, la
ejecucion de obras y actividades, la defensa de
los ciudadanos, la toma de decisiones.

Una de las concepciones que mas se utilizan
presentan a la participacién como
herramienta que facilita la intervencion de los
ciudadanos en la organizacion de la
administracion publica, sin ser parte de las
estructuras burocraticas’ citado desde
FLACSO ANDES.

El desarrollo sostenible exige y demanda que
todos los recursos disponibles sean usados
efectivamente, de esa suerte a nivel local,

OBJETIVO ESPECIFICO:

Fortalecer la gobernanza local del
desarrollo sostenible incrementando
la comunicacion, procurando mejores
decisiones de inversion, y evitando
conflictos post-decisionales.
PRINCIPALES ACTIVIDADES:

1.  Fortalecimiento del
Consejo econémico y
social mediante el
aumento de su regulacion
Yy su capacitacion.

2. Promover el aprendizaje
en veeduria social
mediante el monitoreo
efectivo de las politicas

Ayuntamiento
municipal,
CONSEJO
ECONOMICO Y
SOCIAL
MUNICIPAL,
PNUD, ASOMURE.
Ayuntamiento
municipal,
CONSEJO
ECONOMICO Y
SOCIAL
MUNICIPAL,
PNUD, ASOMURE.

$300,000

6 meses




tanto el Capital Social como el Capital
humano, deben ser plenamente integrados a
la gestion publica del desarrollo. El Consejo
Econdmico y Social deviene como una
instancia de participacion estratégica para los
fines del desarrollo. La participaciéon mejora
el resultado decisional, facilita la
implementacién, otorga mayor legitimidad y
contribuye a la educacidn publica. Esto es de
vital importancia en un contexto como el
dominicano con un déficit democratico
acentuado.

publicas: foro publico de
monitoreo.

LINEA ESTRATEGICA 5
Movilizar los medios necesarios para la creacion de una alianza para el desarrollo sostenible del municipio, centrada en las necesidades de los mas pobres y vulnerables, implicando i
plano local, regional nacional, e internacional.
Breve justificacion Descripcién del proyecto /
Principales actividades:

tituciones y personas en el

Meta ODS Duracién

en meses

Costo
estimado

Nombre del Proyecto: Objetivo ODS al

que contribuye:

Principales
aliados

estratégicos

45. Promocion de una 17.9.1. Procurar el OBJETIVO ESPECIFICO. Ayuntamiento $100,000 6 meses
Estrategia Municipal apoyo internacional municipal,
Para el Desarrollo para realizar actividades PRINCIPALES ACTIVIDADES CONSEJO
Sostenible basado en la de creacion de IRE44.1. Cantidad de proyectos ECONOMICO Y
Vision estratégica del capacidad eficaces y redactados y presentados a SOCIAL
PMD. especificas en el financiacion en organismos de MUNICIPAL,
oDSs 17 municipio a fin de cooperacion locales e PNUD, ASOMURE.

46. Promocion de una

respaldar planes de
implementacién de
todos los objetivos de
desarrollo sostenible.

internacionales.

17.17. Fomentary

Uno de los mayores cambios de paradigma de

17.17.1 Suma en ddlares de los

Ayuntamiento

Plataforma Municipal promover la desarrollo que conlleva la Agenda 2030 es la Estados Unidos prometida a las municipal,
Multinivel y Multiactor constitucion de alianzas promocion de enfoques coherentes e alianzas publico-privadas. CONSEJO
para la Promocion del eficaces en las esferas integrales que respondan a los inmensos IRE45.1. Una Plataforma municipal ECONOMICO Y
Desarrollo Sostenible. publica, publico-privada desafios de desarrollo sostenible que implica Multinivel y Multiactor reglamentada | SOCIAL
y de la sociedad civil, la Agenda 2030 a nivel territorial. Este nuevo y funcionando. MUNICIPAL,
aprovechando la enfoque implica una evolucién desde politicas PNUD, ASOMURE,
experiencia y las de desarrollo puramente sectoriales a politicas ONGs

estrategias de obtencién
de recursos de las
alianzas.

integrales que tengan un enfoque territorial,
multiactor y multinivel; que engloben tanto
perspectivas verticales como horizontales y
nos permita trabajar en la implementacion de
politicas de desarrollo efectivas y coherentes.
Esto implica identificar, formular e
implementar politicas publicas integrales y
programas de desarrollo intersectoriales que
coordinen las diferentes acciones de todos los
actores a todos los niveles de accidn,
movilizando la participacion de todos ellos y

internacionales
presentes en el
territorio y otros
actores claves.

$500,000




47. Proyecto de
fortalecimiento de la
capacidad Estadistica del
Ayuntamiento municipal
de Polo.

adaptandose a los cambios y caracteristicas de
cada contexto de intervencion”. (Citado desde
la Estrategia de localizacion de los ODS de la Agenda
2030 en la ciudad de Madrid)

17.19.1. De aqui a 2030,
aprovechar las
iniciativas existentes
para elaborar
indicadores que
permitan medir los
progresos en materia de
desarrollo sostenible
apoyar la creacién de
capacidad estadistica, de
monitoreo y evaluacion
en el nivel municipal

Uno de los mayores desafios en la promocién
del desarrollo sostenible a escala local es su
caracter difuso. Diversas iniciativas que se
denominan como de promocion de esta
aspiracion, el desarrollo sostenible, terminan,
y en muchas ocasiones apenas se pueden
presentar evidencia de avances, no porque no
existen, sino porque es dificil colectar y
comunicar estos avances. El desempefio
municipal relacionados con los PMD por
ejemplo se presentan en los informes como
una suma de acciones realizadas, pocas veces
presentando los impactos alcanzados. Esto
hace que los ayuntamientos se orienten a la
realizacién de obras fisicas que, si bien son
necesarias, se priorizan frente a otras
béasicamente porque son faciles de evidenciar
con una simple foto en una memoria de
gestion y un reporte.

El desarrollo de capacidades estadisticas debe
ayudar a presentar de forma correcta
realizaciones estratégicas, no solo fisicas, y
ademas permitira realizar un monitoreo de las
acciones de forma adecuada y permanente.
Se podria aspirar ademas a el disefio y
seguimiento de indicadores locales de
desarrollo sostenibles que permitirian dar
seguimiento de forma sistémica a dichos
ejercicios municipales.

17.19.1 Valor en délares de todos los
recursos proporcionados para
fortalecer la capacidad estadistica y
de medicion del desarrollo en el
municipio.

IRE46.1. cantidad de técnicos/as
municipales sobre todo de la oficina
municipal de planificacién y
programacion que se han capacitado
en estadisticas muncipales.

Ayuntamiento
municipal, PNUD,
ASOMURE,
MEPyD / ONE /
Comision
Interinstitucional
de Alto Nivel para
el Desarrollo
Sostenible.

$1,000,000

1afio




PLAN DE INVERSION DEL PMD

PLAN DE INVERSION PARA LA AGENDA MUNICIPAL CUATRIANUAL

PROYECTOS DURACION COSTO Afio de ejecucién
FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO (RDS) 21122123 24 25
a) Ordenamiento del trénsito de | 1. Promover la movilidad peatonal segura del | 12 meses 1,000,000 X [ X | X
vehiculos y personas en las vias municipio mediante la mejora de aceras y
urbanas y rurales. la sefializacion vial.
2. Disefiado una normativa de movilidad | 6 meses 500,000 X X
urbana sostenible.
b) Ordenar y reglamentar el |3. [Promoveﬂ con el sindicato de choferes y | 12 meses 500,000 X Comentado [CA14]: Aqui debiera haber un Proyecto de
transporte publico urbano. duefios de minibuses de Polo la mejora redes y cobertura, algo que garantice la conectividad tanto
integral del servicio de transporte de Polo. de personas como de productos, por un lado, con la mejora
¢)  Normary gestionar el espacio 6 meses 500,00 X de las infraestructuras, como con la cobertura de rutas, un
publico, tanto urbano como mapeo de la cobertura existente, y generar rutas que
rural. 4. Fortalecimiento de la direccion de cumplan lo anteriormente expuesto es necesario.
planeamiento urbano.
d) Ordenamiento del territorio, 12 meses 1,000,000 X
planeamiento urbano, gestion del
suelo, ejecucion vy disciplina
urbanistica.
e) Prevencion, extincion de |5. Fortalecimiento del Comité Municipal de | 4 meses 300,000 X | X
incendios y financiacién de las PMR.
estaciones de bomberos. 6. Formulacién de un Plan Municipal de | 5 meses 500,000 X | X | X | X
Gestion de Riesgo de Desastres que incluya
planes de contingencia y planes de
emergencia 2021-2024.
7. Creacidn, capacitacion y fortalecimiento de | 6 meses 400,000 X
Redes Comunitarias de PMR en: Zona
Urbana, Las Auyamas, Los Fondos, El
Charquito y Los Arroyos.
8. Definir e implementar una politica | 4 meses 500,000 X
f)  Normar y gestionar el municipal de espacios publicos.
mantenimiento y uso de las areas ['9 ™ grindar mantenimiento y accesibilidad | 4 afios 12,000,000 X X |X | x
verdes, parques y jardines. universal a parques en: los Arroyos Arriba y
Abajo, las Auyamas, Puentecito y la Q.
10. Construcciéon de parques y jardines. Los
Fondos, Los Lirios, La Lanza, Los Charquitos
y el Charco.
g) Construccién de infraestructuras | 11. Mejorar las vias de acceso de las | 3afios 15,000,000 X | X | X | X
y equipamientos urbanos, comunidades:
pavimentacion  de las  vias [ " Construccién de aceras, calles y contenes
plblicas urbanas, construccion y | e |as comunidades: las Auyamas, Puentecito,
mantenimiento  de  caminos | | os Fondos.
rurales, construccion y
conservacion de aceras, contenes
y caminos vecinales.
h) Preservacion del patrimonio |13. Mejoras de fachadas en sector la Cafiada | 12 meses 1,000,000 X
histdrico y cultural del municipio. Arriba. Mejora de edificios o viviendas con
valor patrimonial e Histérico.
14. Establecido Museo del Café de Polo. 24 meses 5,000,000 X X
15. Fortalecido el Festival del Café y demas | 4 afios 400,000 X | X | X | X
actividades culturales de Polo. Comentado [CA15]: Casi ninguno de los mataderos
i) Construccion y gestion de |16. Rehabilitacion y mantenimiento del | 4 afios 500,000 X | x | x cumple con un saneamiento y gestién de residuos apropiada,
cementerios y servicios [matadero\ municipal y mejora del Servicio igual que la regulacién de mercadillos y otras actividades
funerarios. municipal de transporte de carne. temporales de venta que deberian tener espacios seguros y

un manejo basico de la higiene.




Comentado [CA16]: Aqui se podria incluir algo de
innovacién con elementos eficientes de alto rendimiento y
bajo coste, o ir a elementos solares que no generen costo de
Edesur. Hay que tender a municipios verdes, y que esto
genere empleos.

TODOS LOS INDICADORES QUE PONEN DEBERIAN ESTAR
IDENTIFICADOS EN EL DIAGNOSTICO A MODO DE LINEA DE
BASE PARA QUE DESPUES LO PUEDAN MEDIR.

j)  Construccion y gestion de [17. Mantenimiento de la funeraria municipal. | 4 afios 10,000,000
mataderos, mercados y ferias. Ampliacién y rehabilitacion adquisicion de
terreno del cementerio municipal.
k) Instalacion del alumbrado | 18. Ampliacién y mantenimiento del servicio | 4 afios 2,000,000
publico. de alumbrado publico con tecnologia
ecoeficiente en barrios y comunidades: Las
Lanzas, Los Lirios y El \Charco\ entre otras
que se prioricen.
1) Limpieza vial. 19. Impulsar el fortalecimiento de la Unidad de | 4 afios 500,000
m) Servicios de limpieza y ornato Gestion Ambiental Municipal -UGAM-
publico, recoleccion, tratamiento Intervencidn técnica en el vertedero
y disposicion final de residuos 20. Municipal y dotacién de equipos.
solidos. 21. Implementacién de un programa de | 12 meses | 500,00
reduccién en origen, reutilizaciéon vy
reciclaje de residuos soélidos urbanos y
restos de produccidn agricola.
n) Normar y gestionar la protecciéon |22. Intervencion en cafiadas urbanas y en | 4 afios 10,000,000
de la higiene y salubridad publicas cafiadas de  comunidades  rurales:
para garantizar el saneamiento Puentecito, Las Auyamas, La Cafada, La
ambiental. Lanza, Los Arroyo, Fondo Benito y el Barrio
Multiuso.
o) Promocion, fomento y desarrollo | 23. Mejorado el enfoque de desarrollo | 4 afios 800,000
econémico local. sostenible a escala local mediante disefio y
puesta en marcha de un Plan Municipal
cuatrianual de Desarrollo con localizacién
DE ODS, el cual contiene un enfoque
estratégico al 2030, de acuerdo a la ley 176-
07 y La Estrategia Nacional de Desarrollo.
(Ley01-12)
Total 4 afios. RD$53,500,000




LINEA ESTRATEGICA 1

Reducir en el municipio la pobreza
y el hambre en todas sus formas y
dimensiones, y velar por que
todos los/as residentes puedan
realizar su potencial con dignidad,
en condiciones de igualdad y
disfrutando de servicios
calidad e

municipales  de
inclusivos.

Lineas Estratégicas de Desarrollo

PLAN DE INVERSION PARA LA AGENDA MUNICIPAL ESTRATEGICA

Proyectos

1. Fortalecer en el municipio el sistema de transferencias
condicionadas, priorizando los hogares con jefatura femenina y
aquellos en condicidn de pobreza extrema, para que se asegure el
cumplimiento de las corresponsabilidades en materia de salud,
educacién, capacitacion laboral y nutricion.

Duracion

4 ANOS

Costo

(RDS)

3,000,0000

21

22

23

Afio de ejecucion

24

25

26

27

28

29

30

2. Plan municipal de Reduccién de Zonas Vulnerables.

6 MESES

1,000,000

3. Dotacion de viviendas seguras en entornos humanos sostenibles con
especial énfasis en las secciones rurales: La Lanza, El Charquito, Los Arroyos,
Fondo de Agustin y Las Auyamas.

4 ANOS

25,000,000

4. Atencidn integral con enfoque de derechos a la poblacién infantil y mujeres
embarazadas en condicion de vulnerabilidad alimentaria y nutricional y a sus
familias con especial énfasis en la zona rural del municipio.

3 ANOS

3,000,000

5. Proyecto de fortalecimiento de la produccion agricola familiar con especial
énfasis en mujeres jefas de hogar.

2 ANOS

5,000,000

6. Fortalecer los servicios de salud colectiva con énfasis en salud sexual y
reproductiva atendiendo las particularidades de cada sexo, prevencion de
embarazos en adolescentes, prevencion de enfermedades transmisibles
(tuberculosis, dengue, malaria, VIH y SIDA, entre otras), cronicas
(hipertensién, diabetes, cardiovasculares, obesidad, entre otras) vy
catastrdficas (cancer de mama, cérvix y prdstata, entre otras), asi como el
fomento de estilos de vida saludables garantizando el acceso a la poblacion
vulnerable y en pobreza extrema.

3ANOS

10,000,000

7. Mejorar el sistema local de prestacion de servicios de salud que incluye el
hospital municipal (segundo nivel) y los Centros de Primer Nivel de Atencién -
CPN- en calidad y cobertura. (CPNs: La lanza, Polo 36, Los Arroyos, Polo
Urbano 35)

4 ANOS

15,000,000

8. Proyecto reduccion de uso de pesticidas y plaguicidas quimicos en la
produccidn agricola.

4 ANOS

3,000,000

9. Promover en el municipio la dotacién de infraestructura fisica adecuada, la
dotacion de recursos pedagogicos, tecnoldgicos y personal docente que
posibiliten la universalizacion de una educacién de calidad desde los 3 afios de
edad.

1ANO

10,000,000

10. Diversificar la oferta educativa, incluyendo la educacién técnico
profesional y la escolarizaciéon de adultos, para que respondan a las
caracteristicas de los distintos grupos poblacionales, incluidas las personas
con necesidades especiales y capacidades excepcionales y a los
requerimientos del desarrollo regional y sectorial, brindando opciones de
educacion continuada, presencial y virtual.

2 ANOS

2,000,000

11. Proyecto municipal de alfabetizacion.

500,000

12. Promocidn de una cultura de erradicacion de la violencia intrafamiliar y
contra la mujer, nifios, nifias y adolescentes mediante la instalacién de un
Observatorio Municipal de Violencia de Genero.

2,000,000




13. Proyecto de promocion de la igualdad de género. 1ANO 1,000,000 X X X X
14. Fomento de la participacion proactiva de la mujer en todos los espacios de | 1 ANO 1,000,000 X
la vida econdmica, politica, social y cultural.
15. Proyecto integral de electrificacion rural y urbana en el municipio | 2 ANO 20,000,000 X X
de Polo.
16. Promover una red de emprendimientos alrededor de la | 1ANO 5,000,000 X
produccion local del café que agreguen valor al producto y potencien
actividades productivas de alto impacto con garantia de mercado con
especial énfasis en mujeres productoras y jovenes.
17. Fomentar las iniciativas emprendedoras y el desarrollo y la | 1ANO 2,000,000 X
sostenibilidad de micro empresas de jévenes, mediante un adecuado
LINEA ESTRATEGICA 2 marco institucional para la provisién de servicios de financiamiento y
capacitacion.
18. Fomento de la practica deportiva en las disciplinas del | 6 MESES 1,000,000 X | X X [ X [ X | X | X | X |[X
badminton, voleibol, Softbol, beisbol, baloncesto y futbol.
VeI?r. por q.ue todos Ios/és 19. Promover el turismo de montafia en 4reas naturales protegidas, | 1ANO 1,000,000 X X
m}unlcnpes disfruten una vida mediante disefio de un Plan Municipal de Turismo Sostenible de
[P plenla, y [PEVE que el Montafia aprovechando la Sierra del Bahoruco y el Monumento
progreso economlco,’soual S€ Natural Padre Miguel Domingo Fuerte. .
produzca en armonta con la 20. Programa de capacitacion en turismo rural sostenible, con énfasis LANO 3,000,000 X X X
naturaleza. en turismo de montafia.
21. Creacién de un producto /marca de café de alta calidad. 1 ANO 200,000 X
22. Promover la conectividad a internet y a red mévil con énfasis en la zona | 1 ANO 200,000 X
rural de municipio.
23. Establecimiento de un fondo municipal de apoyo a las iniciativas | 1 ANO 2,000,000 X X X
productivas de las familias mas pobres.
24. Iniciativa Polo Inclusivo. 2 ANOS 12,000,000 X X
25. Promover un plan de barrios y mejorar de forma integral los | 1ANO 4,000,000 X
asentamientos urbanos y rurales en el municipio.
26 impulsar la realizacién de un plan de desarrollo urbano municipal | 1 ANO 1,500,000 X
que regule el crecimiento y desarrollo de los asentamientos. -PMOT-
27. Iniciativa Municipal Polo Ciudad de 15 Minutos8. 3 ANOS 10,000,000 X | X | X
28. Mejorar la dotacién de agua mediante la rehabilitacion del acueducto en | 1 ANO 20,000,000 X
el centro urbano. / intradomiciliario
LiINEA ESTRATEGICA 3 29. Mejorar la dotacién de agua mediante la rehabilitaciéon de acueductos en | 1 ANO 10,000,000 X
la zona rural.

18 Convertir el centro urbano de Polo en un espacio para peatones y viandantes, que facilite los recorridos e invite a pasear. Ello exige planificar todo el entorno de manera que los servicios
se mantengan cercanos y accesibles. Polo se transforma de esa manera, en una ciudad propuesta para la sostenibilidad, con impacto y atractivo nacional. Esta iniciativa fortalece la apuesta
por el turismo local sostenible que el PMD propone. Esta realizacion es facilmente realizable pues Polo es un centro urbano pequefio con distancias salvables a pie. El futuro desarrollo del
centro urbano obedeceria a esta vision y el Plan Municipal Urbano que se propone lo debe establecer y formular técnicamente.



Evitar en el municipio la
degradacion del ambiente,
incluso mediante el consumo y la
produccidn sostenibles, la
gestion sostenible de sus
recursos naturales y medidas
urgentes para hacer frente al
cambio climatico

LINEA ESTRATEGICA 4

Propiciar un municipio pacifico,
justo e inclusivo en el cual sus
residentes estén libres del temor
y la violencia en todas sus
formas.

LINEA ESTRATEGICA 5
Movilizar los medios necesarios
para la creacién de una alianza
para el desarrollo sostenible del
municipio, centrada en las
necesidades de los mas pobres y
vulnerables, implicando
instituciones y personas en el
plano local, regional nacional, e
internacional.

30. Proyecto de eliminacion de letrinas y sistemas familiares de fosa directa | 2 ANOS 10,000,000
en zona rural y urbana mediante un sistema condominial de saneamiento
municipal.
31. Mejorar la utilizacién y reutilizacion de las aguas servidas | 1ANO 4,000,000
mediante tecnologias de depuracién eco-amigables.
32. Conformar y reglamentar Asociacién Comunitaria de Agua y | 1 ANO 300,000 X
Saneamiento. -ASOCAR-
33. Fortalecer la participacién municipal en Unidad Coordinadora de | 1 ANO 500,000 X
Gestidn de la Reserva de Biosfera Jaragua-Bahoruco-Enriquillo.
34. Proyecto de capacitacion municipal en Gestién Sostenible de los | 1afio 1,500,000
recursos Naturales en el término municipal de Polo
35. Proyecto municipal de sostenibilidad 3 Rs. 1ANO 500,000 X
36. Disefio e implementacién una estrategia municipal de GRD. 1ARO 700,000 X
37. Capacitacion de multiplicadores/as con personal del | 1ANO 200,000 X
ayuntamiento municipal y de miembros/as de instituciones mediante
la realizacién de un diplomado en Gestidn de desarrollo sostenible y
Cambio Climéatico
38. Promover un grupo de Vigilantes de Biodiversidad con personas | 1 ANO 300,000 X
locales y grupos voluntarios externo a la comunidad.
39. Mddulo de capacitacion a productores/as, sistemas de | 1ANO 500,000 X
produccion compatibles con la conservacion de los ecosistemas de
montafia amenazados y conservacion de corredores.
40. Campafia para la mejora de la prestacion de servicios de justicia en el | 1 ANO 250,000 X
municiplo.
41. Fortalecimiento del Consejo Econdmico y Social del municipio de Polo. 1 ANO 300,000 X
42. Fortalecimiento de los servicios municipales en linea.
43, Constitucién y capacitacion de un Comité Municipal de Veeduria y | 1 ANO 300,000 X
Monitoreo Social de la funcidn publica para la democracia y el buen gobierno.
44. Dotacién de equipos y Capacitacion de personal para el funcionamiento | 6 MESES 200,000 X
eficiente de la Oficina de Acceso a la Informacién Municipal.
45. Promocion de la Estrategia Municipal Para el Desarrollo Sostenible. (Vision | 6 MESES 100,000 X
estratégica PMD)
46. Promocion de una Plataforma Municipal Multinivel y Multiactor para la | 6 MESES 500,000
Promocion del Desarrollo Sostenible.
47. Proyecto de fortalecimiento de la capacidad Estadistica del Ayuntamiento | 1 ANO 2,000,000 X
municipal de Polo.

TOTAL 219,950,000




LISTADO Y ANALISIS DE INVOCRADOS.

En todos los niveles, pero de forma esencial en el nivel local la participacién de los actores es esencial para la
consecucion de los ODS. Se establecen 4 niveles de participacion para los diversos sectores que
potencialmente se pueden involucrar, estos son: colaborar, involucrar, consultar e informar. Los diferentes
niveles de participacion quedan determinados por el tipo de actor. En caso de las agencias gubernamentales
su rol siempre es de involucramiento en la medida que son las agencias que detentan la categoria de
tomadores de decision y estan provistos de los fondos publicos para los diferentes proyectos que integran

este plan.
MATRIZ DE ANALISIS DE ACTORES E INVOLUCRADOS.
PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO POLO.
TIPO DE
SECTOR O AREA INSTITUCION/ORGANIZACION INSTITUCION / ACCIONES O INTERES APORTES
ORGANIZACION POTENCIALES
Ministerio de Economia, Desarrollo equilibrado del territorio e Liderazgo publico en
Planificacién y Desarrollo. (MEPyD) implementacién de agenda 2030 planificacion economia,
. territorio y desarrollo
SIUBEN. Gobierno Actualizacién de censo local de personas en | Liderazgo piblico en la
situacion de pobreza. medicion de la pobreza.
Edesur, ETED/EGEHID. Incremento de la poblacién cubierta por Liderazgo publico en
servicio eléctrico. produccién y distribucion
de energia eléctrica
INDOCAFE, Promocion y desarrollo del negocio del café | Liderazgo publico en
ECONOMIA seguimiento a la
produccion de café
Banca Solidaria, Incremento de su cartera de servicios Facilitacién de préstamos
financieros y apoyo financiero
Fomento de actividades industriales y Liderazgo publico en
Ministerio de Industria y Comercio, comerciales innovacion y desarrollo
industrial y comercial
Apoyo a comunidades desfavorecidas y Apoyo en la zona de
CESAL DOMINICANA, productores/as en la region Enriquillo actividades promocion
ONG econdmica con sectores
productivos familiares y
comunitarios
Ministerio de Economia, Gobierno Desarrollo equilibrado del territorio e Liderazgo publico en
Planificacién y Desarrollo. (MEPyD) implementacién de agenda 2030 planificacién economia,
territorio y desarrollo
Organismo de Erradicar la pobreza mientras protege el Liderazgo internacional
PNUD Naciones Unidas planeta. Ayudando en los paises a en el desarrollo
desarrollar politicas fuertes, habilidades, sostenible y promocién
DESARROLLO alianzas e instituciones para mantener su de ODS.
progreso
SOSTENIBLE Comisiodn Interinstitucional de Alto Implementacion de los ODS en el plano Liderazgo nacional en
Nivel para el Desarrollo Sostenible. Gobierno nacional, regional y local seguimiento y promocién
de los ODS
Promocion de un proceso integral de Liderazgo regional en
Federacion desarrollo para la mejora sostenible de las seguimiento y apoyo al
ASOMURE municipal condiciones sociales, econémicas y politicas | desarrollo de los
de la poblacién de la Regién Enriquillo, con municipios.
atencién especial a las mujeres.
Ministerio de Turismo. Gobierno Asegurar el desarrollo sustentable del Liderazgo nacional en
TURISMO turismo de la Republica Dominicana a través | promocion del turismo
de la implementacién de politicas de
regulacion y promocion.
Ministerio de Deportes Gobierno Garantizar la salud fisica y mental de los/as Liderazgo nacional en

ciudadano/ mediante el fomento de la
practica del deporte y la sana recreacion,
ofertando instructores, entrenadores
especializados en las diversas disciplinas y

promocion del deporte




DEPORTES un parque de instalaciones y centros
deportivos adecuados.
Federacién Nacional de Badminton,
Federacion Nacional de Beisbol, ) Apoyo_a, précticas deportivas, intercambio y _ )
Federaciones captacion desarrollo de atletas locales. Liderazgo nacional en el
Federacién Nacional de Voleibol, deportivas desarrollo de sus
Federacion Nacional de Baloncesto | nacionales respectivas disciplinas.
Federacion Nacional de Futbol
Federacién Nacional de Séftbol
Canalizar los esfuerzos mancomunados de Liderazgo nacional en la
CONASSAN, Gobierno la Nacion, para garantizar el derecho implementacién de las
humano a una alimentacién adecuada y politicas de Soberania
asegurar la soberania y seguridad alimentaria y nutricional
alimentaria y nutricional de la poblacién en segun la ley SSAN
forma sostenible.
Lograr la seguridad alimentaria para todos, Liderazgo internacional
Organismo de y al mismo tiempo garantizar el acceso en promocidn de la
FAO Naciones Unidas regular a alimentos suficientes y de buena agricultura y la soberania
calidad para llevar una vida activa y sana. y seguridad alimentaria y
SEGURIDAD nutricional.
ALIMENTARIA Y Orgfanismo dg Sal\(ar vidasy n‘1e.c!ios de su.bsistehcia y ) Liderazgg internacio{nal
NUTRICIONAL Programa Mundial de Alimentos Naciones Unidas mejorar I? ‘nutrlu:lon, seguridad allmlentarla promocisn de segfntldad
PMA y autosuficiencia de las personas mas alimentaria y nutricional.
pobres y mas vulnerables del mundo.
Mejorar las condiciones de vida de los Liderazgo nacional en la
agricultores y comunidades rurales implementacion de las
Ministerio de Agricultura mediante estrategias de: inclusion social de politicas de desarrollo
Gobierno los pequefios y medianos productores; agricola
vinculacién al mercado nacional e
internacional; y, de acceso a los beneficios
del desarrollo de los servicios e
infraestructura.
Generar oportunidades y resultados Liderazgo nacional en la
EDUCACION ) educa'ﬁivos de igual c.alidad péra Fodc?s; impllenl'nentacién de
Gobierno garantizar que estudiantes e instituciones servicios y las politicas de
Ministerio de Educacién MINERD educ.ativas logren SL.JS aprendizajes .ec?u‘cacio'ln_en los niv_eles
pertinentes y de calidad; lograr una inicial, basico y media.
educacion superior de calidad como factor
favorable para el desarrollo y la
competitividad
Instituto Nacional de Atencién Gestionar la prestacion de servicios de Liderazgo nacional en la
Integral a la Primera Infancia Gobierno atencién integral de calidad a nifios y nifias implementacién de
(INAIPI) durante la Primera Infancia, es decirde 0 a servicios de atencion a la
5 afios de edad, y a sus familias. primera infancia.
Regir el sistema nacional de formacién Liderazgo nacional en la
técnico profesional que, con el esfuerzo implementacién de
conjunto del Estado, de los trabajadores y servicios de educacion
de los empleadores, enfoque el pleno técnica y profesional
INFOTEP. .
Gobierno desarrollo de los recursos humanos y el
incremento de la productividad de las
empresas, en todos los sectores de la
actividad econdmica.
Regir, normar y articular politicas publicas Liderazgo nacional en la
IGUALDAD DE para Iogre.Jr la igualdad sustantiva im;zlgmentacién del )
entre mujeres y hombres, allanando los politicas de promocién
GENERO L . . Gobierno obstaculos y eliminando toda forma de de laigualdad y
Ministerio de la Mujer. o . - -2
discriminacién hacia las mujeres. proteccion de las
mujeres
Formular el Plan General de viviendas a Liderazgo nacional en la
VIVIENDA Gobierno nivel Urbano y Rural. Ejecutﬁr_dicho Plan impl.ernentaci_é_n de
Ministerio Nacional de la Vivienda y dentro del marco de sus actividades. servicios de vivienda
P Promover la contribucién privada al publica y otras
Edificaciones ) e
desarrollo de dicho Plan. edificaciones
relacionadas
Administrar justicia para decidir sobre los
conflictos entre personas fisicas o juridicas,
Estado en derecho privado o publico, en todo tipo

Consejo del Poder Judicial,




de procesos, juzgando y haciendo ejecutar
lo juzgado.

Liderazgo nacional en la
implementacion de
servicios judiciales

Administrar justicia, de manera gratuita,
para decidir sobre los conflictos entre

Liderazgo regional en la
implementacién de

Estado personas fisicas o morales, en derecho servicios judiciales.
Departamento Judicial de Barahona, Privado N pUbliFo, en t_odo tipo d»e procesos,
juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado. Su
ejercicio corresponde a los tribunales y
Justicia y Paz juzgados determinados por la ley.
Asegurar la persecucion penal, en el ambito | Autoridad nacional en el
Procuraduria General de la Gobierno de nuestras atribuciones, mediante la nombramiento de
Republica formulacién e implementacion de la politica | fiscales.
del Estado contra la criminalidad, asi como
proveer los servicios juridicos
administrativos atribuidos por las leyes.
Congreso Representacién del municipio ante el poder | Apoyo en la consecucién
Congresistas del Municipio. Nacional legislativo para la promocion de beneficios de servicios judiciales y
sociales y de desarrollo econémico y de otros ambitos
superacion de la pobreza.
Articular y canalizar demandas de los Liderazgo comunitario y
ciudadanos ante el gobierno municipal en actividades
Consejo Econdmico y Social Comunitaria cent_rél y gllgot?ierno municipal y Pro_piciar la | de Yeedurl’a y monito.reo
Municipal. participacion C|ud.adima y corr)gnltarlla gn social del sector publico
los procesos de disefio de politicas publicas,
de planificacion y de toma de decisiones
para la gestion municipal. (Ley 176-07 y La
Ley 498-06)
Contribuir a la salud calidad de vida de la
AGUA Y poblacién baj? nuestra jurisdiccion a través Liderazgo nacional en
SANEAMIENTO INAPA. Gobierno de la prestacion de los servicios de agua servicios de agua potable
potable y saneamiento, conforme a lo y saneamiento
establecido en la politica del Sistema de
gestion.
Garantizar e Incrementar el acceso de la Liderazgo nacional en la
SALUD po_bla_cién alos servicigs de salud, impl.ernentaci-én de
Servicio Regional de Salud Gobierno prllorlzandt? alos usuarlosvejn Iosllugares serw.uos medio
Enriquillo, mas r?(lecesnado/s dela reglon, asi coTo amblenF?Ies yde
también a través de la implementacion y proteccion de recursos
seguimiento universal. naturales.
Elaborar, ejecutar y fiscalizar las politicas Liderazgo nacional en la
nacionales sobre medio ambiente y implementacion de
Ministerio de Medio Ambiente y Gobierno reclursos naturales, ‘pn"omoviendoy activildades regula;iones
Recursos Naturales. estimulando las actividades de relacionadas al cuidado
preservacion, proteccion, restauraciéon y uso | del medio ambiente y los
sostenible de los mismos en el pais. recursos naturales y el
Cambio Climatico.
Trazar y establecer politicas publicas y
MEDIO estrategias que lleven a una
AMBIENTE Y transversalizacion del cambio climatico y Liderazgo nacional en la
CAMBIO Consejo Nacional para el Cambio . transicié'njusta para la prevenciony implementacién de
CLIMATICO Climético y Mecanismo de Gobierno mitigacion de emisiones de gases de efecto actividades relacionadas
o invernadero y la adaptacién a los efectos al cambio climético.
Desarrollo Limpio -CNNCCMDL- adversos del cambio climético , articulando
a las entidades publicas, privadas y actores
de la sociedad, de una manera inclusiva,
impulsando acciones climaticas que
conduzcan al desarrollo socioeconédmico y
sostenible, garantizando el aumento de la
resiliencia territorial.
Actuar como instancia de coordinacién de Liderazgo en las
las organizaciones locales vinculadas a la actividades de proteccion
Consejo para la Gestién de la Gobierno e i/rnplfementacio‘n fj(f“l plan, dentro de su gestiony manejjo dela
Reserva de Biosfera Jaragua- ) . . ambito de geogréfico. Elaborar, de manera Reserva de la Biosfera
T instituciones participativa, la programacion de Jaragua, Bahoruco
Bahoruco-Enr,qquo (CGRDB). / privadas y actividades para la subregion. Enriquillo
Unidad Coordinadora de la Reserva ASEL Apoyar planes, programas, proyectos y

acciones de conservacion y desarrollo




de la Biosfera Jaragua, Baoruco
Enriquillo

conforme a los principios de la reserva de
biosfera.

Impulsar la reduccién del riesgo en el pais y
con esto promover el cumplimiento de los

Liderazgo nacional en la
implementacién de

GESTION DE Direccién General de Gestién de Gobierno
RIESGO DE Riesgo. Objetivos de Desarrollo Sostenibles 11y 13 politicas de gestion de
de ciudades y comunidades sostenibles y de | riesgo de desastres
DESASTRES accién por el clima. desde el MEPYD
1. Reduccién de riesgos y la prevencion de Liderazgo nacional en la
Consejo Nacional de Prevencién, Gobierno y desastres; - implementacién de
Mitigacién y Respuesta -CNPMR- ASFL 24.S_o<:|a_lllza<:|on.de la prevencion y p‘olltlcas de gestion de
mitigacion de riesgos; riesgo de desastres
3. Respuesta efectiva en caso de desde la ley 147-02
emergencia o desastre;
4. Recuperacion rapida y sostenible de
dreas y poblaciones afectadas.
Mejorar las condiciones de vida de los Liderazgo nacional en la
Ministerio de Agricultura Gobierno agricultores y comunidades rurales implementacion de
mediante estrategias de: inclusion social de politicas de gestion
los pequefios y medianos productores; agricola
AGRICULTURA vinculacién al mercado nacional e
internacional; y, de acceso a los beneficios
del desarrollo de los servicios e
infraestructura.
Llevar los niveles de vida de la poblacion en liderazgo nacional en la
las zonas mas deprimidas del pais, a través implementacién de
del desarrollo, la ampliacién y la ejecucion politicas de gestion y
de los programas de captacion y asignacion de suelo
Instituto Agrario Dominicano - Gobierno distribucion de tierras para beneficiar a agricola

IAD-

campesinos (as) pobres; la generacién y
diversificacion de las fuentes de empleos,
construccion y rehabilitacion de las obras de
infraestructura de apoyo a la produccién, la
canalizacion y prestacién de servicios
sociales en dichas zonas.




