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DIRECCION GESTION INTEGRAL DE RESIDUOR SOLIDOS Responsabilidad de los Usuarios de Relacion al Servicio de Manejo de
Residuos Sélidos

Responsatiidaes y Aibociones del Ayustamicntode San lgaaco de Ssbanct e Relackon

servicio de Mancpode Residaos Sdleos.

Es responsabilidad de los municipes cooperar con todss las inkiativas
realizadas por ¢l ayuntamiento. Asi como en la disposicién de sacar los
residuos en Jos horarios establecidos por 1a alcaldia, en el cuidsdo de los
cspacios piblicos y cooperando s mantcner I limpicza en lo misemo.

1. El Ayustamicoto de San Ignacio de Sabancta cs responsable de la gestion de los
residuos s6lidos o peligrosos gencrados en su termitorio para todo inmucble, &
decir, residencial, comercial, industrial, instalaciones poblicas y los generados cn las

vias poblicas.
E1 Ayuntamicnto de San Ignacio de Sstaneta es responsable del barrido y ssco de 2 Es obligacion de los municipes partiipar en los programas y proyecios
Jas vias pablicas principules del teritorio dcl municipio, asi como el espacio piblico lievados a cabo por ¢l ayuntamiento, en a toma de decisiones en ¢l mancio

de recreo de la ciodadania de residuos solidos

3 Es obligacidn del gobiemo local realizar Ia limpieza y el omato de los espacios 3 Cumplir con los horarios de recogida mmmmm, e
péblicos, asi como dcl mantenimicnto y la proteccién de los mismos, garantizando pendicnic de la
espacios de calidad para el disfrute de sus municipes, ademds procurando que scan
inclusivas para las personas con discapacidad 4 Los civdadanos tienen ¢l derecho y la obligacion de realizar reclamacionss,
dcnancias y debe efectuarlo de la mancra indicads por l departamento
4 La recoleccion de los residuos s6lidos no peligrosos generados por los municipes s correspondiente en el ayuntamicnto
responsabilidad del ayuntamiento local, ademds de proveer la informacion de los
horarios y rutas de recoleccion a la ciudadania por los medios de difusion quo 5 La limpicza de solares y otros terrenos de propicdad particular, que %
considere adccuados. / encucntren en swclo wbano e respomsabilidad del  propictatio o

representante de cste
S El transporte de los residuos es competencia del ayuntamicnto local y si este lo
realiza una cmpresa privada, ¢l ayuntamicnto ticne la obligacion de la supervision 6 E Tos residuos sdlidos
de la misma para que estas brinden un servicio de calidad a los municipes. provistos por ¢l sywtamiento que gencren los municipes 300
responsabilidad de estos, por lo cual se establecerin los acucrdos pecesarios
6 El Ayuntamicnto de San Ignacio es responsable de la fiscalizacidn de I recoleccion poc ol ayustamicoto

de fos residuos solidos por las empresas privadas
7. Es obligaciéa de todo vendedor ambulante la

El Ayuntamiento de San Ignacio de Sabancta ticno la obligacidn de tener la ey = OSRIT:

disposicion final de los residuos sdlidos no peligrosos generados en su termitorito, Que genecin su8

ganantizando un mancjo ambiental adecuado de los mismos.

E bligado a atender las denuncias y sugerencias
de los ciudadanos, cjercicndo las acciones que en cads caso correspondicra
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9. El gobiemno local tiene el derecho y la obligacion de sancionar a cualquier persona S e
fisica o juridica que cometa infracciones con relacion al mal mancjo d¢ los residuos = Ayunumlonto Municipal
solidos. ‘ San lgmlo u- snmm.-

y proeen
10 Es responsabilidad del Ayuntamicnto aplicar los controles sanitarios sdecuadas, il e sanes
para que los contenedores se mantengan en higiene y buen cstado, con c objetivo
de prevenis la propagacion de vectores, es decir |a limpieza y mantenimicto de los
Zafacones utilizados para ¢l almacenamiento provisional de los residuos, ademis de
1 facultad legal para sancionar a todo municipe que coloque los residuos fucra de
Jos contadores provistos por el ayuntamicnto.

B i e — REQUISITOS PARA SER EMPLEADO EXCELENCIA
medit los servicios de Ia gestion integral de residuos s0lidos orientados 3 la caltad
y a la cficiencia, aplicando nuevas tecnologias ¢ iniciativas que  scan » Los objetivos alcanzados f
e son escalables y nunca vmnel;‘u.l'n;‘-;e:"lr:;.uunlmente. Sienpey
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Es respomablidad de los municipes cooperar con todes fan imciativas
1 Ayumtamicoto de San Ignaco de Sabuncta ¢ roguasble & 1 gestion de 1o realizadas por of yuntamiento. Al como cn la disposicitn de sacar oy
reusdu wdon 0o peligroum pracrados €a 1 lemiono pars Yodo immuchlc, & residuos on hou horarios. establecidon por la akakda, o0 ¢l condado de los
decr, ressdencial, comercial, imbastrial, instalacioncs pubiicat y los generados on e expacion pblicon y cooperando a manscact la lmpeeza € Jo musmo
s publcas

1 Ayuntamicnto de San Ignacio de Sabancta €3 respomsable del barmdo y 100 8¢ 2 s obligicatn de low munkcipes particiger en los programa y proyecion
e s maniciguo, w como ¢l Hevadon a cabo por of ayuntamecnto, en ks toma de decrsaones en of mancyo
e recreo de 1 cindadania e revdan soudon

Es obligacidn del gobicmo kocal realezar la lmpieaa y ¢f omato de lon expacios Cumplis con kv hoearson de recogada establocidon por las sstondades y exar

pulblacon, asi como ded mamemmicnto y la peotoccxsn de Jos mismon, garantizando pendiceac & la frocuencia de recolcorde dvwigads por ol ayuntamaceto

expacnm & calidad para el dafruae de sus mumicipes, adomis procernd qoe sean

inchaena pura bas peromas con dicagecidad Lo crodadancs ticnen o derecho y la oblsgacion de resluzar roclamacsoncs,
demancas y debe cloctaario de la munera ndcads por ¢f depuriamento

La revoleccion de hos ressduon ikdon ho Peligrown pencrados por los municipes € comopoadene en ¢l ayuntamicnto

respoasabaladad del ayuntamicnso local, adcmas de proveer la informacida de los

Bocarion y rutas de recoleceide 3 la ciudadnia por los medios de difleidn que La lumpuezs de solares y otros terremon de propedad particular, que s

Somnbde adesmd encocnten o8 swelo wheno e responsabilidad del propcane o
repecscmtante de evie

1 trassporic de los residucs € compeiencia del aysmmamicnto local y u esie fo

realiza una cmpress privada, el ayuntamicsto tiene la oblagacatn de s supervise H] almacenamuents y digoscn de los revduon sisdos €n ko costeadores

S g provists  por ¢ syuntamicoto gue  geserem s mwmkipes son
responsatiudad de cxton, por o cusl se extableceran lov acucrdos pevenoy

L] de la fiscale ta recoleccatn P el ayuntameesan

8¢ hon residonn wlikos por Las eomgresas privadas

s cblsgacnde de odo vendodor ambalaste la recoleccidn, almaconamicnto
1 Aysmtamicmo de San Ipnacio de Subancts tieme s cbligacibe de tomer b proviucaal y drposscion sdecuds ¢ comtenedores publicon de os resduon
Suagomcacn final & ou revdan whdon 6o PelyToNn pETAos € W terTiorto, e gencran s actividades )
Pt ando un manco ambsental adecuado de Jon mesmos

1 Ayustamicnto esta oblagado 8 sicader las roclamaciones, domncias )y wigeross

9 £ poiverno local tiene ef dorecho y 14 cbligacaon de sanceonsr 3 Cuskpuner fenoes
o resndon Ayuntamiento Municipil
San Ignacio de Sabaneta

10 Fs responssbeludad del Ayuntamicnto aplxcar lou comtroles sasstanos adecusdas. g
para que lox contencdores s muntengan ¢ higicne y buen etado, con ¢l obyctve
B prevoms la propagacdn de vectones, o doce la lampeeza y mantemmacto dc kv
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11 Es respossabilidad del Ayuntamicnto dspooer de wna metodologia ¢ficas pars REQUISITOS PARA SER EMPLEADO EXCELENCIA
G aibon iekdatios s a caBdad

SRR aplicando murvis fecnologitt € inkiatnan Gue sesn Los objetivos al semanal o Siempre
"":—_ 500 escalables y nunca viene mal superarlos.

Las tareas cerradas semanalmente. Cuantas mis se realicen de
forma eficiente, mis aumenta el ritmo y la productividad en la
cmpresa

La puntuafidad. Tanto en el horario laboral como a 1a hora de
entregar o cerar las tareas, se trata de despertar cierta disciplina y
hibito entre los trabajadores. J

E} trabajo en equipo. En 10dos 105 grupos de trabajo sicmpre hay
personas que se implican mis, 0 que ayudan a que los demds se
motiven, aumentando asi ¢l rendimicnto del grupo,

La evolucién y P i Tis -
mis se esfuerzan en mejorar, terminan siendo los que més ripido
crecen en profesion, no queddndose estancados y abarcando
nuevas responsabilidades y actitudes de trabajo dptimas,




