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RESOLUCI6N NUM. 15_20

CONSIDERANDO: Que la Constrfuci6n de la Rep心blica, COnSagra el principio de la

Calidad y la e丘ciencia en los servicios phblicos prestados por el Estado, los cuales estin

destinados a la satisfacci6n del inter6s colectivo.

CONSIDERANDO: Que el Artic山o N血n. 199 de la Constituci6n de la Rep心blica establece

que los mumcIPIOS y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico

admi血strativo Iocal, SOn PerSOnaS juridicas de Derecho ELblico, reSPOnSables de sus

actuaciones, gOZan de pa血monio propio, de autonomia presupuestaria, COn POteStad

nomativa, administrativa y de uso de suelo,句adas de manera expresa por la ley y s叩etas al

POder de窟scalizaci6n del Estado y al controI social de la ciudadania, en los tem血os

establecidos por la Constituci6n y las leyes.

CONSIDERANDO: Que por const血ir el Gobiemo Local la entidad politica adm血istrativa

b各sica asentada en un territorio detem血ado y que representa el nivel de gobiemo mas

CerCanO a los (las) ciudad狐OS(as), debe u皿zar modelos. y tecnicas de gesti6n y de

administraci6n de sus recursos humanos, que le pemita m句orar su rendimiento y ofrecer

SerVicios p心blicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que los Gobiemos Locales, dentro del marco de la autonomja que los

CaraCtehza, deben promover el desarrollo y la integraci6n de su terhtorio, el mQjoraniento

SOCiocultural de sus habitantes y la participaci6n efectiva de las comu血dades en el man句o

de los asuntos pdblicos Iocales, COn la finalidad de obtener como resultado mqoras en la

Calidad de vida, PreServando el medio ambiente, 1os patrimonios hist6hcos y culturales, aS王

COmO la protecci6n de los espacios de dominio ptlblico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo N心m, No. 204 de la Constituci6n de la Rep心blica

Dominicana establece que el Estado propiciafa la transferencia de competencias y recursos

hacia los gobiemos locales, de confom正dad con esta Constituci6n y la ley. La

implementaci6n de estas transferencias co血1evar各politicas de desarrollo institucional,

CapaCitaci6n y profesionalizaci6n de los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Nhm. 7 de la Ley Orginica Ol-12 de la Estrate毎a

Nacional de Desarro11o de la Rep心blica Dom血cana de 2012 se establece como prmer eje la

PrOCura de un Estado social y democratico de derecho, COn instituciones que ac請an con

6tica, tranSParenCia y e丘cacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que

garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobemabilidad, la convivencia pac縦ca y el

desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que en el Artic山o N血n. 21 de la Ley Org鉦ica Ol-12 de la Estrategia

Nacional de Desarrollo de la Rep心blica Dominicana de1 2012, Se define un objetivo general

Vinculado una Administraci6n p心blica eficiente, tranSParente y Orientada a resultados, un

O巾etivo espec推co orientado a estructurar una adminis億aci6n p心blica eficiente que acthe

COn honestidad, tranSParenCia y rendici6n de cuentas y se oriente a la obtenei6n de

resultados en bene宜cio de la sociedad y del desarro11o nacional y local; y una l王nea de acci6n

Orientada a Fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Admi正strativa, reSPetando la equidad de
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g6nero, Para dotar a la Administraci6n P心blica de personal id6neo y seleccionado por

COnCurSO que aC請e con apego a la 6tica’tranSParenCia y rendici6n de cuentas, mediante

mecanismos de ingreso’eStabilidad’PrOmOCi6n y remuneraci6n por resultados, mさritos,

idoneidad profesional y 6tica.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Ndm. 21 de la Ley Organica Ol-12 de la Estrategia

Nacional de Desarrollo de la Repfrolica Dominicana se establece un objetivo espec締co

Vinculado a Impulsar el desarrollo Iocal, PrOVincial y reglOnal, mediante el fortalecimiento

de las capacidades de plani宜caci6n y gesti6n de los municipios言a participaci6n de los

actores sociales y la coordinaci6n con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los

recursos Iocales y aprovechar las opo巾midades de los mercados globales a trav6s, entre

OtraS,餌alecer las capacidades t6cnicas, gerenCiales y de plan脆caci6n de los gobiemos

Iocales para fomular y Qjecutar politicas p心blicas de manera articulada con el Gobiemo

Central.

CONSIDERANDO: Que el Artic山o Nhm. 21 la Ley Orginica Ol-12 de la Estrat(桓a

Nacional de DesaITOllo de la Repthlica Dom血cana establece las refomas asociadas al

Primer Eje Estrategico que deber各pone]「 en Qjecuci6n el sector p皿ico, entre las que se

menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implemeIltar祖en todos Ios

estamentos de la administraci6n pf心lica, incluyendo Ios gobiemos Iocales, en un Plazo no

mayor de diez (10) afios.

CONS皿ERANDO: Que el Articulo N心m. 201 de la Const血ci6n Politica Dominicana

establece que el gobiemo del Distrito Nacional y el de los mumcIPIOS eStar鉦cada皿O a

CargO del ayuntamiento, COnStrfuido por dos 6rganos complementarios entre sらel Concgiv

de Regidores y la AIcald王a. EI Conc匂O de Regidores es un 6rgano exclusivame加e

nomativo, reglamentaho y de fiscalizaci6n integrado por regidores y regidoras. Estos

tendran suplentes. La AIcaldia es e1 6rgano匂ecutivo encabezado por皿alcalde o alcaldesa,

CuyO SuPlente se denominafa vicealcalde o vicealcaldesa. Asi血smo, eStablece que el

gobiemo de los distritos municipales estar各a cargo de una Junta de Distrito亘tegrada por

un director o directora que act脚r各como 6rgano Qjecutivo y una Junta de Vocales con

funciones nomativas, reglamentarias y de fiscalizaci6n. El director o directora tend血

SuPlente.

CONS皿ERANDO: Que la Ley Nin. 41-08 de Funci6n P心blica, que Crea el Ministerio de

Administraci6n Phblica (MAP), y que deroga y sustituye la Ley N心m. 14-91 de Servicio

Civil y Carrera Administrativa, tiene por o互ieto regular las relaciones de trabqio de las

PerSOnaS designadas por autoridad competente para desempefiar los cargos presupuestados

Para la realizaci6n de funciones pdblicas en el Estado, los munlCIPIOS y las entidades

aut6nomas’en un marCO de profesionalizaci6n y digni丘caci6n laboral de sus servidores.

CONSIDERANDO: Que en el Articulo N血n. 32, literal (a) de la Ley N心m. 176-07 del

Disthto Nacional y los M皿icipios se establece que los ayunta血entos orga血zar鉦sus

estnlCturaS intemas’y los puestos correspondientes’de ac胴do con sus necesidades y

COnVeniencias sin otros l王mites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que en el pinafo II del mencionado articulo, Se eStablece que la

estructura organizativa debe estar en coITeSPOndencia y justificada en funci6n de las

COmPetenCias que asuna cada ayuntamiento o Junta de distrito rmicipal. Asinlismo, en el

Pinafo III’Se eStablece que la es巾Ctura Orga血zativa debe estar en correspondencia con los
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PueStOS血tegrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa del Estado. Las ftmciones que

est各皿establecidas para un detemrinado cargo o puesto sujeto al servicio civil y carrera

administrativa, nO POdr各n ser asignadas a ning血n otro puesto de libre remoci6n.

CONSIDERANDO: Que la aprobaci6n de la a estructura orga血zativa, manual de funciones

y descripci6n de puestos es una competencia del ConcQjo de Regidores a propuesta del
AIcalde.

CONSIDERANDO: Que mediante el convehio de colaboraci6n entre el Ministeho de

Adm血straci6n P同lica (MAP), la Fundaci6n para el Desarro11o Local y el Fo珂ec血iento

MuIlicipal Institucional de Centroam6rica y el Caribe (DEMUCA), la Federaci6n

Dominicana de MuIlicipios (FEDOMU), y la Asociaci6n Domi血cana de Re毎dores

(ASODORE), de fecha O5 de marzo de1 2013, Se eStableci6 el desaFTOllo de acciones para la
implementaci6n de la Carrera Admi血strativa Municipal, Para el fortalecimiento de la

gesti6n mu血cipal, COn el prop6sito de que los gobiemos Iocales sirvan a la ciudadania, a

Partir de una gesti6n e怠ciente, eficaz, tranSParente y Participativa.

VISTA: La Const血ci6n de la Rep血blica Dominicana, de1 26 de enero 2010.

VISTA二La Ley Orginca Ol-12 de la Es仕ate豆a Nacional de Desarrollo de la Rep寄blica

Dominicana.

VISTA: La Ley Org各nica de la Administraci6n Pdblica, N血n. 247-12.

VISTA: La Ley N血n. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley N血m. 4l輸08, del 16 de enero de 2008, de Funci6n m捉ca, que Crea el

Ministerio de Admhistraci6n P心blica.

VISTA: La Resoluci6n Nhm. 14-2013 del once (11) de abhl de1 2013, del Ministeho de

Administraci6n P的lica, que aprueba los Modelos de Estruc同Lra Orga血zativa de las

Unidades血st血cionales de PlaIri丘caci6n y Desarrollo (UIPyD).

VISTA: La Resoluci6n ndm. 068-2015, de1 01 de septiembre de 2015, que aPrueba los

Modelos de Estructura Organizativa para las U正dades de Recursos Hu皿anos.

VISTA: La Resoluci6n nhm. 30-2014, de1 01 dejulio de 2014, que aprueba los Modelos de

Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Pdblico,

VISTA: La Resoluci6n ndm. 51-2013, del O3 de diciembre de 2013, que aprueba los

Modelos de Estructura Orga血zativa de las Unidades de TecnoIogias de la Infomaci6n y

Comunicaci6n (TIC).

VISTA: La Resoluci6n n心m. 194-2012, de1 01 de agosto de 2012, que aPrueba la Estructura

Orga正zativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Infomaci6n P心blica.

VISTA: La Resoluci6n Ndm. 05-09 de1 4 de marzo de1 2009, que mOdifica el instructivo

Para el Analisis y Disefro de Estructuras Organizativas en el Sector P心blico aprobado

mediante Resoluci6n N心m. 78-06, de1 23 de noviembre de1 2006.
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VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funci6n P心blica.

VISTA: La Declaraci6n de Juan Dolio de 201 1, SuSCrita por las autohdades de EI Ministerio

de Administraci(in P心blica (MAP), la Federaci6n Dominicana de Mmicipios (FEDOMU), 1a

Liga Municipal Domi血cana (LMD) y la Asociaci6n Dominicana de.Regidores

(ASODORE), Para la Qjecuci6n de manera co車unta del programa de trabajo para la

implementaci6n de la Carrera Administrativa Municipal, COmPrOmeti6ndose a que los

gobiemos Iocales del pais adapten y adopten las nomas de la caITera adm血strativa y los

manuales de organizaci6n, funciones y descnpcIOneS de cargos que corresponda seg血el

tama盆o de cada ayuntamiento, aSi como Ios instmCtivos para la aplicaci6n y el desaITO1lo de

los subsistemas t6cnicos de la carrera administrativa mmicipal confome ’las leyes,

reglamentos e instructivos puestos a disposici6n por el MAP como 6rgano rector.

VISTO: El血fome Diagn6stico Organizacional del Ayuntamiento Municipal de San

Ignacio de Sal)aneta elaborado por la Direcci6n de Disefio Organizacional del

Viceministerio de Fortalecim上ento Inst血cional del Ministerio de Administraci6n P心blica, y

PreSentado a este ConcQjo de Regidores por el Sr. AIcalde co垂iuntamente con personal

t6cnico de dicho M血sterio, que Se adjunta y es parte de la presente resoluci6n.

VISTA: La Resoluci6n N血n. 09-2015, de fecha 28 de julio 2015, que aPrueba la estmCtura

Organizativa del Ay皿tam王ento Muricipal de San Ignacio de Sabaneta.

EI Ayuntamiento de San Ignacio de Sabaneta

En uso de sus facultades legales

RESUELVE

ARTICULO l: Se aprueba una nueva estructura organizativa y el organlgrama del

Ayuntamiento Municipal de San Ignacio de Sabaneta presentado por el Sr. AIcalde

Mu血cipal y elal)Orado por el Mi血sterio de Administraci6n靴blica, documento que se

a句mta a esta resoluci6n y es parte de la misma, que incluye el establecimiento de foma

PrOgreSiva de las U血dades Nomativas o de Maxima Direcci6n, las UIlidades Aux蘭ares o

de Apoyo y las U血dades Sustantivas u Operativas.

Unidades Normativas o de Maxima Direcci6n:

●　Concejo Municipal, COn:

・ Secretaria del Cons句o

・ Contraloria Municipal

o AIcaldia

●　Vice-AIcaldia

Unidades Consultiva§ O Asesoras:

ConsQjo Econ6mico y Social Municipal
細　Comit6deSegulmlentO yControl

e Comisi6n Permanente de Genero

営　Divisi6n de Planificaci6n y Programaci6n

"　Divisi6n Juridica
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“　Departamento de Recursos Humanos

Departamento de Comunicaciones, COn:
“ Secci6n de ProtocoIo y Evento

Unidades Auxiliares o de Apoyo:
〃　Divisi6n de Tecno書ogias de la Infomaci6n y Comunicaci6n

“　Departamento Administrativo Financiero, COn:

g Divisi6n de Tesoreria

“　Divisi6n deAlmac6n ySuministro

Secci6n de Compras y Contrataciones
S Se∞16n de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas

〃　Divisi6n de Transportaci6n

Unidades Sustantivas u Operativas:

〃　Departamento de LlmPleZa y Omato

〃　Departamento de PIaneamiento Urbano, COn:

“ Divisi6n de Catastro Municipal

e Departamento de Obras Municipales) COn:

“ Divisi6n de Iluminaci6n Urbana y Rural

■　Depatamento de Desarrollo Social y Pa正cIPaci6n Comunitaria

S Departamento de Servicios Municipales

"　Divisi6n de Maqulnariay Equipo

。 Divisi6n de Gesti6n Ambiental Municipal

Unidades Desconcentradas:

PoliciaMunicipal
O CuerpodeBomberos

ARTfcuLO 2‥ Se eleva el hivel jer各rqunco de la Secci6n九ridica a Divisi6n, Para que en lo

adelante pase a denominarse Divお澄n h’統a confome a lo que establece la Resoluci6n

n心m. 30-2014, de1 01 dejulio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura Organ王zativa

de las Unidades Juridicas en el Sector Pdblico.

ARTicuLO 3‥ Se eleva e血vel jer各rqurco de la Secci6n de TecnoIogfas de la Infomaci6n

y Commicaci6n para que en lo adelante pase a denominarse Dit’繭n `加7おm嬢加s伽め

垂佃mac海h y Cbm〃nicac影n, ∞nfome a lo dispuesto en la Resoluci6n ndm. 5 1-2013, de1

03 de diciembre de 2013, que aPrueba los Modelos de Estructura Organizativa de las

Unidades de TecnoIogias de la Infomaci6n y Comunicaci6n (TIC).

ART量CULO 4‥ Se instrnye al Departamento Administrativo Financiero y al Departamento

de Recursos Hunanos a realizar las coordinaciones y gestiones pe血entes a fin de

inplementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada

en la presente resoluci6n.

ARTICULO 3‥ Se instruye a la Divisi6n de Plan掘caci6n y Programaci6n a血plementar el

Manual de Organizaci6n y Funciones que resulte de la nueva estructura organizativa y a

COOrdinar los edustes necesarios en n(うmina en coordinaci6n con Recursos Humanos.

C!Gregorio Luper6n質y San lgnacio de Sabaneta,
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DADA en la Sala de Sesiones del Honorable Ayuntamiento Municipal de San IgIlaCio

Sabaneta, a los veintisiete 27 dias del mes de mayo del a縦o dos mil veintiuno (2021).

Licda. De§iree Beltrand E.

Secretaria del Conc♀1O

Refrendada por:

Dar子o Cas傭Ⅲo Lugo

Mihistro de Administraci6n P心blica


