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1-Solicitar el taller de Régimen
Etico alMAP.

Registro de participantesde

charladeRégimen€tico.

No hemos o » 3 personas

) Implementar Contarconunmanual 2. Solicitar colaboracién a la Comisidndeética creada.

implementado o ) L Una

. un Régimen que proporcione las DIGEIG para crearla Comisién de Manualo cédigo de ética
11 el Régimen L o » L. sept-21| dic-21 |computadora } RRHH
L Eticoy directricesdeactuaciéon  |Etica X creado. Régimen Etico
Eticoy o o . Material
o Disciplinario. entodalainstitucion. 3. Crear el Manual de ética implementado. Registrode

Disciplinario. o L. gastable
4. Socializar el Manual de Eticacon participantes
elpersonal. de la socializacién del
1-Acceder alportaldelaCémarade

No he ha . o Cuentas para completar el

completado el zer:wmr‘las Contrllibu‘lretl delal. formulario para la Declaracién

eclaraciones cumplimientodelaLey . N
1.3 proceso de JuradadeBienes.2-Remitirla ;
i juradas del 311-14,yla i iti Regidores,
Declaracion 4 declaraciéndemaneraonliney enviar Por Declaracionesremitidasala . dod
. ncargado de
Juradas de tesoreroylos | transparencia de la documento fisico a la Camara de agos-21| agos-21 | determinar Camara deCuentas.
Bienes regidores gestion. Compras

Cuentas.




Contar con un Plan
Municipal de Desarrollo
de acuerdo a las

necesidades de la

1-Contactar al ayuntamiento
Cabecera para conocer su
participaciéon dentro del Plan
Municipal del municipio o Contactar
alaDirecciénGeneral de

Ordenamiento y Desarrollo

Oficina de Planificacion y
Programacion Municipal
dentro de la institucién

(equipo responsable). Carta de

Crear el Plan idad solicitud ala DGODT/
comunidady que | Territorial (DGODT), 0 ala
No hemos Municipal de satisfaga lasexpectativas ! ! ASOMUREVA FEDOMU).
Federacion Dominicana a que .
hecho la Desarrollo. delosciudadanosyun q b Acta aprobatoria (del Planificacion;
or anificacion
Planificacién de Crear el corresponda. _ _ Consejo) Registros de
21 Consejo de Desarrollo |5 _someter al Consejo deRegidores de pept- 21| Ene-22 determinar - Equipo técnico
Desarrollo Consejo de paradesarrollarel Plan participantes de las
Municipal Desarrollo Municipal y para la lainstitucion, el procesode actividades de la elaboracién
Municipal 3 elaboraciéondelPlan Municipal. delplan.Elplan creadoe
regulaciony 3-Llevar a cabo las actividades implementadoy los
ordenamiento territorial | o cesariasparacrearel Plan Municipal respectivos informes
delMunicipio de Pueblo
o deDesarrollo. anualesdelosproyectos
Viejo. 4- Rendir cuentasanual al Consejode realizados
Desarrollo de losproyectos
1-Consensuarconlosencargadosy
directivos cuales seran los . »
. i . Politicas de gestion de
Contar con las politicas | parametros de la politica a h
recursos humanos
de gestion de recursos | desarrollar, tomando como imol tada. Reeistro d
. implementada. Registro de
No hemos  Implementar as| pymang adecuadas, que | referencialaley deFuncionPublica 41- o |
-~ i participantes en la
creadouna  politicasde proporciones las 08, y los términos para reconocer y Por lvacién de [a ool
3.1 P i . i i i Oct-21 Dic-21 . socializacion de Ia politica. RRHH
politica de  [gestion de directrices para manejar | premiar a las personas. determinar servid y
. ervidores reconocidos.
gestiondelos [Recursos los RR.HH de la 2-Desarrollarla politicay codivo d
6digo de vestimenta
RRHH. Humanos institucion procedimientos para gestionar los ) .
. o - implementado. Régimen y
efectivamente. RRHH de la institucion. 3- Socializar o
. consecuencia implementada.
conelpersonallapolitica que se ha
desarrollado.
Formulario de detecciénde
1-Solicitar la asistencia del INAP para necesidades.
No hemos n Desarrollar a las hacer la deteccién de necesidades de
3.2 desarrollado Planificar as | personas yapoyarles Sept-21 | Sept-22 computadora RR.HH
. 4 capacitacion. ept- ept- ‘ i .
actividades p un salén Programacion

consensuado y

en la consecucionde

2- Hacer la programacion de

de capacitacion anual.




capacitacion anual.

Revisado planes| ormativas sus metas, a través de las para impartir [No. De personas de la
de formacion. correctamente. |capacitaciones. 3- Capacitar el personar segun las los cursos  [institucion capacitadas.
necesidades dictadas.
1.Solicitaral MAPlaCharlade
Estandarizacion de Procesosy la
No tenemos | Implementar los colaboracién para hacer el Mapa de Registrode participantesde
Manual de procesos de | Contar con un Manual [Proceso. charla Estandarizacion de
Procesos. No anélisis y deProcesosadecuadoy |2~ Crear El Mapa de Procesos. procesos. Mapa de Procesos
> hemos evaluacién para | tener identificados los [3-Crear el Manual de Procedimiento, | ¢ -, may-22 P?r aprobado por el MAP. Planificacién
identificado los evitar los | ProcesosMisionalesde lafidentificando los proceso misionales. determinar Manual de Procedimientos e
procesos riesgos de organizacion. (4- Enviar Mapa de Procesos al MAP identificacion de procesos
claves. factores criticos para su aprobacién. misionales.
5-Socializarel Mapade Procesosylos
procedimientoscon lainstitucién.
1-Solicitar la asistencia del MAP, a la
Direccion de Tecnologia 'y
Comunicacion.
No hemos Remitir los
» 2- Remitir néminas completas para
transmitido los | datos re,ferentes Consolidaciénde la | ¢ revision.
détos e ? Ia% nominas, némina municipal Por Nominas de la institucion en
5.3 Sistema de al Sistema de dentrodelSistemade | 3- Tener una estructura ene-22 | mar-22 determinar el SASP. RRHH

Administracion
de Servidores
Publicos (SASP)

Administracion
de Servidores

Publicos.

Servidores Publicos del

Estado.

organizacional aprobada por el MAP.

4- Contar con un sistema o base de
datos que permita transferencia de
datos al SASP.




1. Solicitar la colaboracion del MAP ala
direcciénGestiéndelCambio, para
impartireltallerde Clima Laboraly
evaluarelclimadela organizacion y
gestionar la encuesta.
2. Hacer el Plan de Acciéndespués
No hemos Aplicar la dehaberrecibido elInformede »
Comité de
hecho encuesta de | Conocer el clima laboral | retorno. No. de empleados L
seguimientoy
encuesta de Climay ylaopinionde nuestros | 3 Crearel formulario para capacitadoseneltallerde
71 , i Por departamento
clima Buzén de| colocar el colaboradores sobre la | sugerencias y quejasdel buzény ene-22| feb-22 EncuestadeClima,No.de
) , e . s ) determinar de RRHH.
sugerencias y buzén de gestion institucionalydel | socializarlocon el comité decalidady empleadosencuestados. Atencié
encion
quejas interno.| sugerenciasy area. elencargado de RR.HH,definiendo Informe de encuesta. udad
ciudadana
quejasinterno loscriterios parael mismo
4.Instalarelbuzén enunlugar
adecuado.
5.Hacer informesperiddicos del
buzény compartirloconlaspersonas
dela institucion.
No hemos 1. Solicitar la colaboracién del MAP ala No. de empleados
hecho las Evaluar el DirecciéondeReclutamiento, evaluados.
Evaluaci D del Medir el desempefio Seleccion y Evaluacion del Plantilla de Resultadosdel
valuaciones | Desempefio de eleccion y Evaluacion de| antilla de Resultadosdela
7.2 laboral de los Dic-21 Ene-22 Por 3 Departamento
de personalde la Desempefio Laboral (DIRESED) determinar [Evaluacion del Desempefio de RRHH
. o colaboradores. . . . :
Desempeiioal institucion. 2-Crear los Acuerdos de Desempefio. realizada, del periodo
personal. 3-Evaluar el Desempefio del personal. vigente.
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Coordinadora Comité de Calidad
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