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Unidade_s,ConsuItivas 0 Asesoras I
Seccion de Recursos Humanos

urante el primer afio de gestion municipal, la Secciéon de Recursos Humanos desarrollo acciones

destinadas a cubrir las remuneraciones del personal permanente y no permanente y todo otro concepto

que genera la obligacion laboral por servicios prestado al Estado, a través de un analisis especial a las
néminas encontradas, como también al listado de pago del personal fuera de ndmina, dicho analisis se realizo
acogiendo las instrucciones dispuesta por el Sr. Francisco Eddy Chavez Peralta, sindico electo para el periodo
20202024, a través de la comunicacion de fecha 02 de abril del 2020, amparado en el articulo 46 de la Ley 176-
07, del Distrito Nacional y de los Municipios.

Acciones:

* Organizacion del personal encontrado que cobraba en el Ayuntamiento.
* Se determind quiénes realmente prestaban algln tipo de servicio.
* El personal bajo prescripcion médica temporal y permanente.
* Empleados y funcionarios enviado a sus viviendas por el decreto 134-20 y
la Resolucion No. 62-20 de declaratoria de Estado de Emergencia.
« Actualizar el pago de la Seguridad Social.
* Inventariar los expedientes fisicos del personal en el archivo de Recursos Humanos.

Con dichas acciones logramos Reservar y Pagar en tan solo seis meses las asignaciones destinadas a cubrir el
sueldo o salario extraordinario no. 13 que se otorga al personal a fin de afno con motivo de las Navidades,
establecido en el Art. 58, de la Ley num. 41-08 de funcion publica. Como también los pagos totales y en tiempo
record de Prestaciones Laborales a nuestro personal desvinculado del servicio consignados en la Ley nam. 41-08
de Funcion Publica y en las otras leyes exclusivas para entidades publicas especificas. Se realizaron servicios de
capacitacion a nuestros empleados a través de cursos talleres impartidos por: La Federacion Dominicana de
Distritos Municipales (FEDODIM), la Federacion Dominicana de Municipios (FEDOMU) y la Direccion
General de Fticae Integridad Gubernamental (DIGEIG).

*Presupuesto participativo municipal (PPM)
*Gestion municipal

& «Gestion de cobro
a e r e s *Asesoria sobre temas de transparencia, ética e integridad
m «Capacitacion del personal en Siafim

«Capacitacion de la DIDA.
«Capacitacion sobre el Cancer de Mama.




Oficina de Acceso a la Informacion Publica (OAl)
Transparencia:

n los proximos dias contaremos con el dominio para el portal web de la Junta de Distrito Municipal de La

E Canela, ya que con esta herramienta lograremos seguir trabajando con mas transparencia y eficacia. Dicho

portal esta en proceso de desarrollo en manos de la Oficina Presidencial de Tecnologias de la Informacion y

la Comunicacion (OPTIC). Con esto estariamos conjugando definitivamente lo que es la Oficina de Acceso a la

Informacion Pablica (OAI) de cara al ciudadano. En estos momentos contamos con el registro y la validacion de

nuestro RAI/OAI en la Direccion General de Etica e Integridad Gubernamental (DIGEIG). Mientas tanto la

publicidad de los actos del Gobierno Local en las modalidades establecidas en la Ley 176-07, se estan realizando
en nuestra pagina social https://www.facebook.com/ Ayuntamiento de La Canela.

| Unidades de Apoyo: Division Administrativo y Financiero

4 Un dia como hoy 24 de abril 2020, fuimos juramentados y tomado posesion de

e s 0 re r I a nuestras funciones en medio de una crisis sanitaria, econémica con una
incertidumbre en la poblacion y el mundo, producto de la pandemia (COVID-

LOQI’DS dBl Departamento 19). lnmediatamente? tomada la posesién dg) funciones, nogdilnos a latarea de
de Tesoreria revisar las néminas, cruzandola con la base de datos de empleados reportados
Némi na en la Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), en la cual se pudo determinar que
182 empleados en ndmina solo 47 estaban reportados en la TSS, con una deuda

pendiente de ciento treinta y siete mil ciento treinta y dos pesos dominicanos (RD$137,132.00), por lo cual el
seguro de salud y riesgo laboral estaba desactivada. Dada la situacion nos dirigimos a la Tesoreria de la Seguridad
Social (TSS) con la finalidad de solicitar una dispensa debido a que los Ayuntamientos reciben pocos recursos
economicos, los cuales no son suficientes para hacer frente a las necesidades de los municipes. Luego de la
solicitud ser aprobada, procedimos a ingresar los empleados que por su funcion en la institucion corren un mayor
riesgo el personal de: Ornato, Desechos solidos, Bomberos y demas empleados. De 47 empleados en la
Tesoreria de la Seguridad Social (TSS), actualmente tenemos 92, con una reduccion en el monto del pago de

RD$137,132.00 a RD$102,066.00 para una disminucion de RD$35,066.00 aun asi con el doble de empleados
cotizando para la misma.

| GESTION DE INGRESOS, INGRESOS PROPIOS |

Al inicio de nuestra gestion las recaudaciones
oscilaban de 33 a 40 mil pesos mensuales, lo que
reflejaba una deficiencia en el cobro de las mismas, por
lo que se realizd un estudio para determinar la causas
principales por la cual no se estaba recaudando. Se
determind que la poblacion omitia el pago con la
excusa de que no recibian el servicio de recogida de los
desechos solidos. Ainiciativa del sindico de esta Junta
del Distrito Municipal de La Canela iniciamos de
manera eficiente a la recoleccion de los desechos
solidos, el cual se reflejo en todo el Distrito. Esto trajo
como consecuencia un cambio en la actitud de los
municipes y comenzaron a pagar dicho servicio. Por
otra parte el sector construccion a través de la
fiscalizacion, seguimiento y cobranza se ha logrado
llegar al mas minimo rincon de cada seccion del-

Distrito. Basado en la ordenanza No.07.-17 de fecha
cinco (5) de abril del 2017, sin necesidad de aumentar
la carga impositiva, solo siendo mas eficiente en el
cobro, de RD$40,000.00 pesos mensuales,
actualmente estamos recaudando RD$250,000.00
pesos mensuales para un aumento de un 172%, dinero
que fueron distribuidos segiin la Ley 176-07 Distrito
Nacional y Municipios Art. 21, que establece hasta el
25% para gasto de Personal, hasta el 31% Servicio
Municipal, un 4% Educacion, Género y Salud y al
menos el 40% Programa de Inversion. Gracias a las
mismas pudimos reservar en tiempo récord (6 meses)
la Regalia Pascual, Almuerzo Navideiio, sin la
necesidad de acudir a préstamos en instituciones
financieras.



Asistencia Economica:

Prestaciones Laboralesn

odo cambio genera crisis, como era de

esperarse cada administracion trae consigo su

personal nuevo y de confianza para realizar las
funciones requeridas por el actual Sindico,
lamentablemente hubo que prescindir de muchos
empleados de la gestion saliente que segun la Ley 41-
08 de Funcion Phblica Art. 61, los empleados se les
debe reconocer sus derechos adquiridos.

Por disposicion de nuestro Distinguido sindico
municipal, se calculd el monto total de las prestaciones
laborales que ascendié a Dos Millones Quinientos Mil
Pesos Dominicanos RD$2,500,000.00.

Para ser frente a la magnitud de dicha obligacion, nos
vimos en lanecesidad de incurrir en el financiamiento a
través de La Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples COOPANELA, la cual ha sido
nuestro principal aliado.

De esta forma el 10 de diciembre del 2020, fueron
entregados el pago de los derechos adquiridos a todos
los empleados que se habian cancelado, por motivo de
reduccion de personal.

PAGOASUPLIDORESY CONTRATISTAS

Todo comienzo es dificil, a la llegada de nuestra
gestion, el nivel de credibilidad en los pagos, tanto a
suplidores y contratistas era muy deficiente y por tales
razones ningtn suplidor no nos quiso abrir las puertas
para poder iniciar.

Era de entenderse, con una deuda heredada de veintidos
millones seiscientos veintidos pesos (RD$22,622,000.)
Pesos dominicanos y en aumento de gestion en gestion
y miles de excusa para emitirle un cheque a cada
suplidor la situacion iba a ser dificil. Con esta
obligacion hemos realizados pagos por un monto de
Quinientos sesenta y ocho mil trescientos pesos
(RD$568,300.00.00).

Distribuidos de la forma siguiente:

Cooperativa San José: 407,300.00
Contratistas: 31,000.00
Servicios: 30,000.00
Prestaciones Laborales : 100,000.00

Tanto el Alcalde, conjuntamente con Tesoreria, nos
vimos en la necesidad de ser Garante personal de los
suplidores, para que de esta manera nos pudieran suplir
las mercancias necesarias que requeririamos para
poder operar en ese momento, ejemplo; palas,
carretillas, combustibles, pinturas, material gastable,
etc.

Toda esta situacion trajo consigo la necesidad de que
debiamos recuperar esa confianza perdida en esta
institucion y gracias a Dios, pagando a tiempo,
cumpliendo con nuestros suplidores, comprando lo
necesario, podemos decir, que hoy somos un Cheque al
portador por el nivel de confianza adquirido.

DIRECCION GENERAL DE IMPUESTOS
INTERNOS

En el entendido de que, la Ley es la Ley y que nada ni
nadie esta por encima de la misma, la necesidad de
cambiar y de querer hacer que las cosas funciones de
una manera correcta y en un empefio de ser transparente
en nuestra funciones, sabiamos, que lo que establece
la Ley 11-92 Cddigo Tributario de la Republica
Dominicana, todas las empresas, instituciones deben
ser agente de retencion cuando hubiere actividades
grabadas.

En ese sentido, esta institucion debe de retener a todos
los suplidores, contratistas, profesionales liberales y
demas afines el 5% del monto de los tratados, para
luego ser reportado a la Direccion General de
Impuestos Internos (DGII). Por consiguiente nos
dirigimos a dicho organismo para comenzar dicho
proceso. Luego de varias visitas, cartas, solicitudes,
nos pudieron autorizar la emision de comprobantes
fiscales (NCF), documento vital para poder cobrar y
facturar a nuestros clientes.

Gracias a la autorizacion de emitir facturas con
comprobantes fiscal, hemos logrado percibir de
ingresos propios, un monto de un millon trescientos dos
mil (RD$1,302,000.00) pesos Dominicanos, recursos
que hoy han servido para hacer frente a las obligaciones
de este Distrito. De igual manera, las retenciones
hechas por esta institucion, son reportadas y pagadas
mensualmente ante la Direccién General de Impuestos
Internos (DGII).



Seccion de Contabilidad
Acciones: I

En la gestion mayo 2020 a abril 2021, obtuvimos los siguientes logros:

Cuando empezamos a ejercer, determinamos que los informes financieros desde enero 2019 — abril 2020 y el
presupuesto 2020, no estaban depositados en las diferentes oficinas fiscalizadoras (Camara de Cuentas,
Contraloria General de la Republica, Direccion General de Contabilidad Gubernamental (DIGECOG), Liga
Municipal Dominicana); por lo que procedimos a preparar por trimestres dichos informes y presupuesto, para
fines de entrega a Santo Domingo.

*La Contraloria General de la Republica, nos informé que no recibian los informes financieros de la presente
gestion, sino le entregamos los informes atrasados de la gestion anterior.

«En la plataforma de la pagina CIFE de la Direccion General de Presupuesto (DIGEPRES), los informes estaban
digitados en el 2018 a junio, en el 2019 a mayo y enero 2020, por lo que fueron subidos a dicha pagina y en la
actualidad estamos al dia, tanto en la entrega presencial de informes financieros como en la digitacion a la
plataforma.

*En la plataforma del sistema de Monitoreo Administracion Piblica (SISMAP), hemos tenido fuerte incremento
en las puntuaciones; encontramos la puntuacion en la posicion namero 30 con un porcentaje de 24.71%, en la
actualidad estamos en la posicion nimero 14 con un porcentaje de 42.94%.

*Las declaraciones juradas de Patrimonio de los funcionarios fueron llenadas y depositadas a la Camara de
Cuentas de la Republica Dominicana; presentando en el indicador Declaracion Jurada de Patrimonio a autoridades
y funcionarios obligados del Organo Ejecutivo del Gobierno Local un 80% y del Organo Normativo,
Reglamentario y de Fiscalizacion del Gobierno Local, segiin Ley 311-14 y su Reglamento.

Estado de Ejecucion Presupuestaria Municipal

Junta de Distrito Municipal de La Canela P77 10
MEMORIA ANUAL - PERIODO 2020 / 2024 : ==
Primer Af ion CRERPUBLIC A
DOMINICAMNA
CODIGO INSTITUCION.: 7238 HACIENDA

Presupuesto Consolidado
Mayo 2020 / Marzo 2021

Ejecutado

IMPUESTOS 2,577,623.40
TRANSFERENCIAS (SUBSIDIO ESTATAL) 38,579,926.38
INGRESOS POR VENTAS DE BIENES ¥ SERVICIOS 945,610.00
INCREMENTO DE PASIVOS (PRESTAMO) 5,000,000.00
REMUNERACIONES ¥ CONTRIBUCIONES 18,028,198.02
CONTRATACION DE SERVICIOS 1,461,456.61
MATERIALES ¥ SUMINISTROS 2.277,710.16
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.639,853.31
BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,955,006.69
OBRAS 8,202,309.55
DISMINUCION DE PASIVOS (DEUDAS) 2,475,785.82

|[" GASTOS CORRIENTE 23,407.218.10
INGRESOS PROPIOS 3.523.233.40"2 GASTOS DE CAFITAL E INVERSION 13,167,316.24
TRANSFERENCIAS DE LEY 166-0 ¥ ESPECIALES 36,579.926.38(|3 FINANCIAMIENTO 2,475,785.82

0.00




Compras

El Departamento de Compras a través de los lineamientos del Sindico, y lo establecido en |a Ley 340-06 sobre
Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones, realizaron las siguientes acciones:

*Compra de materiales de limpieza y de oficina, para un buen funcionamiento de la institucion.

*Adquisicion de herramientas metalicas, para mantenimiento y embecimiento de las areas publicas
y el ornato del Distrito Municipal.

+Adquisicion de equipos tecnologicos y de la informatica, para la eficiencia y eficacia de los trabajos
realizados y entregar al dia los informes financieros a las instituciones que nos fiscalizan, como también
para el manejo de software de contabilidad de la institucion.

*Adquisicion de muebles y equipos de oficina, a los departamentos de Sindicatura, Tesoreria y Registro Civil.

*Adquisicion de acondicionador de aires, para el Departamento de tesoreria.

*Adquisicion de electrodomésticos, para equipamiento de la cocina.

«Adquisicion de herramientas mayores y llantas y neumaticos para el mantenimiento de los vehiculos de la
institucion que se encontraron en mal estado.

«Se le ha pagado a tiempo a todos los suplidores, a fin de que lo que es la gestion de Francisco Eddy Chavez
al 31 de diciembre cerré con 0 deudas.

*Realizamos la compra de accesorios y vestimentas para los obreros de parques y plazas y servicio de limpieza.

*Adquirimos electrodomeésticos para ser obsequiado a los empleados en la cena de navidad.

*Adquisicion de dos (2) Camiones Volteo 2021, Nuevo, Marca FORLAND BJ 3 MTS, Color BLANCO,
para el servicio de recogida de los desechos solidos.

Seccion de Servicios Generales
Medio Ambiente y Recursos Naturales

El ayuntamiento de La Canela ha mantenido un desarrollo armonico de los asentamientos urbanos y la
preservacion de los recursos naturales y un medio ambiente sostenible, segun establece en la Ley 176-07,
en su articulo 127.

Acciones:

Se han otorgado veinte (20) certificaciones para la poda de arboles en el Distrito.

Se realizo la inspeccion de treinta y ocho (38) pensiones, de las que quince (15) de ellas fueron
obligadas a construir bafios y sanitarios.

*Recibimos sesenta (60) quejas y reclamos de parte de las juntas de vecinos, parceleros, pensiones,
entre otras, de los cuales fueron atendidos y solucionados.

Participamos en los operativos de limpieza y recogida de plasticos y todo de desechos sdlidos.

+Se realizo la inspeccion de cincuenta y siete (57) pocilgas, que presentaban situaciones sanitarias,
dando respuesta inmediata.

+Participamos en seis (6) comisiones en conjunto a la Alcaldia, Asuntos Comunitarios, Policia Municipal,
con el fin de controlar el manejo y el tratamiento de desechos solidos en las pensiones.
*Detectamos cinco (5) hornos de carbon en proceso, los cuales fueron destruidos.

Participamos en varias visitas en comisiones en conjunto a la Alcaldia, Asuntos Comunitarios,
Policia Municipal, a personas, con el fin de establecer el orden en la via publica.



Transito

La Direccion de Transito en el cumplimiento de sus funciones principales de Ia
Ley 176-07, ha venido desplegando numerosas actividades en la senalizacion
horizontal, vertical de calles y colocacion y mantenimiento de reductores de

velocidad en las diferentes comunidades del distrito.

\"‘— . SN e

| Atendiendo a lo que establece la Ley 176-07 del Distrito Nacional y
los Municipios, en su articulo No. 163, que en cada seccion habra un
alcalde/sa pedaneo/a el cual representa al sindico, competiéndole
ejecutar las ordenes que le imparta este a fin de asegurar la prestacion
de los servicios municipales y la ejecucion de las leyes y reglamentos
municipales.

Acciones:
*Se han otorgado veinte y cinco (25) certificaciones de nacimiento.
*Hemos mantenido el orden controlando la vagancia de los animales.
*Realizamos un operativo de carnetizacion a todos los alcaldes pedaneos.
*Realizamos tres (3) reuniones con todos los alcaldes.
*Hemos servido de enlace para la entrega de treimnta (30) citas judiciales a municipes de este Distrito Municipal.
*Realizamos el acompafiamiento con la Policia Municipal, Medio Ambiente a varias personas que han
confrontado problemas de indoles de caracter municipal.
*Realizamos la inspeccion de cinco (5) bafios y pocilgas, en conjunto con Medio Ambiente.
*Realizamos cinco (5) visitas conjuntamente con Medio Ambiente, con el fin de controlar la quema de arboles.
*Inspeccionamos en conjunto con el INDRHI el canal Mesieau Bogaert en los Almacigos, con la finalidad de
disminuir la contaminacion.
«Participamos en una visita en comisiones unidos con Asuntos Comunitarios, Policia Municipal y
Medio Ambiente, a personas, con el fin de establecer el orden en la via publica.
+Participamos en seis (6) comisiones en conjunto con Asuntos Comunitarios, Policia Municipal y
Medio Ambiente, con el fin de controlar la quema de desechos solidos en el Distrito Municipal.
*Brindamos apoyo en todas las reuniones del Sindico.
*Participamos en los operativos de limpieza e higienizacion de las areas publicas, por motivo de Covid-19



Unidades de Nivel Sustantivos u Operativos: s

Division de Limpieza y Ornato

El propésito de la Division de Limpieza y Ornato siempre sera la de contribuir a la proteccion de la salud de la
poblacion de nuestro distrito con la recoleccion, tratamiento y disposicion final de los desechos solidos urbanos y
rurales, limpieza vial con acceso a los nticleos de poblacion que, a la llegada de la gestion de Eddy Francisco
Chavez, ain no habian contado con los Servicios Municipales Minimos segun estan establecido en la Ley 176-07
ensuarticulo naimero 20.

Comunidades y sectores que no contaban
con los servicios de recogida de desechos solidos:

+ Los Cerritos

+ El Tunel de Capilla

* Los Rabitos de Piedra Gorda

* Entrada los Boboles hasta ¢l canal, en la comunidad de Platanal

+ Sector Los Bretones en La Cancla abajo

« Carretera la loma (entrada de Nantalo Tomas)

= Entrada la Gruta

» Cambimba vy el sector los Arroces de la comunidad de Los Almacigos

+» Los sectores: Pedro Cruz y Daniel Castillo de la comunidad de Cuesta Arena
* Los sectores: Los Linos, el Saman y los Zarzuelas de la comunidad de Batey 1
* Los sectores: Tuiion, Club de los choferes y residencial Venecia de la comunidad de Sabana Grande

Por disposicion del sindico Eddy Francisco Chavez, se crearon dos tandas extras:
sabado y domingo con el fin de mantener la limpieza en todo el distrito Municipal.

Operativos de lepleza

Operativos intensivos de
limpieza en todo el Distrito |
Mun|0|pal de La Canela |

#m -




Acciones realizadas por Ornato EE———
Parques y Plazas:

e Limpieza interior de las jardinerias del Palacio Municipal.
*Poda de arboles ornamentales en parques y reatas.
*Desinfeccion de las areas publicas.

eDonacion de bancos y Lamparas para el parque de Batey1

ro-
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Division de Servicios Publicos Municipales Cementerios
y servicios funerarios

Con el equipamiento de herramientas y
materiales de limpieza (palas, colines, *
rastrillos, carretillas, fundas, escobas y
pintura), la conservacion y reparacion de los 353
cementerios ha sido una parte importante en
nuestro primer aio de gestion manteniendo la
organizacion, limpieza e higiene
garantizando la acogida de los municipes que
visitan cada dia a sus fieles difuntos.

Acciones:

*Realizamos el remozamiento de las fachadas en el cementerio de Hatillo y Los Almacigos.
*Se instald una acometida al cementerio de Los Almacigos.

+Se han realizado varias veces el mantenimiento de limpieza y organizacion de tumbas.

*Se nstalaron puertas de hierro a los cementerios de Hatillo y Los Almacigos.

+Se organizaron las ventas de terrenos en ambos cementerios, logrando vender en Los Almacigos 2,338 pies
por un monto de RD$207,950.00, en Hatillo logramos a la venta de 210 pies produciendo la suma de
RD$21,300.00, para un total general por venta de terrenos en cementerio de RD$229,250.00 pesos.

*Realizamos el registro de todos los difuntos del Distrito Municipal.
*Entregamos 109 certificaciones a familiares de los difuntos.
*Realizamos 19 exhumaciones en los cementerios.



Division de Desarrollo Social m—

Asuntos Comunitarios

La division de Asuntos Comunitarios del Ayuntamiento de La Canela en su primer afo de gestion del Sr.
Francisco Eddy Chéavez Peralta, sindico electo para el periodo 2020 — 2024 y en combinacion con las
instituciones: Salud Publica, El Instituto Nacional de Recursos Hidraulicos (INDRHI), Medio Ambiente y Juntas
de Vecinos de nuestro Distrito Municipal, realizaron acciones en conjuntas con brigadas de obreros, equipos de
limpieza y de fumigacion (motobombas, carretillas y machetes, acompanados de camiones y camionetas) con
dichos operativos se eliminaron criaderos de mosquitos y malezas como también disminuyendo la contaminacion
enel distrito.

Acciones:

*5 operativos de limpieza en varias comunidades del Distrito.

+2 operativos de fumigacién en combinacion de Salud Publica.

*Recibimos 57 solicitudes de queja a nivel del Distrito, la cual se le han dado repuestas.

*3 reuniones con las Juntas de Vecinos del Distrito.

*Participamos en diferentes talleres y charlas de: Salud, Seguros Médicos y Transito realizado en la
Biblioteca Municipal.

*15 visitas de inspecciones a pensiones en nuestro Distrito por motivo de: Criaderos cerdos y baio.

*5 visitas en combinacion de Medio Ambiente por motivo de quema de arboles para carbon.

*1 reunion con la Institucion Progresando con Solidaridad (PROSOLI).

+Inspeccion del canal Monsieur Bogar en combinacion del INDRHI para la realizacion de jornada

de limpieza y disminuir la contaminacion del mismo.

*En combinacion de Medio Ambiente realizamos visitas a personas que obstaculizan las vias publicas.

*Se llevaron a cabo 6 comisiones en combinacion de la Administracion Municipal y Medio Ambiente,
para tratar la quema de desecho solido en el Distrito.




Ayudas y donaciones a Personas I

RACIONES ALIMENTARIAS. Debido a la crisis economica, arrastrada ¢ incrementada por la pandemiay el
paro de las labores en casi todos los sectores econdmicos de la economia nacional y a nivel mundial, por iniciativa
del sindico, se someti6 al Concejo la solicitud de aprobacién de destinar del 40% inversion, seiscientos mil pesos
para compra de raciones alimenticias para ser distribuidas en los sectores de mas escasos recursos de la poblacion.
Fueron distribuidas la cantidad de mil seiscientas raciones (1,600) a un costo de RD$375.00 pesos dominicanos
cadauna, llegando de manera directa a las personas mas afectadas por la crisis.

Detalle:

«Nuestra primera accion fue la entrega 1,600 raciones de alimentos a igual nimero de familias de escasos
recursos economicos de nuestro distrito, como medida de auxilio en medio de la Pandemia Covid-19.
*Donacion de diferentes productos medicinales para uso humano a personas de escasos recursos economicos.
*Donacion de 15 Atatdes a personas de escasos recursos economicos.
«Hemos destinados ayudas economicas programadas mensualmente a 30 personas

y hogares en forma de auxilio (Subvenciones).
*Se han otorgado mas 150 ayudas y donaciones ocasionales a hogares y personas.
*Donacion de utensilios de cocina (Estufa, Cilindro y Paila) a la P. N. de La Canela.
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Durante el primer ano de gestion realizamos acciones destinadas a ayudas econdmicas a empleados y donativos
a personas y hogares en forma de auxilio, en medio de tan dificil proceso por la que atraviesa el mundo con
la Pandemia COVID-19. También se incluyen las transferencias mensuales (Subvenciones).

Fomentn al Deporte y Ia Recreacion

s T o b i | deporte y la recreacion hacen
7 g R parte de la formacion integral
,_ del ser humano, por tal motivo,
“~ _su promocion y fomento son del
. interés de los entes departamentales
y de nuestro senor sindico para
- contribuir a su desarrollo, fomento y
apoyo a las ligas deportivas de
nuestro distrito.




Unidades desconcentradas: e

Cuerpo de Bomberos

En el primer afio de gestion del sindico Eddy Chavez,

el cuerpo de Bomberos de La Canela ha logrado:

= La construccion de la division de la estacion en la parte atras en malla ciclonica.

» Se¢ recuperaron las unidades C-1 y E-1 que estaban en estado de abandono.

« La unidad E-1 se reparo la turbina, mofle, tanque, dos gomas trasera, corrigiéndole fallas multiples.

» La unidad C-2 reparacion del tanque y mantenimientos general cambio de gomas delantera, cambio
de las baterias.

« La pintura de la Estacion completa.

» Reparacion de una motosierra, compra de espadas y cadenas.

» Las compras de herramientas para el buen desempeiio de los trabajos de los bomberos.

* La habilitacion de una tercera puerta en el frente de la estacion.

+ La donacion de un escritorio y un archivero.

* Mecjora sustancial en el suministro de combustibles, gasoil y gasolina.

» Mejora sustancial en ¢l suministro para la manutencién del personal bombero.

» Nombramientos de nuevos Bomberos.

= Donacion de dos cajas de equipos de proteccion personal.

« La adquisicion de tres radios portatiles y dos radios base para la frecuencia nacional de Bomberos.

= Las donaciones recibidas para la reparacion de la unidad E-1.

= La donacion de dos equipos completos de aire puro con dos tanques de repuestos.

» Reparacion de la moto carreta.

» Mejoras sustancial en el suministro de material gastable.

« Esta para termino la adquisicion del RNC.

» Compra de utensilios para la cocina.

« Reparacion de una bomba de succion de tres pulgadas.

* Operativos de entrenamientos.
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Policia Municipal: La Policia Municipal es una unidad de acompanamiento de los Departamentos Alcaldia,
Medio Ambiente, Asuntos Comunitarios, Recaudaciones, Sindicatura, entre otros que autorice el Sindico.

Acciones realizadas:

Participamos en mas de sesenta (60) servicios
de acompafiamiento a: Iglesias, Area Deportiva,
Parques y Plazas, y todas las actividades realizadas
por la institucion. Realizaron dos (2) reuniones con
el fin de entregar uniformes y carnet a cada uno de
los miembros.
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Con estas acciones estamos cuidando el bienestar de nuestro Distrito Municipal



Obras en Edificaciones m—

Asignaciones para construccion y mejora de edificios destinados a diversos usos, incluyendo todas las
instalaciones unidas permanentemente y que forman parte del edificio.

Sistema de video vigilancia

Instalacion completa sistema de video vigilancia con
24 camaras HDCVI DAHUA, instalado en el Palacio

8 Instalada por: HOME SECURE SRL O JOSE RAMON
= VALERIO. Estatus de ejecucion: 100%

Puertas y Cerraduras

Instalacion de puertas y cerraduras en las oficinas
municipales del Ayuntamiento, por un monto de
RD$38,575.00.

Instalada por: D’RAMOS VITRALES O EDUARD l
RAMOS M. Estatus de ejecucion: 100% '

Construccion Iglesia Divino Niio
del sector Barrio Nuevo, La Canela,
por un monto de RD$879,187.20

. Contratista:
- CONSTRUCTORA PROYECMAKA, SR.L

Estatus de ejecucion: 100%.
Presupuesto: PPM



Reconstruccion Casa Club Hatillo San Lorenzo I

-
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Reconstruccion Casa Club de Hatillo San Lorenzo, por un monto de RD$1,820,259.88.
Contratista: CONSTRUCTORAPROYECMAKA SR.L.

Estatus de ejecucion: 100%

Presupuesto: PPM

Construccion d

Construccion con fondos especializados de la Presidencia de la Republica, aporte Capilla Nuestra Senora del
Rosario y del Ayuntamiento, por un monto de RD$ 5,845,086.82.

Contratista: TROXMAN SRL

Estatus de ejecucion: 40%



Obras de Infraestructura Vial
Sefalizacion Horizontal y Vertical
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Sefializacion horizontal y vertical de calles en las comunidades de: Batey I, Sabana Grande, Los Almacigos, Cuesta Arena,
Canela Centro, Hatillo San Lorenzo, Platanal y Capilla, por un monto de RD$2,284,421.83
Contratista: CONSTRUCTORA PROYECMAKA, SRL Estatus de ejecucion: 100%

Construccion en Cuesta Arena de:
Aceras, Contenes y Badenes,

~
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Construccion de Aceras, Contenes y Badenes en la calle principal, comunidad de Cuesta Arena,
por un monto de RD$2,551,140.28

Contratista: CONSTRUCTORA PROYECMAKA, SR L.

Estatus de ejecucion: 100%

Presupuesto: PPM



Remozamiento Total del Sistema de Semaforos, La Canela
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Remozamiento total del Sistema de Seméaforos en La Canela Centro, aprobado en Sesion Ordinaria No. 04-2020
de fecha 15/09/2020, por un monto de RD$265,500.00. Contratista: SOLACO S.R.L.

Estatus de ejecucion: 100%

Construccion Peaton Pavimentado en Concreto (Peaton Mon
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Construccion de Peaton Pavimentado en concreto (Peaton Mon) comunidad de Batey 1, por un monto de
RD$576,221.00. Contratista: PEDRO ANTONIO FERNANDEZ. Estatus de ejecucion: 100% Presupuesto:
PPM

Bacheo de Calles

Bacheo con asfalto de la calle principal desde entrada el Teniente hasta la curva de Nelson Gomas en la Canela Abajo,
por un monto de RD$90,000.00

Contratista: YEFREN OLIVO
Estatus de ejecucion: 100%



Obras Urbanisticasm—
Construcmon Instalaciones Deportlvas

Construccion Cancha en concreto La Canela Centro, con fondos especializados Presidencia / Ayuntamiento de La
Canela, por un monto de RD$1,543,015.30. Contratista: JOSE RAMON RODRIGUEZ SANTANA.
Estatus de ejecucion: 60%

Reparacion Instalaciones Deportivas

Reparacmn de Puertas y Porterlas de Futbol, Play de La C‘anela y Bateyl por un monto de RDS 18,050.00
Contratista: DAHIANA RODRIGUEZ RUIZ. Estatus de ejecucion: 100%

Instalacion Recreativa

Decoracion con luces Navidenas que crean un ambiente Gnico y fantastico de la vista nocturna del Parque de
La Canela Centro, por un monto de RD$ 494 260.00. Contratista: JANLAM INVESTMENT EIRL. Estatus
d e ejecucion



Obras Hidraulicas y Sanitarias m—

Limpieza Vertedero Municipal de La Canela

Limpieza canaletas tramo Cuesta Arena - Los Almacigos

Lo i - -

Administracion Directa ambas con
un monto de $99.600.00

ez |



PROYECTOS GESTIONADOS

Proyectos Gestionados para f:_;’l Desarrollo del Uisgrim Municipal de La Canela, por:
Sr. Francisco Eddy Chavez Peralta

Sindico electo para el periodo 2020 — 2024

*Reconstruccion del “Puente de Quiniela” en Hatillo San Lorenzo.

*Entrega de titulos definitivos de propiedad a mas de 400 familias.

*Inauguracion de la Farmacia del pueblo en Platanal Adentro.

*Preparacion de tierra a productores de Tabaco, a traveés del Ministerio de Agricultura.

Arreglo de calles y entradas de parcelas, con material compactado, a través del
Instituto Agrario Dominicano (IAD).

«Construccion y limpieza de lagunas, gestionado en combinacion con el: INDRHI,
Agricultura, IAD, INTABACO, Medio Ambiente, Ayuntamiento de La Canela,
Ayuntamiento Hato del Yaque. iniciando en La Canela.




Proyecto Iniciando en La Canela: Construccion y limpieza de
Reservorio (Lagunas) Gestionado en combinacion con el:

INDRHI, Agricultura, IAD, Intabaco, Medio Ambiente, Ayuntamiento La Canela
y el Ayuntamiento de Hato del Yaque.

Visita de cortesia que crea un vinculo de afecto
entre la Institucion y los municipes.
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PHimno de La Canela

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

En la manana bien temprano empiezan sus labores
El joven a estudiar La Canela en pie de lucha se dispone
a progresar

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

La pifia y el ganado, el tabaco y el arroz simbolizan
Su Bandera la base de sustentacion

Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)
Oh Canela Oh Canela tierra fértil tierra bella
vive gente laboriosa dedicada a sus faenas (bis)

Letra José Luis Lopez
Arreglo: Pedro Agustin Castillo
Miisica: Rudy Capellan




Un mejor Distrito para todos

Francisco Eddy Chavez Peralta
-Director Municipal- .
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