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JUNTA DISTRITAL DE VERAGUA

VERAGUA, GASPAR HERNANDEZ, PROVINCIA ESPAILLAT REPUBLICA DOMINICANA.
RNC. 406011313,
Tel. 809-739-1709

“Veragua Avanza™

AL: Lic. Lic. Dario Castillo Lugo.
Ministro de Administracion Publica
Su despacho.

DE: Junta Distrital de Veragua.

ASUNTO: Informe de Avance al Plan de Mcjora 2021-2022

Distinguido Ministro; lucgo de un cordial saludo y a su vez agradeciéndole
la disposicion de colaboracion con nuestro Gobierno Local, remitimos
para su conocimiento y fines de lugar ¢l primer INFORME DE
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE MEJORA CORRESPONDIENTE
AL ANO 2021, de la Junta Distrital de Veragua.

Sin otra particular le saludan;




1.1 SOCTALIZACION DE LA MISION, VISION Y VALORES CON
TODO EL PERSONAL:

Desde el mes de marzo, tras solicitud hecha al MAP, recibimos el taller
del Régimen ético y la creacion de la Asociacion de Servidores Publico
de Veragua. De igual manera continuamos con la sociabilizacion de la

mision, vision y valores de la institucion.
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ACTA DE ASAMBLEA GENERAL CONSTITUTIVA DE LA ASOCIACION

DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA JUNTA DE DISTRITO MUNICIPAL DE
VERAGUA

En el Distrito Municipal de Veragua, Municipio Gaspar Hernéndez, provincia
Espaillat, publica Dominicana a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil
veintiuno (2021) siendo las 10:00 A.M._de las mafiana, se Reunieron en el Salén de
Secciones, de la Junta de Distrito Municipal de Veragua, las personas cuyos nombres
aparecen en las nominas de asistencia anexa a la presente acta, con el Propoésito que mas
adelante se indica.

Saony Zapata Vasquez, Presidente

Yoselyn Jiménez, Vicepresidente

Moisés Pabon, Secretaria

Lic. Adriano del Carmen Ramirez, representando al Ministerio de Administracion
Piblica.

SEGUNDO: Acto seguido, el sefiora Saony Zapata Vasquez, en calidad de
Presidente, manifesté que el propésito de esta reunién es aprobar si asi lo
acuerdan, los estatutos de esta asociacion, que fue remitido oportunamente a
cada uno de los miembros, a fin de que hicieran las observaciones pertinentes
y discutirlas en esta asamblea, y designar ademas, el Consejo Directiv , Si los
estatutos fuera aprobado.

TERCERO: La Presidente invitd a la Secretaria a que procediera a la lectura
del referido a los Estatutos que consta de Treinta y nueve (39) articulos, lo que
hizo de tal manera que cada uno de los presentes pudo oir claramente las
disposiciones y hacer los reparos correspondiente.

CUARTO: Concluida la lectura y después del consiguiente cambio de
impresiones, hechas las declaraciones y explicaciones de lugar, y previa
mocién, debidamente secundada, se aprobaron los estatutos que como
constancia, se anexa a esta acta.

QUINTO: La Presidente volvié a hacer uso de la palabra y manifesté que en
virtud de lo que dispone el articulo 22 de los estatutos, se iba a proceder a la
eleccion del Consejo Directivo, el cual debe durar dos (2) afios en sus
funciones, conforme lo dispone el articulo 22 de los estatutos.

SEXTO: Se acordé una interrupcién de media hora, a fin de que los interesados
preparen y presenten planchas con los nombres de las personas que a juicio
de ellos, deberian ocupar los cargos del Consejo Directivo, recordando que
éste debera estar formado por un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario,
un Tesorero y tres Vocales.

SEPTIMO: Independientemente habra que escoger un Comisario de Cuentas,
que no forma parte del Consejo Directivo, y cuya funcién principal es, controlar
el desenvolvimiento econdmico de la Asociacion, por el término de un (1) afo,
pudiendo ser reelecto.




Moisés Pabon,
Administracién

Vocal

firma de los estatutos.

DECIMO-PR!MERO: El Presidente Y el Tesorero solicitaron a |3 directiva del
Comité Ejecutivo electo la potestad Para solicitar la apertura de una cuenta
bancaria en ¢ BanReservas, para depositar los eécursos econdmicos de la

DEC!MO-SEGUNDO: La propuesta fue aprobada por e pleno completo y lo
confirman, plasmando Sus firmas, ya que independientemente, el articulo 32,
acapite e) de los estatus también Jo facultan. No habiendo mas nada que tratar,
el Presidente de | Directiva dio por terminada Ia reunion, agradeciendo a los
asistentes sy presencja.
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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA JUNTA DE DISTRITO
MUNICIPAL DE VERAGUA
TITULO 1

Definicion, Objeto, Duracion, Domicilio

Articulo 1.- La Asociacion de Servidores Publicos de la Junta de Distrito Municipal de Veragua,
queda constituida como una entidad de Servidores Publicos, de conformidad con la Ley No. 41-
08 del 16 de enero del 2008, de Funcién Publica, y el Reglamento 523-09, del 21 de julio del
2009 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica y por estos estatutos.

Articulo 2.- Su domicilio se establece en la Avenida Duarte No. 2 Veragua, Rep. Dom.

Articulo 3.- La Asociacién de Servidores Publicos de la Junta de Distrito Municipal de Veragua
Tiene fines siguientes:

Defender y proteger los derechos que la Ley y los reglamentos reconocen a los servidores
publicos.

Procurar el mejoramiento profesional, cultural, moral y social de sus miembros.

Colaborar con la administracién publica para el mejoramiento de las actividades de ésta y el
mejor desempefio de los servidores publicos.

Representar a sus miembros ante los organismos administrativos y jurisdiccionales
competentes.

Dar asesoramiento y asistencia a sus miembros.

Constituir, financiar y administrar, conforme con las normas vigentes, fondos de asistencia y
promover cooperativas, centro de capacitacion y perfeccionamiento profesional, entidades de
recreacion, bibliotecas, publicaciones y demds servicios de indole cultural destinados al
desarrollo cultural de sus miembros.

Articulo 4.- Para alcanzar dichos fines la Asociacién de Servidores Publicos de la Junta de
Distrito Municipal de Veragua., Se valdra de todos los medios licitos a su alcance y en particular
realizara por si o cooperard con las autoridades y con las demas asociaciones de empleados en
todo aquello que constituya a la eficientizacién y moralizacion de sus integrantes.

Articulo 5.- Son deberes administrativos especiales de esta Asociacion de Servidores Publicos
los siguientes:

Contribuir con sus acciones y las pertinentes recomendaciones de sus miembros, a que los
servicios publicos sean realizados con la debida eficiencia.

Comunicar al Ministerio de Administracién Publica, dentro de los quince (15) dias siguientes a
cada eleccion, los cambios de su directiva, asi como los cambios de sus estatutos.
Enviar al Ministerio de Administracién Publica, dentro de los quince (15) dias de
preparado, los estados relativos al movimiento anual de fondos.

Articulo 6.-A la Asociacién de servidores Publico de la Junta de Distrito Municipa
le esta prohibido.




Ejercer dentro y fuera del lugar de trabajo, acciones politicas o de naturaleza incompatible con
los fines del Estado, segln lo dispone el articulo 47 de la constitucion de la Republica, los
convenios internacionales las leyes y los reglamentos;

Promover, iniciar o apoyar huelgas en servicios esenciales, cuya interrupcion pueda poner en
peligro la vida, o la salud o la seguridad de los ciudadanos. Sin embargo, quienes prestan esta
clase de servicios tienen derecho de someter el conflicto de trabajo a la consideracion de la
comision de personal del organismo correspondiente.

Incitar a la desobediencia civil, sea por parte de sus miembros o de otros grupos de ciudadanos.
Inducir u obligar a sus miembros a abandonar sus cargos y deberes, en violacién de las normas
oficiales vigentes.

Dedicarse a actividades ajenas a sus fines legales, como son la actividad partidista o religiosa, el
ejercicio del comercio u otras actuaciones que excedan a sus objetivos; sin embargo, puede
constituir asociaciones cooperativas entre sus miembros.

Mover a sus miembros a negar su cooperacion para el logro de la eficiencia de los servicios
publicos;

Ejercer acciones que contravengan los principios y normas de desenvolvimiento de la
Administracion Publica, en cualesquiera niveles, sectores o lugares en que a esta le corresponda
actuar.

Actuar fuera de los limites de derechos y prerrogativas que les reconocen la Constitucion, las
leyes, reglamentos y demas normas en vigor.

TITULO Il
DE LOS MIEMBROS

Articulo 7.-Para ser miembro de la Asociacion de servidores Publicos de la Junta de Distrito
Municipal de Veragua, se requiere ser dominicano, mayor de edad, empleado publico
nombrado laborando en esta institucion.

Articulo 8.- Deberes y derechos de los miembros. Los miembros disfrutaran de todos los
deberes y derechos que en el concepto generalmente admitido implique esa calidad, y en
particular de lo siguientes:

El de participar con voz y voto en las elecciones de los funcionarios y érganos directivos de la
asociacion;

El de elegir y ser elegidos para los mismos cargos;

El de participar en todos los actos, reuniones, asambleas, convenciones, conferencias y otras
actividades que celebre la asociacién o en los cuales participe, salvo cuando la concurrencia sea
limitada por razones justificadas. El de beneficiarse de todos los servicios y facilidades que
establezca o proporcione la asociacion;

El de difundir los puntos de vista de la asociacién por cualquier medio que estés a su alcance,
incluyendo la realizacion de charlas, entrevistas, etc.
El de contribuir con entusiasmo y actividad a la realizacion de los fi
de la asociacion;
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El de acatar y cumplir las disposiciones de estos estatutos y las resoluciones validamente
adoptada por los érganosy funcionarios directivos de la asociacion;

El de someterse a las resoluciones que fueran validamente pronunciadas contra ellos por
causas justificadas.

El de cumplir con puntualidad y diligencia todas a las funciones y comisiones para las cuales
fueren elegidos o designados;

El de satisfacer puntualmente las cuotasy contribuciones que sean regularmente establecidas.
El de ejercer el derecho de defenderse de toda acusacion ante los érganos de la asociacion.

Articulo 9.-Separacion de los miembros. Los miembros de la asociacién quedan desvinculados
de la misma por cualquiera de las causas que a continuacion se indican:

Por producirse cualesquiera de la forma de separacién contenida en los articulos 92 y siguientes
de la Ley No. 41-08, de Funcién Publica, y el capitulo de X, articulo 126 y siguiente del
Reglamento No. 523-09 de Relaciones Laborales en la Administracion Publica.

Por renuncia a la Asociacién formalmente presentada;

Por exclusion del afiliado de la Asociacién dispuesta por el érgano competente de ésta, y
realizada conforme a estos estatutos.;

Por la pérdida de los derechos civiles, politicos, administrativos o laborales, conforme a las
normas vigentes.

Articulo 10.-Patrimonio.
El patrimonio de la Asociacion de Servidores Publicos de la Junta de Distrito Municipal de
Veragua queda establecido de las siguientes formas.

Por las cuotas, ordinarias o extraordinarias de sus miembros, que sean aprobado en Asamblea,
fue sometida y aprobada una unica propuesta del aporte de cien (100.00) del salario de cada
miembro mensualmente a nombre de la Asociacion para fortalecimiento de la misma y de sus
miembros.

Por los aportes de entidades fisicas o morales, privadas o estatales, nacionales e
internacionales.

Por las donaciones o legajos de forma licita que puedan hacer individuos o institucighes

TITULO Il
DEL FUNCIONAMIENTO DE LA SOCIACION
Organos de la Asociacion

Articulo 11.-Organo de la Asociacion. La direccion y administracién de la Asociacion estara a
cargo de los siguientes organos:

La Asamblea General

El Consejo Directivo
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Los demas funcionarios de la Asociacion
A. DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Articulo 12.-De las Asambleas Generales. De conformidad con sus atribuciones y con las reglas
que rigen su funcionamiento, las Asambleas Generales se dividen en dos clases:

Las Asambleas Generales Ordinarias.

Las Asambleas Generales Extraordinarias.

Articulo 13.- Convocatorias. Para toda asamblea deberd hacerse por acuerdo del Consejo
Directivo o por nimero de miembros no menor de 30%; y se hara por circular con acuse de
recibo firmando la misma, o por circulacién de un diario de amplia circulacién, con un plazo de
cinco (5) dias antes de la fecha en que deba reunirse con indicacién sumaria pero precisa, del
objeto de la convocatoria.

Articulo 14.-Mesa de la Asamblea. En toda asamblea convocada por acuerdo del Consejo
Directivo la mesa serd integrada por el Presidente, el Vicepresidente, y el Secretario y los demas
miembros. En las Asambleas convocadas por un nimero de miembros de la Asociacion, la
propia Asamblea elegird su mesa, compuesta por un presidente y un Secretario.

Articulo 15.-Mayoria Votacién. - Tanto en las Asambleas Generales ordinarias como en las
extraordinarias los acuerdos seran validos cuando fueren adoptados por el voto afirmativo de
més de la mitad de los miembros presentes.

La votacién sera ordinariamente oral, pero deberd ser escrita y secreta en todos los casos en
que en que el acuerdo sometido a votaciéon se refiera en cualquier forma a personas
determinadas, o cuando asi se acuerde a propuesta de cualquiera de los miembros. Cada
miembro tendréd derecho a un voto, no pudiendo este delegarse.

Articulo 16.- Nomina de asistencia. Actas. En toda Asamblea, el Secretario o quien haga sus
veces redactara una némina de los miembros que asistan, la cual debera ser firmada por estos y
certificada por el Presidente y el Secretario y se conservara con el acta de la Asamblea.

El Secretario redactard acta de toda la asamblea, y consignara en ella sumariamente las
proporciones y acuerdos adoptados con indicacién del nimero de votos a favor y en contra. Las
actas seran por computadoras, en papel uniforme, de modo que puedan ser encuadernadas en
volimenes, numerandose las paginas en orden consecutivos por el nimero de uno de cada
volumen. Seran firmadas en las Ultimas paginas y rubricadas en las anteriores por el Presidente
y Secretario o por quienes hagan sus veces.

Articulo 17.-De las Asambleas Ordinarias. Competencias. Corresponde a la Asambleas
Generales Ordinarias:

Decidir soberanamente sobre conduccion de los asuntos de la Asociacigg

por Ley a la Asamblea general extraordinaria.
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Otorgar al Consejo Directivo la autorizacién necesaria en cada caso cuando los poderes que
estén atribuidos fueren insuficientes.

Corresponde especificamente a la Asamblea General Ordinaria, sin que esta enumeracion sea
limitativa:

Elegir los miembros del Consejo Directivo.

Recibir el informe que anualmente deberd rendir el Consejo Directivo sobre las actividades de
la asociacion, y el estado descriptivo de los ingresos y egresos que debe acompafiarlo, y
aprobarlo o hacerle las observaciones a que hubiere lugar.

Resolver toda cuestidn relativa a interpretacion de los estatutos.

Articulo 18.- De la Asamblea General Ordinaria Anual. El dia treinta (30) del mes marzo de cada
afio, previa convocatoria, se celebrara en el Salon de la Junta de Distrito Municipal de Veragua,
o de la Asociacién, la Asamblea General Ordinaria Anual. Si el dia fuere feriado. La reunion se
efectuara el siguiente dia laborable.

Articulo 19.-Quérum. El quérum para la celebracion de cualquier Asamblea General Ordinaria,
incluyendo la anual, serd de mas de la mitad del nimero total de miembros de la Asociacion. Si
en la fecha convenida no se reuniere este nimero, se convocara para otra reunion, y entonces
la Asamblea podra constituirse y deliberard validamente con cualquier nimero de miembros
que no sea menor del 30%, Si en dicha fecha no se reuniere ese nUmero se convocara para una
tercera reunion, y entonces la Asamblea podra constituirse y deliberar validamente con Ia
presencia de cualquier nimero de miembros

Articulo 20.-De la Asamblea General Extraordinaria: Corresponde a la Asamblea general
Extraordinaria:

Resolver sobre la modificacion de los estatutos

Resolver sobre la enajenacion o el gravamen de inmuebles

Resolver sobre la disolucién y liquidacion de la Asociacion.

Resolver sobre lo indicado en el literal f) del Art. 29 de los Estos estatutos, cuando hubiere
lugar.

Articulo 21.-Quérum. Constituird quérum para la Asamblea General Extraordinaria la presencia
de las tres cuartas partes del nimero total de miembros de la asociacién. Si en la primera
convocatoria no se reuniere ese nimero, se convocara para una segunda vez, y entonces la
asamblea podré constituirse y deliberar validamente con la asistencia de la mitad del nimero
total de miembros.

B.- DEL CONSEJO DIRECTIVO

un Vicepresidente, un Tesorero, un Secretario, y los Vo
41-08 de Funcion Publica, los cuales permaneceran ey
afios, pudiendo ser reelectos.
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Si, al terminar el periodo por cual fueron elegidos los miembros del Consejo Directivo no se
hubiere procedido a una nueva eleccion, continuaran en el ejercicio de sus funciones los
anteriores hasta cuando los nuevos hayan sido elegidos y tomado posesion.

Las votaciones seran secretas y por el método de aclamacién.

Articulo 23.- Vacantes. - Si ocurriere vacante, seran cubiertas por designacion que haran el
Consejo Directivo. Todo miembro asi designado permanecera en el ejercicio hasta terminar el
periodo correspondiente al que causo la vacante.

Articulo 24.-Sesiones. El Consejo Directivo debera reunirse ordinariamente seis veces al afio. Se
reunird, ademas, extraordinariamente, cuantas veces sea necesario.

En las reuniones ordinarias se conoceran los informes del Tesorero, del Secretario y de las
comisiones.

En cada sesidn se conocera el acta de la reunién anterior.
Articulo 25.-Convocatoria. La convocatoria a sesion sera hecha por el presidente.

Articulo 26.-Quérum. Constituira quérum la presencia de la mitad mas uno de los miembros
que integren el Consejo Directivo, siempre que entre los presentes se encuentre el Presidente o
Vicepresidente.

Articulo 27.-Mayoria. Votacién. Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos,
entendiéndose como tal, el voto afirmativo de mas de la mitad de los miembros presentes. En
caso de empate el voto del presidente sera el que desempata.

Articulo 28.-Actas. De toda sesion del Consejo Directivo se redactara acta en la misma forma
que en otro lugar de estos estatutos se dispone para las actas de las Asambleas 'y sera firmada
y conservada del mismo modo.

Articulo 29.-Atribuciones. El Consejo Directivo tendra a su cargo la direccion y administracion
general de los asuntos y bienes de la Asociacion, con sujecién a las leyes, los estatutos y
reglamentos y las resoluciones de la Asambleas y ejercera especialmente las atribuciones
siguientes:

Dictar cuantos reglamentos y disposiciones fuese necesario o atil para la buena marcha de la
Asociacion y para la mas cabal realizacién de los fines y objetivos de ésta;

Crear comisiones permanentes o especiales e integrarlas, asi como crear unidades para
prestacion de servicios, asesoramientos, etc.;

Aprobar para cada afio el presupuesto de ingresos y egresos, € introducirle las modificaciones
en que pudiere haber lugar;

Rendir anualmente a la asamblea general un informe sobre la actividad de la Asociacion,
acompafiado de un estado descriptivo de los ingresos y egresos ocurrido durante el afio;
Mantener relaciones de cooperacion e informacién con Asociaciones similares en el extranjero.
Autorizar al Presidente para firmar en representacion de la Asociacion los contratos y actos
juridicos en que este intervenga, salvo que cuando se trate dg FhGenTgQajenamiento o
gravamen de inmuebles, sera necesaria la autorizacion de la Asgfhijed Generdt4 aordinaria;
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Resolver sobre las demandas y otros procedimientos judiciales graciosos o contenciosos en que
intervenga la Asociacién, autorizar cuando lo estime pertinente, renuncias, asentimientos,
compromisos o transacciones y otorgar al Presidente los poderes para actuar en consecuencia
en representacion de la Asociacion.

C.DE LOS FUNCIONARIOS Y DE SUS ATRIBUCIONES

Articulo 30.-Del Presidente. Corresponden al presidente las atribuciones que generalmente son
inherentes a ese cargo, y especialmente las que siguen:

Hacer u ordenar la convocatoria para las sesiones del Consejo Directivo;

Dirigir las deliberaciones tanto del Consejo Directivo como de la Asambleas Generales;

Firmar los documentos de la Asociacidn, asi como las actas de las sesiones del Consejo Directivo
y de las Asambleas conjuntamente con el Secretario;

Representar a la Asociacién en Justicia, tanto en jurisdiccion graciosa cono en jurisdiccion
contenciosa, ya sea en calidad de demandante o de demandado; y hacer disponer cuanto acto,
diligencias y procedimientos fueren necesarios o utiles para tales fines, de acuerdo con las
leyes, con los estatutos, reglamentos y resoluciones de la Asamblea o del Consejo Directivo;
Representar a la Asociacion ante los terceros, en general, salvo los casos en que el Consejo
otorgare de modo esencial tal representacion a otras personas;

Solicitar el registro de la Asociacion de conformidad con la Ley y el reglamento para su
aprobacién, asi como las modificaciones que fueren introducidas en los estatutos, también en
virtud de acuerdo con la Asamblea;

Velar porque se observen las disposiciones de estos estatutos, de los reglamentos que se
dictaren y de las resoluciones de la Asambleas y del Consejo Directivo;

Mantener informado al Vicepresidente de todos los asuntos para que este pueda, cuando el
caso lo requiera, sustituirlo oficialmente.

Articulo 31.- Del Vicepresidente. Corresponde al vicepresidente sustituir al Presidente cuando
esta falta o esté impedido, y asistirlo en el desempefio de sus funciones cuando le sea
requerido.

Articulo 32.-Del Tesorero. Corresponde al Tesorero las atribuciones que generalmente son
inherentes a ese cargo, y especialmente las siguientes:

Recaudar las cuotas ordinarias y extraordinarias que deben pagar los miembros y expedir los
recibos correspondientes;

Percibir cualesquiera otros ingresos;

Dar cuenta al Consejo Directivo de cualquier retardo para que este tome las medidas del caso;
Custodiar bajo su responsabilidad personal, los fondo y bienes de la Asociacidn;

Depositar en el banco o bancos que designe el Consejo Directivo los fondos a su cargo, a mas
tardar el primer dia laborable que siga a aquel que lo haya recibido, conservando tnicamente
en dinero efectivo las cantidades que hayan sido autorizada para gastos menudo;

disposiciones que dicta el Consejo Directivo;




Dar al Consejo Directivo los datos que le pida sobre el estado de la caja y cuenta de la
Asociacion;

Hacer cada afio, en el mes que procede a la terminacién al afio social el inventario de todos los
bienes de la Asociacién y llevar el libro de inventario;

Efectuar las erogaciones que sea regularmente solicitada por el Presidente con cargo al
presupuesto y con la indicacién de la partida a la cual deben cargarse; todas las erogaciones
sean hechas por medio de cheques con las firmas del Presidente y el Tesorero y las que
correspondan a gastos menudos mediante recibos visados por tesorero.

Hacer entrega al Tesorero entrante, bajo inventario, los libros y valores que estén a su cargo. En
caso de falta del tesorero por cualquier motivo, lo sustituiré el miembro del consejo que este
designe.

Articulo 33.-Del Secretario. Son atribuciones del Secretario las que usualmente corresponden a
este cargo. Y en especial las que siguen: Conservar vy custodiar ordenadamente la
Correspondencia y documentos de la Asociacion. Expedir, cuando sea pertinente, copias y
extractos certificados de la correspondencia y documentos a su cargo, con su firma y el visto
bueno del presidente. Esas copias y extracto, asi como de las actas de las asambleas y del
consejo directivo, hardn fe cuando estén firmadasy certificadas en la forma dicha.

Redactar y firmar conjuntamente con el Presidente, las nominas de asistencias y las actas de las
sesiones de las asambleas y del Consejo Directivo. Llevar el libro de registro de miembros.
Mantener al dia y en orden los archivos, direcciones y teléfonos de los miembros.

Hacer entrega al secretario entrante, bajo inventario de los libros, archivos y valores que tengan
a su cargo.

Dar aviso al Tesorero de los nuevos miembros admitidos.

PARRAFO 1: En caso de falta del secretario por cualquier motivo le sustituird el miembro del
Consejo que este designe.

PARRAFO 2: La Asociacion tendra un sello gomifrafo o seco que sera estampado por el
secretario y/o el Tesorero en todos los documentos que lo ameriten.

Articulo 34.-. Los vocales desempefiaran las funciones que le sean asignadas por el Consejo
Directivo coadyuvando al éxito de los fines de la Asociacion.

Articulo 35.-Comisario. Independientemente del Consejo Directivo habrd un comisario de
cuentas cuya funcién seré controlar el balance y las cuentas del Consejo Directivo informando a
la Asamblea General anual de su labor. Sera nombrado por la Asamblea general anual por un
periodo de un afio, pudiendo ser reelecto.

TITULO IV

DE LAS ELECCIONES
Articulo 36.- Los directivos de la Asociacion serén elegidos cada dos (2) a
directa, secreta y o mediante el Método de aclamacion.




Articulo 37.- Las elecciones se realizaran por medio de presentacion de planchas que deberan
contener los nombres y cargos a que aspiran los candidatos.

Articulo 38.-Cuando se presente mds de una plancha, la determinacién de los candidatos
ganadores se haréd mediante el sistema de la proporcionalidad, como forma de garantizar los
mas amplios criterios democréticos y |a representacion de la minoria.

PARRAFO 1: El sistema de la proporcionalidad consiste en:

Dividir el total de votos validos entre la cantidad de cargos, lo cual determinard la cantidad
basica de votos para la asignacion de cada puesto.

La plancha que obtiene la mayor cantidad de votos obtiene a su vez el puesto No.1.

Al total de voto de esta plancha se le resta la cantidad basica, y si la diferencia es mayor que el
total de votos de la plancha que le sigue en votos obtenidos, le corresponde el puesto No. 2. Si
la diferencia es menor, a esta Ultima plancha le corresponde el No. 3.

Se continda restando la cantidad basica del sobrante de votos de la plancha a la que le ha
tocado el puesto anterior, y el puesto siguiente, se le asigna a la plancha cuyo sobrante de
votos sea mayor a esa altura de la operacion, y asi sucesivamente, hasta que se adjudiquen
todos los puestos.

TITULO V
DISOLUCION. LIQUIDACION.
CANCELACION DE REGISTRO

Articulo 39.- La Asociacién podrd disolver por la voluntad expresa de la mayoria de sus
miembros. En este caso la asamblea extraordinaria que apruebe la disolucién nombrara a uno o
mas de sus miembros para que procedan a la liquidacion del patrimonio de la asociacion,
debiendo decidir por mayoria de votos el destino final de activo resultante.

Es obligacion de los liquidadores comunicar al Ministerio de Administracion Publica esta
circunstancia, acompafiando su informe con copias certificada del acta de la Asamblea
extraordinaria y demas documentos pertinentes para que proceda a la cancelacién del registro.

Estos estatutos fueron redactados en dos originales de un mismo tenory efecto, y aprobado en
la Asamblea General Constitutiva a los treinta (30) dias del mes de marzo del afio dos mil
/\’E‘WOS (2021) ;
Tose fintony) Miime?
José Antonio Ma’i‘tln'e[ Dévia/ '
Presidente
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Maria del Carmen Vasquez P
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Francisca Bonilla Bonilla

Vice- Presidente
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2.1 cumpliendo con las estrategias de planificacion enviamos a la
alcaldesa Blacina Reyes una solicitud para implementar el teléfono del
ayuntamiento como una linea de teléfono movil con whatsapp
disponible para los ciudadanos contactarnos. La solicitud fue enviaba a
Caribeam Media, empresa que nos asesora en los temas de
comunicacion.




JUNTA DISTRITAL DE VERAGUA

VERAGUA, GASPAR HERNANDEZ, PROVINCIA ESPAILLAT REPUBLICA DOMINICANA.
RNC. 406011313.
Tel. 809-739-1709

“Veragua Avanza”
28/05/2021

Sefiora Blacina Reyes Martinez
Alcaldesa del Distrito Municipal de Veragua.

Distinguido Alcaldesa:

Reciba usted un caluroso saludo de la Asociacion de Servidores
Publico del Distrito Municipal de Veragua.

Las siguientes lineas para bien solicitarle la puesta en
funcionamiento de una linea de whatsapp maévil que le permitan a
los lideres comunitarios enviarnos evidencias de sus sugerencias €
inquietudes de sus comunidades.

Muy atentamente;

José Antonio Martinez Evelina Pena
Presidente Secretaria



3.5 Durante la evaluacion de los criterios personales NOS REUNIMOS
CON RECEPCION Y RECURSOS HUMANOS para la puesta en
funcionamiento del record de asistencia de los empleados correspondiente
al  periodo 2021-2022. De igual manera estamos realizando las
evaluaciones para elegir el empleado del mes a partir del 30 de agosto del

2021.

JUNTA DISTRITAL DE VERAGUA
VERAGUA,

A, GASPAR HERNANDEZ, ;':v%‘wfosca uzsl;umr REPUBLICA DOMINICANA.
Tel. 809-739-1709

“Veragua Avanza”

RECORD ASISTENCIA 2021-2022
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3.7 Para el seguimiento para la capacitacién de los empleados solicitamos
al INAP los planes de -capacitacion virtuales disponibles. Donde
participamos en la Ruta Virtual de aprendizaje de dicha institucion.

De Igual manera solicitamos al INFOTEP a través de una carta la
disponibilidad de cursos virtuales disponibles para la comunidad y para el
personal. Donde nos enviaron por correo los cursos y el enlace via la web

de las opciones que tenemos.

Gmail

Q

contacto@infotep.gob.do

DESELEL L
Pospuestos
Enviados

Borradores

#  Nueva reunién

B8  Unirse a una reunién

I

[ ] = 0 ¢ B ®» 1de2 > &

RAGEEE N

Contacto INFOTEP jue, 29 jul 15:08 (hace 13 dias)
parami v

Saludos, para solicitar una de nuestras capacitaciones virtuales solo tiene que entrar a nuestra pagina www.infotepvirtual.com, en el horario y fecha que le
corresponda, ir a la pestafia «Solicitar», seleccionar el de su interés, llenar los datos que le pide, el sistema le enviara un correo, dandole su usuario y
contrasefia, ademas de informaciones tales como, fecha de inicio, como acceder, etc. Este correo confirma que recibimos su solicitud, para verificar el estado de
la misma, ahi tendrén las informaciones.

En la pagina web esta publicado el calendario de inscripciones con la hora y dia para cada regién.

El documento de verificacién serd su nimero de cédula.

Los extranjeros que no poseen cédula, deben depositar el formulario de solicitud junto a la copia de pasaporte y constancia del (ltimo curso aprobado, minimo
2do afio del primer ciclo de secundaria (antiguo 8vo curso) aprobado, en la Unidad de Admisién, Informacién y Empleo que corresponda, en horario de 9am a

1pm, de lunes a viernes.

Hangouts

Gracias por contactarnos.
Juntadistrital + po

Mayerlin -
Centro de Atencién al Cliente
Tel: 809-566-4161 Opcion 1

Cesar Orlando De Leon Davis
Se ha enviado la invitaci

4

INF

Capacitar es progresar

JUNTA DISTRITAL DE VERAGUA

VERAGUA. GASPAR HERNANDEZ, PROVINCIA ESPAILLAT REPUBLICA DOMINICANA.
RNC. 406011313
Tel. M19.739.1709

29/07/2021

Licenciado Rafael Evaristo Santos Badia
(l:n\r:t(()orrl’('.‘f.nml del Instituto Nacional de Formacién Técnico Profesional

Su Despacho.

Distinguido Director:

Por medio de la presente nos dirigimos a usted con la finalidad de saludarle
y felicitarle por la gran gestion que viene desempefiando al frente de esa
Institucion, les escribimos para solicitarle formalmente el
listado de los cursos disponibles de manera virtual V¥ presencial, que
podamos aprovechar con la ciudadania en sentido general y de manera muy
especial con nuestros jovenes .

prestigiosa

Sin otro particular por ¢l momento y en espera de que nuestra solicitud sca
acogida por usted

? 3 i '
1 icﬁ-,’ Blacing B%g '(Fj-gz (Chig)
< Dir¥etors Junta Distrital de Veragua
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Codigo:

Taller de Deteccion de Necesidades de Capacitacion y

Curso: Plan de Capacitacion Anual

Fecha: 4 de Marzo de 2021

Dias: Jueves

Nomenclatura: INAP-FGF-001

Listado de Asistencla del Participante Tipo documento: Formulario
Version: 1
Fecha de Vigencia: 28/01/2018

Horario: 10:00 ama 11:30 a.m.
Salén: Microsoft Teams

Facilitador/a: Julany Cuesta
Coordinador/a: N/A

Junta Distrital de
Institucion: Veragua

Total de horas: 1 hora, 30 minutos

No. Nombre(s) y Apellidos No. Cédula Cargo Institucién / Gobierno Local Firma participante
1 Saony Zapata Vésquez 061-0027547-5 Recursos Humanos Junta Distrital de Veragua 6 aOW ZQ]J-@
[ ] \
2 Maria del Carmen Vasquez 061-0028677-9 Encargada de Cajas Junta Distrital de Veragua - )
R ) i Compras y T %7 ;z E;
3 José Antonio Martinez 061-0022372-3 Contrataciones Junta Distrital de Veragua : / / 5.
4 Evelina Pefia 061-0026230-9 Contabilidad Junta Distrital de Veragua = .
. . s Libre Acceso a la e K \ D
5 Ricardo Rodriguez 061-0016706-0 Informacién Junta Distrital de Veragua cav AO & A I%'ﬂ—
3
7
Total Hombres 2
Capacitados por sexo o
Total Mujeres 3
Total de partidpantes
Capacditados:

5
_dd{%@ ,
Saony Zapata Vasquez

Encargada Recursos Humanos
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iy Vv tirp
O om = U cav @
Cddigo: Horario: 2:00 p.m - 7:00 p.m
Curso: Ruta y Frecuencia Salén: Virtual Via Zoom
Fecha: 01/6/2021 Facilitador: Oscar Garcia
Dias: Martes Institucion: Varios Gobiernos Locales
Total de horas: 5
Listado de Asistencia del Participantes
No. Nombre y Apellido Cédula Funcién Institucion  [Fipma P K -
1|Eddy Lizandro Batista Martinez 0610017855-4 Enc. Omato Juntade Veragua Tl e ’[,/{\, N(Cr
2|Venera Pitta Olivarez 064-0017242-2 Obrera Villa progreso Junta de Veragua Tosl 1k J/}{té >
3|Frank Luis Sanchez 061-0030093-5 Obrero Limp. Calle Junta de Veragua Jewali{L. S S
4|Carlos Alberto Garcia 061-0022392-1 Obrero Villa Progreso Junta de Veragua Covlis Ghccle
5|Jose Ant. Martinez 061-0022372-3 Enc. de Compras y contrataciones Junta de Veragua  _Fra¢-7 7 fie~
6|Maria del Carmen Vasquez 061-0028677-9 Cajera Junta de Veragua M oy Yigeny .
7|Saony Zapata Visquez 061-0027547-5 Recursos Humanos Junta de Veragua &4l dng
8|Ricardo Rodriguez 061-0016706-0 Enc. Libre Acceso a la Informacion Pablica Junta de Veragua [Riando RGL

Recursns Humanos
o)
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Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito

Plan de Capacitacién Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Junta Distrital de Veragua

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2
Vigencia: 9/3/2021

Municipal: Fecha: miércoles, 03 de marzo de 2021

Cantidad | Cantida :

Par:ic;ipan Participan Canfidan Conocimiento/ Servidares .a I_os Periodo previsto

Pograma de ; de Costo Costo total . que esta dirigido | Proveedor del - -
capacitacién Area requirente sl ke participan| unitario estimado competencia a por grupo programa de ejecucion o
Género Género desarrollar o fortalecer : trimestre

E ¢ A tes ocupacional
Induccién a la Todas las areas 3 2 5 RD$250.00| RD$1,250.00(Manejo Administrativo Grupo [, 11, 11l 1V, INAP 2021
Administracén en el Gobierno Local |y V
Publica Municipal
Modelo de Todas las areas 3 2 5 RD$250.00/ RD$1,250.00|Aumentar las Grupo [, II, 11, IV, INAP 2021
Gestion por capacidades del y V
Competencia trabajo en equipo
Ley 176-07 del [Administrativa 3 4 i RD$250.00( RD$1,750.00{Conocer las Leyes que |Grupo |, II, Ill, IV, INAP 2021
Distrito Nacional rigen a los y VvV
y los Municipios ayuntamientos
Ley 200-04 Libre |Administrativa 2 1 3 RD$250.00 RD$750.00|Poder ofrecer las Grupo |, 11, 1, IV, INAP 2021
Acceso a la informaciones y V
Informacion requerida a la

ciudadania e

Etica Deberes y |Todas las areas 3 2 5 RD$250.00f RD$1,250.00({Conocer las leyes que |Grupo |, 11, 11, IV, INAP 2021 N
Derechos del nos rigen como y 'V
Servidor Publico servidores publicos \()

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Pagina 1



Deteccion de Administrativa 2 RD$250.00f RD$1,250.00|Elabora nuestro Plan  [Grupo |, II, III, v, INAP 2021
Necesidades de basado en las y Vv
Capacitacién necesidades de los
DNC) equipos
Atencién al Todas las areas 2 RD$250.00] RD$1,250.00]Mantener un sercicio  |Grupo |, II, Il IV, INAP 2021
ciudadano en el de calidad con la y V
Servicio ciudadania
TOTAL RD$8,750.00

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Pagina 2



5.1 En la implementacién de revision y cumplimiento de los procesos y
actividades programadas. Tenemos disponible la agenda de actividades del
gobierno local. Entregada por el despacho y la Direccion Financiera al
Departamento de Caja y Recepcion.




5.1 En la implementacién de revision y cumplimiento de los procesos y
actividades programadas. Tenemos disponible la agenda de actividades del
gobierno local. Entregada por el despacho y la Direccion Financiera al
Departamento de Caja y Recepcion.

En ese mismo orden la alcaldesa Blacina Reyes cumpliendo con la solitud
del libro de visitas distinguida. También le fue entregado al Departamento
de Recepcion y Recursos Humanos.



6.2 Valorando la implementacion de criterios y resultados a través de la
Asociacion de Servidores Publicos de Veragua se le entrego una solicitud a
ese gobierno local, con el interés de realizar una encuesta de satisfaccion a
los ciudadanos. Los resultados arrojados en la misma fueron revisados y

publicados con la consulta de la Direccion y el Departamento de Recursos
Humanos.
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INVESTIGACION ESTADISTICA DE UN ESTUDIO DE OPINION PUBLICA
] PARA DETERMINAR
LA IMPRESION DE LAS COMUNIDADES DE VERAGUA CON RESPECTO AL
NIVEL DE SATISFACCION DE LA GESTION DEL SINDICO, REGIDORES,
DIPUTADOS Y SENADOR, ASI COMO LA DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA.
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CONTENIDO

» Metodologia General
- Clasificaciéon por Sectores

. SECTOR A: CALLE LA ESPANOLA, CALLE RESTAURACION, 27 DE FEBRERO, CALLE

PRINCIPAL VERAGUA, LOS POLANCO CALLE SOL BATER JINEBRA VERAGUA
ABAJO, VENUS, PANO

. SECTOR B: VILLA PROGRESO, EL SEMILLERO, ENTRADA EL SECO

. Resultados de Distrito Municipal Veragua

* Ilustracion grafica de los resultados expresados en frecuencia absoluta y
relativa
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Metodologia General:

Para realizar esta investigacion en el Distrito Veragua se utilizd como herramienta
de recoleccion de datos el muestreo aleatorio simple estratificado por sectores. Se
estimo una muestra de 150 personas, pertenecientes todas al Municipio en
estudio desde el dia 16 al 18 de abril del 2021; lo que fue constatado por una
pregunta exogena al instrumento.

Luego se elabord un instrumento con preguntas cerradas para precisar:
La edad y el sexo del encuestado por sectores y en general.
Identificacion de su director de distrito y como considera que ha sido su
gestion.
Cual es la problematica que su director de distrito deberia resolver con
prontitud.
Si el director de distrito se ocupa de resolver la probleméatica del municipio y
cual es la prioridad de el.
Si la comunidad se siente atendida por su director de distrito .
Identificacion por parte de la comunidad de sus vocales y/o regidores y como
ha sido su gestion.
Identificacion de la comunidad de sus diputados y como ha sido su gestion.
Identificacion de la comunidad de su senador y como ha sido su gestién.
Como evalla la comunidad la gestion del presidente de la republica.
Que medios utilizan los miembros de la comunidad para mantenerse
informado
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Resultados del Distrito Municipal Veragua:

Para explicar los resultados obtenidos con el instrumento aplicado se tomaran
como referencia principal las cantidades mas altas, tanto en valor absoluto como
en I_va!g)r relativo; ya que estas son representativas en las doce preguntas
realizadas.

En los resultados arrojados en la pregunta No. 1, se puede inferir que la poblacion
del Distrito Municipal Veragua es predominantemente la poblacion adulta madura
(de 49 a 60) y de sexo femenino. Con respecto a la pregunta No. 2, se evidencia
que la comunidad si conoce a su director de distrito y considera que su gestion es
buena, muy buena y excelente, la cual esta representada con un 66%.

En relacion a la pregunta No. 3 que mide Cual es la problemética que el director
de distrito deberia resolver con prontitud la respuesta de la comunidad es de un
32% para el asfaltado y alumbrado y un 30% para aceras y contenes.

Seguidamente tenemos las Freguntas 4y5 clue se refiere a si el director del
distrito se ocupa de resolver la problemética de la comunidad y cual es la prioridad
de él; y si la comunidad se siente atendida por su sindico; podemos apreciar en
los resultados arrojados que un 45% opina que si se ocupa y que la prioridad para
él es la recoleccion de la basura con un 30%: por otra parte la comunidad también

expresa que si se siente atendida por su sindico en un 76%
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Ilustracion grafica de los resultados
expresados en frecuencia absoluta y relativa
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GRAFICO DE DIAGRAMA DE BARRAS EN FRECUENCIA ABSOLUTA

PREGUNTA 1
GRAFICO DE DIAGRAMA DE TORTA EN FRECUENCIA RELATIVA
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PREGUNTA N° 02

Aré?g:gs Identificacion de su director de distrito y como considera que ha sido su gestién
= Marketing P o £ FRECUENCIA ABSOLUTA GRAFICO DE DIAGRAMA DE TORTA EN FRECUENCIA RELATIVA
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PREGUNTA N° 03
Cual es la problematica que su director de distrito deberia resolver con prontitud
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PREGUNTA N° 04

Me_di'os Si el director de distrito se ocupa de resolver la problematica del municipio y cual es la prioridad.
AnéIISIS - ” GRAFICO DE DIAGRAMA DE TORTA EN FRECUENCIA RELATIVA
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oTADS

>»-—nzmeamam
2

LA BASURA

1 2 3 4 5 (] 7
™ o AR AL ASUAUTADOY AUNMMADD  ACTRAS ¥ COMTENES.

PREGUNTA N° 05
Si la comunidad se siente atendida por su director de distrito

GRAFICO DE DIAGRAMA DE TORTA EN FRECUENCIA RELATIVA
GRAFICO DE DIAGRAMA DE BARRAS EN FRECUENCIA ABSOLUTA
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Medios PREGUNTA N° 06 y 07

Analisis Identificacion por parte de la comunidad de sus vocales y/o regidores y como ha sido su gestion
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PREGUNTA 08 Y 09

Identificacion de la comunidad de sus diputados y como ha sido su gestion

Andlisis
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PREGUNTA 8
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PREGUNTA 12

Que medios utilizan los miembros de las comunidades para mantenerse informados
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8.2 Hemos actualizado el Record de Salud del Distrito. Esto se realizd a
través de una agenda de trabajos en conjunto con el Departamento de
Asistencia Social. A su vez, entregamos copias de ese levantamiento al
despacho de la Alcaldesa, este record corresponde al periodo 2021-2022,
con la anuencia de realizarle cualquier modificacion de ser necesario.
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18/07/2021

CONVOCATOR

.
i iw AwEime

Por medio de la presente tenemos a bien invitarles a una importante
asamblea que sostendremos en la oficina de asistencia social para los

2021-2022.

trabajos de actualizacion del record de salud correspondiente al periodo

Lunes 26 de Julio.

2:00 de la tarde.

Convocados:

¥" Ver6nica Martinez.
v" Angélica Reyes.

Saludos cordiales

/ﬂ"/n,, /

Saony ata
Enc. Recursos Hur



Junta Distrital de Veragua
Veragua, Gaspar Hernandez Prov. Espaillat,
Tel. 809-739-17¢09

RECORD MEDICO SOCIAL DE VERAGUA 2021

SECTOR LA CUCHARA
NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD

JULIO SAURI GONZALES BONILLA 0610028587-0 32/SINDROME DE DOWN
ALIDIO SANTOS 061-0025356-3 34|DEMENCIA

METEO ALVAREZ ROSARIO 061-00217402-3 33|INVIDENTE

TEOFILO VASQUEZ 061-0013828-5 80|DEMENCIA

VILLA PROGRESO

NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD

RAMON DIAZ 402-2566779-5 70|DISCAPACITADO

JULIAN BONILLA HERNANDEZ 061-0006235-2 44|DISCAPACITADO

ENDY XAVIEL LUPERON MENOR 6|ARTROGRIPOSIS

SAMUEL MELLA MENOR 11|DEMENCIA

JAIME GARCIA CONCEPCION 010-0042447-1 82|DEMENCIA

ARGENTIN ARVELO NO TIENE 49|DEMENCIA

RAFAEL BONILLA 061-0025763-0 76/ DEMENCIA

MARIA CESILIA TAVERAS NO TIENE 42|DEMENCIA

ARGENTINA ARVELO NO TIENE 49| DEMENCIA

ADARGISA SOSA MARTINEZ 097-0024409-9 Z8|LE FALTA UNA PIERNA  /
JULIO CAMACHO 023-002272-1 74| DEMECIA NG
KAREN ISABEL PICHARDO 402-2794345-9 20(EPILEPCIA =l
RAMON BRITO 061-0006252-7 65|PARALITICO AL
SENEYDA ABREU 097-0020038-0 42| DEMENCIA \%
MARIA PERALTA 061-0014200-0 88|DEMENCIA

ROMEY MARTINEZ GOMEZ NO TIENE 30|DEMENCIA

LA PINA

NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD

EDILENIA ELVO 061-0031063-7 24|DEMENCIA

RODOLFO POLANCO NO TIENE 30{SINDROME DOWN




LAS MARIAS

NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD
MARIA DE LOS ANGELES 061-0006637-7 33[DEMENCIA
SILVIO LIRIANO 061-0024890-2 30{INVIDENTE
ABEL VENTURA 061-0022427-5 40|INVIDENTE
ERIKA ROMERO 402-2770014-9 27|DEMENCIA
GENISIS ROMERO NO TIENE 23|DEMENCIA
VERAGUA

NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD
ALEJA HIDALGO

CRISTINO BONILLA NO TIENE S55/INVIDENTE
RAFAELA NOVA NO TIENE /0/DEMENCIA
EVARITA PICHARDO NO TENE 40|DEMENCIA
RAFAEL FELIPE 061-0007417-5 71|DEMENCIA
BRAILIN CAROLINA MENOR 10]PARALISIS CEREBRAL
JESUS ARMANDO HILARIO 061-0027354-6 31|DISCAPACITADO
JOSE OMAR VILORIO NO TIENE 42|DISCAPACITADO
AGAPITO VASQUEZ NO TIENE 84|INVIDENTE
CARMEN MOORE MENOR 6|/INVIDENTE
MILAGROS PEfNA NO TIENE 75|DEMENCIA
GABRIEL SANTOS NO TIENE 25|DEMENCIA
TRICILIA VASQUEZ 402-20298812-5 52|DEMENCIA
YUDELKA PAREDES(LOS GUAOS) NO TIENE 21|SINDROME DE DOWN
MANUELA ALVAREZ(LOS GUAOS) NO TIENE 64| DEMENCIA
YOLANDA BONILLA (LOS GUAOS) NO TIENE 40[DEMENCIA
GREGORIO GARCIA 097-0008920-5 81|DEMENCIA
MARIELA CASTILLO MENOR 11|SINDROME DE DOWN
FELICIA ROMERQ 097-0032030-3 73|DEMENCIA
RAMON ELIAS PENA LOPEZ MENOR 9|DEMENCIA
COLOSA VASQUEZ 061--0007069-4 100|DISCAPCIDAD
BATEY

NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD
ESTABAN ALCANTARA 061-0025114-6 34|DISCAPACITADO
FAUSTINO JIMENEZ 031-0197165-7 73|DEMENCIA

RITA PENA NO TEINE 50|DEMENCIA

LUIS PENA NO TIENE 45/DEMENCIA

YOKI VASQUEZ NO TIENE 36|DEMENCIA
EDUADOR VASQUEZ PENA NO TIENE 46|DEMENCIA
AMADO SANCHEZ NO TIENE 40|DEMENCIA
FRANCISCO PENA NO TIENE 58| DEMENCIA
FAUSTO VASQUEZ NO TIENE 44/DEMENCIA
CARLOS EDWUARDO 061-0010918-7 51|INVIDENTE




ANGEL DARIEL MENOR 5[SINDROME DE DOWN
FALLIN MARTINEZ MENOR 15/SINDROME DE DOWN
JOSE GONZALES NO TIENE 38|SINDROME DE DOWN
DANIEL CRUZ MENOR 16/SINDROME DE DOWN
CALOLIN
NOMBRES CEDULA EDAD DISCAPACIDAD
ICRISALIDA PEREZ 402-2642432-9 42|DEMENCIA
JOSELITO REYES MENOR 8|DEMENCIA
FRANCISCO VENTURA NO TIENE 66/DEMENCIA
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