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Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario

Version: 2

Vigencia: 22/11/2019

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Santiago ‘echa: 14 de enero de 2021
(CEIUEL) (CETICEY] Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de < . Participantes |Participantes | Cantidad de N Costo total Conocimiento/ competencia a C g 4 Proveedor del dop g
S Area requirente . . - Costo unitario . esta dirigido por de ejecucién o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
. . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Induccis | Instituto
nduccion a la ) )
. ., i . Induccion, deberes y derechos Nacional de
Administracién | Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo i o Grupo I, Il 1, IVy V . ., enero-21
o de los servidores publicos Administracion
Publica .
Publica
., Aporta y Desarolla las Instituto
Gestion y - . .
., , ) habilidades interpersonales para Nacional de
Resolucién de | Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo ., . Grupo I, Il 1, IVy V . ., febrero-21
la resolucion de conflictos en la Administracion
Conflidtos L .
organizacion Publica
Las personas participantes
tendran la capacidad de Instituto
. desarrollar las habilidades Nacional de
Relaciones - . . . .
Hurmanas Policia Municipal 0 17 17 n/a Sin Costo necesarias para afrontar con Grupo | Formacién marzo-21
u -
éxito la resolucién de conflictos Técnico
y favorecer las buenas relaciones Profesional
laborales.
Planificacion, Consejo Nacional
Diplomado gestion . . . para el Cambio
., . Herramientoas para la inclusién ) ]
Adaptacion al ambiental, . . Climatico y
. ., ) 5 5 10 n/a Sin Costo del cambio climatico en la Grupo I, IVyV ) marzo-21
Cambio gestion de riesgo ., . Mecanismo de
o ) planificacion municipal
Climatico y planeamiento Desarrollo
urbano Limpio
Aporta y Desarolla las Instituto
Comunicacién , ) habilidades interpersonales para Nacional de
. Todas las areas 10 5 15 n/a Sin Costo L, Grupo I, Il 1, IVy V . .. marzo-21
Efectiva una comunicacién de manera Administracion
efectiva Publica
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Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Santiago Fecha: 14 de enero de 2021
S SEULILY Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de < . Participantes |Participantes | Cantidad de N Costo total Conocimiento/ competencia a C g 4 Proveedor del dop g
S Area requirente . . - Costo unitario . esta dirigido por de ejecucién o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
. . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Perspectiva de Instituto
Género en el ] ) Nacional de )
. Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo Grupo I 11, I, IVy V o . abril-21
Ambito Administracion
Municipal Publica
Capacitar al personal de barrido
Personal de y limpieza de las vias y espacios
Barrido y barrido de las publicos de los Ayuntamientos
recoleccién de | areas de Aseoy en las técnicas de barrido;
residuos solidos | Ornato de los 60 60 120 n/a Sin Costo equipos y utensilios para el Grupo |, Il INAP-ICAM may-21
en Espacios | Ayuntamientos y barrido, medidas de protecciény
Publicos Junta de Distrito seguridad personal a tener en
del pais. cuenta al momento de realizar
su labor.
B . | | Instituto
usca proporcionar las reglas
. , p P ’ I Nacional de
Ortografiay i ) basicas de ortografia y » o
B Todas las areas 6 14 20 n/a Sin Costo ., . Grupo I Il Il IVy V Formacion junio-21
Redaccién puntuacion para mejorar la ..
., . Técnico
comunicacion escrita. .
Profesional
Instituto
Induccion a la . Nacional de
- ., , ) Induccion, deberes y derechos By o
Administracién | Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo . - Grupo I, IIL 1L IVy V Formacion junio-21
oo de los servidores publicos L
Pdblica Técnico
Profesional
Péagina 2
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Cemiels Camiizies Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de < . Participantes |Participantes | Cantidad de N Costo total Conocimiento/ competencia a C g 4 Proveedor del dop g
S Area requirente . . - Costo unitario . esta dirigido por de ejecucién o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
. . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Manejar las herramientas .
. .. Instituto
necesarias para administrar de .
. . . . Nacional de
Manejo Efectivo , ) forma efectiva su tiempo, que les ., .
. Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo . o Grupo |, Il 1, IVy V Formacion julio-21
del Tiempo permita ser mas eficiente en el Técni
. écnico
desarrollo de sus diversas .
o Profesional
actividades.
Presentar los conceptos y las Instituto
PlaniBhcion herramientas claves de la Nacional de
Estratégica en la | Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo planificacion estratégica para | Grupo |, Il I, IVy V Formacion agosto-21
Gestion Publica facilitar su aplicacién practica en Técnico
la gestion cotidiana. Profesional
B . | | Instituto
usca proporcionar las reglas
, i p P , 9 Nacional de
Ortografiay i ) basicas de ortografia y » o
B Todas las areas 6 14 20 n/a Sin Costo ., . Grupo I Il Il IVy V Formacion junio-21
Redaccién puntuacion para mejorar la ..
., . Técnico
comunicacién escrita. .
Profesional
Tiene la finalidad de informar y Instituto
Ley 200-04 de . . ]
) preparar al servidor publico Nacional de .
Libre Acceso a la | Todo el personal 15 15 30 RD$200,00 RD$6.000,00 ) AL IV, V . . julio-21
., sobre la Ley Libre Acceso a la Administraciéon
Informacién ., S
Informacion Pdblica
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S SEULILY Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de < . Participantes |Participantes | Cantidad de N Costo total Conocimiento/ competencia a C g 4 Proveedor del dop g
S Area requirente . . - Costo unitario . esta dirigido por de ejecucién o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
. . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Las personas participantes
tendran la capacidad de Instituto
. desarrollar las habilidades Nacional de
Relaciones - . . . .
Y Policia Municipal 10 14 24 n/a Sin Costo necesarias para afrontar con Grupo | Formacion agosto-21
umanas , . ., . .
éxito la resolucion de conflictos Técnico
y favorecer las buenas relaciones Profesional
laborales.
Autoridades Concienciar a las autoridades
Taller Regulacion locales y locales y responsables de los
y régimen de funcionarios servicios municipales de la
consecuencias | responsables de ) necesidad de implementar .
. . 25 25 50 n/a Sin Costo . L Grupo lll, Vy V INAP-ICAM septiembre-21
servicio de los servicios normativas y procedimientos
Manejo de administrativos y que regulen la prestacion del
Residuos Sélidos financieros servicio de manejo de los
municipales residuos solidos urbanos
Induccic | Instituto
nduccion a la . :
o . i ) Induccion, deberes y derechos Nacional de
Administracion | Todas las areas 15 15 30 n/a Sin Costo ] o Grupo I, Il 1, IVy V o .. octubre-21
PUbli de los servidores publicos Administracion
Ublica -
Pdblica
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Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Santiago Fecha: 14 de enero de 2021
S SEULILY Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de < . Participantes |Participantes| Cantidad de N Costo total Conocimiento/ competencia a f g 4 Proveedor del . P g
o Area requirente . . - Costo unitario . esta dirigido por de ejecucién o
capacitacion Género Género participantes estimado desarrollar o fortalecer . programa .
) . grupo ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Presupuesto R Ayuntamiento
L. ecursos .
refrigerio y H 227 259 352 RD$250,00 RD$88.000,00 n/a Grupo |, Il 1, IVy V Municipal de 2021
. umanos .
material gastable Santiago
TOTAL RD$94.000,00
] / > o
/‘«M\/n 4@ e e
Aprobado por:
4Nno0s
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