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Una Gestion Transparente
RNC: 414-000245
ALCALDIA MUNICIPAL

OFIC.658-2021 Fecha 09/07/2021

Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica (MAP)
Su Despacho. -

Distinguido Sefior

Cortésmente, nos dijimos a usted primero para saludarle y desearle éxitos en sus funciones y luego para
Remitir los avances de las actividades de fortalecimiento integrada en el Plan de Mejora institucional 2021.

Con el fin de Fomentar y Garantizar la Calidad de los Servicios y el Manejo Eficiente de los Recursos de la
Institucion.
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Encargado Recursos Humanos




CRITERIO 1: LIDERAZGO

Sub.-criterio 1.2. Gestionarla organizacion, su rendimiento y su mejora continua.

Mejora 1. La estructura organizativa de la institucion no estaba actualizada y en tal sentido para el
mejoramiento de la institucion; Se envio una carta dirigida al MAP, solicitando el acompafiamiento para la
actualizacion de la estructura organizativa.

Comunicacion dirigida al MAP, Solicitando acompafiamiento.




Mejora 2.

Sub.-criterio 2.3

El Manual de Cargos de la institucion no esta actualizado y en tal sentido para el mejoramiento de la
institucion; Se envio una carta dirigida al MAP, solicitando el acompafiamiento para la actualizacion del
manual de Cargos.

Sub. -criterio 2.5

El Manual de Funciones de la institucion no esta actualizado y en tal sentido para el mejoramiento de la
institucion; Se envio una carta dirigida al MAP, solicitando el acompafiamiento para la actualizacion del
manual de Funciones.

Comunicacion dirigida al MAP, Solicitando acompafamiento.




CRITERIO 2: PLANEACION ESTRATEGICA

Sub.-criterio 2.1. Reunir informacién sobre las necesidades presentes y futuras de los grupos de interés,
asi como informacion relevante para la gestion.

Mejora 4.

El Plan de Desarrollo Municipal del Ayuntamiento no esta actualizado; pero se esta trabajando para la
actualizacion del mismo y hemos dado los siguientes pasos:

Hemos designado un responsable de coordinar la estrategia y planificacion y elaboracion de planes operativos.

Designacion, encargado de Planificacion y Desarrollo Municipal.




Socializamos la visién, mision y valores involucrando diferentes grupos de interés.

Reuniones de socializacién con varios sectores de la comunidad

CRITERIO 3: PERSONAS

Sub.-criterio 3.1 Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo a la estrategia 'y
planificacion de forma transparente

Mejora 5.

Se esta en proceso de la Evaluacion del Desempefio del Personal por resultados, en tal sentido hemos hechos
los siguientes avances:

1. Solicitamos accesoria al MAP.
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Una Gestion Transparente
RNC: 414-000245
i ALCALDIA MUNICIPAL
ANO DEL LA CONSOLIDACION DE LA SEGURIDAD ALIMENTARIA”

OFIC.517-2021 Fecha 26 /05/2021

Al : Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracién Piblica (MAP)

De : Sra. Angela Dipre Vallejo
Alcaldesa Municipal de Sabana Grande de Palenque

Asunto : Solicitud de acompafiamiento para Evaluacién del Desempeiio del personal
Cortésmente me dm;o a usted primero para saludarle y desearle éxitos en sus

funciones y luego para de su para la Evaluacion de D

| Ayuntamiento Municipal Sabana grande de Palenque, con el fin de trabajar de acorde a

los requerimientos necesario para fortaleza y el buen desempeiio de la institucion.

L
Comunicacion dirigida al MAP, Solicitando acompafiamiento para la evaluacion del Desempefio.

2. Recibimos un taller de capacitacion para la Evaluacion del Desempefio en un Ambiente Municipal en
coordinacion con la Direccién de Evaluacion de Desempefio del MAP.

nder |~ [a] Eliminar = \ do v < Limpiar B3

& Fwd: CONVOCATARIA : Webinar" "Evaluacién del Desempefio Laboral en el Ambiente Municipal”

(©  Respondié el Mar 8/6/2021 3:42 PM.

Ana Evangelista <ana.evangelista@map.gob.do>
Lun 7/6/2021 12:38 PM
Para: Usted

L FO Registro Participantes...
181 KB

Luego de un cordial saludo, nos place invitarles al "webinar” "Evaluacién del Desempeiio Laboral en

el Ambiente Munidipal®, auspiciado por la Direccién de Evaluacién del Desempefio Laboral del Ministerio de
Administracion Pablica. El objetivo de este encuentro es continuar fortaleciendo el Subsistema de Evaluacion del
Desempefio Laboral en todos los ayuntamientos y juntas de distritos. La convocatoria esta dirigida a directivos y
supervisores que deben gestionar el desempeiio de los colaboradores a fin de lograr mejores resultados
individuales e institucionales. Esta actividad se ha programado para el martes 8 de junio del 2021, de 10:00
am a 12:00 m, a través de zoom.

Adjunto el link para el Webinar , invitacién y registro de participantes

VFP Funcién Pablica MAP le esta invitando a una reunion de Zoom programada.

Convocatoria para el taller de Evaluacién del Desempefio.



NOHBRE DE INSTIRUCION INCIDENTES CRITICOS

FORMULARIO DE INCIDENTES CRITICOS '

1. DATOS GENERALES DEL EMPLEADO
1.1 NOMBRE: Juan de los Palores 1.2 CEDULA: 000-000000-0

1.3 CARGO: Archivista 1.4TIEMPO EN EL CARGO: 3 Anos

11.INCIDENTES CRITICOS REGISTRADOS

21 Fecha 2.2 Actividad 1.3 Dasampanio on 1a actividad Impacto {#) o (Yen el Soeade,
trabajo
El servidor diseé una tabla dindmica

| Automatizar los Archivos de an Excal para organizar mejor ol Reduccion de tiempo en la
2511012020 | documentos fichero de archivos. busqueda de informacion

T

‘ Recibir obsequio do un cliente para
261112020 | Falta de 2do grado localizar un expediente Afecta la imagen Institucional

* Este formulario es de uso exclusivo del evaluador y sirve para anotar todo incidente critico que le pueda ocurrir al empleado lo
cual syudard para revisar las actuaciones trimestrales de sus subordinados; se usa como referencia y complemento de la evaluacion
del desempeidio anual,

A ” ”,

GOBIERNO DE L

A
REPUBLICA DOMINICANA

[ Eliminar & Archivo No deseado v & Limpiar 51 Movera v

Re: Convocatoria a conferencia virtual "Evaluacion del Desempefio Laboral en el ambiente
Municipal

Ana Evangelista <ana.evangelista@map.gob.do>
Jue 24/6/2021 3:51 PM
Para: Usted

Plantilla para Reportar Ev... % Formularios ED x F actual...
87KB 131KB

Mostrar los 3 datos adjuntos (310KB) Descargartode  Guardar todo en OneDrive

Saludos cordiales, los superiores inmediatos deben evalua; a colaborador y Recursos Humanos debe
coordinar el proceso internamente.

Para los fines se utilizan formularios para evaluar el desempefio y posteriormente , Recursos Humanos remite
por esta la plantilla del resumen de los servidores evaluados del Ayuntamientos

Adjunto Guia del Evaluador, Formulario que debe utilizar cada superior para evaluar el desempefio y plantilla
para reportar la cantidad del personal evaluado.

En el Formulario, se observa vanias hojas en el libro de excel, por grupo ocupacional segn sea el caso, Eemplo
para un servidor que ocupa un cargo de Servicios Generales

Formulario de Servicios Generales +reverso + reverso de comité ad hoc. + formulario de acciones relevantes

Cualquier inquietud estamos a la orden .

Imagen que muestra la moderadora explicando uno de los formularios para Evaluacion del Desempefio.
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REGISTRO DE PARTICIPANTES PARA ACTIVIDADES
VIRTUALES

r o

n: Octubre 2020

Fecha de Emi

EEPRS—————

[Nombre de S T e F DESEMPEN
bre de Ijmrf“dad\Nf']j"‘"wE‘-’A,uAUON DEDESEMPENOEN | Area organizadora: DIRECCION DE EVALUACION DE DESEMPENO

UN AMB ENTE M PAL X ‘ ™
Y 3 B —1
ipo: Interna Fecha: 08/06/2021 Plataforma utilizada: Cédigo de enlace a plataforma: e e
Externa ZOOM do.zcom.us/}/B50057013607pwd=VXIkdmNAMUNSZHBMejd

Nombre Facilitador(a) (en caso de capacitacion): ANA EVANGELISTA y YASMILKA DE LEON

Cédula
(llenar sélo si el
No. Nombre del(a) convocante lo
convocado(a) requiere, en caso
contrario colocar

NiA)

Institucion / Area Correo Electrénico
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Listado de participacion del taller “Evaluacién del Desempeﬁo en un Ambiente Municipal”

Responder | v [i] Eiminar [ Archivo (9 Nodeseado v Limpiar 51 Movera v

¢ Re: Convocatoria a conferencia virtual "Evaluacion del Desempefio Laboral en el ambiente
Municipal®

Ana Evangelista <ana.evangelista@map.gob.do>
Jue 24/6/2021 3:51 PM
Para: Usted

L Plantilla para Reportar Ev... . Formularios ED x F actual...
87KB BIKE

Mostrar los 3 datos adjuntos (310KB) Descargartodo  Guardar todo en OneDrive

Saludos cordiales, los superiores inmediatos deben evaluar a cada colaborador y Recursos Humano:

coordinar el proceso internamente.

Para los fines se utilizan formularios para evaluar el desempefio y posteriormente , Recursos Humanos remite
por esta la plantilla del resumen de los servidores evaluados del Ayuntamientos

Adjunto Guia de! Evaluador, Formulario que debe utilizar cada superior para evaluar el desempefio y plantilla
para reportar la cantidad del personal evaluado.

En el Formulario, se observa varias hojas en el libro de excel, por grupo ocupacional segun sea el caso, Eemplo
para un servidor que ocupa un cargo de Servicios Generales

Formulanio de Servicios Generales +reverso + reverso de comité ad hoc. + formulario de acciones relevantes

Cualquier inquietud estamos a la orden ..




Seguimiento y practica para la Evaluacion del Desempefio Laboral.

Mejora 6.

Sub.-criterio 3.1 Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo a la estrategia 'y
planificacion de forma transparente

Se realizo la induccion a la funcion pablica de todo el personal mediante talleres impartidos en coordinacion
con el INAP en los dias 18,20 y 25 del mes de mayo 2021.

Listado de Asistencia del Paftfelpanta: INAP-FGF 001Tipo documento: FormularioVersién: 1Fecha de Vigencla: 201
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de Asistencia del Pattipaithir INAP-F3F.001Tipo documento: FormularioVersio: 1Fecha de Vige

l]ép ol oot oy

R e e

No. | Nombeif)y Apalidon No.Chia 2 Inecin Ju.. (=N R
P—— . -
— e ool EL N P R
¢ / iy é ///wﬂ‘

16 H %é J'bu"‘l, AL YIBS E ot Lo ";?,:A{LN s ‘7‘ ALY R e S
F’ Ll i’lin\O\ Al u o4 iP5 1281 h’] Ay i k 4./.4:’.',»* A‘/"’v""‘)
/ % /imd;'fw;ﬂ 093000551 Gomlpalerte |1 gy ¥ r:",,-;_,,.?ﬁ‘ i
» | gpud) QOMT g covirdouilicpdobn | 1 v 1 foddailp Jey
. Lol
HX_I_.Q&LM&. 'iCLdL(nu 3Lk Geg o5 In ‘ Pl M&J/ éé:” 5
2 | ) i
l j/: ) / (%) -//4' e % Latte Lty i s = CTESER
H_n b RQS (et xk &/ﬂ‘b |
‘%WWL 00 )00y 11%____1; R e S
; by “' )
3 sz o o5l 1 ) | e

et otanqiad VR C Ry
2 nwn@ﬁmmu;mﬂm: e\mn;r.mr@ UL e &mhm's\é,;jl,__d_, Ay
___,wxm.,uﬂ e oy | v\

&/ hl/kfﬁk’; ohdionggo famdladss ‘ : 4 5
B3 TERETIRT e AT v A I Dl B!

Bl
\\

Total Hombres J

Control de Asistencias de las Capacitaciones de Induccion a la Funcién Publica.

Sub.-criterio 3.1. Planificar, gestionar y mejorar los recursos humanos de acuerdo a la estrategia y
planificacion de forma transparente

Mejora 7.

No contadbamos con un plan de capacitacion, por lo que en coordinacién con el INAP se han trabajado las
siguientes mejoras:

1. Participamos en el taller de capacitacion para la deteccidn de necesidades (DNC)



iHola!

iIniciamos en menos de una hora!
jueves 06 de mayo de 2021, ala 10:30 a.m.

E Departamento de Acreditaidn y Certiicacian, del nsttuto Nacional de Administacidn Piblica-INAP - e invita @ paricpar en el Tller Deteceidn de Necesidods o Capacitociin (DNC), dirigido 2 dferenies
Gablzmos Locales, programeda para = jueves 06 de mayo de 2024, ala 10:30 am,

Este taller tiene un valor de 30 puntos en el sistema de
Monitoreo de [a Administracion Publica (SISMAP) Municipal, en

el indicador 1.05 Plan de capacitacion Formalizado y en Marcha, sesce: - s e

particiar |2 mayor canidad oz encangades, especficamente el personal de Recursos Humanos y los encargado/as o Jas dferentss dress de! Goblemo Local

Convocatoria Bara Earticiear en el taller deteccion de necesidades de caEacitacién, coordinado por el INAP.

p— Nomenclatura: INAP-FGF 001
- Listado de Asistencia del Participante Tipo documento; Formulario

inap L.

Horarlo; 10:30 a.ma 12:35 pm

‘odigo: Salén; Virtual Teams
Talle de Deteccion de Necesidades de i S
% ot ulany
e CapacttaclonyPlan de Capacitacion Anual '
Fecha: ob/g/ 702/ Coordinador/a:
institucion / Gobierno Local
Dias: jueves
Total de horas: 1hora, 30 minutos

o2 -168124.( AR

Z
3]

Listado de participacion del taller deteccion de necesidades de capacitacion.



2. Elaboramos el plan de deteccion de necesidades

o

Departomento de Acreditacidn y Certificaci
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EL INSTRUCTIVO:

1. Elobjetivo no es un formulario complejo y miltiple, sino disponer de un programa formativo

vinculado al rol y competencia de cada drea y su recurso humano.

2. Esrellenado por cada ble de dreay c idado por el encargado/a de RRHH, que
es el que realiza la priorizacién final y define, porque conoce la realidad de su Ayuntamiento
y cual es la forma més adecuada para impartirlo. En caso de no existir responsables de drea,
el encargado/responsable de RRHH es el que realiza el cuestionario por cada areay después
la consolidacion final.

Cada responsable de drea podrd seleccionar contenidos formativos de un menu cerrado y
separard los vinculados a encargados de los vinculados a operadores (obreros, analistas o

similar). Se seleccionan las prioridades institucionales en funcién del rol de cada drea:

4. Los Ayuntamientos son divididos en 4 grandes dreas:

a. Areas de fortalecimiento institucional y produccién vinculada al funcionamiento
y operacion del Ayuntamiento. Pianificacion Institucional, Calidad, Seguimiento y
Monitoreo, Desarrollo Institucional, Ad
Tesoreria, Compras y contrataciones, Servicios generales, Ingresos, Bienes
inmuebles, Tecnologia, Recursos Humanos, Asuntos Juridicos, Acceso a la
Informacion, etc.

b Camilalne adestmistantiina afenatadase da i de deoalo Al i AP

Plan de Deteccion de Necesidades de Capacitacion Municipal.
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3. Elaboramos el plan de capacitacion Anual

Wi

inap

Plan de Capacitacion Anual Tipo: Formularic
e b

2
Vigencia: 24/6/2022

6 i Junta de Distrito i Ayuntamiento Municipal de Sabana Grande d¢ Fecha: 24 de Mayo del 2021
: Tantidad 1 . \
Cantidad Cantidad 1 Periodo
i Participan . Servidores a los que )
P 0 B RINGIGH Area raquirente | Particiant| "7l de Costo | Costo total | Conocimientol competencia a | S COICE 0% W0 | Proveedor | previsto d :
es Género| . °% unitario ° el del programa| ejecucién
Femenino tes P trimestres
Induccién a la Administracién |tecnicos y 29 5 34 N Fortalecimiento Institucional Grupo |, Il lIl, IVy V| INAP 2do trimestree |
Pablica 3 o . N/A Sin Costo
todas las areas Fortalecimiento Institucional Grupo I, I 1Il, IVy V  |INAP 2do.trimestrre |
Ley 41-08 de Funcién Publica y|
sus Reglal 08, 116 144 260 N/A Sin Costo
todas las areas Fortalecimiento Institucional Grupo |, II, I, IVyV  [INAP 2do trimestre® |
Ley 498-06 de estrategia a
nacional de desarrolio 2030. - 2 G Lo e
. todas las areas Fortalecimiento Institucional Grupo I, Il I, IVy V  |INAP 3er. TrimestTe
Ley 200-04 de Libre Acceso a o5 90 185 NA Sin Costo
la Informacion.
todas las areas Fortalecimiento Institucional Grupo I, I I, IVy V  |INAP 3er. Trimesti’e
Ley 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios. 70 125 195 N/A Sin Costo
todas las areas Fortalecimiento Institucional Grupo I, I, I, IVy V  [INAP 3er. Trimestire),
Gestion Municipal 90 170 260 N/A Sin Costo
Gestion del Capital Humano. |tecnicos y Fortalecimiento Institucional Grupo I, I 1L, IVy V' [INAP 3er. TrimestAe
S ilel sctivo) 20 5 34 NA | sin Costo
tecnicos y Fortalecimiento Institucional Grupo |, I I, IVy V  [INAP 4to. Trimeste
| administractivo
Liderazgo 29 5 34 NA Sin Costo
tecnicos y Fortalecimiento Institucional Grupo |, I, Il IVy V  [INAP 4to. Trimestrre |
45 30 75 NA Sin Costo
tecnicos y Fortalecimiento Institucional Grupo I, IIL NI IVY V  |INAP 4to, Trimestre |
b . administractivo
Formulacion y Evaluacion de 66 34 100 N/A Sin Costo
royectos.
Presupuesto Refrigerio y
Material Gastable NA

A )
Heursos




Plan Anual de Necesidades
4. Estamos en comunicacién continua con el INAP, para la puesta en marcha del plan.

Ya hemos hecho varias capacitaciones a todo el personal, como:

Listado de Asistencia del Pathelp : e
o S oty
% poAm. 1100 € m
M h:lhh/: Byl Au. W
mvi’*ﬂu?
Total de horas:” s
| g Fecha: Fecha: Fecha: Fecha: Fecha:
T 7 » participante. participante.
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Capacitacic’)n: Induccién a la Administracién Publica




- -z . . .. 2
Capacitacion “Comunicacion Efectiva

Capacitacion “excelencia del Servidor Publico”



Capacitacion “Trabajo en Equipo”



