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GESTION 2020-2024

San Gregorio de Nigua
31 de mayo del afio 2021

SENOR
Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de la Administracion Publica

Respetable sefior Ministro.

Muy cortésmente, nos dirigimos a usted luego de un cordialmente con la finalidad de
remitirle el segundo informe de los avances experimentados en el indicador nimero uno
de en las realizacion de nuestras labores.

El equipo de calidad encargado de realizar los trabajos del SISMAP MUNICIPAL estos
compuestos por:

Santa De Jesus Gonzalez. Recursos Humanos

Sandy Manuel Araujo Planificacion y programacion
Josefina Paula Baez Gestion del Presupuesto y finanzas
Robersy José Valenzuela Gestion de Compras y contrataciones
Ana Ramona Morel Acceso a la informacion publica
Carolina Pinales Calidad del Gasto en la Ejecucion P.
Aury Espinal Presupuesto Participativo

Awilda E. Turbi | Declaracion Jurada de Patrimonio.

Muy cordialmente,

Fundado el 16 de agosto del 2002

RNC: 430015075
ayuntamientonigua@gmail.com

Calle Duarte No. 5, San Gregorio de Nigua,
San Cristébal, Republica Dominciana
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ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS SEGUN LOS

CRITERIOS.

CRITERIO 3.1 reconocer el personal con criterios objetivos (cartas, certificados, placas,)

Accion de mejora: Realizamos actividad de reconocimiento a los empleados/as
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Criterio 3.1
Indujimos al personal a la Funcién Publica, a la Institucién y al puesto mediante la
capacitacion y asesoria sobre Ley 41- 08 de Funcion Publica,

Accion de mejora. Realizamos el taller de induccién a la administracién publica impartido
por la Licenciada SONIA PAYANO

Criterio 3.2 capacitacion del personal segun deteccion de necesidades.

Accién de mejora. Hemos desarrollo el plan de capacitacion en un 50% (taller de
inteligencia emocional, manejo de conflictos

Comunicacion efectiva, trabajo en equipo, Induccién a la Adm. Publica).




Criterio 3.3 Enviar al MAP la Estructura Organizativa, Solicitar apoyo para el manual de

funciones.
Accién de mejora: La Lic. Francisca Gonzalez nos impartié un taller de

profundizacion sobre la estructura y el manual de cargos.




Criterio 3.3 Comprar buzon de sugerencia interno. Colocar buzén de sugerencia interno
paraque los empleados puedan expresar sus opiniones y dar sugerencias para la mejora.

Accidn de mejora: Contamaos con un buzon de sugerencia intemo y elegimos el personal para el seguimiento
cada fin de mes.

Criterio 3.3 Reunion conlos grupos de interés y documentar las reuniones en
minutas estandarizadas, dar seguimiento a los puntos planteado.

Accion de mejora: Realizamos reuniones periddicas con grupo de interés, ejemplo: Mesa de
seguridad, género y ciudadania, CM- Prevencion, Mesa de agua, CONANI entre otros. Damos
seguimiento a los temas planteados.




Criterio 3.1

Contactar a la DIGEIG para recibir sus orientaciones. Crear manual o codigo de Etica con un Régimen ético
disciplinario.

Accion de mejora. Realizamos encuentros con representantes de la DIGEIG para socializar sobre el manual
de ética y la importancia de la ética en la funcion publica.

La @alcaldiadenigua

cuenta con la DIGEIG

para poder desarrollar
> todas las iniciativas
de gobierno abierto,

R transparente,

g participativo y

B colaborativo.

Berenice Barinas,

directora ejecutiva




