Alcaldia Municipal El Factor

INFORME DE AVANCE DEL PLAN DE MEJORA

Los avances a las actividades de fortalecimiento integradas en el Plan de
Mejora Institucional afio 2021, Para garantizar la calidad de vida de nuestro
ciudadanos y los servicios, asi como el manejo eficiente de los recursos
considerable de nuestra institucion. Siempre preservando el medio ambiente, el
patrimonio historico cultural y la proteccion de los espacios publicos.

1. Plan de desarrollo en proceso de elaboracion

Alealdia Municipal Ef Factor

Tel.:809-589-9452 -RNE:43001608-1

CERTIFICACION

Quien suscribe, Benito Rosario Ortega, secretario de la sala capitular del
Ayuntamiento del Municipio del Factor, Provincia Maria Trinidad Sanchez

CERTIFICO

Quien los archivos a mi cargo en esta secretaria existe un libro de acta no.11
donde consta que en la Seccién Ordinaria de fecha 02 de septiembre del afio
2020, la autorizacién para dar inicio al proceso de formulacién elaboracion del
plan municipal de Desarrollo.

Certificacién que se expide a solicitud de las partes interesada para los fines
legales correspondiente.

Dado en la ciudad y municipio de El factor Prov. Maria Trinidad Sanchez.
Republica Dominicana a los sies (6) dias del mes de mayo del afio Dos Mil
Veintiuno (2021).
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Secretario de la sala capitular

Avenida Dr. José Francisco Pefia Gomez, El Factor, Maria Trinidad Sanchez. R.D.



Fotos de las reuniones para elaboracion del plan de desarrollo municipal







7

Listado de las personas que participaron para el plan de desarrollo
municipal
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2. Se estétrabajando el plan de capacitacion del personal
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3. Se estatrabajando conla una estructura de cargo

ayuntamiento municipal el factor 5 @

Lucy Enrique Mecedes <lucyenriquemercedes@gmail com= vie, 4 jun 9:40 (hace 12 dias) Yy 4
para fanny.bello +

buenos dias me dijeron que podia solicitar informacion para el tema de planificacion de los Recurses Humanos, Estructura de cargos y sobre |2 escala salarial.

espero su pronta respuesta

4 Responder B Reenviar

Alealifia Municipal Ef Factor

Tel.:809-589-9452 -RNE:43001608-1

El Factor, Prov. Maria Trinidad Sanchez, RD
Jueves, 17 de junio del afio 2021

Sefior:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica
Su Despacho

Cortésmente, nos dirigimos a usted para solicitar acompafamiento para la
Estructura Organizativa y Manual de Funcién con el acompainamiento del MAP
y nos permita las visitas que correspondan al plan de mejora.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y
estima,

Atentamente;
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Avenida Dr. José Francisco Pefia Gémez, El Factor, Maria Trinidad Sanchez. R.D.
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4. Se estatrabajando Estructura de cargo actualizada

ayuntamiento municipal el factor

Lucy Enrique Mecedes </ucyenriquemercedes@gmail com> vie, 4 jun 9:40 (hace 12 dias)

para fanny.bello v

buenos dias me dijeron que podia solicitar informacion para el tema de planificacion de los Recursos Humanos, Estructura de cargos y sobre la escala salarial

espero su pronta respuesta

4 Responder ®» Reenviar

Alcaldia Mua[ El Factor

Tel.:809-589-9452 -RNE:43001608-1

El Factor, Prov. Maria Trinidad Sanchez, RD
Jueves, 17 de junio del afio 2021

Sefior:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracién Publica
Su Despacho

Cortésmente, nos dirigimos a usted para solicitar acompafiamiento para la
Estructura Organizativa y Manual de Funcién con el acompaifiamiento del MAP
y nos permita las visitas que correspondan al plan de mejora.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y
estima,

Atentamente;

Alcalde Municipal de El Factor y

Avenida Dr. José Francisco Pefia Gémez, El Factor, Maria Trinidad Sanchez. R.D.
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5. Convenio debidamente firmado

m Ayuntamiento municjpaf

CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

T Tepresgntado en este acto por: UAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y (&5 09,c7 Co, &é (54 en este acto
por su /Director Dr/a. J/ 42 L ’ convienen en celebrar el presente convenio
de cooperacion / técnica efi capacitacién de personal y asistencial de recoleccién de desecho
sélido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusion en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas serdn desarrollados seglin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendré una duracién de salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos o dias. La rescision no generaré a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podrd ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio compromiso previo de orden econémico o
financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal naturaleza seran
objeto de previsién expresa en anexos complementarios o convenios especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendran en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.

Directora CTC .




NVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y \

representada en este acto por su /Director Dr/m convienen

en celebrar el presente convenio de cooperacién / técnica y asistencial de recoleccién de
desecho sélido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirén respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus 6rganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas serdn desarrollados segun los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallardn las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendré una duracién de [/ (ééa salvo rescision anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacion de al
menos &( ) dias. La rescisién no generaré a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podrad ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningun tipo de compromiso previo
de orden econémico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serdn objeto de previsibn expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendrén en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.




CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

ntre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y C O\ S

representada en este acto por su /Director Dr/a—

en celebrar el presente convenio de cooperacién / técnica
desecho sdlido.

- PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiaran y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas seran desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallardn las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendra una duracién de lf/ﬂ %@ salvo rescision anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos b() dias. La rescisién no generara a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacion alguna. Solo podra ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningtn tipo de compromiso previo
de orden econdmico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serdn objeto de previsién expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: E| presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asociandose a otros organismos. Las partes
de sus estructuras técnicas y administrativas

G diicacion
[:j BEPVBUICA DOMIRICARE

ESCUELA PRIMARIA

CARMEN ONEIDA CRUZ

STRITO EDUC. 1406
ELD:ACTOR. PROV. M.T.S., R.D.

irector/a




CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y \.J : =\ X
representada en este acto por su /Director Dr/a. rMNaria - fonvienen
en celebrar el presente convenio de cooperacién / técnica y asistencial de recoleccién de
desecho sélido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirén respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas serdn desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallardn las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendré una duracién de |]‘ lg 71 _ salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos _ D 0 dias. La rescisién no generard a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacion alguna. Solo podra ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningun tipo de compromiso previo
de orden econémico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serdn objeto de previsibn expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendran en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.
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CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 13600037231, y 265 00e\() 06. 00 LR N-S
representada en este acto por su /Director Dr/a. convienen
en celebrar el presente convenio de cooperacién / técnica y asistencial de recoleccién de
desecho sélido.

_ PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el area de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas seran desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendrd una duracién de’\S [QL 70 _ salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacion de al
menos ;5{ ) dias. La rescisién no generara a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podré ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningin tipo de compromiso previo
de orden econémico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serdn objeto de previsin expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendran en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.
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CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento munic-’eal El Factor, represen 7 do en gste acto por: JUAN JOSE PAREDES
CEDULA No. 136-0003723-1, y _ ¥ ¢ &\ Q WA )

representada en este acto por su /Director Dr/a.
en celebrar el presente convenio de cooperacién / técnica y asistencial de recoleccién de
desecho sélido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definirdn de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas serdn desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendrd una duracién de“tg \70 salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacién de al
menos dias. La rescisién no generara a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podrd ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningin tipo de compromiso previo
de orden econdémico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serén objeto de previsién expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromiso de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendrdn en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.

DireBIOFACTOR. PORV. M.T.S.

REPURLICA DOMIMICANR
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CONVENIO ENTRE FILIALES E INSTITUCIONES

Entre EL Ayuntamiento municipal El Factor, representado en este acto por: JUAN JOSE PAREDES

CEDULA No. 136-0003723-1, y f‘( 0 &&& 955)%[‘;3%§ ,SQ(EQ &1) [0 & Q
representada en este acto por su /Director Dr/a. /2 (7N D"IO/ ;)/ convienen

en celebrar el presente convenio de cooperacién / téénim y asistencial de recoleccién de
desecho sélido.

PRIMERA: Ambas Instituciones acuerdan trabajar en conjunto/prestar apoyo, para la
realizacién de proyectos/trabajos de recoleccién de basura/difusién en el drea de: Tales
actividades se cumplirdn respetando los estatutos, de cada entidad.

SEGUNDA: Ambas partes estudiardn y definiran de mutuo acuerdo, mediante anexos
especificos aprobados por sus érganos competentes, las actividades a desarrollar en forma
conjunta.

TERCERA: Los programas seran desarrollados segin los acuerdos especificos que se
establezcan, en los que se detallaran las acciones en el periodo respectivo y con los recursos a
emplear.

CUARTA: El presente CONVENIO tendré una duracién de ‘@_L& salvo rescisién anticipada
que hiciera cualquiera de las partes mediante notificacién fehaciente con una antelacion de al
menos ’5{) dias. La rescisién no generaré a favor de ninguna de las partes derecho a
reclamar compensacién ni indemnizacién alguna. Solo podré ser prorrogado por acuerdo
escrito de ambas partes.

‘
QUINTA: La celebracién del presente convenio no implica ningin tipo de compromiso previo
de orden econémico o financiero a cargo de las partes comparecientes. Las obligaciones de tal
naturaleza serdn objeto de previsién expresa en anexos complementarios o convenios
especificos.

SEXTA: El presente convenio no representa un compromisec de exclusividad y por lo tanto no
impide que cada parte pueda desarrollar sus actividades en forma independiente o
asocidndose a otros organismos. Las partes mantendrén en todo momento la independencia
de sus estructuras técnicas y administrativas.

s - !
7 S ot x
Aldalde Mu mg’;\k;.. Director/a




6. Planificacion de los recursos humanos en proceso

ayuntamiento municipal el factor &

Lucy Enrique Mecedes <lucyenriquemercedes@gmail com> vie, 4jun 9:40 (hace 12 dias) Y7
para fanny.bello =

buenos dias me dijeron que pedia solicitar informacidn para el tema de planificacion de los Recurses Humanos, Estructura de cargos y sobre |a escala salarial.

espero su pronta respuesta

. Responder » Reenviar

Alcaldia M nizpa[ EL Factor

Tel.:809-589-9452 -RNE:43001608-1

El Factor, Prov. Maria Trinidad Sanchez, RD
Jueves, 17 de junio del afio 2021

Sefior:

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su Despacho

Cortésmente, nos dirigimos a usted para que nos asista con el plan de mejora,
sobre el tema de Planificacion De Los Recursos Humananos con el
acompafnamiento del MAP y nos permita las visitas que correspondan al plan de
mejora.

Sin otro particular por el momento, le saluda con sentimientos de consideracion y

estima,

Alcalde Municipal de El Factor

Atentamente;

Avenida Dr. José Francisco Peiia Gémez, El Factor, Maria Trinidad Sanchez. R.D.



