PLAN DE MEJORA

onts Manisipal do Vil _Juragua

2021-2022

Sub-
No. | Criterios | criterios No. Area de mejora Accién de mejora Objetivos Tareas Proceso ejecutado Evidencias
No.
No se identifican las Elaborar el Plan de Identificar las 1 Solicitar al INAP el Se elabor6 y se remitié al o Plan de Capacitacion 2021.
capacidades actuales de las Capacitacion Anual en necesidades formativas acompafiamiento técnico para la INAP el Plan de Capacitacién
personas, tanto en plano base a la deteccién de del personal y deteccion de capacitacion. del presente afio del cual ala | (Ver evidencias colgadas en el Ranking del
individual como organizativo. necesidades. desarrollar las 2 Realizar la deteccion de fecha se han impartido tres | Sismap Municipal).
1 3 321 capacidades necesidades de capacitacion. cursos méas DNC.
identificadas. 3 Formular Plan de Capacitacion.
4 Remitir Plan al INAP.
No se ha medido la percepcion Programar encuestas Identificar el grado de 1 Elaborar el formulario de aplicacion Se aplic6 una encuesta. . Resultado de encuesta
de la poblacion. de medicion. conocimiento de la de encuesta.
poblacioén respecto al 2 Coordinar la logistica de los
ayuntamiento, los colaboradores que ampliaran la
2 8 8.1 servicios que presta 'y encuesta en el municipio.
el impacto y valoracion 3 Aplicar encuestas a los ciudadanos
que representa. clientes.
4 Presentar y difundir los resultados
para implementar acciones de
mejora.
Contar con un cronograma de Elaborar un Lograr un sistema 1 Realizar todas las actividades en el Se elabor6 un cronograma . Cronograma de reunién
reuniones con el ejecutivo y cronograma de reunién | efectivo de gestion de tiempo reglamentario, acorde a un de reuniones cuatrimestral, el . Foro mural
directores departamentales. ya sea semanal o la informacién con la manual de control interno o cual es de conocimiento del
quincenal con los gestion de riesgos y cronograma. personal y esta publicado en
3 1 124 diferentes directivos sistema de control 2 Cada departamento debe el mural
para socializar la interno y la permanente responsabilizarse de su indicador y
situacion laboral monitorizacion de los monitorearlo.
institucional. logros estratégicos y de
los objetivos operativos
de la institucion.
No se ha medido del nivel de Aplicar encuestas a la Medir el nivel de 1 Elaborar encuesta. Se aplicé una encuesta. . Resultado de encuesta
confianza hacia la Instituciéon y poblacion de la calidad aceptacion y confianza 2 Coordinar con Depto. Participacion . Encuesta publicada en el mural
4 6 6.1.10 Sus servicios. de los servicios hacia la institucién y 3 Comunitaria para que promotores

ofrecidos.

mejorar la calidad de
esos servicios.

comunitarios se dirijan a la poblacién.




No se aplica con frecuencia Aplicar encuestas a la Medir el nivel de 1 Elaborar encuesta. Se aplicé una encuesta. . Resultado de encuesta
encuestas de opinion a los poblacion de la calidad aceptacion y confianza 2 Coordinar con Depto. Participacion . Encuesta publicada en el mural
ciudadanos/clientes en la de los servicios hacia la instituciéon y 3 Comunitaria para que promotores
organizacion ofrecidos. mejorar la calidad de comunitarios se dirijan a la poblacion.
es0s servicios.
6 1.9
RESUMEN
“TWICIPAL S
Descripcion Cantidad % Elaborado por:
Total dreas de mejora 2021 9 100% ,,u/,,'w wo vl Co lemmid K
Areas mejoradas 5 55% Lic. Yajaira del Carmen Trinidad
Pendientes a mejorar 4 45% | Enc. De Recursos Humanos




Plan de Capacitacion Anual
Planificacién de Recursos Humanos

2021

Nomenclatura: INAP-FAC-Q01

Tipo:

Formulario

Version: 2

Vigencia: 31/12/2021

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: ‘%ﬁfﬁf“ﬁ“@”&" '\%’?@jz‘d“b %ﬁ”‘fm Fecha Enera 2021
Cantidad Cantidad - { < y
i < s y Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
Programa de Participantes | Participantes Cantidad Costo Costa Total 2 it Proveedor del
estd dirigido por
N Area Requirente , , - N ; competencia a grupo ejecucién o
Capacitacion Género Género de Participantes Unitario Estimado - programa .
5 ; desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino Masculine
Adguirir
Introduccidn a la ’
Administracian Todas en general 15 17 32 RDS$0.00 |Canocimiento Basicos  [5.0.del[al v INAP ene-21
i injstracid
Pdblica. de la Administracion
Publica
Atencidn al
Ciudadano y Tadas en general 13 10 23 RD$C.00 |tener una buena [5.0. del [al V INAP abr-21
Calidad en el atencién al ciudadano
Servicio
Gestidn de
Calidad en la Mejarar en la calidad
Administracion Todas en general 25 20 45 RD$0.00 |del servicio IG.O. dellal V INAP Abril 2021
Publica
Adguirir
conacimientos sobre
Ley 200-04 de
. el derecho de los
Libre Acceso a la i ! ; @ g
" Todas en general 20 18 38 RD$0.00 |ciudadancs de ser [5.0. del Lal V INAP jul-21
Informacion )
: informadas sobre el
Publica :
manejo de la
institucian publica
Aprender a trabajar en !
Trabajo en Equipo |Todas en general 25 15 40 RD$0.00 |equipo G.O. del 1 al V INAP Julio 2021
. . Conocimientos de
Manejo Efectivo 2 :
. Todas en general 15 18 33 RD$0.00 [coma manejar el [5.0.delIalV INAP oct-21
del Tiempo ;
tiempo
i . Reforzar los
rtagrafia .
9 ., Y Tcdas en general 20 10 30 RD$C.00 |conocimientos IG.O. del [ al V [NAP oct-21
Redaccién i
gramaticales

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Paginal



Cantidad Cantidad

=L - . Conocimiento/ Servidores a los que Periado prevista de
Pragrama de Participantes Participantes Cantidad Costo Costo Total Proveedor del
—— Area Requirente ; ; L. N 2 competencia a estd dirigido par grupo ejecucién o
Capacitacion Género Género de Participantes Unitario Estimado A programa .
desarrollar o fortalece ocupacional trimestre
Femenino Masculing
e T sl = : e e i
lDerecho i | Reforzar los ! i
{Adm nistrativo Todas en general 13 10 | 23 RD$0.00[conacimientos G.O.dellalV [ INAP Nov-21 |
!._wderazgo Todas en general 12 14 26 RD$0.00|Aprender a como ser (GO, delTal V INAP dic-21
i ! un buen lider w
‘ E
Ley no. 41-08 de ] Conocimiento basicos l
| i KUdUUD : ) i
Funcion Publica  Tadas en general 10 16 26 sabre la Ley 41-08 G.O.dellalV INAP dic-21
T — s TOTAL RDS0.00
Encargado Recursos Humanos Aprabadao por:

Adiuntar a esta planillae infarme correscondiente al trimestre
Pdgina 2
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Nomenclatura: INAP-FGF-Q01

. Listado de Asistencia del Participante Tipo documento: Formulario
= f_\\ oy Versién: 1
{ [ }L )J Fecha de Vigencia: 28/01/2019

7 Horario: 10:30 pma 12:00 pm

Cédigo: 7067 Salén: Virtual Teams
Facilitador/a: Julany Cuesta

Taller de Deteccion de Necesidades de
Capacitacion y Plan de Capacitacion Anual

Curso:
Fecha: 08/04/2021 Coordinador/a: Pedro Jose De Sena

institucién / Gobierno Local Ayuntamiento Municipal
Villa Jaragua

Dias: jueves

Total de horas: 1 hora, 30 minutos

T g ” p = v T e . s
No. Nombre(s) y Apellidos |No. Cédula Cargo Institucion / Gobierno Local ] Firma participante
1 Yajaira Trinidad Mendez -078~0009206-1 Recursos Hum;;os ] Ayl];lta miérﬁg\/ifmm;x};gua - 7/ . \“#
o N o Qe T B o .\
P Dariana Lissette Matos Matos [402-4043716-6 Auxiliar de Recursos Ayuntamlen‘to Vllla Jaragua g ;
Mumanoe {—___ |dgrgene Wados
3 Ruth Esther Diaz Eerreras 001-1722401-4 Libre Acceso a la Ayuntamiento Villa Jaragua ' “_.!f i a8 -
EE. Lk ! WA ; - sl s e B S (- 15 .35 .
4 Cristian Omar Rivas Perez  |078-0010636-6 Comprasy Ayuntamiento Villa Jaragua / . g
| Contrataciones | . I L\_,,j;"{,ﬁ'i_[..l:..f DI A W o T
5 Carmen Delis Medina Novas |078-0014575-5 Auxiliar de Ayuntamiento Villa Jaragua Y ' .
| _ Contabilidad | o Lawer DL, sfilm
J 6
Capacitados por sexo Total Hombres N ] ) o o
e m:"
Total Mujeres 4 | ; :
I | s % e s v
Total de participantes 5 f o }J\ Ll prapry
Capacitados: A i




@ RIS
ALPUBLICA DOMINICANA

INSTITUTO RACIGNAL
DE ADMNISTRACION PUBLICA

Departamento de Acreditacion y Certificacidn.

Deteccion de Necesidades de Capacitacion Municipal.
Rewisodo ol 16 de octubre de 2020 por Julany V. Cuesto, Analista de A yC

CUESTIONARIO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

IDENTIFICACION GENERAL

NOMBRE fﬂiv'u n’!‘cq‘ %

i,‘ 1 R
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A
/}',yi s ;::-;’ Departamento de Acreditacion y Certificacién.
é_g i# d\s 4 M | Deteccion de Necesidades de Capacitacion Municipal.
) ~ revisedo al 16 de petubre de 2020 per Julony V. Cuesta, Anclistcde Ay C
Nao F
0o £ | i
enh la I )
Administracién £ T T “a
| Piblica Municipal. L l s .
I Gestion de \
| Recursos |
|tumanos. | | |
| Innovacidn en leo | - f;
1‘ Administracion / ;
I Pdblica. _ & wet / -
| Oficina  de  Libre

| Acceso a la

infoermacion. - il ) . 1
Perspectiva de i
. ' L 3 ¢

Génere en &l i i< i |
| Ak Aunici s -~
| Ambita Municipal. | B | - | I | |
I o | R T = v
_TOTAL [ 13 | /o | ] = J 2.1

FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS A LA CIUDADANIA

| TEMA | OBREROS/AS | TECNICOS/AS | ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL
| Defensoris  de i 5 | l‘
cios ‘ ‘- A
ulzcion de | ﬁ? 7 B 1 1 |

' Planes de |
! Desarrollo } ' i
‘ Municipal. l ) i1 - B
!__Gestién de 1 ) . | |
| Aseo Urbano, | ¢ i | |
| Gestidn de ‘ i 1
| | | |
[ ! ‘ .
T s e B

Impuestos l 3 |
| tunicipales. | | . ‘ '
" Gastitn del | |
| Transito v ’ {
| Transporte. | |
MMey 200-04 de | . |
‘, Libre Acceso a l | i
Llamnformacien. L L I
' Registro Civil y "
l Conservaduria 1 \
| deHipoteces. | - }
| TOTAL [ Z | ; /¢ I

Pigina6de8



Departamento de Acreditacion y Certificacidn.
Deteccion de Necesidades de Capacitucion Municipal,
Revisedo ol 16 de octubre de 2020 Bor Juipay V. Cuesta, Anafisto de A yC

INSTITUTO HAGIO!

DE ADMRNSTRACIC B

Gt s
UBLICA

FORMATIVOS POR AREAS TEMATICAS

FORMACION DE CARACTER TRANSVERSAL PARA TODAS LAS AREAS

By l
| TEMA OBREROS/AS | TECNICOS/AS | ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | ToTAL 1
Fermulacion y ; '
Fvaluacidn de e L { z’/," J '
23 T R N - - S | -
| Gestion Municipa] < I R i S < Ay
| ley 176-07 del !
i Distrito Nacional y (’ Fs =3 . Wty '
| los Municipios. N o - N
ley 41-08 de \ ' !
Funcion Publica y & 0 'z ’ E ;
| sus Reglamentos, - N f
ley 200-04 de | ]
Libre Acceso a la L J . / '
! Informacién. ’ ] - ' ]
| ley 43806 de T - ]
Estrategia i
| Nacicnal de ’ ‘ _ 1
Desarrollo 2030 ) l
L (D), - i
Planificacion y | : ]
Estratégica. % ‘ !
tnduccion a s i ) ) ) |
! Administracién S
| Piblica. n |
Gestion del " <
| Capital Humano. i SR
Lliderazgo. S S e _ ;
TOTAL L Lo | £ gy YN

——l T

| FORMACION PARA AREAS DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL Y PRODUCCION VINCULADA AL FUNCIONAMIENTO |

Y OPERACION DEL AYUNTAMIENTO _ ;
TEMA OBRERGS/AS | TECNICOS/AS _ ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL |
Clasificadores o iy ¢ : 7y F
Presupuestarios. - i 1 o oy ]
Construccidn y
| mantenimiento de ; X
| pequeiias  obras [ .7 ; e
[ Municipales, ' —
hfcrmufacéén de
‘ Planas de
Desarrolio
Municipal, 3 ) 1
Gestion de - ‘
boservicios : o :
LIE’yrai_cEpe%ea_ B vz o o j N
'[_G_cvstlén de Calidad o _ ) L |




Departamente de Acreditacion ¥ Certificacign.

Deteccion de Necesidades de Capacitacion Municipgl,
Revisgdo of 16 de octubre de 2020 por Juleny V. Cuesta, Analiste deAyc

@) e

COMERND DE La
REPUBLICA DOMINICANMA

[’e.; T I B T T N i
Administracion 72 i w A
Pdblica Municipal. | e
" Gestion de
Recursos i 4 p
Humanos. o ) _ -
Innovacién  en la
Administracicn = : <
| Publica. ISP I .
Oficina  de Libre T -
i Acceso 2 la
Llnformacién.
Perspectiva de N
Género en ¢l o e
Ambito Municipal. | o /
L TOTAL 3,_%, '3 / )

 FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS OFRECIDOS A LA CIUDADANIA »
| TEMA 0S/AS PROFESIONALES | TOTAL
Defensoria  de ]
los Espacios ()
Fublieos,
E}mulacfén de
Planes de

| oBREROS/AS | TECNICOS/AS ADMINISTRATIVOS/AS

{-',."-.v\ - o o .? : =.

tion

| Ca

‘ Ase

o Urbano.

Gestion
| Servicios
' Municipales,

Gestion

de

da

impuestos

Municipales.

| o S i il o
del |

Trénsito y

{ Transporte, |

Ley 200-04 de

| (o ; I

! Libre Acceso a

| la Informacion, J

Gestion

|
| Registro Civil y A
! .

| Conservacuria . :

de Hipotecas.

T XN N




Departamento de Acreditacion v Certificacion.

Deteccion de Necesidades de Copacitacion Municipal.
Revisudo ¢! 18 de octubre de 2020 por duleny V. Cueste, Analista deAyC

TUTS MACIONAL
WISTRACION PUBLICA

_m%‘ﬁ‘ﬁ_ ’*-—.—_"__‘——_—_"«--— S
FORMAC!OﬁN PARA l}_&E'AS DE SERVEEQS SUSTANTIVOS MUNICIPALES

(TEMA __ _ | OBREROS/AS | TECNICOS/AS | | ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES [ TOTAL
| Construccion vy | 1
Mantenimiento - s ) ‘
de  Pequefias < ' bl
Obras
| Municipales. ) - o
| Defensorfa  de N SR . u
! los Espacios & | :
| Piblicos. : ) E
Disposicién de| T T ———— | |
Desechos P i ; f
Sélidos. ) « o ’ '
Drenaje Pluvial, | | T - Rl e
Mantenimiento : | ; :
de  Parques vy Iy, ! / £t
| Plazas,  entre T S d s
Lo S S S .
Gestion de Aseo e ! Ty 1 I i N 1
_Urlﬁno._r__ a Lo TR :
Gestion — de |~ | S S
Servicios ' -t - £l
Municpales. | | _ S -
!—Gestién de | ‘
| Cementerios % ; ; | ; Py !
Servicios 2 i : . | f
S TR SR S N PR -
Gestidn de -~ ¢ ; : F .-
__Mataciero:s,__ﬁ__ i N - e o |k
Gestién de = : g . A
Mercados. - o - '
Gestion de '
Riesgos de Y !
et © | S S
i Gesticn del ; :
| Transito y
F_Tr@is_porte. N
I Mantenimiento
! Vial y Transito -' od ‘ '
| Urbano ‘
. Municipal. I D R S S e
| Mercados, .
| Funerarias v : #3 2/
(Cememteios. | | ce ) - :
| Otros Servicios : J p—
Publicos 72y ! = %
Municpales |- _

Pacina 7 de 2



Departamento de Acreditacidn y Certificacién.

Deteccidn de Necesidades de Capacitacidn Municipal,
Revisado o 16 de octubre de 2020 por Julony V. Cuesto, Anchista de 4 ve,

UTO NACIONAL
ANISTRACION PUBLICA

FORMACION PARA AREAS DE SERVICIOS SUSTANTIVOS MUNICIPALES

TEMA OBREROS/AS | TECNICOS/AS | ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIONALES | TOTAL
Proteccion  del i

5 7idimy
Medio 4

Ambiente. oo f\’ /

Recoleccion de ) 2 s
Desechos £ 3 / ' J R
SGlidos. ‘ ' '
Seguridad , : . &
Ciudadana. 4 _ ' e _{ F

| TOTAL _ o - £

|

iceec

FORMACION PARA AREAS DE INTERACCION CON LOS CIUDADANOS/AS EN LOS ESPACIOS DE
| PARTICIPACION PREVISTOS EN EL MARCO LEGAL _

;TEIVIA OBREROS/AS TECN!CO_S/AS ADMINISTRATIVOS/AS | PROFESIQONALES 'E'O'l";‘—‘\L#Ji
Construccién vy i
Mantenimiento 1
de  Peguefias 2 ¢ : ¥ |
Cbras 2 ; |
Municipales. B ] ) ﬂ
Formulacion de

Planes de - !
Desarrollo o |
Municipal.
Participacion 2 . o
| Comunitaria. 7 'l / e
Perspectiva de
Género en el ;
Ambito

- Municipal.
Presupuesto = , 4 i £y |
| Participativo. > o ‘
Seguridad . ‘ ) ; )
! Ciudadana. : ~)_ &
_TOTAL 147 o~ 2 r Rt

iy

o
i3

Pagina8de g



/]/m s f«_»:-: Departamento de Acreditacicn y Certificacion.
4 ﬂm Deteccidn de Necesidades de Capacitacion Municipal.

=5 f; " : Bevisoda ¢f §6 de octubre de 2020 por Juleny ¥, Cuesta, Anolistade Ay C.
1= i i &
REPUBLICA LCMINIEANA h | P
|3 h Yl Y 5
h Mthla iy aral
A Rop v an Pl

INSTITUTO NACIOMNAL
DE ADMBISTRACION PURLICA

CONOCIMIENTOS QUE USTED CONSIDERA INDISPENSABLE QUE POSEA EL PERSONAL DE SU
UNIDAD

W

g
7/'

FORMACION ACADEMICA
T“}LcGNocn\AiENTos?E(:Nlcos
____IDIOMAS

' INFORMATICA

Y EXPERIENCIAS

oL

OTRAS:

_OMPETENCIAS DESEADAS EN SU PERSONAL

HABILIDADES: ACTITUDES:

3 PLANIFICACION X LIDERAZGO

/' COORDINACION ___INICIATIVA

3 TRABAJO EN EQUIPO 3 VOCACION DE SERVICIO
___ DELEGACION ___ COOPERACION

X SOLUCION DE PROBLEMAS ‘ /0 RELACIONES HUMANAS
¢ TOMA DE DECISIONES | ___ AUTODISCIPLINA

~_ NEGOCIACION ___ FLEXIBILIDAD

___ CONTROL GENERAL



Departamento de Acreditacion y Certificacion.

Deteccion de Necesidudes de Capacitacion Municipal.
Revisodo ol 16 de octubre de 2020 por Julony V. Cueste, Analisto de Ay C

ENUMERE EN ORDEN DE IMPORTANCIA LAS COMPETENCIAS TECNICAS BASICAS QUE NECESITA QUE
SE FORTALEZCA EL PERSONAL BAJO SU DEPENDENCIA DE ACUERDO AL MENU PROPUESTO (DEBE

DE EXISTIR RELACION DIRECTA ENTRE EL CONTENIDO PROPUESTO Y EL ROL DESEMPENADO POR EL
PERSONAL O AREA DEL AYUNTAMIENTO).

1. ‘f:/ ’W\m\?_i &, c\’t (."W‘p\ﬁ vCﬂ‘IU"“‘“ﬁ

2.~ Li"‘ .« mv%‘m\c,.ﬂ Luuw

Tl j | } i .k % 3
e P’\'\j'} N 1 E)ﬂ & \G 95’ c)[ “11 V"?@“\{y Z(;’ & t-”c,{w“‘ssf_ﬂ-b
boc il n ncj I c.‘.é-{j &b ¢ ()1.\. f‘*a 3/ f s"“ a( 4 ?‘i G g‘:’ CA g’

g =

5.- A ACHSLAT A L z,u*f*{'_}@\/@‘spv\ncff"j\
ot v

OTRAS CONDICIONES NO CONTEMPLADAS: (ESPECIFICAR Y JUSTIFICAR)

FIRMA RESPONSABLE



Republica Dominicana

RNC4-17-00776-2
Despacho del Alcalde

24 de mayo de 2021

Sefior

Lic. Dario Castillo Lugo

Ministro de Administracion Publica
Su despacho.

Distinguido Sefor Ministro:

Cortésmente, le remito la matriz o cuadro con los avances a la fecha del

Plan de Mejora 2021 y las evidencias correspondientes, para su
conocimiento y fines de lugar.

Con sentimientos de alta consideracién y estima le saluda.

Atentamente,

vaiadl w@nmw ud

Alcalde Municipal.

Anexo: Informe de Avance (Matriz) y Evidencias

Calle Enriquillo No.5, El Hato, Villa Jaragua, Provincia Bahoruco, RD.
Tel.: 849-253-8842, www.ayuntamientojaragua.gob.do Email:
ayuntamientojaragua2020@gmail.com
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Republica Dominicana

RNC4-17-00776-2
Despacho del Alcalde

Circular
11 de enero de 2021
A todos los: Empleados
Asunfto: Cronograma de Reuniones afno 2021

Por este medio de la presente le hago de su conocimiento el cronograma de
reuniones para el presente afo, en las cuales trataremos asuntos relacionados
con la mejora de la gestion, asi como conocer las inquietudes del personal.

Estas reuniones se celebraran el ultimo dia laborable del mes sefialado (excepto
diciembre), a las 10:30 am en el salén de actos de este ayuntamiento, cualquier
variacion a esta programacion le sera informada oportunamente. No obstante a

esta programacion se podra celebrar cualquier otra cuando asi se requiera.

Instruyo a las areas de Recursos Humanos y Planificaciéon su organizacion y
logistica.

En las mismas estaran presentes los miembros del Concejo de Regidores.

Su asistencia y presencia en las mismas son inexcusables.

Atentamente,

Ivan f |sL tlfztefi\ﬂngdmemd M.A

Alcalde Municipal.

Calle Enriquillo No.5, El Hato, Villa Jaragua, Provincia Bahoruco, RD.
Tel.: 849-253-8842, www.ayuntamientojaragua.gob.do Email:
avuntamientoiaraquaz020@amail.com
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Despacho del Alcalde

Cronograma de Reuniones 2021

Primer  Segundo Tercer
Descripcién Cuatrimestre Cuatrimestre Cuatrimestre
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun [ Jul [Aga | Sep | Oct | Nov [ Dic
Reunion 30 34 15

Ivan Aristides Medina Trinidad, M.A
Alcalde Municipal.

Calle Enriquillo No.5, El Hato, Villa Jaragua, Provincia Bahoruco, RD.
Tel.: 849-253-8842, www.ayuntamientojaragua.gob.do Email:
ayuntamientojaragua2020@gmail.com




