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Capitulo I
Disposiciones Generales

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de orden
publico e interés social y tiene por objeto regular el funcionamiento del CES en los
términos de lo previsto por la Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios,
promulgada el 17 de Julio de 2007.

Articulo 2.-

a) Misién: Consejo Econémico y Social Municipal es un organismo auxiliar de la
administracién publica municipal de caracter consultivo, en compuestos por
los sectores sociales, empresariales, académicos y gubernamentales, con el
proposito de participar en el disefio y ejecucion de los planes, programas y
proyectos de Desarrollo para del Municipio en aras de mejorar las condiciones
de vida la poblacién.

b) Objetivos:

L.- Colaborar con el disefio del Plan Municipal de Desarrollo (PMD) y de los Planes
Operativos Anuales (POA) elaborados en base a procesos de planificacién
participativa, sefialando las acciones y proyectos prioritarios por el gobierno
municipal.

IL- Contribuir al fort:alecimiento institucional de la Oficina Municipal de
Planificacién y Programacién (OMPP), y disponer de informacién relativa a los
programas y proyectos a implementar.

IIL.- Obtener los apoyos requeridos para el desarrollo de los proyectos importantes
para el sector econémico del municipio, procurando su aplicacidn eficiente, de forma
que repercuta en un mejor nivel de vida de sus habitantes.

IV.- Constituirse en un organismo de enlace entre las dependencias del gg?:ﬁérno 5
central y el gobierno municipal, para promover la gestion de recursos y proyectos a
favor del territorio del Altamira. \\ 3
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V.- Fungir como instancia veedora y de fiscalizacién del proceso de 1mplemehiéa\cixpn
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del Plan Municipal de Desarrollo y acciones que de él se desprendan. NN
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Articulo 3.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por Marco Legal
de la Planificacién Municipal en el Ayuntamiento y en el Pais:

I.- Leyes:

* Constitucién de la Republica, (Art. 238.).
Ley 176-07 Del Distrito Nacional y los Municipios, promulgada el 17 de Julio de
2007.
* Ley 498-06, de Planificacién e Inversién Piblica, y su reglamento de aplicacién.
* Resoluciones emanadas del Concejo De Regidores para tales efectos.

IL- Municipio: Los Alcarrizos, Provincia Santo Domingo.
IIL.- Ayuntamiento: El ayuntamiento del Municipio Los Alcarrizos.
IV.- Consejo: Consejo Econémico y Social del Municipio de Los Alcarrizos.
Capitulo II
De la Integracién e Instalacién del Consejo

Articulo 4.- El Consejo funcionara de manera colegiada y estard integrado por las
autoridades municipales encabezadas por el Alcalde, el Presidente del Concejo de
Regidores, el director del Distrito Municipal. Asimismo, la representacién de las
organizaciones sociales, comunitarias y de los sectores productivos y econémicos de
Altamira, presentes en la asamblea constitutiva.

Parrafo I: Los Miembros del Concejo Econbémico y Social, son resultado de la
participacion de diversos sectores del municipio de Altamira en la asamblea
constitutiva, la cual estuvo compuesta por representantes de Las Juntas de Vecinos,
Las Iglesias, Productores Agricolas, Cooperativismo, Ong, Gremios, Asociaciones
Estudiantiles y Grupos Deportivos.

Parrafo II: Los miembros del Concejo Econémico y Social, son elegidos por un
periodo de cuatro afios, al término de la gestion municipal, debera haber una nueva
convocatoria para renovar y/o elegir las y los nuevos miembros.

Articulo 5.- El Consejo estara integrado en su estructura orgéanica, por: |/
a).- El 6 La Coordinador (a) del Consejo; \\ <

b).- El 6 La Secretario (a) del Consejo; \ 4
c).- El 6 Las Autoridades que se incluyen de manera automitica en el Consejo. ..~

d).- Los diversos representantes de la sociedad Civil elegidos en la asamblea .~

constitutiva del Consejo, que seran Vocales, u otros representantes de una instituciéon
de cardcter piiblico o privado que a juicio del Consejo asf lo considere.
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e).- El 6 La técnico (a) operativo de la (OMPP) Oficina Municipal de Planificacién y
Programacién.
f).- E1 6 La Comisi6n de las distintas sectoriales que daréan apoyo (OMPP).

Articulo 6.- Los cargos de los miembros del Consejo seran de caracter honorifico,
éstos tendran derecho de voz y voto, podran coordinar y participar en Comisiones o
grupos de trabajo que al efecto se instituyan, los estipendios que se deriven de sus
funciones deberan ser compensados.

Parrafo I: Por cada Representante, tendra un Suplente que debera ser tinico, cuya
seleccién y acreditacién fue producto del taller de seleccién de la sociedad civil, el cual
sustituye el rol de representante cuando éste, no esta en el Consejo.

Articulo 7.- El derecho al voto por los representantes de la sociedad civil es uno (1)
por cada representacién, por lo tanto los suplentes solo tienen opcién al voto cuando
el representante esté ausente.

Parrafo I: Los miembros del Consejo que le hayan otorgado la responsabilidad de
coordinador (a) y Secretario (a), solo representan un voto, al igual que los demas
miembros.

Parrafo IL- No tienen derecho al voto, solo a voz, la o el técnico (a) que funcione como
parte operativa del consejo, asi también las comisiones de Trabajo que alli se formen
para soporte de la (OMPP).

Capitulo III
De las Atribuciones del Consejo

Articulo 8.- El Consejo tendri las siguientes atribuciones:

a) Promover la participacién de los ciudadanos a través de las organizaciones
locales, para la discusién y solucién de problemas especificos.

b) Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo en el ambito del
municipio.

¢) Promover la formulacién de planes, proyectos y programas de ordenacién y
ordenamiento del territorio segiin corresponda.

d) Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados
en el dmbito territorial, por el Ayuntamiento.

e) Promover la ejecucién de planes, programas y proyectos con impacto directo en
el territorio de Altamira.

f) Dar seguimiento a la ejecucién de los proyectos de inversién a nivel municipal.

g) Participar en los cabildos abiertos u otras instancias de participacién
establecidas-en la gestién municipal. ’

Competencias del Consejo
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L- Analizar, formular y proponer del Plan Municipal de Desarrollo, los programas
de diversificacién econémica municipal que se adectien a las ventajas competitivas del
Municipio.

IL- Evaluar el cumplimiento del Plan de Desarrollo y Apoyar los objetivos y las
lineas de accién del Plan Operativo Anual del ayuntamiento de Altamira.

IIL- Promover la coordinacién y cooperacién entre el municipio y los demis
estamentos del gobierno central.

IV.- Dictar su propio Reglamento de Funcionamiento y de Debates.
V.- Conocer el informe anual de gestion:

VIL.- Apoyar y promover el intercambio con otras autoridades y paises, procurando
complementar las necesidades de recursos y tecnologias que hagan mas competitivas
a las instituciones y empresas, establecidas en el municipio.

VIL- Procurar los programas que busquen una adecuada vinculacién entre el sector
productivo y las instituciones educativas a través de programas integrales de
capacitacion y actualizacién empresarial, también promover la realizacién de
investigaciones vinculadas con temas relevantes para el municipio.

VIIL- Promover la incorporacién de los municipes a la vida productiva, basindose en
practicas y promoci6n de programas de autoempleo.

IX Procurar programas de estimulos a la inversién e impulsar propuestas para
generar ingresos municipales, que permitan incentivar la infraestructura urbana y de
servicios, a través de acciones complementarias a las existentes, que de manera
transparente, generen nuevas oportunidades a los sectores all{ representados.

X.- Apoyar con informacién de distintas fuentes de financiamiento para incrementar
las actividades, de tal forma que pueda orientarse tanto a los demandantes de los
recursos como a las fuentes, en cuanto a necesidades y condiciones de los distintos
sectores econdmicos.

XI.- Proponer la realizacién de estudios vinculados con las Instituciones de Educacién
Técnica y Superior, para la identificacién de mercados de servicios, productos y
competitividad de sectores, con la finalidad de que sirvan de apoyo en la orientacién
de inversionistas y en la realizacién de los planes de desarrollo del municipio;

XII- Mantener una comunicacién directa y permanente con la DGODT y el Ministerio
de Economfa Planificacién y Desarrollo y otras instancias del gobierno.
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Capitulo IV

Articulo 9: De las Facultades y Obligaciones de los Integrantes del Consejo

Del Coordinador.

a. Ejercer la representacién del Consejo.

b. Convocar las sesiones, presidirlas y moderar el desarrollo de sus debates.

c. Establecer la agenda del dfa de las sesiones a partir de la propuesta de los
miembros.

d. Velar por que los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.

e. Solicitar de los érganos y organismos publicos la informacién, documentacién y
apoyo necesario para el desempefio de las funciones del Consejo.

f) Someter a votacién de los asistentes las propuestas recibidas durante la sesién;
8) Declara iniciada y agotada la sesién, ademas de los recesos pertinentes.

h) Conjuntamente con los miembros del Consejo, suscribir las actas de Sesiones
Ordinarias o Extraordinarias;

I) Proponer la integracién de las Comisiones que sean necesarias para el mejor
desempefio de las funciones del Consejo;

J) Promover y dirigir la formulacién del programa de trabajo anual para el Consejo;

K) Someter a la consideracién y en su caso, aprobacion de las autoridades municipales
proyectos y programas en materia de Desarrollo Econémico aprobados por el
Consejo;

L)- Emitir su opinién técnica respecto a los asuntos que sean tratados en las
asambleas del Consejo.

M).- Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo.

N.- Constituirse como enlace junto al secretario de las acciones de la instancia que
representa con los trabajos responsabilidad del Consejo.

0).- Proponer al Pleno del Consejo modificaciones al presente Reglamento. |
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Del Secretario:

a. Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo.

b. Levantar el acta de las sesiones.

¢. Ordenar y custodiar la documentacién del Consejo.

d. Tramitar la ejecuci6n de los acuerdos adoptados.

e. Dejar constancia, en su caso, de la no celebracién de las sesiones convocadas ydela
causa que la motiva y del nombre de los presentes.

f. En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sesiones

8- Hacer llegar por las vias pertinentes el acta de la Sesién, a los miembros del Consejo,
con la mayor anticipacién posible a la siguiente Sesién.

h) Firmar los comunicados conjuntamente con el coordinador, para legal validez;

I) Firmar las actas de las Sesiones del Consejo;

J) Gestionar, ante las instancias correspondientes, los asuntos o trimites que le

indique el Consejo o el coordinador del mismo;

Tiempo de mandato de Los miembros del Consejo:

Articulo 10.- El tiempo de mandato de los miembros elegidos para formar parte de la
conformacién de los Consejos se prolongari hasta el cambio de mando o la toma de
posesion de las nuevas autoridades electas, o sea tendran una duracién de cuatro afios
y seran renovados después de las elecciones municipales.

L.-. Los miembros del Consejo seran de caracter honorifico, es decir no remunerado.

Articulo 11.- Las Comisiones de Asesores Colaterales de apoyo al consejo:

a) Son comisiones creadas con los organismos publicos que tengan presencia
territorial en Altamira. Sus funciones serdn emitir opinién e informar de
acciones iniciativas en torno a temas:

Economia, produccién, emprendedurismo y empleo
Recursos Naturales y Medio Ambiente .
Salud, Deporte y Educacién || <
Ordenamiento Territorial "
Fortalecimiento Institucional
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Articulo 12.- Unidad Técnica: El Concejo Econémico y Social, contard con la
asistencia técnica de La Oficina Municipal de Planificacién (OMPP):

Articulo 13.-Apoyo administrativo al Concejo Econémico y Social estara a cargo
del Ayuntamiento del Municipio de Altamira.

Articulo 14.- La Direccién General de Ordenamiento Territorial, y en consecuencia el
Ministerio de Economia y Planificacién estard a cargo de suministrar la asistencia
técnica de capacitacién en diversos temas del 4mbito territorial

Capitulo V
De las Sesiones del Consejo

Articulo 15.- Las Sesiones del Consejo serdn Ordinarias y Extraordinarias. Las
primeras deberén verificarse una vez al mes con el pleno del Concejo y las segundas
tendréan verificativo cuando asf lo determine el Coordinador del Consejo o un tercio de
sus miembros, al menos, una (1) vez cada trimestre, sin menoscabo de las primeras
para tratar asuntos que no pudieren esperar.

L.- Para lo cual se emitird una convocatoria al Pleno del Consejo con 3 dias 6 72 horas
de anticipacion, la cual debera ser comunicada a cada uno de los integrantes, en la
forma establecida por este Reglamento (vfa, comunicacién escrita, y/o correo
electrénico y confirmada electrénicamente o via telefénica y wasap.)

Parrafo I. Es fundamental que exista y se garantice la constancia o acuse de recibo de
las convocatorias realizadas por el Consejo, a través de wasap o comunicaciones
escritas e impresas. Esto incluye las excusas o ausencias en las reuniones.

I.-Para las celebraciones de las sesiones se utilizara las instalaciones del
ayuntamiento o cualquier otro lugar que se considere pertinente.

IIL.- Quérum de Instalacién del Pleno de los Concejos se considerara valida con la
asistencia de la mitad mas uno de los miembros permanentes del Consejo

IV.- En el caso de que no hubiere el Quérum minimo requerido, se emitira una nueva
convocatoria para que dentro de un término de quince dias se celebre la Sesién, la cual
tendra plena validez cualquiera que sea el nimero de los asistentes a ella.

Articulo 16.- El formato de la agenda debera agotar la siguiente formalidad: 1)
Registro de asistencia de los participantes 2) Instalacion del quérum 3) lectura del
acta anterior, retroalimentacion de los mensajes y seguimiento acuerdos, Firma del
acta anterior. 5) aprobacién de la agenda con el orden del dia con la presentacién de
los mismos 6) debates y consideraciones de los temas 7) mociones 8) 'seccién de
preguntas 9) lectura de los acuerdos alcanzados 10) clausura, levantando la' éécqién.
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Articulo 17.- Igualmente Los Acuerdos que tome el Concejo, deberén ser aprobados
por mayoria simple de votos.

Articulo 18.- El acta: Para asentar los acuerdos de cada seccion se redactara un acta
que deber4 reflejar los siguientes aspectos: las indicaciones de lugar y hora la lista de
los asistentes, la agenda del dfa; el resumen en no mas de un péarrafo de los asuntos
tratados; los acuerdos aceptados, el plan de accidn, responsable del mismo, y el
tiempo para realizarlo por cada uno de los temas del orden del dfa.

Articulo 19.- Los miembros no permanentes e invitados serin convocados a
Sesiones en donde se traten asuntos que sean de su interés o competencia y solo
tendran derecho a voz, tanto en las Sesiones Plenarias como en las Comisiones o
Grupos de Trabajo.

L.- El Consejo Econémico y Social de Altamira tendr4 a efecto la elaboracién del Plan
de Desarrollo y el control de su cumplimiento, podré funcionar en Comisiones de
Trabajo.

IL- Apoyo institucional de Comisiones de Trabajo El apoyo técnico y
administrativo para el desempefio de las funciones del Consejo Econémico y Social
bajo la responsabilidad del Pleno como las Comisiones de Trabajo del respectivo
Concejo serd apoyadas por las autoridades del Ayuntamiento en el aspecto
relacionado a la logistica que garantice el pleno funcionamiento.

IIL- La coordinacién con los demds entes publicos miembros del Concejo para el
desarrollo de programas de formacién, apoyo y asistencia técnica a recurso humano
institucional y a la comunidad organizada, en materia de planificacién del desarrollo
estard a cargo de la DGODT.

Capitulo VI
De las Comisiones De Trabajos Del Ces

Articulo 20.- El Consejo podra integrar las Comisiones de Trabajo que crea
necesarias a fin de contribuir con las atribuciones del Consejo y podran ampliarse o
reducirse en acuerdo tomado por mayoria de votos de los miembros del Consejo.

L- Las Comisiones trabajaran durante un afio calendario o hasta la consecucién de su

encomienda.

IL.- La formacién de Comisiones debera quedar asentada como Acuerdo del Consejo gn
las actas de las Sesiones correspondientes, asf como quiénes serdn sus integrantes,
pudiendo inscribirse en las mismas todos aquellos miembros que tengan interés en-el
tema; . \ 2

IIL.- Cada Comisién contard con un Coordinador, que deberd ser elegido por los i

integrantes de la misma. Estas Comisiones podrén auxiliarse con asesores y el
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personal técnico necesario para el debido cumplimiento de su respectiva Comisién;
las comisiones ser4n dotadas de una logistica que hagan posible el éxito de sus tareas
asignadas en sus reuniones ordinarias o extraordinarias.

IV.- Los Coordinadores de las Comisiones deberin mantener permanentemente
informado al Coordinador y Secretario del Consejo de los avances en los trabajos de
su Comisién, y deberan exponerlos ante el Consejo cuantas veces sea necesario, con el
objeto de que éste los valide, recomiende su modificacién o en su caso, hasta
conseguir la resolucién definitiva de los mismos.

Capitulo VII
De las Sanciones Del CES

Articulo 23.- Las ausencias injustificadas a las sesiones del Concejo, las Comisiones
de Trabajo y a las convocatorias del Concejo, seran consideradas como faltas graves.

. L- Los miembros de este concejos sin excepcion, seran sujeto de sancién por
inasistencia, a la tercera falta quedando por 3 meses sin derecho a voz ni voto, de
continuar la practica por otras 3 veces mas solo perdera el derecho a participar, si la
falta se realiza por mas de un trimestre consecutivo la asamblea se reserva el
derecho de exclusién de la misma, podra optar por remplazarlo por el suplente
hasta que llegue de nuevo el momento de cambio de representacion.

IL- Tres (3) faltas consecutivas sin justificacién alguna, seran considerada de muy
graves, los miembros que hayan acumulados estas faltas, perderan su condicién de
miembros activos y pasaran a ser miembros pasivos

IV.- En el caso de ausencia justificada por causas externas, perdida de condicién
fisica, o de salud; el suplente ocupara el rol del representante interinamente hasta
tanto este pueda presentarse nuevamente y este periodo de ausencia no podra
exceder de un trimestre, en tanto quedaria sustituido indefinidamente previo a
conocimiento en asamblea.

V.- En caso de renuncia, si la misma obedece a un mal entendido de uno de sus
miembro u ofensa o falta de uno a otro debera ser conocido en asamblea antes de
retirarse de la misma definitivamente y se deber4d notificar en acta y remitir a las
instancias correspondientes.

Articulo 24.- infracciones verbales dependiendo de la perturbacién ocasionada por |
la falta de consideracién o irrespeto a la individualidad de creencia, filosoffas; o
posiciones partidarias son consideradas faltas graves por afectar los principios de
convivencia entre sus miembros, solo son refrendadas retractandose pl’lb}i’tg;’mente
en presencia de la-asamblea, so pena, de otra decisién de la misma. || 2 :
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Articulo 26.- Los casos no previstos en este Reglamento, seran resueltos por
Acuerdo del Consejo, mediante la presentacion de mociones o propuestas, que una vez
deliberada, seran sometidas al voto, y aprobaci6n de la mayoria para su ejecucion,
avalada por testigos que pudieran ser externos o los miembros suplentes
correspondientes que en ella se encuentren ese dia,

Transitorios

L- El presente Reglamento entrari en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Mural Municipal que es el Organo Informativo de este Municipio de Altamira.

IL- El presente Reglamento ser4 cargado y publicado en el Sistema de Monitoreo de la
Administracién Publica (SISMAP)

I1L.- La entrada en vigor del presente Reglamento serd dentro de la 1lera sesién a partir
de la instalacién del Concejo.

COMPOSICION DEL CONCEJO ECONOMICO Y SOCIAL

1- Junior Alejandro Trejo Coordinador Ong’s

2- Jeannet Nivar Secretaria Juntas de Vecinos
3- Afrodisio Vargas Vocal Salud

4- Manuel Reynoso Vocal Comerciantes

5- Paulino Cruz Bonilla Vocal Procesadores Cacao
6- Junior Lara Guzméan Vocal Iglesias Evangélicas
7- Manuel Reynoso : Vocal Productores Aguacate
8- Junior Lora Vocal Iglesia Catélica

9- Francisco Rancier Vargas Vocal Empresariado
10-Paola Garcia Vocal Estudiantes Univ.
11-Aridio Garcia Vocal Deportistas

12- Juan Cabrera Vocal Productores Cacao
13-Martin de la Cruz Vocal Cooperativas
14-Winston Julio Pérez Cabrera Vocal Educacién

15-Jorge Adalberto Ramirez Alcalde Ayuntamiento :
16-Luis Joher Francisco Pte. Regidores Ayuntarﬁi;f;go
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