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19 de Mayo del 2021
Junta Del Distrito Municipal Juma Bejucal.

Creado por: Cristian Mosquea Pérez.
Encargado de la oficina libre acceso a la informacion.

Y La Division Recursos Humanos.

Lillianna Francisca Ferreira Ortega.




Informe sobre El Avance De La ejecuciones Del Plan De Mejora Aho 2021-2022.

Lic. Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica

Su despacho.

Distinguido Ministro;

Cortésmente, emitimos a remitir para su conocimiento y fines de lugar el primer
informe de cumplimiento del plan de mejora preparado para el afio 2021, del Junta Del
Distrito Municipal Juma Bejucal.



Plan de Capacitacion-2021

1. Coordinamos con el Instituto De La Administracion Publica
INAP. Para pone en marcha el plan de capacitacion trazado
para este ano 2021.

Iniciando desde inicio del primer mes enero con dicha
capacitacion. Quienes nos dieron repuesta de inmediato con la
solitud enviada al Director General del INAP. Sr. Cristian Sanchez,
Dicho plan se encuentra en el 75%.

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUMA BEJUCAL

FUNDADA EL 2C DE ENEROQ DEL 2004
CREADO POR LA LEY 19-04

DIRECTOR RNC: 430037664

Lunes 11 de Enero del 2021

Al: Sr, Cristian Sanchez Reyes
Direclor General del INAP.

Del: Lic. Osiris Vianey Martinez Sanchez,
Director del Jistritc Jumna Bajucal.

Asunto: Acompanamiento del INAP.

Distinguido Sr

Muy coriésmente me dirijo a usted, primero para saludarle, al mismo
tiempo, aprovecho la ocasion para solicitarle el acompanamiento del INAP. Para
la gjecucion del plan de capacitacion que tenemos previste llevar a cabo en este
ano 2021. En nuesfra Junta del Distritc Municipal Juma Bejucal, que comprende
desde 20/01/2021 hasta el dia 03/12/2021.

Sin olro particular por el momente, Con alia estima y consideracion,
e

A
Lic. Osiris Viarléy Martinez Sanchez
Director Municipal

Cf Duarte, Juma Bonao, Provincla Monsefar Nouzl, Repthlica Domiricana
Tel.: [809) 296-2726. E-mail: z2yu ubed@hotimail.cem



ingﬁ

Institucian/Ayuntamiento/Junts de Distrito

Plan de Capacitacion Anual
Planificacidn de Recursos Humanas

—Jrma Eeucyl

Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Fanmulario
Version: 2
Vigenciar 22/11,/2019

funcion pubize

Eegicores

en bas conocimientas
Branices e oy dao
funcion pulzica

Municipal: 553 Fachac micrealas, & do anero ow 2021
Cl-nfidid Cogicl Conocimientof/ Servidores a los Pa
Pegnimade: | e el ] o ooantes | Balficp et | BAGCRALS | cotamitaria | Soak tafal sathuad petencian | st divlgkdo por ::‘po i v mr:r‘-?*
capacitacion Género Ganera participantas Ao Fostobeday ket programa e
Femenino Masculino
Atencion al Administractiva y 14 ) 15 &5 RDS480.00 RL>$13.920,00|Crear un ambicnte de |11 11 1Y INAP 20y 22deensin
ciudadano y ce prochction colsborzcion en el Del 2021
cotl edied en o asociade v buens
SEIVICio. sulislacion en el
| cudadanafcliente.
‘_Aa’l;:jo cfectivo Lncargades de 18 12 30 RDS430.00 RO$14 400.00| Capacitar al personal |1-11-1Y INAP 18Y 19 de tebrera
el Lempo clivisiones y en las difsrertes el 2021
50CCONTS CON 3Us areas para que el
auxiliares <le cliante cindadano
ambas. reciba una respu2stag
en tempo record,
Tacnica de Admimistraction | 15 5 21 RU$4ED.CC HO$10,050.C0| capacitar el personel [11-1V INAY 1Y 18 marzo del
archneo, administrativo en 2| 2021
Mmanso y
organizacion cel area
. e docuamenia.
ley o, A1-C8 de Admirstatvns ¥ 14 15 24 ST sin Cus10|Capacitar el persanal [1-0-0w INAF 13 de abri! del

2021

Acjunton g etz zlznilia el informa cocrespoadiente al toimestre.




ENCUESTA CLIMA LABORAL.-2021

2. Coordinamos con el ministerio De Administracion Publica
(MAP). Via la Direccion De Gestion Del Cambio.

Para la realizacion de la encuesta de clima laboral a nuestra
institucion.

Para este ano 2021. Recibiendo inmediata repuesta nuestra
solicitud.

ry

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUMA BEJUCAL
g ‘ '-L:é:\f-n A lhft,Alr - RNC: 430037664

DESPACHO SUPERIOR

Lunas 03, de Mayo del 2021

Al: Sr. Dario Castillo Lugo
Ministro De Administracdn Publica

Del: Lic. Osiris Viancy Martinez Sénchez
Diractor Distrital
Via: Direccidn De Gestion del Cambio

Asunto: solicitud de acompanamiento

Sr. Castiio Lugo

Muy cortésmente me dirjo a usied, primero para saludarles y al
mismo tempo felicitarie por 1an loable labor que usted ha venido desempefiando
desde que Incio al frente del (MAP), Sin mas preambulo fe solicitamos el
acompafiamiento y asesoria en el Proceso de encuesta De Clima y Culwra
Organizacional

Sin oo particular por ol momanto. Con alta estima y consideracién

g/

Lic. Osliris Viarey Manmcr Sanchez
Director

G Dxarts 049, Jumra 20000, Provinchs Mormeficr Novel, Repdtliza Damincaes
ol (809§ 296-2725. Come'l: 3 Se®hotraiizem



ENCUESTA CLIMA LABORAL-2021

CANTIDAD DE SERVIDORES ENCUESTADOSY FALTANTES POR ENCUESTAR DURANTE EL PROCESO

Ano:|

Institucion: |




3.SOCIALIZACION DE LA MISION VISION Y VALORES-2021

Socializamos con todo el personal administrativo la Misidn
Vision y Valores de la Junta Distrital.



4. Solicitamos a la Direccion De Etica E Integridad
Gubernamental, el taller para crear la comision de Etica y el
cadigo o manual de conducta para nuestra Junta.

e 4

JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUMA BEJUCAL

FURDADA L 2¢ DE ENERO D=L 2004

CREADO POR LA LEY

DESPACHO SUPERIOR

RNC: 430027664

Lunes 17, de Mayo del 2021

Ala:  Dra. Milagros Ortiz Bosch
Directora De Etica E Integridad Gubernamental.

Del: Lic. Osiris Vianey Martinez Sanchez
Director Distrital.

Asunto: solicitud del Taller Para Crear La Comisién De Etica, y el Cddigo O
Manual De Conducta

Dra Ortiz Bosch

Muy cortésmente me dirijo a usted, primero para saludarles y al
mismo fiemgo felicitarie por tan loable labor que usted ha vendo desempeiiando
desde que inicio al frente de la Direccibn Gseneral De Etica E Integridad
Gubernamental (DIGEIG), Sin mas preédmbulo le solicitamos e  acompafiamiento
Del Taller Para que crear la Comision De Efica y El Cédigo O Manua! De Conducts.
De Nuesira Institucion

Sin ofro particular por el momento, Con alta estima y consideracidn

-~

s

Lic. Osiris Viancy Martinez
Director

C/f Dzarte R4S, Juma Bonac, Provincis Monsefor Nousl, Reptblca Dominicana
Tal : (809) 296-2726. E-mall: 2y ubs@hctmai com



5. ALIANZA PUBLICA PRIVADA -2021

Creamos la alianza Publico Privada para la cooperacion
interinstitucional con la Universidad Tecnoldgica Del Cibao
(UCATECI), para la formalizacion y registro de las MYPYMES
de todo el Distrito Juma Bejucal. Con el objetivo de que estas
puedan ser suplidores del estado.

UCATECI N T
CONVENIO MARCO DE COOPERACION INTER-INSTITUCIONAL

ENTRE: De una Parte, LA JUNTA MUNICIPAL DE JUMA-BEJUCAL, entidad sin fines de lucro creada
por la ley No. 1904 del 2004, de conformidad con las leyes de la Republica Dominicana, RNC NUm. 430037664,
debidamente representada por su Director Municipal Lic. Osiris Vianey Martinez Sanchez, dominicano,
mayor de edad, Comerciante, portador de la cédula de identidad y electoral Num. 048-0037889-7,con su
domicilio social en la Calle Duarte Nam. 49, de Juma, Bonao, Provincia Monsefior Nouel, Republica
Dominicana, que en lo que sigue del presente Convenio se denominard JUNTA MUNICIPAL JUMA-
BEJUCAL, otra parte, LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL

CIBAO (UCATECI), Institucion de Educacién Superior, establecida y organizada de conformidad con las
leyes de la Republica Dominicana, debidamente aprobada por el Poder Ejecutivo, mediante el Decreto nimero
820, de fecha 25 del mes de febrero del afio 1983; y el Decreto numero 764-86, de fecha 12 del mes de
agosto del afio 1986. Registrada mediante el RNC No. 403001743, con su domicilio principal en la
Avenida Universitaria, esquina Avenida Pedro A. Rivera, del municipio de La Vega, provincia Concepcion
La Vega, Republica Dominicana, legalmente representada para los fines del presente acto porel PBRO.
DI \7RGIO DE LA CRUZ DE LOS SANTOS, dominicano, mayor de edad, Sacerdote, titular de la
Ce > de Identidad y Electoral, namero 005-0002553-1, domiciliado y residente en la ciudad de La Vega

en \\ » Rector; quien en todo lo que sigue del presente convenio se denominara como "(UCATECI),"
O N\~ JNDA PARTE.

\\
X

L \ iDERANDO Que LA JUNTA DE DISTRITO DE JUMA-BEJUCAL, en su nueva

\\,strauon ha mostrado interés en ejecutar Programas y Proyectos tendentes a desarrollar la capacidad
productiva e intelectual de sus Recursos Humanos; a cuidar el Medio Ambiente y Proteger los Recursos
Naturales; asi como Incidir en el Desarrollo y Fortalecimiento de las Micro, Pequefias y Medianas
Empresas de su territorio, en lo adelante identificado por su nombre completo o como el PROGRAMA
UCATECI-JUNTA DE DOSTROTO MUNICIPAL DE JUMA-BEJUCAL, como una iniciativa piloto
financiada por la Direccion de esta institucion descentralizada, con el objetivo de ayudar al desarrollo de su
personal, a revertir las acciones nocivas para el entorno municipal y apoyar el desarrollo de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas.



CONSIDERANDO: Que EL DISTRITO MUNICIPAL DE JUMA-BEJUCAL, en el marco del PROGRAMA
UCATECI-DISTRITO MUNICIPAL DE JUMA-BEJUCAL,

dreresrarr o] l<qra una Plataforma de Informacion y acciones que beneficiaran a los diferentes

actores del territorio que comprende el Distrito Municipal de Juma-Bejucal, con el objetivo de
generar y transmitir informacién y conocimientos que contribuyan a mejorar el
funcionamiento de las MIPYMES, suptidoras o no de servicios requeridos por la entidad
descentralizada.

CONSIDERANDO: Que UCATECI es una institucion privada, comunitaria y sin fines de
lucro comprometida con el desarrollo social y humano del pueblo dominicano, y que es un
espacio activo para la formacion de recursos humanos, en la generacion de tecnologias y en
el servicio a los sectores productivos de las diferentes areas del desarrollo.

CONSIDERANDO: Que UCATECI cuenta con un Centro de apoyo a las Micro, Pequefiasy
Medianas empresas; que brinda todo tipo de servicios empresariales, en una alianza
estratégica con el Ministerio de Industria, Comercio y Mipymes.

CONSIDERANDO: Que LAS PARTES tienen objetivos comtuies relacionados con el
fortalecimiento de las capacidades para el desarrollo rural y medioambiental, y coinciden en
enfoques y metodologias de trabajo con sectores productivos de la zona geogréfica quecubre
el Distrito Municipal de Juma-Bejucal.

CONSIDERANDO: Que el preambulo que antecede forma parte integral del presente
Convenio, las Partes, libre y voluntariamente,

HAN CONVENIDO Y PACTADO LO SIGUIENTE:

PRIMERO: LAS PARTES, de calidades y generales que constan, se comprometen por
medio del presente Convenio a coordinar esfuerzos para favorecer las Micro, Pequefias y
Medianas Empresas en los aspectos de formalizacion, capacitacion y en otras areas que asi lo
requieran.

SEGUNDOQO: Las actividades a desarrollar se delimitaran dentro de las lineas siguientes: a)
Establecimiento de planes, programas y proyectos a favor de las MIPYMES, b) La
programacion de cursos, talleres, entrenamientos y diplomados para todo su personal ¢) El
fortalecimiento y creacion de planes y proyectos para apoyar el desarrollo de la zona rural y de
las MIPYMES.

TERCERO: Se anexa a este convenio mafco un Plan de Accion, el cual contendra las
actividades a realizar, los tiempos en que se ejecutaran y las responsabilidades de cada
participante dentro de los principios de colaboracion establecidos.

CUARTO: La UCATECI se compromete a:

Facilitar el espacio donde seré capacitado el personal de la Junta Municipal y garantizar la
calidad de los facilitadores que participen en los programas de capacitacion continua.

Poner a disposicion los equipos tecnoldgicos pza la pertinencia de fos programas de
capacitacion tales como computadora, videoconfereiicias, pizarras electronicas, entre otros.
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Facilitar espacios fisicos y contribuir con aspectos logisticos para la realizacion de actividades de
capacitacion relacionadas con los planes de trabajo que se deriven en la ejecucion de programas y proyectos
dirigidos al desarrollo de las MIPYMES, asi como el personal requerido para tales fines

QUINTO: LA JUNTA MUNICIPAL DE JUMA-BEJUCAL, se compromete a:

Financiar los trabajos, planes y proyectos propuestos por la Universidad, en materia de Desarrollo de las
MIPYMES y Capacitacion Continua.

A entregar la suma de RD $15,000 (Quince mil pesos) a la UCATEI, para apoyar el transporte de los
técnicos del Centro MIPYMES-UCATECI al Distrito de JUMA- BEJUCAL, cuando sea necesario.

Establecer los permisos correspondientes para implementar la programacién y la organizacion de
actividades de capacitacion de su personal y de los demas implicados en los aspectos de capacitacion y
de desgyrrollo empresarial.

En conjunto con la Universidad desarrollar la capacitacion de las MIPYMES, las organizaciones locales
y comunidades urbanas y rurales.

La UCATECI sera responsable de la asignacion de personal capacitado y con suficiente experiencia para
dirigir.y conducir las actividades de asesoria y capacitacion. El Distrito Municipal sera responsable de la
provw de medios, equipos y recursos logisticos y econdmicos requeridos para llevar a cabo las
actividades de capacitacion.

\(-\, SEXTO: LAS PARTES podran posteriormente ampliar o identificar otras actividades enlos
ambitos de este Convenio que respondan a las demandas generadas.

SEPTIMO: LAS PARTES reconocen que este convenio no genera ningun tipo de beneficio directo o indirecto,
de forma tal que su rescision o incumplimiento unilateral no produciradafios, ni perjuicios para LAS
PARTES, teniendo cada una de ellas el derecho de terminarunilateralmente el presente acuerdo sin
necesidad de justificacion algrma.

PARRAFO UNICO: La Parte que pretenda terminar unilateralmente el presente ConvenioMarco de
Cooperacion, informara por cualquier medio a la otra parte, con al menos quince
(15) dias de antelacion, sobre su interés de finalizar el mismo.

OCTAVO: LAS PARTES convienen que los asuntos relacionados con el objeto de este Convenio Marco
que no estén expresamente previstos en sus clausulas, seran resueltos de comun acuerdo por LAS PARTES,
y que las decisiones que se tomen deberan hacerse constar por escrito.

NOVENO: LAS PARTES aceptan que el presente Convenio Marco es una expresion de
intencion mutua sujeto a la disponibilidad de fondos y decisiones administrativas de cada
entidad; por tanto, nada en este Convenio Marco de Cooperacion constituye un acuerdo
legalmente comprometedor para la UCATECI o para la Junta Municipal. Ni UCATECI, ni la
Junta Municipal tendran ninguna obligacidon frente a las otras partes bajo este convenio por
dafios, gastos o cualquier otro aspecto, sin importar cualesquiera negociaciones, acuerdos o
entendimientos existentes entre dichas partes, y sin importar cualesquier curso de conducta
insinuada entre las mismas.
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HECHO Y FIRMADO, en dos originales, de un mismo tenor, redaccion y buena fe, uno para
cada una de LAS PARTES, en la ciudad de la Concepcion de La Vega, Municipio y Provincia
de La Vega, RepUblica Dominicana, a los diez (10) dias del mes de Mayo del afio Dos mil veinte
y uno (2021).

Pbro. Dr. Sergio De La Cruz De Los SantosRector
En representacion de:

LA UNIVERSIDAD CATOLICA DEL CIBAO
s QEIPAL Ui
g

rO AL
Q'

(UCATECI)

laney Mart

Director Municipal

7/ 7

En representacién de:
JUNTA MUNICIPAL JUMA-BEJUCAL

YO, LICDA. PATRICIA ARISTY GOMEZ, Notario Publico de los del Numero para el
Municipio de La Vega, dominicana, mayor de edad, soltera, portadora de la Cédula de
Identidad y Electoral marcada con el No0.047-0015711-0, matriculada en el Colegio
Dominicano de Notarios bajo el No0.7418, con estudio profesional abierto en uno de los
apartamentos de la casa marcada con el No. 61 de la calle Profesor Juan Bosch de esta ciudad
de La Vega, CERTIFICO: Que las firmas que anteceden fueron puestas en mi presencia por
los sefiores Pbro. Dr. Sergio De La Cruz De Los Santos y, el Ing. Kelvin Cruz de generales y
calidades que constan, declarando que es esa la forma como ellos acostumbran a firmar todos
los actos de sus vidas tanto publicos como privados. DOY FE,

en la Ciudad de La Vega, Municipio y Provincia de La Vega, Republica Dominicana, a los diez (10) dias
del mes de Mayo del afio dos mil veinte y uno (2021).

LICDA. PATRICIA ARISTY GOMEZNOTARIO PUBLICO
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6. Taller régimen Etico Disciplinario.-2021

Solicitamos al MAP, el taller para el régimen
disciplinario.
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JUNTA DEL DISTRITO MUNICIPAL JUMA BEJUCAL
FUNDADA L 20 DE ENERO DEL 2004
CREADD POR LA LEY 19.04 RNC: 430037664

DESPACHO SUPERIOR
Lunes 17, de Mayc del 2021

Al: Sr. Darlo Castillo Lugo
Ministro De Administracion Pablica

Del: Lic. Osiris Vianey Martinez Sanchez
Director Distrital.

Asunto: solicitud de acompanamiento Taller del régimen Etico Y Disciplinario.

Sr. Castillo Lugo,

Muy cortésmente me dirijo a usted, primero parz saludarles y al
mismo tempo felicitarle por tan loable labor que usted ha venido desempeiando
desde que inicio al frente del (MAP), Sin mas preambulo le soliciamos el
acompanamienic Del Taller del régimen Etico Y Disciplinario.

7 4 3 [%’
— TR\
Lic. Osiris Vianey Martinez SA(?che
/" Director <,

C/f Duarte #3%, luma 2onao, Pravincia Monsefior News!, Repdblica Dominicana
Tel.: (B09) 296-2726. E-mail: ayuiuhe@hotmail .com



Informe preparado por: la Division de Recursos Humanos. Y
Libre Acceso A La Informacion.

Licda. Lillianna Francisca Ferreira Ortega,

Oficina Libre acceso A La Informacion Distrital.
Lic. Cristian Mosquea Pérez



