in"éﬁ

"ﬁ-

Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos
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Nomenclatura: INAP-FAC-001
Tipo: Formulario
Version: 2

Vigencia: 31/12/2021

Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Fecha Enero 2021
Ca‘n‘tldad Ca‘nfldad . Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
Programa de Participantes | Participantes Cantidad Costo Costo Total P Proveedor del
esta dirigido por
. Area Requirente B . . . . competencia a grupo ejecucion o
Capacitaciéon Género Género de Participantes | Unitario Estimado . programa .
) ) desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Adquiri
Introduccién a la quinr
Administracién Todas en general 15 17 32 RD$0.00 |Conocimiento Basicos  [G.O. del I al V INAP ene-21
Publica. de Ia. Administracion
Publica
Atencion al
Ciudadano y Todas en general 13 10 23 RD$0.00 [tener una buena G.O. delIal V INAP abr-21
Calidad en el atencion al ciudadano
Servicio
Gestion de
Calidad en la Mejorar en la calidad
Administracion Todas en general 25 20 45 RD$0.00 |del servicio G.O. delIal V INAP Abril 2021
Publica
Adquirir
conocimientos sobre
Ley 200-04 de
) el derecho de los
Libre Acceso a la . .
- Todas en general 20 18 38 RD$0.00 |ciudadanos de ser G.O. delIal V INAP jul-21
Informacién .
. informados sobre el
Publica .
manejo de la
institucion publica
Aprender a trabajar en
Trabajo en Equipo [Todas en general 25 15 40 RD$0.00 |equipo G.O. delTal V INAP Julio 2021
. . Conocimientos de
Manejo Efectivo .
) Todas en general 15 18 33 RD$0.00 [como manejar el G.O. delTal vV INAP oct-21
del Tiempo R
tiempo
, Reforzar los
Ortografia 'y .
o, Todas en general 20 10 30 RD$0.00 [conocimientos G.O.dellalV INAP oct-21
Redaccién .
gramaticales

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Cantidad Cantidad iy q q q
.. .. . Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
Programa de Participantes Participantes Cantidad Costo Costo Total Proveedor del
. Area Requirente B . . . ; competencia a esta dirigido por grupo ejecucion o
Capacitacion Género Género de Participantes  Unitario Estimado A programa .
desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Derecho Reforzar los
Administrativo Todas en general 13 10 23 RD$0.00|conocimientos G.O.dellalV INAP Nov-21
Liderazgo Todas en general 12 14 26 RD$0.00|Aprender a como ser |G.O.delIalV INAP dic-21
un buen lider
Ley no. 41-08 de Conocimiento basicos
RKDU.UY :
Funcion Publica  Todas en general 16 26 sobre la Ley 41-08 G.O.dellalV INAP dic-21
TOTAL RD$0.00
o | S \ A\ AEDS <"

Encargado Recursos Humanos

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.

Aprobado por:
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