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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
“PRIMER SANTIAGO DE AMERICA FUNDADO EN 1495”

“2021 ANO CONSOLIDACION DE LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL”

OBREROS/AS |TECNICOS/AS |ADMINISTRATIVOS/AS PROFESIONALES |TOTAL
FORMULACION Y EVALUACION DE PROY] 0 30 18 31 79
GESTION MUNICIPAL 0 33 33 49 115
FORMACION DE |LEY 176/07 0 54 26 43 123
CARACTER LEY DE LIBRE ACCESO A LA INFORMACI 0 33 23 26 82
TRANSVERSAL |LEY END 0 28 20 28 76
PARA TODAS LAS |PLANIFICACION ESTRATEGICA 0 40 40 41 121
AREAS INDUCCION A LA ADMINISTRACION PUB 0 47 39 44 130
GESTION DEL CAPITAL HUMANO 0 31 33 37 101
Liderazgo 0 47 29 45 121
Clasificadores Presupuestarios (s6lo personal 0 7 2 20 29
FORMACION Construcc_ipn y mantenimiento de pequeﬁa_s _ 0 18 6 21 45
PARA AREAS DE FOI’I’T?l:HaCIOH del P-Ianes dg I_Desarrollo Municipal 0 5 25 42 72
SERVICIOS Gest!(?n de servicios mun|C|paI_es_ _ 0 44 10 41 95
ADMINISTRATIVO Gest!gn de Calidad en la Administracion 0 33 7 43 83
S OERECIDOS A Gestion _qe Recursos Hu_manos._ _ 0 0 4 21 25
LA CIUDADANIA Innovacion en la Administracion Pablica 0 18 7 29 54
Oficina de Libre Acceso a la Informacion 0 19 17 29 65
Perspectiva de género en el &mbito municipal 0 2 16 21 39
Defensoria de los Espacios Publicos 0 50 8 26 84
FORMACION |Formulacion de Planes de Desarrollo Municipal 0 31 8 34 73
PARA AREAS DE |Gestion de Aseo Urbano 0 17 7 24 48
SERVICIOS Gestion de Servicios Municipales 0 15 17 35 67
ADMINISTRATIVO|Gestion de Impuestos Municipales 0 53 11 39 103
S OFRECIDOS A |[Gestion del Transito y Transporte 0 15 7 24 46
LA CIUDADANIA |Oficina de Libre Acceso a la Informacién 0 28 7 24 59
Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas 0 18 7 32 57
Construccion y mantenimiento de pequefias 0 18 4 21 43
Defensoria de los Espacios Publicos 0 5 0 22 27
Disposicion de desechos sélidos 6 18 4 20 48
Drenaje Pluvial, mantenimiento de parques y 106 16 4 20 146
Gestion de Aseo Urbano 6 10 4 20 40
Gestion de Servicios Municipales 0 10 4 20 34
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OBREROS/AS |TECNICOS/AS |ADMINISTRATIVOS/AS PROFESIONALES [TOTAL |

FORMACION |Gestion de Cementerios y Servicios Fiinebres 0 5 2 20 27

PARA AREAS DE |Gestion de Mataderos 3 6 4 20 33

SERVICIOS Gestion de Mercados 39 6 55 40 140

SUSTANTIVOS |Gestion de Riesgos de Desastres 0 18 5 29 52

MUNICIPALES |Gestion del Transito y Transporte 0 10 4 20 34

Mantenimiento Vial y Transito Urbano Municip 0 10 4 21 35

Mercados, funerarias y cementerio 3 5 2 20 30

Otros Servicios Publicos Municipales 5 5 5 23 38

Proteccion del Medio Ambiente 31 28 8 28 95

Recoleccion de desechos sélidos 25 17 8 26 76

Seguridad Ciudadana 25 28 8 30 91

Construccion y mantenimiento de pequefias 0 18 7 22 47

FORMACION Forrpu.laci.c'),n de Plane:'s d.e Desarrollo Municipal 0 28 7 31 66

PARA AREAS DE Part|C|pa_C|on Comunitaria _ _ 0 39 15 30 84

INTERACCION [Perspectiva de G_ér?ero.en el ambito municipal 0 20 8 26 54

CON LOS Presupuesto Participativo 0 33 8 29 70
CIUDADANOS/AS
EN LOS ESPACIOS

DE Seguridad Ciudadana 0 28 8 30 66

PARTICIPACION










