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Informe sobre los avance de las ejecuciones del plan de mejora afio 2020-2021



Lic. Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica

Su despacho.

Distinguido Ministro;

Cortésmente, emitimos a remitir para su conocimiento y fines de lugar el
primer informe de cumplimiento del plan de mejora preparado para el ano
2021, del Ayuntamiento Municipal de Bonao.

Evaluacion de desempeno



Evaluacion de desempeiio afio 2020

1- Solicitamos al MAP la asistencia para las evaluaciones del desempefio para e
personal del ayuntamiento Municipal de Bonao, el cual inmediamente nos diero:
repuestas, nos capacitaron en cuanto al mismo y por ultimo ya finalizamos co:
la evaluacion completa del todo el personal.
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2- Comenzamos a trabajar con cada departamento con el objetive
de evaluar los procesos de los objetivos y lineamientos de I
alcaldia.

3-No teniamos identificacion a los empleados por lo que I
solicitamos al alcalde la aprobacion para carnetizar a lo.
empleados de la alcaldia, la cual fue aprobada y estas haciendz
en mas de un 80 por cien ejecutada. Anexo carta de aprobacion
fotos de empleados identificados.
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4-Trabajamos el comité Gestor ASP, donde solicitamos al
Ministro sobre la capitacion para la restructuracion de un
nuevo comité Gestor Asp, lo cual fue llevado a cabo.



Evidencias. Control de asistencia y carta enviada al ministro.

Republica Dominicana

Provincia de Monsenor Nouel

RINC 4-0300019-4

DEPARTAMENTO DE RECURSOSS HUMANOS

07 de septiembre de 2020
Bonao, Mons., Nouel

Al: LIC. DARIO CASTILLO
Ministro de la Administracién Publica

DE LA: LICDA. MILANDA FERNANDEZ
Directora de Recursos Humanos.

ASUNTO: Solicitud de Técnico ASP, para la Asistencia de
Asamblea General Constitutiva.

Honorable Ministro:

Después de un deferente saludo, tengo a bien dirigirme a su persona a los
fines de solicitar de sus buenos y valiosos oficios en requerirle un Técnico de
la (ASP), para la realizacién de la Asamblea General de la Asociacién de
Servidores Publicos de nuestro Ayuntamiento Municipal de Bonao, dicha
actividad sera el viernes 11  de septiembre del 2020, a las 09:00 de la
manana, en el Country Club de Bonao.

Esperando de su atencion a nuestra solicitud, nos despedimos con estima y
consideracién,

Su siempre servidora,

LICDA. 2

Directora de Recursos Humanos
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5-Solicitamos desde la Direccion de Recursos el lector de huella:s
para el control de entrada y salida de todo el personal.
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6-Estamos trabajando para premiar los esfuerzos de los colaboradores por medio de
incentivo segun los trabajos realizados. En la primera etapa empezamos a tomar en cuenta
el departamento de los trabajos del taller y ornato. Mas adelante Planeamiento urbano y
recaudacion Por medio de los esfuerzos realizados de los empleados.

7-Trabajamos con el levantamientos de capacitacion para los servidores publicos e
inicios las solicitud de dichas capacitaciones y de igual modo han sido ejecutada.



Republica Dominicana

Hguntamionto del Maunisipio do PBonas

Provincia de Monsernor Nouel
RNC 4-0300019-4

Alcaldia Municipal

Bonao 08 de enero del 2021

Dr. Carlos Pimentel

Director de Compras y Contrataciones

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Su despacho

Distinguido sefor:

Reciba un cordial saludo, a la vez aprovecho la ocasion para presentarle la necesidad de entrenamiento
del personal que interviene en los procesos de compras y conlrataciones de nuestra institucion municipal.
Esto con miras, de alineamos lotalmente al cumplimiento de los procedimientos y normativas que rigen las
compras y contrataciones plblicas.

En tal sentido, le solicito formalmente los siguientes entrenamientos en forma presencial, dentro de sus
posibilidades:

o Taller sobre las normativas de la Ley 340-06.

« Taller sobre el uso del Portal Transaccional

» Capacitacion del Sismap Municipal en materia de compras

Esperando como siempre de su acostumbrada colaboracion,
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Listado de Asistencia del Participante
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Republica Dominicana

Hguntamionto del Maunisipio do PBonas

Provincia de Monsernor Nouel
RNC 4-0300019-4

Alcaldia Municipal

Bonao 08 de enero del 2021

Dr. Carlos Pimentel

Director de Compras y Contrataciones

DIRECCION GENERAL DE COMPRAS Y CONTRATACIONES
Su despacho

Distinguido sefor:

Reciba un cordial saludo, a la vez aprovecho la ocasion para presentarle la necesidad de entrenamiento
del personal que interviene en los procesos de compras y conlrataciones de nuestra institucion municipal.
Esto con miras, de alineamos lotalmente al cumplimiento de los procedimientos y normativas que rigen las
compras y contrataciones plblicas.

En tal sentido, le solicito formalmente los siguientes entrenamientos en forma presencial, dentro de sus
posibilidades:

o Taller sobre las normativas de la Ley 340-06.

« Taller sobre el uso del Portal Transaccional

» Capacitacion del Sismap Municipal en materia de compras

Esperando como siempre de su acostumbrada colaboracion,
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Republica Dominicana

Provincia de Monsenor Nouel

RNC 4-0300019-4

DEPARTAMENTO DE RECURSOSS HUMANOS

07 de septiembre de 2020
Bonao, Mons., Nouel

Al: LIC. DARIO CASTILLO
Ministro de la Administracién Puablica

DE LA: LICDA. MILANDA FERNANDEZ
Directora de Recursos Humanos.

ASUNTO: Solicitud de Técnico ASP, para la Asistencia de
Asamblea General Constitutiva.

Honorable Ministro:

Después de un deferente saludo, tengo a bien dirigirme a su persona a los
fines de solicitar de sus buenos y valiosos oficios en requerirle un Técnico de
la (ASP), para la realizacién de la Asamblea General de la Asociacién de
Servidores Publicos de nuestro Ayuntamiento Municipal de Bonao, dicha
actividad sera el viernes 11 de septiembre del 2020, a las 09:00 de Ia
manana, en el Country Club de Bonao.

Esperando de su atencion a nuestra solicitud, nos despedimos con estima y
consideracion,

Su siempre servidora,

LICDA.

Directora de Recursos Humanos

Informe Realizado por la Dirreccion de Recursos Humano, la Lic>
Milanda Fernandez.
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