
 

 

1 

 

 

 

 

A 

17 MARZO  
 

 

 

Ayuntamiento Municipal de Bonao 

Creado por: Milanda Fernandez 

Directora de Recursos Humano  
 



 

 

2 
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Lic. Lic. Darío Castillo Lugo 
Ministro de Administración Pública  
 

Su despacho. 

 

Distinguido Ministro;  

Cortésmente, emitimos a  remitir para su conocimiento y fines de lugar el 

primer  informe de cumplimiento del plan de mejora preparado para el año 

2021, del Ayuntamiento Municipal de Bonao. 

 

Evaluacion de desempeño 
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Evaluacion de desempeño año 2020 

 

1- Solicitamos al MAP la asistencia para las  evaluaciones del desempeño para el 

personal del ayuntamiento Municipal de Bonao, el cual inmediamente nos dieron 

repuestas, nos capacitaron en cuanto al mismo y por ultimo ya finalizamos con 

la evaluacion completa del todo el personal.  
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2- Comenzamos a trabajar con cada departamento con el objetivo 

de evaluar los procesos de los objetivos y lineamientos de la 

alcaldía.  

 

3- No teniamos identificacion a los empleados por lo que le 

solicitamos al alcalde la aprobacion para carnetizar a los 

empleados de la alcaldia, la cual fue aprobada y estas haciendo 

en mas de un 80  por cien ejecutada. Anexo carta de aprobacion, 

fotos de empleados identificados.   
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4- Trabajamos el comité Gestor ASP, donde solicitamos al 

Ministro sobre la capitacion para la restructuracion de un 

nuevo comité Gestor Asp, lo cual fue llevado a cabo. 
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Evidencias. Control de asistencia y carta enviada al ministro. 

 
5- Solicitamos desde la Direccion de Recursos el lector de huellas 

para el control de entrada y salida de todo el personal.  
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6-Estamos trabajando para premiar los esfuerzos de los colaboradores por medio de 

incentivo según los trabajos realizados. En la primera etapa empezamos a tomar en cuenta 

el departamento de los trabajos del taller y ornato. Mas adelante Planeamiento urbano y 

recaudación Por medio de los esfuerzos realizados de los empleados.  

 

 

7-Trabajamos con el levantamientos de capacitacion para los servidores publicos e 

inicios las solicitud de dichas capacitaciones y de igual modo han sido ejecutada. 
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Informe Realizado por la Dirreccion de Recursos Humano, la Lic> 

Milanda Fernandez. 
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