AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
“PRIMER SANTIAGO DE AMERICA FUNDADO EN 1495”

“2021 ANO CONSOLIDACION DE LA ETICA, LA TRANSPARENCIA Y LA INTEGRIDAD INSTITUCIONAL”

P

ALCALDIA
Santiago, Rep. Dom.
10 de Marzo 2021

ADM-0017-21

Al Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Publica (MAP)

Asunto:  Remision Resoluciones que aprueban la Estructura Organizativa y Organigrama para
el Ayuntamiento del Municipio de Santiago y el Manuel de Organizaciones y
Funciones del Ayuntamiento del Municipio de Santiago.

Después de un cordial saludo, por este medio tenemos a bien remitirle la Certificacion DSM-010-
21 de fecha 8 de Marzo 2021 expedida por Ambioris Gonzalez, Presidente del Concejo Municipal
y Sergio de Jesus Beato Abreu, Secretario del Concejo Municipal, donde consta las Resoluciones
No. 3192-18 y 3221-19 que aprueban la Estructura Organizativa y Organigrama para el
Ayuntamiento del Municipio de Santiago y el Manuel de Organizaciones y Funciones del
Ayuntamiento del Municipio de Santiago no han tenido modificaciones por lo que se encuentran
vigentes.

La presente remision se hace en cumplimiento con los requerimientos de los indicadores 1.02

™,

5
Ominicand "

Anexo ademas las Resoluciones debidamente certifieadas.

=
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SECRETARIA MUNICIPAL DEL CONCEJO DE REGIDORES

Santiago de los Caballeros, Rep. Dom,

8 de marzo de 2021

DSM# -010-21.

AL : Lic. Dario Castillo Lugo
Ministro de Administracion Puablica (MAP)

ASUNTO : Remision de Certificaciones

ANEXO : Copias de resoluciones 3192-18 y 3221-19

Después de un cordial saludo, por este medio le remitimos las certificaciones en donde
se aprobo La Estructura Organizativa y Organigrama para el Ayuntamiento del Municipio

de Santiago y El manual de Organizaciones y Funciones del Ayuntamiento de Santiago.

Cabe destacar que luego de que se aprobaran estas, no le ha hecho ninguna
modificacion.

La presente certificacién, se expide a solicitud del despacho de la Alcaldia Municipal de
Santiago, en esta ciudad de Santiago de los caballeros, a los ocho (08) dias del mes de
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El Secretario del Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Santiago, CERTIFICA:

Que en Sesion Ordinaria de fecha 30 de Enero del afio 2018, mediante Acta No. 02-18, el
Concejo Municipal de Regidores del Honorable Ayuntamiento de Santiago de los
Caballeros, APROBO el Informe de la Comisién Permanente de Agenda Legislativa, los
suscritos Regidores que conforman la Comisién Permanente de Agenda Legislativa del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santiago, integrada por los Concejales
siguientes, Lic. Fausto Corniel (Presidente), Licda. Daysi Diaz (Miembro), Licda, Mq;‘léfao‘\
Clementina de la Cruz (Miembro), Licda. Jochebel Jerez (Miembro), L1 :»“Ne]@g\
Marmolejos (Miembro); reza de la siguiente manera: ,/§ ‘ﬂ?

Los suscritos, Regidores y Regidoras que conforman la Comisién Permanentet /&g‘ ‘h’
Legislativa para el estudio y ponderacién del proyecto de Resolucién presentada ’€pnce]o

et ConcelS~

Municipal, que versa sobre la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANIGRAMA"-
PARA EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, proyecto originalmente
presentado por iniciativa de la Alcaldia de Santiago a sugerencia del Ministerios de
Administracion Publica MAP, el cual incluye mecanismos importantes de apoyo a la
Gestion Municipal y al establecimiento, de forma progresiva, de organos como: las
Unidades Normativas de Maxima Direccidn, las Unidades Auxiliares o de Apoyo, las
Unidades Sustantivas u Operativas y las Unidades Desconcentradas, ademas incluye, los
drganos consultivos, tales como: El Concejo Econémico y Social, el Comité de Seguimiento

y Control y la Comisién Permanente de Género.

Esta comision de Agenda Legislativa, debidamente apoderada por la presidencia de este
Honorable Concejo de Regidores, mediante certificacién de la Secretaria Municipal y
después de haber efectuado varias reuniones de consultas y deliberaciones, dirigidas a
concluir el proyecto de RESOLUCION ya mencionado, finalmente aprueba lo siguiente:

PRIMERO: presentar a este Honorable Concejo de Regidores, como al efecto lo hace, LA
RESOLUCION que aprueba la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANIGRAMA
para el Ayuntamiento del Municipio de Santiago.
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SEGUNDO: se instruye a la Alcaldia para que, en coordinacién con el Ministerio de la
Administracion Publica, presente a este Concejo de Regidores, para su revisién y
posterior aprobacion los manuales de Organizacion y Funciones y de Clasificacién de
cargos y demas herramientas que se desarrollen durante el proceso para el Ayuntamiento
Municipal de Santiago, de acuerdo a dicha Estructura Organizativa y el Organigrama.

TERCERO: se instruye a la Direccién Administrativa, Direccién Financiera, y 1a Direccién
de Recursos Humanos, a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa

aprobada en la presente resolucion.

CUARTO: se instruye a la Direccion de Recursos Humanos a implementar el Manual de
Cargos Institucionales que resulte de la nueva Estructura Organizativa y a coordinar los

ajustes necesarios en némina.

La presente CERTIFICACION, se expide a solicitud de la parte interesada, en la
Secretaria del Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento, en esta Ciudad de
Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Republica Dominicana, a
los Ocho (08) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiuno (2021).
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El Secretario del Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio

de Santiago, CERTIFICA:

Que en el Acta No. 20-18, correspondiente a la Sesion Ordinaria de fecha 27 de
diciembre del afio 2018, APROBO EL MANUAL DE ORGANIZACIONES Y
FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO. El
cual estaba en la COMISION LEGISLATIVA desde fecha 18 de octubre del afio
2018 y fue liberada de comisién, a peticién del regidor Ambioris Gonzélez del

Bloque del PLD.

La presente CERTIFICACION, se expide a solicitud de la parte interesada, en la
Secretaria del Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento, en esta Ciudad de
Santiago de los Caballeros, Municipio y Provincia de Santiago, Republica

Dominicana, a los Ocho (08) dias del mes de marzo del afio Dos Mil Veintiuno

(2021).

- ;D{ i
Secretarz del Conce 8‘Q umapal

Je Ltmce\O
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RESOLUCION NUM. 3192-18.

“ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANIGRAMA PARA EL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO

CONSIDERANDO: Que en Sesién Ordinaria de fecha 30 de Enero del afio 2018, mediante Acta
No. 02-18, el Concejo Municipal de Regidores del Honorable Ayuntamiento de Santiago de los
Caballeros, APROBO el Informe de la Comisién Permanente de Agenda Legislativa, los
suscritos Regidores que conforman la Comisién Permanente de Agenda Legislativa del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Santiago, integrada por los Concejales siguientes, Lic. Fausto
Corniel (Presidente), Licda. Daysi Diaz (Miembro), Licda. Maria Clementina de la Cruz
(Miembro), Licda. Jochebel Jerez (Miembro), Lic. Nelson Marmolejos (Miembro); reza de la

siguiente manera:

CONSIDERENDO: Los suscritos, Regidores y Regidoras que conforman la Comision Permanente
de Agenda Legislativa para el estudio y ponderacién del proyecto de Resolucion presentada al
Concejo Municipal, que versa sobre la ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y ORGANIGRAMA
PARA EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO, proyecto originalmente
presentado por iniciativa de la Alcaldia de Santiago a sugerencia del Ministerios de
Administracién Ptiblica MAP, el cual incluye mecanismos importantes de apoyo a la Gestién
Municipal y al establecimiento, de forma progresiva, de érganos como: las Unidades Normativas
de Méxima Direccién, las Unidades Auxiliares o de Apoyo, las Unidades Sustantivas u Operativas
y las Unidades Desconcentradas. Ademas incluye, los 6rganos consultivos, tales como: El Concejo
Econdmico y Social, el Comité de Seguimiento y Control y la Comisién Permanente de Género.
Esta comisién de Agenda Legislativa, debidamente apoderada por la presidencia de este
Honorable Concejo de Regidores, mediante certificacién de la Secretaria Municipal y después de
haber efectuado varias reuniones de consultas y deliberaciones, dirigidas a concluir el proyecto de
RESOLUCION ya mencionado, finalmente aprueba lo siguiente:

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Republica, consagra el principio de la calidad y la
eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado, los cuales estan destinados a la

satisfaccion del interés colectivo;

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 199 de la Constitucién de la Reptiblica establece que los
municipios y los distritos municipales constituyen la base del sistema politico administrativo local,
son personas juridicas de Derecho Publico, responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio
propio, de autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo,
fijadas de manera expresa por la ley y sujetas al poder de fiscalizacién del Estado y al control
social de la ciudadania, en los términos establecidos por la Constitucién y las leyes;

CONSIDERANDO: Que por constituir el Gobierno Local la entidad politica administrativa basica
asentada en un territorio determinado y que representa el nivel de gobierno mas cercano a los (las)
ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de gestion y de administracién de sus recursos

humanos, que le permita mejorar su rendimiento y ofrecer servicios ptblicos de calidad;

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la consciencia y
sensibilizacién sobre la importancia que representa para gestionar y ofrecer servicios municipales .
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de calidad, a los ciudadanos y ciudadanas de sus respectivas municipalidades, disponer de
servidores municipales meritorios y estables;
CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracteriza, deben promover el desarrollo y la integracién de su territorio, el mejoramiento
sociocultural de sus habitantes y la participacién efectiva de las comunidades en el manejo de los
asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener como resultado mejoras en la calidad de vida,
preservando el medio ambiente, los patrimonios histdricos y culturales, asi como la proteccion de
los espacios de dominio publico;
CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. No. 204 de la Constitucién de la Reptiblica Dominicana
establece que el Estado propiciard la transferencia de competencias y recursos hacia los gobiernos
locales, de conformidad con esta Constitucién y la ley. La implementacién de estas transferencias
conllevara politicas de desarrollo institucional, capacitacién y profesionalizacién de los recursos
humanos;
CONSIDERANDO: Que en el Articulo Ntim. 7 de la Ley Orgéanica 01-12 de la Estrategia Nacional
de Desarrollo de la Reptiblica Dominicana de 2012 se establece como primer eje la procura de un
Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actiian con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que garantiza la seguridad y
promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el desarrollo nacional y local;
CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repuiblica Dominicana del 2012, se define un objetivo general
vinculado una Administracion Publica eficiente, transparente y orientada a resultados, un objetivo
especifico orientado a estructurar una administracién ptblica eficiente que acttie con honestidad,
transparencia y rendiciéon de cuentas y se oriente a la obtencién de resultados en beneficio de la
sociedad y del desarrollo nacional y local; y una linea de accién orientada a Fortalecer el Servicio
Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad de género, para dotar a Ia
Administracién Pablica de personal idéneo y seleccionado por concurso que actiie con apego a la
ética, transparencia y rendicién de cuentas, mediante mecanismos de ingreso, estabilidad,
promocion y remuneracion por resultados, méritos, idoneidad profesional y ética;
CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana se establece un objetivo especifico vinculado a
Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento de las capacidades
de planificacion y gestion de los municipios, la participacién de los actores sociales y la
coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los recursos locales y aprovechar
las oportunidades de los mercados globales a través, entre otras, fortalecer las capacidades
técnicas, gerenciales y de planificacién de los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas
publicas de manera articulada con el Gobierno Central;
/CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia Nacional de
Desarrollo de la Reptiblica Dominicana establece las reformas asociadas al Primer Eje Estratégico
que debera poner en ejecucion el sector ptblico, entre las que se menciona que el Servicio Civil y la
Carrera Administrativa se implementardn en todos los estamentos de la administracién ptiblica,
incluyendo los gobiernos locales, en un plazo no mayor de diez (10) afios;
CONSIDERANDO: Que el Articulo Niim. 201 de la Constitucién Politica Dominicana establece
que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estardn cada uno a cargo del
Ayuntamiento, constituido por dos érganos complementarios entre si, el Concejo de Regidores y la
Alcaldia. El Concejo de Regidores es un dérgano exclusivamente normativo, reglamentario y de
fiscalizacion integrado por regidores y regidoras. Estos tendran suplentes. La Alcaldfa es el 6rgano




'~ AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO
palTing “PRIMER SANTIAGO DE AMERICA FUNDADO EN 1495”

I — “2017 Afio del Rescate de la Ciudad de Santiago”
SECRETARIA MUNICIPAL DEL CONCEJO DE REGIDORES

ejecutivo encabezado por un alcalde o alcaldesa, cuyo suplente se denominara vicealcalde o
vicealcaldesa. Asimismo, establece que el gobierno de los distritos municipales estara a cargo de
una Junta de Distrito, integrada por un director o directora que actuara como dérgano ejecutivo y
una Junta de Vocales con funciones normativas, reglamentarias y de fiscalizacién. El director o
directora tendra suplente;

CONSIDERANDO: Que la Ley Num. 41-08 de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
Administracién Pablica (MAP) tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las personas
designadas por autoridad competente para desempefiar los cargos presupuestados para la
realizacién de funciones publicas en el Estado, los municipios y las entidades auténomas, en un
marco de profesionalizacion y dignificacion laboral de sus servidores;

CONSIDERANDO: Que en el Articulo Num. 32, literal (a) de la Ley Num. 176-07 del Distrito
Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus estructuras internas
y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y conveniencias sin otros limites
que los establecidos en la ley;

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento del Municipio
de Santiago, debe estar orientada en funcién de la misién, c;bjetivos y estrategias institucionales,
tomando en cuenta las modernas corrientes de gestion, de forma tal, que se racionalicen los
recursos disponibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol dentro del plan general de desarrollo;
CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, del manual de organizacion
y funciones, y de descripcién de puestos son competencias del Concejo de Regidores, a propuesta
del Alcalde.

VISTA: La Constitucién de la Repuiblica Dominicana, del 13 de junio de 2015;

VISTA: La Ley Organica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptublica
Dominicana, del 25 de enero de 2012;

VISTA: La Ley Orgénica de la Administracién Pablica, Num. 247-12, del 09 de agosto de 2012;
VISTA: La Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, del 17 de julio de 2007;

VISTA: La Ley Ntim. 41-08, del 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, que crea el Ministerio de
Administracién Publica; :

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcién Pablica, de noviembre de 2003;

VISTA: La Resolucién Num. 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo para el
Analisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado mediante
Resolucién Num. 78-06, del 23 de noviembre del 2006;

)

1 VISTA: La Resolucién Num. 14-2013 del 11 de abril del 2013, del Ministerio de Administracién
Publica/Ministerio de Economia, Planificacién y Desarrollo, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD);

VISTA: La Resolucion Ntim. 51-2013, del Ministerio de Administracién Ptblica (MAP)/Oficina
Presidencial de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién, del 3 de diciembre de 2013, que
aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la
Informacion y Comunicacién (TIC);
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VISTA: La Resoluciébn Num. 30-2014, del Ministerio de Administracion Puablica
(MAP)/Consultoria Juridica, del 01 de julio de 2014, que aprueba los Modelos de Estructura
Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucién Num. 068-2015, del Ministerio de Administracién Ptblica (MAP), del 01 de
septiembre de 2015, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las Unidades de
Recursos Humanos en el Sector Publico.

El Concejo de Regidores, en uso de sus facultades legales:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Aprobar, como al efecto aprueba, la estructura organizativa y el
organigrama del Ayuntamiento del Municipio de Santiago presentado por el Sefior Alcalde
Municipal y elaborado por el Ministerio de Administracién Publica, documento que se adjunta a
esta resolucion y es parte de la misma, que incluye el establecimiento de forma progresiva de las
Unidades Normativas o de Maxima Direccién, las Unidades Auxiliares o de Apoyo, las Unidades

Sustantivas u Operativas y las Unidades Desconcentradas.

Se incluyen en el organigrama del Ayuntamiento los érganos consultivos de apoyo a la gestién
municipal, establecidos en la Ley Nam. 176-07, tales como: el Consejo Econémico y Social, el
Comité de Seguimiento y Control Municipal y la Comisién Permanente de Género, de acuerdo al
siguiente detalle:

Unidades de Maxima Direccion o Normativas:
* Alcaldia
* Vice-Alcalde (sa)
= Concejo de Regidores
* Contraloria Municipal
*Secretaria Municipal
Unidades Consultivas o Asesoras:
* Consejo de Desarrollo Estratégico de Santiago (CDES)
* Corporacién de Aseo de Santiago (CASA)
* Consejo de Gestion Territorial (CGT)
* Consejo de Transito y Transporte
* Comité de Seguimiento y Control Municipal
* Comisién Permanente de Género
* Consejo Econémico y Social Municipal
® Secretaria General
Direccién de Planificacién y Programacién Municipal, con:
* Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestién
" Direccign de Recursos Humanos, con:
» Divisién de Reclutamiento y Seleccién
* Division de Registro, Control y Némina
* Division de Evaluacion del Desempefio y Capacitacién
* Direccion de Relaciones Internacionales
* Direccién de Control Interno
* Direcciéon Juridica, con:
* Departamento de Litigios
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* Departamento de Elaboracién de Documentos Legales
= Direccion de Comunicaciones, con:
* Departamento de Prensa
* Departamento de Protocolo y Eventos
* Departamento de Relaciones Publicas
* Departamento de Acceso a la Informacion Municipal
Unidades Auxiliares o de Apoyo:
= Direccion Administrativa, con:
* Departamento de Compras y Contrataciones
* Departamento de Servicios Generales, con:
* Divisién de Mayordomia
* Divisién de Mantenimiento
*» Divisién de Almacén y Suministro
* Divisién de Correspondencia y Archivo
* Direccion Financiera, con:
* Departamento de Contabilidad
* Departamento de Tesoreria
* Departamento de Recaudaciones
* Departamento de Presupuesto
* Departamento de Registro Civil y Conservaduria de Hipotecas
* Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicacion
Unidades Sustantivas u Operativas:
* Direccién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, con:
* Departamento de Deportes y Recreacién
* Departamento de Cultura y Educacion Ciudadana, con:
* Division de Museos, Monumentos y Archivo Histdrico
* Divisién de Orfeén de Santiago
* Banda de Musica
* Departamento de Participacion Ciudadana
* Direccion de Planeamiento Urbano, con:
* Departamento de Ordenamiento Territorial
* Departamento de Defensoria y Uso de Espacios Publicos
* Direccién de Catastro Municipal
* Direccion de Obras Pablicas Municipales, con:
* Departamento de Drenaje Pluvial
* Departamento de Construcciones
* Departamento de Mantenimiento Vial
* Departamento de Equipos y Transporte
* Direccidon de Gestion Ambiental Municipal
* Departamento de Gestion de Riesgos
* Programa Santiago Ciudad Resiliente
* Direcciéon de Transito y Movilidad Urbana
* Direccion de Limpieza Pablica, con:
* Departamento de Barrido de Residuos Sélidos
* Departamento de Recogida de Residuos Sélidos
* Direccion de Gestion Integral de Residuos Sélidos, con:
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* Departamento de Disposicién y Tratamiento Final de Residuos Sélidos
* Direccién de Ornato, Plazas y Parques
* Direccion de Servicios Pablicos Municipales, con:
* Departamento de Cementerios y Servicios Fuiinebres
* Departamento de Mercados y Matadero Municipal
Unidades Desconcentradas:
* Policia Municipal, con:
* Departamento de Prevencién y Seguridad Ciudadana

= Cuerpo de Bomberos

ARTICULO SEGUNDO: Instruir al Alcalde, para que en coordinacién y sinergia con el Ministerio
de Administracién Publica, presente a este Concejo de Regidores para su revisién y posterior
aprobacién los Manuales de Organizacién y Funciones y de Clasificacion de Cargos, y demas
herramientas que se desarrollen durante el proceso para el Ayuntamiento Municipal de Santiago,
de acuerdo a dicha estructura organizativa y el organigrama.

ARTICULO TERCERO: Se instruye a la Direccién Administrativa, Direccién Financiera y la
Direccién de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes a fin de
implementar efectivamente y en el menor tiempo posible la estructura organizativa aprobada en la
presente resolucion.

ARTICULO CUARTO: Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos a implementar el Manual
de Cargos Institucional que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los ajustes

necesarios en nomina.

Dada por el Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santiago de los
Caballeros, Repiiblica Dominicana, en Sesion Ordinaria de fecha 30 de Enero del afio 2018,
mediante Acta No. 02-18; afios 173 de la Independencia Nacional, y 154 de la Restauracion de la
Repiblica.
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LIC. LUIS “VEZTORIBIO .~/ LIC. FELIX MICHELL RODRIGUEZ MOREL
Presidente dg] Concejo Municipal Secretario del Coticejo Municipal
Refrendada por:

LIC. ON VENTURA CAMEJO
Ministro de Administracién Piblica
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RESOLUCION NUM. 3221-19.

"MANUAL DE ORGANIZACION Y FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO.” :

CONSIDERANDO: Que en Sesién Ordinaria de fecha 27 de Diciembre del afio 2018,
mediante Acta No. 20-18, el Concejo Municipal de Regidores del Honorable Ayuntamiento
de Santiago de los Caballeros, APROBO “EL MANUAL DE ORGANIZACION Y
FUNCIONES DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO.” que reza:

de la siguiente manera:

P 5“‘ DE“
MUNICIPIO DE SANTIAGO /fgLV‘ |

2018, fue aprobada la estructura organizativa del Ayuntamlento Muruc1pal de Saﬁtﬁg@

.
*“b r},.l

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa debe estar orientada en funcidnsderta™ il

misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes
de gestidn;

CONSIDERANDO: Que la Ley Ntim. 41-08 de Funcién Publica, del 16 de el‘;{ero de‘“2!©“8,¢

i

que crea la Secretaria de Estado de Administraciéon Publica, hoy Mmlster oﬁ&de

Administracion Publica, en su articulo 8, numeral 6, faculta al Mm\s%eria-mde /
Administracién Publica a dirigir los distintos procesos de gestién del recurso hum%ﬁﬁf '

servicio de la Administraciéon Pablica Central y Descentralizada;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Santiago es una entidad
/auténoma creada para garantizar y promover el bienestar social, econémico y prestacién

de servicios eficientes y eficaces a todos los municipes;

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Santiago, debe contar con los
instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia las funciones para
las cuales ha sido creado;

CONSIDERANDO: Que la Léy Ntim. 41-08 de Funcién Piblica, del 16 de enero de 2008, y
qﬁe crea la Secretaria de Estado, hoy Ministerio de Administracién Pﬁblica (MAP)
establece que, corresponde a este Ministerio propiciar el fortalecimiento institucional,
garantizar el més alto nivel de efectividad, calidad y eficiencia de la funcién del Estado V.
asignar el respeto de los derechos de los servidores ptiblicos; as{ como también, evaluar y

proponer las reformas de las estructuras organica y funcional, revisar y aprobar los

'f '&E’{b RES'DEN (s} :

manuales de procedimiento y de organizacién y organigramas que eleven para su
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VISTA: Constitucién de la Reptiblica, del 26 de enero del 2010;

VISTA: Carta Iberoamericana de la Calidad en la Gestién Publica, aprobada por la X
Conferencia de Ministros de Administracién Ptblica y Reforma del Estado, de fecha 26 y
27 de junio de 2008;

VISTA: Carta Iberoamericana de Participacién Ciudadana en la Gestién Ptblica, aprobada
por la XI Conferencia Iberoamericana de Ministros de Administracién Ptiblica y Reforma
del Estado, de fecha 25 y 26 de junio de 2009;

VISTA: Ley Nam. 567-05 del 13 de diciembre del 2005, de Tesoreria Nacional;
VISTA: Ley Num. 449-06, que modifica la Ley Ntm. 340-06 del 18 de égosto de 2006, sobre

Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones;

B e

VISTA: Ley Num. 423-06 del 17 de nov1embre de 2006, sobre el Presupuesto para e} Sect&bé:
Publico; ‘ , !,},;. s

-

VISTA: Ley Num. 5-07 del 8 de enero de 2007, que crea el Sistema In
Administracién Financiera del Estado;

AN
b
N

VISTA: Ley Num. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio ‘de "
2007;

VISTA: Ley Ntam. 41-08 de Funcién Publica y que crea la Secretaria de Admlj,;,ust\rﬁ‘crdfw@;»;
Piblica, de fecha 16 de enero de 2008; y los Decretos No. 523-09, 524-09, 525- ;09§y 5”2‘7’@9.»,%‘»

x";

todos de fecha 21 de julio de 2009, que aprueban Reglamentos de Aplicacién gq dich
No. 41-08;

VISTA: Ley Num. 247-12, Orgamca de Admmlstrac1on Piblica, de fecha 9 de agoa’coﬁ:d@“ ,

2012;

VISTA: Ley Ntim. 496-06, que crea la Secretaria de Estado de Economia, Planificacién y
Desarrollo, de fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 231-07 de fecha 19 de abril
de 2007, que establece el Reglamento Orgénico Funcional de la Secretar{a de Estado de
Economia, Planificacién y Desarrollo;

VISTA: La Ley Num. 498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién
Pablica, de fecha 28 de diciembre de 2006; y el Decreto No. 493-07 que aprueba el
Reglamento de Aplicacién No. 1 para la Ley No. 498-06 de Planificacién e Inversién
Publica, de fecha 30 de agosto de 2007;

VISTA: Ley Num. 423-06 Organica de Presupuesto para el Sector Publico, de fecha 17 de
noviembre de 2006; y el Decreto No. 492-07 que establece el Reglamento de aplicacién de la
Ley Organica de Presupuesto del Sector Publico;

VISTA: Ley Num. 340-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y
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VISTO: Decreto Ntim. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés nacional
la profesionalizacién de la funcién publica, y encarga al Ministerio de Administracién
Pablica, el disefio de estructuras homogéneas que sirvan de integracién y coordinacion
transversales en las dreas-responsables de las funciones juridico-legales, administrativo-
financieras, recursos humanos, informacién y estadisticas, planificacién, coordinacién y
ejecucion de proyectos de cooperacién internacional y tecnologias de la informacién y
comunicacidn.

VISTO: Decreto Ntim. 516-05 que crea el Premio Nacional a la Calidad y el
Reconocimiento a las Practicas Promisorias en el Sector Ptblico, de fecha 20 de septiembre
de 2005;

VISTO: Decreto Num. 56-10, del 16 de febrero de 2010, que establece el camblo de

denominacion de las Secretarias de Estado a Mlmsterlos,

VISTA: Resolucién Niam. 2-87 del Comité Ejecutivo de la Liga Municipal Dqgn

mediante la cual se crea el Instituto de Estudios de Administracién Municipal (IE”AM)
fecha 23 de abril de 1987;

VISTA: Resolucién Ntm. 194-2012, del 1 de agosto de 2012, que aprueba la Estruc;tyra

Organizativa y de Cargos de las Oficinas de Acceso a la Informacién (OAI); /’jo
£

VISTA: La Resolucién Num. 14-2013 del 11 de abril del 2013, del l\{il;msteljiéamde

z.m,

Administracion Publica, que aprueba los Modelos de Estructura Orgamz{cwaf Sl&s;las
W) \‘g!?} v ICIPAL

Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD); RN N co e @j},‘i

VISTA: La Resolucién Ntm. 51-2013, del 3 de diciembre de 2013, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa de las Unidades de Tecnologias de la Informacién y
Comunicacion (TIC);

| VISTA: La Resolucion Nam, 30-2014, del 01 de julio de 2014, que aprueba los Modelos de
/Estructura Organizativa de las Unidades Juridicas en el Sector Publico;

VISTA: La Resolucién Num. 3192-18, de fecha 30 de enero del 2018, que aprueba la

estructura organizativa del Ayuntamiento Municipal de Santiago.
En uso de nuestras facultades legales, dictamos la siguiente:

RESUELVE

ARTICULO 1: Se aprueba el Manual de Organizacién y Funciones del Ayuntamiento

Municipal de Santiago, anexo a la presente Resolucién, detallando las funciones de todas

las dreas organizativas que conforman la estructura organizativa del ayuntamiento,
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ARTICULO 2: Las creaciones, modificaciones o supresiones y actualizaciones de las
funciones de las areas organizativas del Ayuntamiento Municipal de Santiago, deberéan ser

notificadas al Ministerio de Administracién Piblica (MAP), para fines de aprobacién.

ARTICULO 3: Se instruye a las reas de Planificacién y Programacién Municipal, y de
Recursos Humanos para que promuevan la implementacién, evaluacién y posteriormente,
la actualizacion del Manual de Organizacién y Funciones.

Dada por el Concejo Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Santiago de
los Caballeros, Repiiblica Dominicana, en Sesién Ordinaria de fecha 27 de Diciembre del
afio 2018, mediante Acta No. 20-18; afios 177 de la Independencia Nacional, y 155 de la
Restauracion de la Repiiblica.
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