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Plan de Capacitacion Anual
Planificacion de Recursos Humanos

Nomenclatura
Tipo:

Version:

Vigencia

: INAP-FAC-001
: Formulario

2

: 23/8/2023

Institucién/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Ayuntamiento Sabana Iglesia Fecha: lunes, 4 de Enero de 2021
Ca.n.tidad Ca.njcidad . Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto
Pograma de capacitacion Area requirente Partnfupantes Partulcnpantes Can‘tlfhd de Costo unitario Cost.o total competencia a esta dirigido por grupo Proveedor del de ejecucion o
Género Género participantes estimado . programa .
Femenino Masculino desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Induccion a la Adminitracion Publica |Dep. Administracion 15 5 20 N/A N/A|Origenes de la Administradores INAP Ene-21
administracion
Secretariado Dep. Capacitaciones 24 1 25 N/A N/A|Funciones de secretaria |Secretarias INAP Abr-21
Manejo de Residuos Solidos Dep. Limpieza 0 15 15 N/A N/A[Manejo de desechos Obreros de limpieza FOCIMIRS Ago-21
segun su categoria
Salud Ambiental Dep. Medio Ambiente 8 7 15 N/A N/A|Prevencion y Proteccion |Unidad de Gestion Ene-22
Familiar Ambiental
Etica, Deberes y Derechos del Dep. Administracion 15 5 20 N/A N/A|Relaciones Seridores Publicos INAP Abr-22
Servidor Publico Interpersonales
Tesoreria de la Seguridad Social Dep. Recursos 8 7 15 N/A N/A|Manejo SUIRPLUS Encargados de INAP May-22
Hiimanns Recuirsns Hiimanns
Gestion de Recursos Humanos Dep. Recursos 8 7 15 N/A N/A|Gestion Humana Encargados de INAP Ago-22
Basada en Competencias Humanos Recursos Humanos
Ley 200-4 de Acceso a la Informacién |Oficina de Acceso a la 4 4 8 N/A N/A[Manejo de Informacién |Responsable de Acceso|INAP set-22
Publica Informacién Publica Publica a la Informacién
Diihlica
Manejo Efectivo de Tiempo Dep. Administracién 15 5 20 N/A N/A[Manejo Efectivo de Servidores Publicos INAP Ene-23
Tiempo
Gestion y Resolucion de Conflictos |Dep. Administracion 15 5 20 N/A N/A|Relaciones Servidores Publicos INAP Abr-23
Interpersonales
Oratoria Dep. Administracion 15 5 20 N/A N/A|Comunicacion Servidores Publicos

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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