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. » Levantamiento
Guiar a los ST -
. » Diseno e impresion
Colocar la Misién y Visién Fortalecimiento Srfl:‘xliiiopr;zs en > Reunion para Feb- | Mar- Recursos Mision, Vision y Comité de
1|17 | del ayuntamiento enuna | nstitucional y direccion a la vision, | Socializar con el 21 | 21 | flumanosy Valores. Calidad.
: P : misién y valores de personal la visiony
la institucion. mision de la
Institucion.
Distribucién de una COPIA | nar & conacer las » Instruir al personal Recursos . S
del Manual de Organizacion ; Fortalecer el X Registro de Division
mil1]12-1 Funciones a cada funciones de cada conocimiento de sus de sus funciones Feb- | Mar- | Humanos, entrega a cada Recursos
’ y ) una de las unidades P » Taller de 21 21 Econémicos 9
encargado de las area de la del avuntamiento responsabilidades. C o didacticos empleado. Humanos.
institucion. y ) apacitacion. y )
Fortalecer sus A
. . - . » Levantamiento Recursos
Ampliaremos los medios de | capacidades para Mejorar el > Impl Mar- | Abr- HUManos Elaboracion del Comité de
m | 1 | 1.3-3 | difusién de informacién al | brindar un mejor rendimiento del mplementar A - .
AR - encuestas de 21 21 Econémicos cuestionario. Calidad.
personal de la institucion. | servicio a los personal. sfaccic didacticos
usuarios. satisfaccion. y .
i Promover la mejora . . » Redaccién del Recursos
Adecuacién de los continua en os Brindar mejores cuestionario Jul- | Ago- Humanos Elaboracion del Comité de
v | 1 | 1.3-8 | formularios de sugerencias | servicios publicos servicio a los L 9 P . h )
< . ' > Impresion del 21 21 Econémicos cuestionario. Calidad.
del Buzén. municipales que usuarios F lari didacticos
brinda la institucion. ormufario. y :
Fortalecer las
Impartir cursos y talleres capacidades del Recursos Canalizar
p . y y personal para Fortalecer el » Solicitar al INAP hya Y o
conferencia al personal f . o . May- | Jul- Humanos, planificar el Comité de
v |3]| 313 . brindar mejor conocimiento y sus | » Impartir talleres de Ami i
para mejorar su d N B S 21 21 Econémicos | desarrollo de los Calidad.
e esempefio en el capacidades. capacitacion. e
desempeiio. S y didacticos. cursos
cumplimiento de
responsabilidades.
Contar con una A
El .. planificacién de las Fortalecer los > Levaq*gamlento y Recursos
aboracion del plan anual deal niveles de proyeccion de las Feb Feb H Gesti | Division d
Vi | 4 | 43-1 | de compras del compras acorde alo trasparencia en el compras requeridas eo- eo- umanos, estionar las \vision de
’ avuntamiento establecido en el maneio de los > Elab 5n del PI. 21 21 Econémicos finanzas. Compras.
Y ’ presupuesto de r‘ecur‘lsos 4 Ca oracion def Flan y didacticos.
gastos del afo. : e Lompras.
Garantizar el acceso A |
a NUBStro a las ds?gurar el acceso
Adecuacion de la entrada diversas areas del d.e as personas Con | » | evantamiento. Recursos . Oficina
L . iscapacidad, en 5 Mar- May- Gestionar las .
vii | 4 | 46-2 | principal con Rampa de ayuntamiento de h » Elaboracion de Humanos, y h : Planeamiento
L . . igualdad de 21 21 b instalaciones.
Accesibilidad Fisica. cualquier persona Econémicos. Urbano.

sin importar sus
condiciones fisicas.

condiciones con las
demas.

presupuesto.
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Seiializacién de las Asegurar un mejor
principales areasy Smrl‘ndalr;‘omelqta(c:ilon uso cfe las fisi > Levantamiento. . Recursos | o oo | Oficina
vii | 4 | 46-3 | oficinas, asi como la & ‘aubicacion de Instalaciones fisicay | p d Abril- | May- | manos y | estionar las Planeamiento
i . = cada area, oficinas y | cumplimiento del las | > ~resupuesto de 21 21 = =) |instalaciones.
colocacion de sefiales de : confeccion Econémicos. Urbano.
orientacion prevenciones. normas :
’ establecidas.
Garantizar la > Instruir al personal
icacié A i ibili ; técnico. . )
Publl_cgcmn de! t_:atalogo de | disponibilidad de Mejorar los Jun Recursos Mediciones de Comité de
IX | 6 | B.4-2 | Servicios Municipales que | informaciones a servicios brindado a | » Cargar las 51 |duk21| Humanosy resultados Calidad
brinda en la pagina Web. través de diversos los usuarios. informaciones Técnicos. ) ’
medios. pertinentes.
L Contar con
Adquisicién de un herramientas Lograr mayor » Tramitar Cotizacion . N
x | 7 | 70.5 | Proyector para uso en los tecnoloaias para efectividad y Ago- | Sept- Recursos | Mediciones del Comité de
' eventos de capacitacion y glas p fortalecer > Agotar proceso de 21 21 | Econdmicos. | desempeno. Calidad.

otras actividades.

proyectar iméagenes
e informaciones.

capacidades.

compra.




