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2. PRESENTACION

El Gobierno de la Republica Dominicana, como parte de su politica de desarrollo local y
promocién de la cohesion social y territorial, a través del Vice ministerio de Planificacion,
bajo la orientaciébn de la Direccibn General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial
(DGODT), realizan el acompafiamiento técnico a las alcaldias por la senda de los procesos
planificacion.

mediante consultoria se busca mejorar la capacidad técnica de los Municipios para
programar, y gestionar los Servicios Municipales y la planificacion del desarrollo. Esto
mediante la provision fundamental de asistencia técnica en temas de administracion
municipal, planificacién y, , lo que contribuye a incrementar la calidad de las inversiones
publicas locales asi como a reducir y eficientizar el gasto municipal con la participacion de
las comunidades y la sociedad civil en el gobierno local.

Como manera de consolidar el Sistema Nacional de Planificacién, sustentado en la Ley 498-
06 de Inversion Publica e impulsar los mecanismos y herramientas de la planificacion, la la
MEPyD / DGODT, han propiciado la formulaciéon de Planes Municipales de Desarrollo, a
través de los cuales, se establecen las prioridades de inversion publica, tanto las de
competencias del gobierno local como aquellas que requieren la intervencién, por sus
costos y alcance, del gobierno central. El Ministerio de Economia Planificacion y Desarrollo
y su Direccion General de Desarrollo y Ordenamiento Territorial (DGODT), se sienten
satisfecha de presentar a toda la el Planes Municipales de Desarrollo, del Municipio de
San Cristébal de la Provincia de San Cristobal, elaborado con la participacion de las
comunidades y de los Consejos Municipales de Desarrollo creados con el acompafiamiento
técnico de consultores contratado para tal efecto. Con esta herramienta, los municipios
cuentan con un instrumento de planificacion a corto y mediano plazo, donde se , han
establecido sus lineas estratégicas de desarrollo y se ha empoderado a sus municipes
actores claves para la consecucion de sus metas. A partir de este momento , ustedes,
ciudadanos y ciudadanas del municipio Sn Cristébal junto a sus autoridades con nuestro
acompafiamiento y de las entidades gubernamentales , son responsables de hacer de
estos una realidad

En hora buena

Arq. Angel Ramirez
Director General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial



3. Plan Municipal De Desarrollo

El alcalde de San Cristobal, Nelson Guillén, anuncio la puesta eén
rcha del Plan Municipal de Desarrollo, en coordinacién con la
na de Ordenamiento Territorial, el cual permitird organizar la

en base a las necesidades y prioridades de los municipes.

El Plan Municipal de Desarrollo
(PMD) es wun instrumento de
gestion bajo la responsabilidad del
Ayuntamiento y articulado con el
conjunto de organizaciones
existentes en la comunidad
(especialmente el Consejo de
Desarrollo Municipal, recientemente
creado en el Municipio de San
Cristobal).

Este proceso de planificacion, parte
de la preparacion de lineas de

accion socioecondmicas,
comunitarias 'y municipales que
representan insumos

fundamentales que utilizaran los
municipes, para tras analizar la
situacibn de la  comunidad,
identificar propuestas que sirvan de
base para la formulacion del plan.

Los Planes Municipales de
Desarrollo son instrumentos de
planificacion técnica participativa

gue contienen las metas, objetivos e ideas de proyectos priorizadas que permitiran superar
las condiciones que limitan el desarrollo de los municipios.

Cada sector realiza una seleccion de las ideas de proyectos las cuales se utilizan para
plantear el Plan de Inversion Municipal que es sometido a validacion de la representacion
de la sociedad civil del municipio y posteriormente socializado y aprobado en Cabildo
Abierto para después enviarlo para someterlo al Sistema Nacional de Planificacion e
Inversion Publica (SNIP) para ser incluidos en el presupuesto nacional.

En el préximo recuadro vemos varios aspectos fotograficos de la Reunion con El Alcalde Nelson
Guillén y su Equipo Técnico Motivando la Conformacidn del Consejo de Desarrollo de ese Municipio
y la Formulacién del Plan Municipal De Desarrollo en fecha 19-05-17



Si se parte de definir que los Planes Municipales de Desarrollo son instrumentos de
planificacion que contienen los objetivos e ideas de proyectos priorizados para superar los
problemas que condicionan y limitan el desarrollo de los municipios se requeriria de un
procedimiento participativo y coordinado entre los municipes y las autoridades locales.

Basado en la Guia para general tal producto , , la Direccion General de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial mediante consultoria para el municipios de San Cristdbal, ha elaborado
las siguientes actividades:

Introduccién y Apertura del Proceso del PMD y Asignacion de Equipos de
Investigacion para el Diagnéstico por Ejes Tematicos.

Redescubrimiento Municipal

Diagndstico por Ejes Tematicos / Analisis FODA del Municipio y de la Gestién
Municipal.

Consolidacion y Validacion del Diagnéstico

Visién, Mision y Lineas de Accion

Objetivos y Proyectos

Matriz de Priorizacion de Proyectos

Matriz de Programacion de la Inversion y Fichas de Proyectos segun SNIP

Difusion del PMD

Marco Legal de Los Planes de Desarrollo

El marco juridico y normativo de referencia del Plan Municipal de Desarrollo esta
establecido en:

e La Constitucion de la Republica Dominicana.
o Ley 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.



e Ley Organica 1-12 de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030.
o Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
o Obijetivos de Desarrollo Sostenible.

La Constitucion de la Republica Dominicana

El Plan Municipal de Desarrollo se enmarca en lo establecido en la Constitucion de la
Republica, Art. 241 y 242, el primero referido a la Estrategia Nacional de Desarrollo y el
segundo al Plan Nacional Plurianual. Este Gltimo establece que el mismo integrara los
programas y proyectos a ejecutarse durante su vigencia. Define ademas, que este plan
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integrard los planes formulados a nivel municipal, provincial y regional.

“A Los primeros Constituyentes Forjadores de la Nacion Dominicana”

Habiendo sido proclamada nuestra Constitucion el 27 de febrero del 1844, no fue hasta
el 6 de noviembre de ese mismo afio, cuando, reunidos todos los

Constituyentes en este municipio de San Cristébal, representada en ese entonces por el
Padre Juan De Jesus Fabian Ayala y Garcia, redactaron debidamente el documento
historico, soporte de la soberania dominicana. Esta dedicatoria se encuentra en la
Recepcion del Palacio Municipal de San Cristdbal.



Ley del Sistema Nacional de Planificacion e Inversion Pablica (498-06)

La Ley de Planificacién e Inversion Publica (498-06) y su Reglamento (Dec. No. 493-07),
establecen como mecanismo de caracter consultivo en asuntos econémicos y sociales a
nivel del territorio municipal, provincial y regional, los Consejos de Desarrollo; cuya finalidad
es canalizar las demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno
municipal.

Autoridades y sectores representativos de la Sociedad Civil del territorio municipal de San
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Crist6bal, Hato Damas y Hatillo, para conformar el Consejo de Desarrollo de esa localidad. Salén
Multiusos “Don Juan Gabriel Rodriguez” del Parque Eugenio Maria de Jests Marcano ubicado
entre las Calles Padre Borbén y Antigua Carretera Sanchez, Junio del 2017

En los Consejos estaran representadas las autoridades municipales en la persona del
Alcalde, Presidente del Concejo Municipal y los Directores de las Juntas de Distrito
Municipal; por la sociedad civil organizada los representantes de asociaciones
empresariales, instituciones educativas, gremios profesionales y asociaciones
agropecuarias. No obstante esta configuracion, el reglamento (Dec. No. 493-07) de la
Ley 498-07, en el Parrafo I, con la finalidad de homologar ambos 6rganos y hacerlo
mas participativo, establece que en el caso de los Ayuntamientos de los Municipios y el
Distrito Nacional, los Consejos de Desarrollo Municipal se corresponden con los
Consejos Econémico y Social Municipal previstos en el Articulo 252 de la Ley No. 176-
07, del Distrito Nacional y los Municipios.



Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030

El objetivo 1.1.2 reza: “Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacién de los actores sociales y la coordinacidén con otras instancias del Estado, a
fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales”. Dentro de este objetivo, en lo referente a la planificacién municipal, se
destaca en la linea de accién 1.1.2.1: “Fortalecer las capacidades técnicas,
gerenciales y de planificacion de los gobiernos locales para formular y ejecutar politicas
publicas de manera articuladas con el Gobierno Central”.

Este mismo objetivo garantiza que esta planificacion ser realice de manera participativa
cuando estipula en el la linea de accion 1.1.2.3: “Establecer mecanismos de
participacién permanente y las vias de comunicacion entre las autoridades municipales
y los habitantes del municipio para promover la permanente participacion social activa y
responsable en los espacios de consulta y concertacion del gobierno local, mediante el
desarrollo de una cultura de derechos y deberes de las y los municipes y el
fortalecimiento de las organizaciones comunitarias y representativas de los distintos
sectores que interactian en el municipio, enfatizando las de nifios, nifias, adolescentes,
jévenes y mujeres”.

Ley END Temas Investigados

TEMA 1: CONTEXTO HISTORICO Y
]_ GEOGRAFICO
TEMA 2: GOBERNABILIDAD LOCAL

TEMA 3: DESARROLLO SOCIAL
TEMA 6: USO DEL TERRITORIO Y
MOVILIDAD

TEMA 7: EQUIPAMIENTO Y SERVICIOS
BASICOS

3 TEMA 4: DINAMICA ECONOMICA

TEMA 5: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES



Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios

Establece en su Art. 122 que los Ayuntamientos aprobaran, a iniciativa de las y los
sindicos y con participacion de la comunidad, planes municipales de desarrollo.
Asimismo, el Art. 123 establece que la elaboracion, discusion y seguimiento del plan
municipal de desarrollo se efectuara por el Consejo Econémico y Social Municipal o
Consejo de Desarrollo Municipal, del que formardn parte representantes de la
comunidad.

El articulo 122 de la citada Ley establece los fines que se persiguen con la formulacién
de Planes Municipales de Desarrollo, a saber:

e Lograr una utilizacién e inversiébn adecuada de los recursos municipales para
impulsar su desarrollo integral, equitativo y sostenible.

e Brindar una oportuna y eficiente atencion a las necesidades bésicas de la
comunidad, y

e Lograr un ordenamiento racional e integral del territorio municipal.

La coordinacion técnica desde el Ayuntamiento para el proceso de Planificacién
Municipal vinculado al Plan Municipal de Desarrollo se realiza mediante la Oficina
Municipal de Planificacion y Programacion (OMPP) en sinergia con la Oficina de
Planeamiento Urbano, cada una con las funciones especificas que les asigna la Ley
176-07.

Objetivos de Desarrollo Sostenible

Estos Objetivos Mundiales u
Objetivos de Desarrollo Sostenible
tal y como ha sido sefialado por la
Organizacién de Naciones Unidas:
“establecieron objetivos medibles,
acordados universalmente, sobre la
erradicacion de la extrema pobreza
y el hambre, la prevencion de las
enfermedades mortales pero
tratables, y la ampliacion de las
oportunidades educacionales de
todos los nifios, entre otros
imperativos del desarrollo...
Constituyen la nueva agenda para
el desarrollo incluye a todos los
paises, promueve sociedades
pacificas e inclusivas y mejores
empleos, y responde a los desafios
ambientales de nuestra era”. Por lo
Sede Central de la ONU en Nueva York, tanto, son objetivos transversales a
(foto propiedad de esta Consultoria) todos los procesos de planificacion,
en cualquier pais del mundo y en
cualquiera de sus niveles.

10



Resolucion de Apoyo al Consejo de Desarrollo y al PMD de San
Cristobal y Otras evidencias de Motivacion

P “

Cladad do ls Conttituion do la Fopeiblioa

Gestién 20146 - 2020
Presidencia

En uso de sus facultades legales [ 67 )
!

Resolueion No, 082017

Considerando. Que ln Plamficasion de la gestion Municipal est reglamentuda
por la Ley No.176-2007, creada para regir El Distrito Nacional y
tos Munieipios

Considerando. Que el Regimen Juridico Municipal cuenta con la participacion
de los cuudadanos, conminando o establecer derechos. prionidades
Y en servicios y obras publicas en este Municipio

Considerando, Que la participacion Ciudadana, como organo de caracter
constitutive ¢ integrado  por miembros de  este Cabildo s
representantes de entidades de la Sociedad Civil, para propiciar
politicas publicas de planificacion y tomn de decisiones para lo
gestion Mumeipal que sdmimstre esta corporacion Munmcipal.

Vista.  Laley 176-07 de fecha 17 de Julo del 2007, del Distrito Nacional y los
Municipios promulguda el din 17 del mes de Julio del afio 2007,

Vista. LaleyNo01-2017 de Estrategia Nacional de Desarrotlo 2030

Vista,  La Ley 176-07 que crea ¢f sistema de Presupuesto Participativo

11
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El Director y la Sub-Directora de la Junta Municipal Distrital de Hatillo, Municipio San
Cristobal, Honorable: Félix Polanco y La Distinguida y Honorable vicealcaldesa En uno de
los talleres realizados para este PMD, ellos levantaron y presentaron los Proyectos
correspondientes a su distrito conjuntamente con otros miembros de la sociedad civil.

A

El Director y la Sub-Directora de la Junta Municipal Distrital de Hato Damas, Municipio San
Cristobal, Honorable: Domingo Urbaez Casilla (El Padrecito) y La Distinguida y Honorable
vicealcaldesa:: Quienes también levantaron y presentaron los Proyectos correspondientes a
su distrito conjuntamente con otros miembros de la sociedad civil

13



ento del epio do STan Cristtbal
cmmnp s o)

Despacho del Sindico Municipal
RNC: 4-1400005-9

CERTIFICACION

Por medio de la presente, tenemos a bien certificar que en este
Ayuntamiento existe la Oficina Municipal de Planificacion y Programacion
desde el ao 2005 y su actual inciimbete es ¢l ING. JOSE SENA SEGURA,
portador de la cédula de identidad y electoral No. 002-0077962-7.

La presente certificacion se emite a peticion de la parte interesada,
a los diecinueve (19) dias del mes de Junio del afio Dos Mil Diecisiete
(2017), en San Cristobal Republica Dominicana.

Atentamente,

Gl

. Encargadi e

<

Av. Constitucion, esq. Padre Borbon, San Cristébal, Repiblica Dominicana

Teiéfonos: 809-528-6981 / B09-528-3521 « Fax: B09-528-7248 / Apartado Pastal No. 38, Interior

14
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Consultor Manuel Mejia Explica sobre los CDM Regidor pregunta
épor qué los CDM?

El Honorable Alcalde Nelson Guillén revisa la metodologia de los talleres para la Conformacion del CDM y
formulacion del PMD con el Ing. José Manuel Sena Segura Encargado de la OMPP de SC.

16



4. Palabras del Alcalde

Estos talleres y encuentros
para la conformacion de
nuestro Consejo de
Desarrollo y formulacién del
Plan Municipal de Desarrollo,
de gran trascendencia para
nuestro territorio, se inician
justamente en el momento
en el que nuestra
demarcacion se apresta a
cumplir sus doscientos afios
de haber iniciado la vida
urbana.

Fue en la segunda década
del siglo 19 cuando se
trazaron las primeras calles
de nuestra ciudad, se
construyé la primera Plaza
de Armas, la Iglesia y el

primer cementerio.
Comenzd6 la construccion de
nuestra ciudad sin

contemplar los intereses de
nuestros  habitantes  sin
tomar en cuenta el criterio
colectivo ni la vocacion de servicio de los terrenos, sino tomando en cuenta las decisiones
de quienes entendian tener la autoridad para decidir sobre los demas.

En este momento, 200 afios después de comenzar a trillar el camino hacia el urbanismo, la
sociedad sancristobalense se sienta por lra. vez, en un esfuerzo mancomunado, dirigido
por la municipalidad, representada en los sectores que conforman nuestro recién creado
CDM, con el respaldo total del gobierno central, con Consultores y técnicos del MEPyD y la
DGODT, para delinear las pautas necesarias para planificar la vida y el desarrollo de
nuestra ciudad.

Dos dictaduras lamentables, la haitiana y la de Trujillo, son las Unicas que han dejado
rastros significativos de organizacién y construccion, después del Partido de Los Ingenios
de Nigua, cuando esta demarcacion fue elevada a parroquia. Las peores muestras de
desorganizacion territorial y de arrabalizacion podemos encontrarlas después del periodo de
gobierno dictatorial de Truijillo.

Mientras los Gobiernos Subnacionales han alcanzado los mas altos niveles de desarrollo en
el mundo, nuestra ciudad es victima de preocupantes niveles de atraso, contaminacion
reduccion de fuentes hidricas, sequias, conuquismo, inundaciones, deslizamientos de tierra,
entre otras facciones de riesgo territorial, los cuales someten a sus habitantes a sufrimientos

17



inexplicables. El crecimiento amorfo de la ciudad, sin ninguna planificacion de los servicios
bésicos, no ofrece al municipio la menor oportunidad de crecimiento debido a que a las
autoridades que han dirigido los destinos de nuestro municipio desde 1962, no cumplieron
su responsabilidad de dirigir los destinos de nuestra demarcacién por senderos de
desarrollo.

Sin embargo, esta situacion ofrece a las actuales autoridades municipales la oportunidad de
actuar en forma distinta, abandonando la improvisacién, el caciquismo, la mezquindad, el
medalaganismo, el desinterés, la abulia, y la apatia, para dedicarnos a crear de forma
conjunta, politicas de desarrollo, amén de nuestras diferencias en banderias politicas.

El interés del gobierno central a través del MEPyYD y la DGODT, quienes en cumplimiento
con el circuito de leyes del Sistema nacional de Planificacion, fundamentalmente la ley 498-
06, han venido a ofrecernos su total colaboracién a los fines de que conformemos las
estructuras necesarias para el desarrollo como lo son el CDM y el PMD.

Ya es tiempo de que nuestro municipio determine lo que quiere ser: si una ciudad
dormitorio, agricola, industrial o turistica. Que entre todos determinemos la proporcion de
esfuerzo conjunto, con un orden de prioridades concertado hacia nuestros objetivos vy
proyectos, para lograr mejores resultados.

Sin dnimos de prolongados discursos, quiero agradecer de forma muy especial a los
hombres y mujeres que, armados de paciencia, han tenido la valentia de preparar un Plan
Estratégico de nuestro municipio, el cual servira de insumo, entre otros detalles de
investigacion socioecondmicos, perfiles estadisticos y otras particularidades técnicas, para
estos trabajos de planificacién con Gobernanza; y agradecer asi mismo al MEPyD por
habernos elegijo luego de evaluar nuestros méritos y calidades, para ingresar por fin

De San Cristélal, Repulblica Dominicana

18



Composicion de la Sala Capitular del Ayuntamiento de San Cristobal
Gestion 2016-2020

AN
Lic. Simon Bolivar Ced. Lic. Juana Idelsa Mateo Bodré
Regidor Presidente Regidora Vice-Presidenta
del Concejo Municipal (PLD) del Consejo Municipal PRD

Regidor PLD

Regider PLD Regidora PLD
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Diferentes momentos en la sala Capitular del Ayuntamiento de San Cristébal donde el dia
1ro. de junio 2017 mediante la Resolucién 09-2017 se aprueba el apoyo a la Conformacion
del Consejo de Desarrollo Municipal (CDM) de San Cristobal y la Formulacion del Plan

Municipal de Desarrollo (PMD).
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Consejo de Desarrollo Municipal de San Cristobal

Listado de Miembros del Consejo de Desarrollo Municipal

SECTOR CAMARA DE COMERCIO SECTOR CULTURA
Emmanuel Dionicio Representante Miguel Mella Representante
Robert Pérez Suplente Isabel Florentino Suplente
SECTOR COMERCIO SECTOR COOPERATIVAS
Isabel Arias De Garcia Representante Mayra Pérez Representante
Juan Romero De La Rosa | Suplente Rosaura Garcia Feliz Suplente
SECTOR IGLESIA SECTOR DEPORTE
Pastor Francisco Cabral Representante Elia Ramona Decena Representante
Padre Juan José Zaro Suplente José Flores Soriano Suplente
SECTOR JUNTA DE VECINOS SECTOR ONG
Miguel A. Franco Payano | Representante lida M. Raquel Madera Representante
José A. Valle Rivera Suplente Ana Julia Castillo Suplente
SECTOR TRANSPORTE
Pedro Regalado Representante Daniela Acantara Secretaria CMD
Santo Aybar De Ledn Suplente Félix Polanco Junta M. De Hatillo
Domingo Urbaez Junta M. De Hato Damas

21




Descripcion De Las Caracteristicas de los Pobladores:

EL MUNICIPIO DE SAN CRISTOBAL ES:
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| 1. Visién Municipal

' “Ser un municipio socialmente cohesionado,
emprendedor y moderno, con una economia
 sustentable y competitivamente fuerte, donde los

il servicios de salud, educacion, deporte, arte,

cultura, seguridad ciudadana y proteccion aI'

medio ambiente, estan bien gestionados y"

distribuidos, convergiendo en un territorio
y ordenado y de gentes de compromisos”.




Misién de la Gestion Municipal Actual

“Motivar la participacion de nuestros
municipes en las transformaciones
politico, economico y social, tomando en
cuenta el cumplimiento de Ilas leyes

municipales y nacionales”.




Lineas de Accion Concatenadas por Eje de la END

LINEAS DE ACCION MUNICIPIO
DE SAN CRISTOBAL

Un municipio socialmente cohesionado - (EJE 1)

Un Municipio emprendedor y moderno - ( EJE 3)

Un Municipio con una economia sustentable y competitivamente
fuerte - (EJE 3)

servicios de salud, educacion, deporte, arte, cultura, seguridad
ciudadana bien gestionados y distribuidos - (EJE 2)

medio ambiente, estan bien gestionados y distribuidos - (EJE 4)

un territorio ordenado y de gentes de compromisos - (EJE 1)
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Observaciones de la Consultoria.

El municipio de San Cristébal, tiene una diversa dinamica
econdmica, fundamentada en la industria, la agropecuaria, el
transporte terrestre en toda su diversidad, en donde incide una
importante mezcla de folklor, artesania, musica y poesia muy ligados
a su perfil de tierra de compromisos: constitucionalistas por la
historia y de acuerdos legales y de negocios en la actualidad, pues
brinda servicios juridicos y comerciales, tanto a toda la regiéon Sur,
desde El Gran Santo Domingo hasta Azua y en algunos casos hasta
Barahona.

Este municipio consta de una realidad incomoda en el ordenamiento
territorial pues desde sus inicios asi como ahora, los asentamientos
humanos ocupan espacios sin ningun estudio de factibilidad urbana.

Estudios hechos por organismos como USAID y el CONAU entre
otros, han mostrado una alta vulnerabilidad fundamentalmente sobre
el tema de desbordamientos de rios y arroyos, pues gran parte sus
pobladores viven en zonas cercanas a rios y arroyos, mientras que
en los cascos urbanos mas antiguos aun hay problemas de drenaje
gue provocan inundaciones y desastres considerables.

Urge un planteo de espacios urbanos con servicios basicos
cubiertos y con estudios de vocacion de la tierra aptas para
urbanizar, posibles de localizar en la franja de la autopista 6 de
noviembre, especialmente hacia sus limites territoriales con el
municipio de Yaguate, entre otras localidades factibles dentro del
mismo municipio, pues es San Cristébal paso obligatorio del
comercio desde y hacia el Sur y cruce obligatorio desde el Norte
hacia el Sur y al el Este, ciudad productora y recolectora para
redistribucion hacia el Este y Norte del pais.
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5. Diagndstico Municipal

Contexto Nacional

La Republica Dominicana se encuentra dividida en tres macro regiones (La Suroeste con 10
provincias, Norte o Cibao con 14 provincias y Sureste con 7 provincias y el Distrito Nacional y),
estas a su vez se subdividen en 10 regiones administrativas. En cuanto a su division politica
posee 1 Distrito Nacional, 31 provincias y 158 municipios, 234 distritos municipales, 1,182
secciones y 9,965 parajes, 2621 barrios y 4954 subbarrios.

Con dimensiones mdaximas de 390 km. en direccién este-oeste, desde Cabo Engaiio, en el
paraje Cabo Engafio, provincia La Altagracia hasta Punta de Agua, en el paraje Las Lajas,
provincia Independencia y en direccidon norte-sur 265 km., desde Cabo lIsabela, paraje La
Culebra, provincia Puerto Plata, hasta Cabo Beata, paraje Los Tres Charcos, provincia
Pedernales.

Contexto Regional

La region Sureste Ocupa la parte Sur y el Este del pais. Limita al Norte con el Cibao y al Sur
con el Mar Caribe. Esta region tiene un area de 14,740 Km2. Se divide en tres subregiones:
La Altagracia, San Pedro de Macoris y Santo Domingo. En total la regién Sureste tiene seis
provincias y un distrito nacional, que son: Santo Domingo, Peravia, San Cristébal, La
Romana, San Pedro de Macoris, La Altagracia, El Seibo.
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Contexto Provincial

La provincia San Cristébal forma parte de la Region de Valdesia y cuenta con una superficie
de 1,240.32 Km2. Sus Limites son: al norte por las provincias de Monsefior Nouel y Monte
Plata, al Este por la provincia de Santo Domingo, al Oeste por las provincia de San José de
Ocoa y Peravia, y al Sur por El Mar Caribe.

Esta provincia esta constituida por 8 Municipios y contiene 9 Distritos Municipales. Los
Municipios son: San Cristébal, Sabana Grande de Palenque, Bajos de Haina, Cambita
Garabitos, Villa Altagracia, Yaguate, San Gregorio de Nigua, y Los Cacaos. Los Distritos
Municipales son: Hatillo, Hato Damas, El Carril, Cambita el Pueblecito, San José del Puerto,
Medina, Dofla Ana, Quita Suefio y La Cuchilla.

Esta provincia cuenta con 8 areas protegidas, agrupadas en 4 categorias de manejo que
son las siguientes: Monumento Natural, Paisaje Protegido, Parque Nacional y Reserva
Natural, ocupando una superficie de 272.62 km? lo que corresponde aproximadamente al
22% del area total de la provincia estan dentro de Sistema Nacional de Areas Protegidas.

Para el aflo 2003, segun el mapa de Uso y Cobertura de la Tierra elaborado por el
Ministerio de Medio Ambiente y Recursos Naturales, la provincia contaba con diferentes
usos agropecuarios ocupando una superficie de 567.19kmz, de los cuales el cacao, pasto,
citricos, cafia y cultivo intensivo ocupando 536.99 km2 equivalente al 95% de su superficie
agricola, mientras que el 5% restante es ocupado por la agricultura mixta, palma africana,
coco y café.

Segun el Estudio de Uso y Cobertura del Suelo 2012 la cobertura boscosa ocupa 554.1 km?
equivalente a un 44.8% de la superficie de la provincia, donde el bosque conifero tiene una
extension de 79 km2 (6.4%), y el latifoliado 474.8 km2 (38.3%). La superficie agropecuaria
compuesta por cultivos perennes 0 permanentes, cultivos intensivos anuales y pasto tiene
una extension de 617.6 kmz.

MAR CARIBE

28



Contexto Municipal

San Cristobal es el municipio cabecera y capital de la Provincia San Cristdbal, se
ubica en un hermoso valle al pie de la Cordillera Central, entre los rios Nigua y
Nizao. Con una altura de 100 metros sobre el nivel del mar, a una distancia de
Santo Domingo de 28 Km y del Aeropuerto Internacional de Las Américas a 43 Km.
Limita al norte con la provincia Monsefior Nouel, al sur con las Playas Najayo y
Palenque, al este con la provincia Santo Domingo y al oeste con la provincia
Peravia.

El municipio San Cristébal
cuanta con dos (2) Distritos
Municipales; Hatillo y Hato
Damas.

O Hatitk

MAR CARIBE

Zona Urbana Municipio San Cristobal |

=
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Contexto Historico

Fundacion
= = Este municipio tiene sus origenes en los tiempos
}C 4 AS DE de la colonizacion, cuando los espafioles se
7N RONIC g acercaron a esta zona en busca de oro. El
SAN ‘ RISTOBAL nombre proviene de una hacienda instalada a

= Resefins de acontecimientes-notables orillas del rio Nigua’ en la parte sur de la ciudad
g Aol Siglo XX-sancristobalense actual

La comunidad fue elevada a la categoria de
comun en el afio 1822 durante la ocupacién
Haitiana. Fue durante esta época que se realizd
la delimitacion urbana cuadriculada que mantiene
el casco antiguo de la ciudad.

El municipio de San Cristobal, fue fundado
después de la primera ocupacion Haitiana, el 11
de julio de 1823, fue realizada por decretos
del gobierno, fue convertida en comun del
Cantdn de Santo Domingo.

~ San Cristébal aport6 su Sangre y su arrojo en la
(')}1 Puello Bﬁél s 'j' lucha por la independen.cia nacional. Sirvio ,de

Sede al congreso constituyente que redacto y
proclamé la Constitucién Politica del Estado dominicano, el 6 de noviembre de 1844. Desde
ese entonces no ha habido un hecho social, econémico, politico y cultural del pais en el que
no esté presente un hijo de esta comunidad.

P ; —
Ram

Historia Local

Aunque la fundacion de la Villa de San Cristébal sucedié en los primeros afios del siglo XIX,
sus origenes datan desde antes del afio 1500, cuando don Bartolomé Col6n, cumpliendo
o6rdenes de su hermano el Almirante Cristobal Coléon, fundd el bastion de San Cristébal
cercano a las minas del lugar que fueron explotadas por Francisco Bobadilla.

La primera nominacion la realizé el hermano de Cristobal Colon, por encargo de este ultimo
se llamo fortaleza la "BUENAVENTURA" poblada por espafioles y esclavos.

El fundador de San Cristobal fue el presbitero Juan de Jesus Fabian Ayala y Garcia, quien
erigi6 la villa a principios del siglo XIX.

El 9 de febrero de 1822, en los comienzos de la Ocupacion Haitiana adquirié la categoria de
Comun, perteneciente al departamento del Ozama, uno de los dos departamentos en que
estaba dividida la porcién Oriental de la Isla.

El 11 de julio de 1843 por decreto del gobierno Haitiano fue convertida en Comuan del
canton de Santo Domingo, del departamento Ozama. Al siguiente afio, después de
declarada la Independencia, la Junta Central Gubernativa la hizo figurar como comudn del
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Departamento de Santo Domingo. Ese mismo afio San Cristébal sirvié de sede a la primera
republica y alli fue dictada la primera constitucion politica que tuvo la nacién.

En 1934 se creo6 la provincia Trujillo y San Cristébal fue incorporada a la nueva provincia
como la comudn cabecera. Después del ajusticiamiento del tirano Rafael Trujillo, la provincia
gue llevé su nombre paso a llamarse provincia de San Cristébal, la cual contaba ademas de
la comun cabecera, la ciudad de San Cristébal, cuatro municipios: Villa Altagracia,
Bayaguana, Monte Plata y Yamasa y dos distritos municipales: Yaguate y Sabana Grande
de Palenque, y mas de cincuenta secciones rurales.

La ciudad de San Cristobal fue fundada en el siglo XIX por el Padre Juan de Jesus Ayala y
en ese entonces era una comunidad rural, que tenia una plaza de armas en lo que hoy dia
es el Parque Central de la urbe. San Cristébal tiene la primacia de ser la Cuna de
la Constitucion Dominicana’, que se firmo6 el 6 de noviembre de 1844, donde esta la actual
sede del Palacio Municipal.

Nacié en esta comunidad el dictador Rafael Ledénidas Trujillo, Padre de la Patria Nueva,
como se auto nombré y que goberno el pais desde 1930 hasta su asesinato en 1961.

Esta ciudad cuenta con muchos vestigios de la época de la dictadura. Se pueden encontrar
imponentes construcciones realizadas en esta era, tales como El Castillo del Cerro, La Casa
de Caoba, La Catedral de Nuestra Sefora de la Consolacién, EI Ayuntamiento, El Liceo
Musical, Instituto Politécnico Loyola, el Palacio de la Gobernacién Provincial, el Hotel San
Cristobal, el Edificio de la Marina de Guerra, el Liceo Manuel Maria Valencia, el Colegio San
Rafael, la escuela de Economia Doméstica, el Palacio de la Policia Nacional, el Hospital
Juan Pablo Pina, el Palacio de Justicia, La Fortaleza, el Edificio del Seguro Social, la
Academia de la Policia Nacional, el Mercado Modelo, el Parque Central, el Parque Piedras
Vivas, la Escuela Normal para Profesores Américo Lugo, Ademas el centro de la ciudad,
gue en su época era apodado La Tacita de Café del pais,
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Poblacion

Segun datos oficiales del Censo Nacional de Poblacion y viviendas realizado por la Oficina
Nacional de Estadistica (ONE) en el 2010 la cantidad de habitantes que posee el municipio
es de 232,169, de los cuales 115,126 son hombres y 117,643 son mujeres, siendo la
densidad poblacional de 1,094.71 habitantes/km?, la cual es muy alta si consideramos que
la superficie territorial del municipio es de 212.63 km?2

MUNICIPIOS Y DISTRITOS MUNICIPALES | HOMBRES | MUJERES | TOTAL

Municipio San Cristébal 115,126 117,643 | 232,769
Distrito Municipal Hato Damas 8,271 7,623 15,894
Distrito Municipal Hatillo 31,500

Fuente: Censo 2010 — Oficina Nacional de Estadistica (ONE)

A continuacion mostramos la estimacion del crecimiento poblacional del municipio hasta el
afio 2015 y la proyeccién de crecimiento para los afios 2017 al 2020, donde puede
identificarse un crecimiento promedio de 2,636 habitantes por afo, evidenciado en que el
mayor numero poblacional por grupos de edad estd entre los 10 a 19 afios, lo que se
reflejard en el aumento de la poblacion en edad de trabajar y econdmicamente activa con
una estimacion de crecimiento de 368 habitantes por afio.

SAN CRISTOBAL: Poblacién por aio calendario, seglin sexo y grupos quinquenales de edad, 2015-2020

Grupos de Edad Afio
2015 2016 2017 2018 2019 2020

Ambos sexos 247,154 249,819 252,469 255,184 257,791 260,332
0-4 24,728 24,716 24,701 24,686 24,672 24,654
59 24,469 24,400 24,335 24,267 24,200 24,132
10-14 26,643 26,188 25,732 25,276 24,821 24,363
15-19 25,146 25,320 25,496 25,666 25,838 26,008
20-24 23,787 23,963 24,135 24,308 24,478 24,649
25-29 20,432 20,777 21,116 21,458 21,796 22,138
30-34 17,520 17,914 18,311 18,709 19,102 19,498
35-39 16,133 16,310 16,477 16,691 16,827 16,931
40-44 14,607 14,817 15,016 15,225 15,399 15,558
45-49 12,638 12,931 13,214 13,502 13,769 14,020
50-54 11,234 11,446 11,652 11,857 12,058 12,246
55-59 9,217 9,501 9,787 10,077 10,370 10,661
60-64 6,889 7,227 7,572 7,916 8,273 8,636
65-69 5,033 5,253 5,481 5,710 5,956 6,208
70-74 3,539 3,733 3,931 4,134 4,340 4,549
75-79 2,560 2,609 2,657 2,704 2,748 2,789
80y més 2,579 2,714 2,856 2,998 3,144 3,292

Fuente: Estimaciones y Proyecciones Nacionales de Poblacion 1950-2100, 2014. Oficina Nacional de Estadistica (ONE)
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Pobreza

En la parte urbana del Municipio de San Cristébal la pobreza, medida en funcion del
porcentaje de hogares pobres, varia desde 64.4% en el Barrio Jeringa, hasta 13.6% en el
centro de la ciudad. A continuacion, se ofrece el detalle de la tasa de pobreza para cada
uno de los barrios de la zona Urbana del Municipio de San Cristébal:

Barrio Jeringa con un porcentaje de pobreza de 64.4; barrio 5 de abril con un porcentaje
64.3; barrio ElI Cerro con un porcentaje de 59.6; barrio Las Flores con un porcentaje de
54.8%; barrio Canastica con un porcentaje de 43.1; barrio Los Molina con un porcentaje de
41.7; barrio Moscu con un porcentaje de 38.9; barrio Agricultura o Los Barrancones con un
porcentaje de 37.9; barrio Zona Verde con un porcentaje de 37.5; barrio Puerto Rico con un
porcentaje de 36.0%; barrio Madre Vieja Norte con un porcentaje de 35.8; barrio La Zuisa
con un porcentaje de 33.7; barrio La Guandulera con un porcentaje de 29.6; barrio San
Isidro con un porcentaje de 29.1; barrio Pueblo Nuevo con un porcentaje de 24.3; barrio
Villa Fundacién con un porcentaje de 23.8%; barrio Los Nova con un porcentaje de 19.9;
barrio Cafiada Honda con un porcentaje de 19.1%; barrio Dofia Chuca con un porcentaje de
18.9; barrio Sabana Toro con un porcentaje de 17.2; barrio El Buen Pastor con un
porcentaje de 17.0; barrio La Coquera con un porcentaje de 16.9; barrio Madre Vieja Sur
con un porcentaje de 14.7; Centro de Ciudad con un porcentaje de 13.6.

Los datos expuestos precedentemente son de gran valor o utilidad en las diferentes etapas
de una planificacién estratégica: en el analisis situacional, en el diagnostico; en la
declaracién de los objetivos de la estrategia; en las estrategias; en los planes a ejecutar; en
el seguimiento a las lineas de accion y para la permanente evaluacién y decision.

De igual forma facilitaran la focalizacion de recursos para mitigar la pobreza y las carencias
sociales; para establecer los indicadores que mediran el avance o retroceso; para mejorar el
gasto social; para la identificacion geografica de las poblaciones mas deprimidas
socioecondémicamente; entre otros.

Finalmente, reconocer que el conocimiento de los niveles de pobreza de la jurisdicciéon que
se planifica (provincia, municipio, distrito municipal, area urbana, seccion, barrio o paraje) es
fundamental para el logro de un diagnéstico racional, eficiente y eficaz.

2010 #36-20
2002 ﬁswo

1993 _ 72.40

0.00 20.00 40.00 60.00 80.00

pobreza general

Provincia San Cristdbal:
Evolucidn de la tasa de

% Censal

Grafico creado a partir del Apéndice Estadistico del Mapa de la Pobreza 2014, MEPyd
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En la tabla anterior observamos una amplia reduccién de la pobreza en el municipio
cabecera de la provincia, sin embargo, cabe destacar la amplia pobreza repartida en los
demas municipio de la provincia. Ciertamente el municipio cabecera concentra un amplia
dinamica econdmica pues agrupa todos los servicios juridicos, financieros y de intercambio
comercial, no solo de la provincia sino también de la region, lo cual la coloca en una
posicién ventajosa ante los Municipios y Distritos de su entorno. Su cercania con la Capital
de la republica también le da una connotacion de “ciudad dormitorio”, pues mucha de la
mano de obra técnica, de obrero basico, venduteros de viveres, domésticas, entre otros
servicios, tienen generaciones viajando hacia esa urbe a ofrecer sus servicios a diario.

% Hogares Pobres Provincia SC

San

80.00

70.00

60.00

50.00
40.00
30.00
20.00
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0.00

San

Los | Cambi | Villa Yagua Bajos
Cacao ta Altagr | Grego te Cristo De
s Garab | acia | rio De bal Haina
itos Nigua

B % Hogares Pobres Provincia SC| 78.40 | 54.30 | 47.00 | 40.60 | 38.50 | 32.90 | 27.8
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Los resultados de cada una de las quince (15) carencias utilizadas en la medicién del indice
de NBI para la provincia San Cristébal estan en el cuadro 4.1; en el gréfico 4.37a se ilustran
las trece (13) vinculadas con el ICV para 2010 y 2002. Las siete (7) principales carencias
sociales de la provincia San Cristébal, con porcentajes encima de 13%, son las siguientes:
medio de transporte privado (62.6%); servicio de agua potable de la red publica (33.2%);
equipamiento basico del hogar (28.8%); escolaridad adulta (25.6%); TIC (19.0%); servicio
sanitario (16.2%); y GLP (13.6%). Las restantes ocho (8) carencias presentan el siguiente
orden de importancia: tamafio de la vivienda (11.7%); servicio de recogida de basura
(9.6%); vivienda (6.3%); piso (3.6%); asistencia escolar (3.0%); energia eléctrica de la red
publica (2.1%); pared (2.0%); y techo (0.5%). En la provincia San Cristobal ocho (8) de las
guince (15) carencias estaban por encima de 10%, lo que indica la necesidad de programas
para el cierre de brechas; por otra parte, las carencias en techo, pared, piso, asistencia
escolar y energia eléctrica de red publica, estaban por debajo de 5%; esto abre la
posibilidad de su erradicacién en la provincia. A pesar de estos indices de carencia en 2010
en la provincia San Cristébal, la situacibn mejor6 significativamente en la Gltima década, ya
gue de 2002 a 2se observa que trece (13) de las quince (15) carencias lograron disminuir.
Las dos que sufrieron deterioro fueron las siguientes: techo (de 0.4% a 0.5%) y GLP (de
12.2% a 13.6%). Aunque en estas dos carencias el aumento fue ligero, contribuyeron en la
desaceleracion de la caida de la tasa de pobreza multidimensional. Las mayores ganancias
de 2002 a 2010, por encima de cinco (5) puntos porcentuales, se lograron en las ocho (8)

carencias siguientes: TIC (de 71.3% a 19.0%); medio de transporte privado (de 89.9% a
62.6%); servicio de recogida de basura (de 29.8% a 9.6%); equipamiento basico del hogar
(de 40.6% a 28.8%); servicio sanitario (de 25.6% a 16.2%); asistencia escolar (de 12.1% a
3.0%); servicio de agua potable de la red publica (de 41.5% a 33.2%); y vivienda (de 12.7%
a 6.3%); Estas ultimas seis (6) variables tuvieron una gran contribucion en la caida de 14.8
puntos porcentuales observada en la tasa de pobreza multidimensional de 2002 a 2010 (ver
gréfico 4.37b).

El Mapa de la pobreza en la Repiiblica Dominicana 2014. Informe general
Anexo 7.

Repiiblica Dominicana: Ranking de pobreza barrial al interior de las zonas y urbanas del pais
e indicadores de pobreza, 2010

Posicion @

#de | Cddigo y nombre del municipio o enla (% Hogares| Hogares | Hogares | Hogares |Totalde | Total de
linea distrito municipal Cadigoe y nombre del barrio cindad | pobres | pobreI | pobres pobre I |hogares | persomas
1536 (210101 San Cristobal 21010101006 Jeringa 1 64.4 16.2] 914 230 1.420 5.139)
1537 (210101 San Cristobal 21010101004 5 de Abril 2 64.3 10.5 467 76 726 2,745
1528 (210101 San Cristobal 21010101016 El Cerro 3 59.6 15.4 351 91 589 2,208
1539 (210101 San Cristobal 21010101007 Las Flores 4 548 11.7] 764 163 1,303 5.179)
1540 (210101 San Cristobal 21010101014 Canastica o Paraiso 5 431 91 1,086 230 2,521 9.492]
1541 (210101 San Cristobal 21010101020 Los Molina 6 417 7.0 562 95 1.348 5.249)
1542 (210101 San Cristobal 21010101017 Moscu 7 3809 3.5 759) 69 1.951 7.818)
1543 (210101 San Cristobal 21010101012 Agricultura o Los 8 379 13.0) 212 73 560 2,034
1544 (210101 San Cristobal 21010101005 Zona Verde 9 375 73 159) 31 424] 1,545
1545 (210101 San Cristobal 21010101013 Puerto Rico 10 36.0 54 289 43 802 3021
1546 (210101 San Cristobal 21010101008 Madre Vieja Norte 11 358 6.7 1,857 347 5.181 18,995
1547 (210101 San Cristobal 21010101022 La Suiza 12 337 51 113 17] 335 1,425
1548 (210101 San Cristobal 21010101024 La Guandulera 13 206 4.4 181 27 611 2,345
1549 (210101 San Cristobal 21010101003 San Isidro 14 291 28 543 53 1,868 6,745]
1550 (210101 San Cristobal 21010101002 Pueblo Nuevo 15 243 2.8 1,017 117 4.177 14,855
1551 (210101 San Cristobal 21010101018 Villa Fundacién 16 238 4.0 168 28 706 2,799
1552 (210101 San Cristobal 21010101001 Lavapié 17 215 21 551 54 2,567 9.409)
1553 (210101 San Cristobal 21010101011 Los Nova 18 199 335 361 64 1.813 6,573
1554 (210101 San Cristobal 21010101019 Cafiada Honda 19 19.1 11 134 8 701 2,673
1555 (210101 San Cristobal 21010101015 Doiia Chucha 20 189 1.6 69 6 366 1.359)
1556 (210101 San Cristobal 21010101023 Sabana Toro 21 17.2 1.7 10 1 38| 274
1557 (210101 San Cristobal 21010101021 El Buen Pastor 22 17.0 31 61 11 359 1,316
1558 (210101 San Cristobal 21010101025 La Coquera 23 16.9 03 49 1 290 1.078]
1559 (210101 San Cristobal 21010101009 Madre Vieja Sur 24 147 2.6 699) 124 4.763 17,385 5
1360 (210101 San Cristobal 21010101010 Centro de la Cindad 25 136 1.4 283 0| 2,088 6., 766]
1561 210102 Hato Damas (DM) 21010201001 Hato Damas 1 433 10.0) 63 15 150 610







EJE-1 ESTADO SOCIAL DEMOCRATICO DE DERECHO

Gobernabilidad Local

El gobierno local estd encabezado por el Lic. José Nelson Guillén Valdez, Alcalde Municipal
y Santa Sanchez Amador como Vice Alcaldesa, ambos del Partido de la Liberacion
Dominicana (PLD).

El consejo de regidores estd compuesto por 17 regidores los cuales representan las
diferentes fuerzas politicas del municipio.

El ayuntamiento cuenta con un Organigrama actualizado de su estructura administrativa y
una némina de mas de 800 empleados municipales.

El presupuesto municipal aprobado para el presente afio (2017), es de $349,205,419.57, el cual
estd distribuido de la siguiente forma:

Gastos de  Personal RD$87,301419.57 (25%), Servicios  Municipales
RD$108,253,760.27 (31%), Inversiones y Obras RD$139,682,271.31 (40%), Fondos
Especiales ESG RD$13,968,067.13 (4%)

El ayuntamiento percibe por concepto de Arbitrios y otros impuestos la suma de
RD$45,879,000.00

Para el presente afio de gestién (2017), el Ayuntamiento ha invertido aproximadamente
Veinte millones de pesos (RD$20, 000,000.00) en obras del presupuesto participativo (PPM)
en 16 comunidades de todo el municipio, con un una inversion Un Millon Trecientos Mil
pesos (RD$1, 300,000.00) por comunidad beneficiaria.

El ayuntamiento hace rendicion de cuentas anualmente mediante el método de Memoria
Anual, en acto puablico abierto, y a través de los informes presentados periédicamente a
Cémara de Cuentas y Contraloria General de la Republica.

El ayuntamiento cuenta con la oficina de libre acceso a la informacién (OAl), ademas
convoca a los municipes a asambleas participativas para discusién sobre las obras a
priorizar a través del Presupuesto Participativo.

El ayuntamiento cuenta en la actualidad con una Oficina Municipal de Planificacion y
Programacion (OMPP), con un personal técnico muy capacitado y con la infraestructura
tecnolégica necesaria para una buena gestion de la planificacion municipal. Esta oficina
elabora el Plan Operativo Anual (POA) de todos los departamentos y/o é&reas del
ayuntamiento, proporcionando los insumos necesarios para la elaboracion del presupuesto
de cada afio.
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Catastro

El ayuntamiento no cuenta con una oficina de catastro, debido no a que existia en la anterior
gestion municipal y en esta gestion aun no ha sido posible crearla principalmente por un déficit de
presupuesto heredado de la gestion pasada que compromete la ndmina municipal en
aproximadamente un 68%. En tal sentido no se cuenta con un registro actualizado de los
arrendatarios de los terrenos propiedad del ayuntamiento, y las tarifas de arrendamiento no
estdn actualizadas. Los terrenos de propiedad publica y privada presentan problemas de falta de
titulos, deslindes y algunos casos de invasiones ilegales, sin embargo la oficina de planeamiento
urbano estd encargandose de alguna de estas actividades.

Planeamiento Urbano

El ayuntamiento cuenta con la unidad de planeamiento urbano; entre sus funciones estan las de
cobros de los arbitrios relacionados con la construcciéon y aplicar las normativas existentes en
materia de ordenamiento territorial para determinadas obras. Esta oficina estd trabajando con
limitaciones en sus competencias, una de las causas de esto es que no se cumple la ley que permite
la cobranza de los arbitrios, por lo que el ayuntamiento deja de percibir una gran cantidad de dinero
por concepto de arbitrios, ademas hay falta de equipos y personal, sin embargo se prevé que antes
de finalizar el afio esta situacidn se resuelva.

El municipio no cuenta con un plan de ordenamiento territorial

SAN CRISTOBAL
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Ornato Y Parques

Histéricamente, el municipio de San Cristébal ha recibido apoyo para estos servicios de
esparcimiento que ofrecen los parques y plazas publicas. Existen algunos con trascendencia
histérica, como lo es el Parque Eugenio de JesUs Marcano, pero si ud. lo llama por su nombre
anterior “Parque Radames”, Nombre de uno de los hijos del Dictador oriundo de esta localidad,
Rafael Lednidas Trujillo, es posible que llegue mas rapido. También estd el “Parque de las Piedras
Vivas”, llamado asi porque fue inaugurado en uno de los cumpleaiios de “El Jefe” como solia
Ilamdrsele también al Generalisimo Trujillo. Se destacan los siguientes parques y Plazas municipales:

Parque Central o Parque Coldn, Plaza de los Préceres, Parque Aniceto Martinez, Parque de Villa
Fundacion, Parque Teo Cruz, Parque 6 De Noviembre Frente al edificio Municipal, también llamado
Parque de Los Vagos, entre otros. La gestion actual del Ayuntamiento estd dando los toques finales
para entregar a la comunidad de Lavapie La Plaza Jungla, con espacios de esparcimiento familiar y
juegos infantiles.

Existen muchas canchas de basquetbol, responsabilidad de la Alcaldia, entre ellas caben destacar la
Cancha de los Nova, La de Lavapie, la de Pueblo Nuevo, La de la Jeringa, La de Madre Vieja Sur,

El municipio cuenta con trece (13) parques distribuidos en los cuatro poligonos en que estd divido el
municipio. Estos parques cuentan con buena arborizacion, electrificacién y agua potable.

Pargue del Municipio San Cristébal:

Parque de villa fundacién
Parque Aniceto Martinez
Parque 6 de noviembre (parque de los vagos)
Parque Central
Parque piedras Vivas
Parque Teo Cruz
Parque Infantil Lava Pies la jungla
Parque en la urb. Favidrio
Parque en la Urb. Santes
. Parque de Sainagua
. Parque Ecoldgico Eugenio de Jesus Marcano
. Parque Julio Cicero
. Parque Santa Maria

W N WNRE

S
W N RO

40



Matadero Municipal

El municipio cuenta con un matadero municipal el cual es arrendado cada afo por el ayuntamiento a
municipes que tenga la experiencia en el manejo de este tipo de establecimiento y cada afio este
contrato se renueva segln el interés de las partes. Las carnes procesadas en este lugar son
principalmente Res y Cerdo. El ayuntamiento tiene pendiente la remodelacién del matadero
municipal para que este cubra con las normas de calidad necesarias y pueda cubrir la totalidad de la
demanda locales.

Existe un contrato con una compaiiia gestora, la cual, desde ese matadero, brinda los servicios
necesarios y se encarga del cuidado de la infraestructura por un precio al publico que se acuerda por
el talaje o libras que tenga el animal.

Cementerios

El Municipio cuenta con 4
cementerios, ubicados en la
Secciones Santamaria, Najayo
Arriba, El Pomier o seccién
borbén y en el municipio
cabecera en la seccidén Sainagua.
Los cuatro cementerios
publicos los administra el
ayuntamiento, con un personal
en cada cementerio para los




servicios de sepulturas y mantenimiento. En la actualidad se estdn buscando terrenos en la
comunidad de Cambita Sterling para la construccién de un nuevo cementerio.

El municipio no cuenta con funerarias municipales, sino que las existentes son privadas, sin
embargo la actual gestién planea construir una funeraria municipal en cada uno de los cuatro
poligonos o cuadrantes en que esta dividido el municipio.

Limpieza

Los servicios de limpieza en el municipio han sido contratados con una empresa privada a la que se
paga promedio 5 millones de pesos mensuales por un servicio catalogado hasta el momento como
———— eficiente, a la cual el ayuntamiento
diseia las rutas de recogida de los
desechos sélidos vy las frecuencias
en virtud de los barrios y secciones
que componen los cuatro poligonos
en que esta dividido el municipio.
Cada uno de los poligonos tiene un
supervisor miembro del
ayuntamiento que cubre todos los
barrios, que conforman cada paraje
y seccion del municipio.

Los desechos son llevados al
vertedero Municipal, el cuan cuenta con un operador que se encarga de gestionar que con
magquinarias pesadas (tractores y demds equipos) se trata la basura diariamente haciendo un relleno
gue parcialmente contamina el suelo con los laciniados. Se estan haciendo esfuerzo para hacer un
relleno sanitario real a través de la construccion de dos piscinas con filtros o cedazos que permitan
dar un mejor tratamiento a la basura y contribuya a preservar el medioambiente. Este vertedero
tiene aproximadamente 224 tareas de tierra, de las cuales solo se ha utilizado alrededor de un
tercio, teniendo terreno disponible para los préximos 20 afios 0 mas.

Mercados

Dos mercados son responsabilidad de la alcaldia, El
Mercado Modelo y el Mercado de los Muertos pues
fue fundado en los terrenos de un antiguo
cementerio trasladado de lugar. Aunque la alcaldia
da servicios a los comerciantes del lugar en cuanto
a la limpieza, con un personal fijo para los mismos,
se observa el mal manejo de las frutas, viveres,
vegetales y productos cdrnicos, muchos de los

cuales se reciben y se coemrcian desde el suelo
contaminado.
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Hace falta crear una cultura de manejo
adecuado de comestibles para expendio y
una correcta disposicion de residuos
organicos en ambos mercados.

Dada la alta competitividad del comercio e el == A=
L . : | = R = ; ny
agropecuario e industrial de la zona Sur que S 25 T i

se relne en este municipio a hacer sus - - -

negocios, la gestiéon actual 2016-2020 ha

terminado la construcciéon de un mercado | S S S

moderno Abelardo Liriano, a la altura del & e e S A i Rl i
Merca Santo Domingo. Se estd gestionando un Patronato y los acuerdos con los productores para su

gestion sostenible.

En los talleres con la sociedad civil, especialmente en los Distritos municipales de Hato Damas vy
Hatillo, los participantes han solicitado sean construidos mercados sectoriales para facilitar el acceso
a las viandas frescas que son tan solicitadas por los locales y venduteros para redistribucion.

Transporte

Todas las rutas que van y vienen hacia el Sur y Sur Oeste profundo del pais hacen su paso obligatorio
por la Avenida Ecolégica 6 de Noviembre. Histéricamente las rutas de autobuses que a diario van'y
vienen hacia y desde Santo Domingo tienen el compromiso de llegar hasta el parque Enriquillo en el
D. N. y al Parque Central (Parque Colén) en San Cristdbal. Se brindan servicios de primera con
autobuses confortables, (con aire acondicionado y servicio Wi-Fi incluido) Mientras que el publico en
general tiene un servicio a precio menor que el de los servicios “Expresos” en los autobuses
denominados “calientes”, porque hacen innimeras paradas y no tienen aire acondicionado entre
otras precariedades. Tienen Ruta A y Ruta B, los estudiantes tienen descuentos especiales.

El transporte intermunicipal es suficiente aunque con algunos vehiculos en muy malas condiciones.
El transporte intra-municipal es el Motoconcho. En uno de los talleres para levantar esta
informacién, un representante de ese sector expuso que existen afiliados en la federacion que
agrupa ese sector mas de 500 asociaciones de toda la Provincia, y que la mayoria estd asentada en el
municipio cabecera.

San Cristébal es una localidad proveedora de servicios de transporte de cargas, especialmente de
rubros agricolas hacia todas partes del pais, aunque también se ofrece transporte de carga para la
industria variada de este municipio.

Servicio De Acueductos

Siendo San Cristébal una provincia con condiciones hidricas naturales mas que suficientes, la
infraestructura soterrada de tuberias no soporta la presion del agua de distribucidn por lo que son
frecuentes fugas y rompimientos de constantes. amerita este sistema de una reconstruccién
readecuacion y ampliacién de las tuberias para abastecer a los nuevos asentamientos establecidos
después del crecimiento poblacional que hoy registra mas de 200 mil habitantes solo en el
Municipio.
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Recogida De Desechos Sdlidos

Existe un contrato con una compafiia gestora que realiza estos servicios para la poblacién, mediante
un contrato que paga alrededor de 5 millones de pesos mensuales, seglin nos da la informacion la
oficina OMPP de ese ayuntamiento. La Compainiia es IMA.

Se nos explicd que a la llegada de esta gestion a la alcaldia, el municipio estaba en declarado en
estado de emergencia, por lo que se le otorgaron poderes especiales al entonces Nuevo Alcalde para
gue asumiera la mejor de las decisiones respecto a este tema, pues la institucion no contaba con
equipos para cumplir con esta urgencia municipal.

Carecen de palas mecdnicas, Gredars, Buldogs, retroexcavadoras entre otros equipos necesarios
para una gestidn municipal minimamente eficiente.

Estacion De Bomberos

La estacién municipal de Bomberos cuenta con cuatro camiones que no estdn en condiciones
Optimas para operar por lo que nunca los cuatro estan de servicio. Urge la renovacién de estos
equipos asi como de la instauracién de una nueva estacion preferiblemente por las inmediaciones de
Lavapiés, por lo extendido del crecimiento urbano sin planificacion.

No tienen Ambulancia ni para servicios médicos de emergencia ni para servicios funerarios.

Sin embargo recientemente se ha expandido el servicio de unidades de emergencias 911, el cual ha
sido de gran ayuda y alivio para la ciudadania que amerita de estos servicios.
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Educacion

Segun un diagndstico reciente realizado por la Asociacion Dominicana de profesores (ADP)
del municipio San Cristobal el cual seria presentado al actual ministro de educacion, la
situacion de la educacion en San Cristobal es de gravedad ya que en casi todas las
escuelas hay déficit de maestros, talleristas y personal de apoyo y administrativo, todo esto
sumado a que los centros escolares existentes no rednen las condiciones para impartir
docencia por falta de espacios, laboratorios, equipamientos, comedores y canchas. Ademas
el programa de Alimentacién Escolar tiene fuertes deficiencias en la mayoria de las
escuelas de Jornada Escolar Extendida (JEE)

Por otro lado se solicita el arreglo de caminos vecinales que permiten el acceso a varios de
los centros y la terminacion de 10 nuevas escuelas.

El nimero total de centros educativos publicos en el municipio es de 127, 17 de los cuales
son de jornada extendida y el nimero de centros privados es de 89, con una tasa de

analfabetismo de 11.4% en la poblacién mayor de 15 afios
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El municipio cuenta con 6 estancias infantiles tal como nos muestran la tabla siguiente:

Region 1

Nombre de la Estancia
Elizabeth Zeton

Haina |

Haina Il

Kids World

La Transfiguracién
Madre Vieja Sur

Madre Vigja Sur Il

San Cristébal |

San Gregorio de Nigua

Villa Altagracia

Ciudad

Bani

San Cristdbal

San Cristdbal

San Cristobal

Bani

San Cristdbal

San Cristobal

San Cristébal

San Gregorio de Nigua

Villa Altagracia

Provincia

Peravia

San Cristobal

San Cristobal

San Cristobal

Peravia

San Cristobal

San Cristobal

San Cristobal

San Cristobal

San Cristobal

Encargadalo

Tehany Duverge
Matividad Reyes
Sarah Noboa

Wendy Mercedes
Milqueya Mendoza
Reyna Rivera
Samaris Rosario

Ana Cristina Beltre
Martha De Los Santos

Glenis Guerra

Fuente: Administradora de Estancias Infantiles Salud Segura (AEISS)

Educacién Superior

En el Municipio Funcionan extensiones de las siguientes Universidades Nacionales: Universidad
Central del Este (UCE), Universidad Eugenio Maria de Hostos ( UNIREMHOS) y la Universidad
del Caribe. La Universidad Auténoma de Santo Domingo su Centro Regional, y el Centro APEC
mantiene cursos educativos en diversas areas desde hace mas de quince afios.

Existe ademas, el Instituto Politécnico Loyola que con sus 53 afios de actividad académica ha
formado a la gran mayoria de los profesionales del area agrondmica y técnica del pais, bajo la
direccion de los sacerdotes jesuitas.
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SALUD

SAN CRISTOBAL. - La directora ejecutiva de Profamilia, Magaly Caram, sefial6 que diversas
investigaciones sefialan a San Crist6bal entre las provincias con un alto nimero de embarazos
en adolescentes, es por esto que la inauguracién de una nueva clinica de Profamilia en esa
ciudad es de gran trascendencia para la poblacion.

Este nuevo centro estara especializado en atencién integral enfocada en la gente joven,
ofreciendo servicios de salud integral con énfasis en la salud sexual y la salud reproductiva. La
clinica Profamilia San Cristobal ofrece sus servicios de lunes a viernes de 8:00AM a 5:00PM y
los sabados de 8:00 AM hasta las 12:00 M. Entre los servicios que ofrecemos figuran las
consultas de salud integral para jovenes; ginecologia y obstetricia; medicina familiar; pediatria;
planificacion familiar; apoyo emocional; consejeria, sonografias y pruebas de laboratorio.

Segun datos del IX Censo Nacional de Poblacién y Viviendas 2010, la provincia de San
Cristobal contaba a la fecha de su levantamiento, con una poblacion de 224,226 jovenes con
edades entre 10 y 29 afos, de la cual 112,015 correspondia a personas del sexo femenino. De
acuerdo con el mismo Censo, las jovenes y adolescentes del grupo de edad comprendido entre
los 15 a 19 afios, habian tenido 7,981 hijos nacidos vivos.

Del mismo modo, datos publicados en julio de 2016, sefialan que una revision al Sistema
Epidemiolégico Nacional que comprende los Ultimos seis afios (2010-2015) arroja el resultado
de 72 muertes maternas en la provincia de San Crist6bal.

El municipio de San Cristobal cuenta con el hospital general Juan Pablo Pina, el atraviesa una
de las mas grandes crisis de su historia, como son: En los consultorios y las salas de
internamiento no hay sabanas, la mayoria carecen de iluminacién, hay falta de higiene en
sentido general, La mayoria de los bafios estan dafiados. Los consultorios carecen de
ventiladores, las camillas estan sin sabanas y los plafones rotos entro otras precariedades. El
hospital es uno de los 56 centros asistenciales sometidos a remodelacion, lo que aumenta el
riesgo de contraer infecciones nosocomiales.
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Las estadisticas de salud del municipio segun el censo realizado por la Oficina Nacional de Estadistica
(ONE) en el 2010y actualizado en el 2014 y 2015 se muestran en la siguiente tabla:

Indicadores de salud

Cantidad de centros sanitarios publicos, 2015 30
Cantidad centros de atencion primaria, 2015 36
Cantidad de hospitales y centros especializados, 2015 1
Cantidad de centros sanitarios privados, 2015 7
Cantidad de nacidos vivos en los hospitales del MSP, 2014 5,818
Cantidad de nacidos muertos en los hospitales del MSF, 2014 85
Cantidad de camas en los hospitales del MSP, 2012 176

Porcentaje de nacimientos por cesarea sobre el total de nacimientos en los
hospitales del MSP, 2014

Porcentaje de personas que declaran tener alguna dificultad o limitacion
permanente, 2010

Fuentes: Direccion General de Estadisticas de Salud (DIES), Ministerio de Salud Piblica (MSP).

¥ Censo Nacional de Poblacion y Vivienda 2010

Mota: Centros sanitarios plblicos incluye los centros administrados por el Ministerio de Salud Publica, Ministerio de
Defensa, Instituto Dominicano de Seguridad Social, Policia Nacional e Iglesias.

Centro sanitario privado incluye los centros administrados por ONGs, Instituciones privadasy SEMMA. Las clinicas
privadas no estan incluidas.

38.2
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CULTURA E IDENTIDAD

El municipio de San Cristbal asi como el resto de la provincia en una tierra abundantemente rica en
cultura, historia y tradicién, misma que se ve reflejada en sus gentes y en cada una de las
actividades de la vida cotidiana de las comunidades:

Artes Plasticas-Pintura-Escultura
En la ciudad de San Cristébal se encuentra la “Asociacion de Artistas Plasticos”, con mas de

cincuenta miembros; que regularmente organizan exposiciones pictéricas colectivas,
fundamentalmente en ocasién de la celebracion de la Fiestas Patronales del Municipio Cabecera y
de la conmemoracién de la firma de la Constitucion de la Republica. Esta también La Casa del Arte
Marcial Baez y la Escuela de Pintura del prof. Miguel Mella, los que regularmente realizan
exposiciones pictéricas y encuentros de artistas plasticos.

En toda la ciudad de San Cristébal hay una practica muy extendida e intensa de las artes plasticas.

Folklore:

En casi todos los municipios de la provincia se practican los atables asi como en las
concentraciones urbanas con acentuada presencia rural. Se conocen tres variantes musicales
muy peculiares de la provincia: Los congds de Dofla Ana, los congés de Santa Maria y la Gera
Pega de El Ramon.

Las creencias magico religiosa estan muy latentes en la poblacion, fruto de la influencia africana
gue generaron los asentamientos de esclavos en la zona. Se practica el Mani, que es un ritual
de caracter magico- religioso; el Baquini, que es un ceremonial funerario; la noche de vela, que
por lo regular se hace en honor a un santo o a una persona fallecida; y la romeria o procesion,
que es en honor a un santo y es practicada por quienes integran una “cofradia”.
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Lugares Historicos y Culturales

Iglesia Nuestra Sefora de la Consolacion

Iglesia  Nuestra Sefiora de la  Consolaciéon
La iglesia fue construida en la década de los afios 1940-
50 por el arquitecto Henry Gazon, con la finalidad de ser
un panteén familiar de Trujillo y asi ser enterrado junto a
algunos miembros de la familia. En ella se encuentra
como atraccion de primer orden los frescos, murales en el
cielo raso y muros laterales del conocido pintor espaiiol
Vela Zanetti.

El edificio que alberga la sede del ayuntamiento
Municipal, se inauguré en el afio de 1937. fue construido
en su totalidad en hormigébn armado, con un estilo
arquitecténico barroco-victoriano, propio de la época. Por
su disefio y por lo que representa en la arquitectura
dominicana, fue declarado “Patrimonio cultural de la
Republica Dominicana”.

B

¥ ik

Parque Piedras Vivas

sat2

El 28 de Febrero de 1944 se desvelizé el Monumento de
“Piedras vivas”, ubicado entre las calles Constitucion y
General Cabral. Este parque monumento fue construido
en el lugar donde estuvo la residencia del dictador Rafael
Leonidas Trujillo Molina, con piedras traidas desde todas
las provincias del pais. De ahi su nombre.

Esta iglesia constituye la mas antigua construccion
existente de la ciudad. Su construccioén se inici6 el afio de
1826, por la iniciativa del entonces parroco de Ila
comunidad Juan de JesUs Fabian Ayala y Garcia. En su
interior se encuentran sepultadas destacadisimas figuras
de la vida social, religiosa, politica y cultural del siglo
pasado, entre ellas el mismo padre Ayala, su constructor.
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Instituto Politécnico Loyola

Construido por el arquitecto Henry Gazén Bona, fue
inaugurado en 1952. En su nave central posee un lobby
decorado con murales del pintor velazanetti, que
representa la historia dominicana, desde los indigenas,
hasta la vida moderna. El Loyola, como se le llama
popularmente, es un centro de formacion técnico y
agronémica, por cuyas aulas han pasado alumnos que
luego se convirtieron en destacadisimos profesionales
dominicanos. En sus aulas estudiaron casi la totalidad de

los secretarios de Estado de Agricultura que ha tenido el pais en los ultimos 40 afios.

Hotel San Cristobal

Ingenio de Boca de Nigua

El 17 de Mayo de 1947 se inauguré esta edificacion, cuyo
disefio y construccién estuvo a cargo del arquitecto Henry
Gazon Bona. Esta edificaciéon fue decorada con murales
de José Velazanetti, y se caracteriza por tener el salén
principal construido en madera de caoba centenaria, y
decorado por espejos colocados estratégicamente.
En la actualidad funcionan una escuela de formacion
turistica, con el auspicio de la Agencia Espafiola de
Cooperacion Internacional.

El Ingenio Boca de Nigua, fue restaurado y forma parte
esencial de la ruta de los primeros ingenios coloniales de
América. Alli se celebra el “Festival de Cimarronaje”
desde el afio 1989, donde destacar los valores de la
cultura afro-americana.

Originalmente fue construido como residencia del
dictador Trujillo, pero este nunca la habitd. Tiene varias
habitaciones y salones de juego y fiesta, diseminados en
sus 5 niveles. Todos los salones estan engalanados con
pinturas e incrustaciones decorativas que le dan la
sensacion de palacio imperial. Actualmente funciona una
escuela de formacion carcelaria bajo la rectoria de la
Procuraduria General de la Republica.
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Balneario La Toma

A unos 6 Kms al norte de la ciudad de San Cristébal , se
encuentra al pie de una colina rocallosa y aspera, una
fuente de agua pura y cristalina, donde se construy6 la
primera represa en Ameérica por el conquistador espafiol
Cristébal Colon, alrededor del afio 1520. El volumen de
retencion es de mas o menos unos 8,000 Mts cubicos, para
luego sus aguas precipitarse en pendiente no muy rapidas
hasta desembocar en el rio Nigua.

Construida en 1940 con una superficie de 3,162 metros de
construccién repartidos en tres niveles. La casa fue
construida en tres etapas, la primera a cargo de la
empresa Rodriguez Belgrado. La caoba fue el elemento
principal utilizado en su construccion, también se utilizaron
otras maderas preciosas como El Roble, El Cap4 y El
Corazon de Paloma, luego se levanté una estructura de
hormigén armado obra realizada por el conocido arquitecto
dominicano José Antonio Caro.

Fuerte Resoli
' Unos de los monumentos histéricos atesorados en la region,
esta obra fue realizada durante el periodo conocido como la
ocupacién haitiana en los afios 1822-1844 cuando la isla
permanecid bajo el dominio de la republica de Haiti.
El fuerte de Resoli fue construido por instrucciones del
general haitiano Jean Baptiste Richet, Comandante de Armas
de Santo Domingo en la Loma de Cabezas de las Aguas, de
los arorroyos de Najayo Arriba y Madero, en la seccion de
Najayo arriba unos 12 kilémetros al norte de San Cristobal.

Fechas Conmemorativas mas Relevantes

e Constitucion Dominicana 6 de Noviembre
e Dia de San Cristébal 25 de Julio

e Fiestas Patronales del 19 — 25 Julio.

e Fiestas de Atabales 27 — 30 de Noviembre
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SEGURIDAD CIUDADANA

El Plan de Seguridad Ciudadana implementado por el gobierno con la finalidad de
dar proteccién a la ciudadania y combatir la delincuencia, en esta provincia solo
involucra la Policia Nacional, entidad ésta que fue reforzada por el gobierno con
la entrega de equipos y vehiculos, asi como la asignacidn de mas agentes
policiales.

Esa medida, dispuesta por el gobierno incrementé de inmediato el patrullaje en
sectores considerados como de mucha violencia, tal es caso de los sectores Las
Flores, Jeringa, Barrio Nuevo entre otros.

También, se establecido retenes en las entradas y la salidas de la ciudad con la
finalidad de llevar a cabo la requisicion de vehiculos y la detencién de
motocicletas que transitan sin la documentacion correspondiente.

El plan lo inici6 el gobernador de San Cristébal Julio Cesar Diaz, dos dias
después de que el mismo fuera anunciado por el Presidente de la Republica con
la entrega de mas de una veintena de motocicletas, dos camiones y dos
camionetas asignadas para el patrullaje del municipio cabecera con una
poblacion superior a los 300 mil habitantes y mas de cien barrios diseminados a
todo lo largo y lo ancho de esta ciudad.
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La iglesia catdlica, una de las instituciones mas representativa de ciudad de San
Cristobal, asi como otras iglesias que tiene gran peso en el accionar de
diferentes sectores de esta ciudad aun no conocen sobre plan lanzado por el
gobierno y en el cual el presidente pidid la participacion de todos los sectores.

Otros aspectos que son dignos de resaltar es el hecho de que en todo momento
se pueden encontrar agentes policiales en los diferentes sectores en labor de
patrullaje, lo que para mucho es importante porque segun afirman, muchos
delincuentes han tenido que replegarse.

Del sector judicial es necesario resaltar el papel que llevan a cabo, la
procuraduria para el Medio Ambiente, que en lo que va del plan ha establecido
un estricto control de los colmadones que ponen a la poblacidn en zozobra,
diariamente son incautadas decenas de sillas, asi como bocinas y altoparlantes,
guaguas anunciadores entre otros.

En los operativos que lleva a cabo la Policia Nacional se hacen acompafiar de
ayudantes fiscales que son proporcionados por la fiscal de San Cristébal

Armas de fuego.

Segun establecié el Ministerio de Interior y Policia, en esta provincia se hallan
registradas unas siete mil y pico de armas, lo que ha llevado a muchos a decir,
que aqui deben haber tres veces esa cantidad.

Cierto o no la provincia de San Cristobal esta catalogado como de mucha
delincuencia y criminalidad y la puesta en ejecucidén del plan ha dado un respiro
y mas esperanza a esta ciudad que espera vivir en tranquilidad.

Electrificacion

San Cristébal Presenta problemas en la conectividad del servicio
eléctrico, con una cobertura eléctrica total del 65%
aproximadamente, sin embargo esta entre las principales provincias
de Edesur con una estimacidon de cobranza de 8 a 10 millones de
pesos mensuales, a pesar que solo cobra el 50% de la facturacion. En
las comunidades rurales hay deficiencia en el la distribuciéon del

tendido eléctrico y la capacidad de los transformadores debido al
crecimiento poblacional. La actual gestion municipal ha lanzado una licitacion para instalaciéon de
600 lamparas, con las cuales pretende proporcional la iluminacidn necesaria a algunas de las calles
de la comunidad.

Se sugiere un acuerdo con las proveedoras del servicio eléctrico para que suplan este servicio en las
autopistas interurbanas.
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Conexion Vial
San Cristobal La estructura vial de San Cristébal estd compuesta por:

v e Vias primarias, Principales vias de circulacidon en la ciudad, como son las

avenidas: Constitucion, Maria Trinidad Sanchez, Bernardo Aliez, Carretera
Sanchez y Duarte.

\ ¢ Vias secundarias. Conformadas por las calles o avenidas de circulacion dentro
de la ciudad, interconectadas a las vias primarias, las calles: Padre Borbdn,
Mella, Libertad, General Cabral, Santomé, Padre Ayala, Florencio Araujo,
* 4 Luperdn, entre otras.

San Cristébal tiene conectividad

| directa con Santiago a nivel del

e kildmetro 34, a través de la carretera

del distrito municipal de hato damas

con medina, del distrito municipal de

Hato Damas se cruza a Villa Altagracia con un ahorro en
tiempo de aprox. 30 minutos y de cambita es posible
pasar a San Jose de Ocoa a través de la ruta los cacaos,

bordeando las presas Jiguey y Aguacate.

Telecomunicaciones

EL municipio San Cristébal cuenta con un 81.3 por ciento de
hogares con celular o teléfono, un 12.6% de hogares con
conexién a internet y un 19.2 por ciento de hogares con
computadoras, ademas posee un total del 4 emisoras AM y FM.

El en aspectos de la Tecnologia de la Informacién el municipio
cuenta con 2 Centros Tecnoldgicos Comunitarios (CTCs), los
cuales estdn ubicados en Quita Suefio, y Favidrio

respectivamente. También con varios centro de Capacitacién
de INFOTEP, principalmente los ubicados en: Hato Damas, Madre Vieja Norte y San Cristdbal.

Cabe destacar que a la fecha, 2017, todas las empresas de telefonia y servicios de internet tienen
presencia importante en este municipio con paquetes de datos pre y post pago lo cual da a la
poblaciéon acceso a las TIC's, sin embargo un alto indice poblacional no usa las redes para
investigacion ni educacion, mas bien amplian su red social de conversacion (chateo)
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Aguas servidas

Cerca del 90% de las aguas Servidas o cloacales del municipio se manejan en el sub suelo con una
planta que estd en mas del 50% de su construccidn. Mientras que el 10% se maneja en las cafiadas y
los rios, incluyendo las aguas cloacales de la carcel de najayo, las cuales se vierten en los rios por no
tener planta de tratamiento

La Planta de Tratamiento de aguas residuales existentes ubicada en el sector de San Antonio
avanzan tal y como lo esperan los ejecutores del multimillonario proyecto, la empresa francesa Vinci
Construction/Grand Projets. Mas de 36 millones de euros son invertidos en esos trabajos realizados
con toda la rigurosidad y cumpliendo con las normas técnico-ambientales.

Mas de 30 mil metros cubicos de excavaciones fueron realizados en el lugar de depésito de las aguas
negras, conjuntamente con la instalacion de la nueva Planta de Tratamiento de Aguas Residuales a
Lodos Activados (PTAR), también seran rehabilitadas casi 60 kildmetros de redes (tuberias). “La
planta tendra reactores bioldgicos y clasificadores”, expreso.
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EJE-3 ECONOMIA SOSTENIBLE, INTEGRADORA Y COMPETITIVA

Poblacién Econdmicamente Activa

Segun el IX Censo Nacional del 2010, el municipio cuenta con una poblacidn econédmicamente activa
(PEA) de 77,145, lo que seria un 33.33% de su poblacién total. (232,169)

Segun el mismo censo 2010, el porcentaje de desocupacién de la poblacién econdmicamente activa
del municipio es de 6,090 para un 0.08%.

De igual manera identificamos el porcentaje de desempleo en un 7,9%,seguin datos del censo del
2010. Segln se muestra en la tabla siguiente:

Indicadores de la economia, afio 2015

Cantidad de parceleros de los asentamientos campesinos 2009 1,614
Superficie (en tareas) de las parcelas de asentamientos campesinos, 2009 90,967
Cantidad de conseciones de explotacion minera, febrero 2015 16
Cantidad de empleados de empresas de zonas francas y zonas francas

: 2,624
especiales, 2014
Indice de feminizacion de la plantilla Z.F. 2014* 46.1
Cantidad de hoteles, 2014 3
Cantidad de camas en los hoteles, 2014 21
Cantidad de colmados y colmadones identificados por el PSD, 2010* * 871

Fuente: Relacion de Establecimientos de Alojamiento Hoteleros (Ministerio de Turisma)
Boletin Estadistico de Zonas Francas (Consejo MNacional de Zonas Francas y Exportacion)
Relacion de Asentamientos Campesinos (Instituto Agrario Dominicano)

Levantamiento de Colmados y Colmadones (Ministerio de Interiory policia)

*Z F..Zonas Francas

**PSD: Plan de Seguridad Democratica

Mercado Laboral

Las principales fuentes de empleo del municipio San Cristébal son Comercio y hosteleria, Industria y
mineria, Transporte y actividades relacionadas, la Construccion, Agricultura y la Ganaderia,
Administracion publica, los Servicios financieros e inmobiliarios y Servicios domésticos

La ciudad cuenta con fuentes de trabajo limitadas. Sin embargo, por su cercania con Santo Domingo,
la poblacién se traslada a laborar en la ciudad capital, asi como también a las poblaciones de Haina 'y
Bani. En la actualidad en la ciudad estan instalando nuevos negocios en sus principales calles y
avenidas.
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Actividad Econémica

Las actividades econdmicas se ven influenciadas por el hecho de ser la principal urbe de la regién sur
y la quinta del pais y son la industria (en San Cristébal y zonas francas de Bajos de Haina, Nigua y
Villa Altagracia), la agricultura en pequefia escala (excepto plantaciones de citricos en Villa
Altagracia, café en las montafias y cebollas en las llanuras de Najayo-Palenque) y portuarias (en
Bajos de Haina y Palenque).
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EJE-4 SOCIEDAD DE PRODUCCION Y CONSUMO AMBIENTALMENTE

SOSTENIBLE CON ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

La ley 64-00 sobre Medio Ambiente y Recursos Naturales crea el sistema nacional de areas
protegidas que busca la conservacidn de determinados espacios marinos y terrestres del patrimonio
natural de la Republica Dominicana. En nuestro pais existen 86 areas protegidas distribuidas en 6
categorias de manejo (PNUD, Areas protegidas y Desarrollo Humano: ¢ Por que proteger a una
iguana cuando hay ninos desnutridos?, 2006).

Dentro de la categoria de monumentos natural, la provincia de San Cristébal cuenta con uno de los
principales patrimonios naturales del pais, de inconmensurable valor antropoldgico, histdrico y
ecoldgico; se habla de la "Reserva Antropoldgica Cuevas de Borbén o Pomier".

La "Reserva Antropoldgica Cuevas del Pomier" constituye una zona de mucho interés cultural,
caracterizada por una formacién geoldgica Unica en el pais y de las cuales existen pocas en el
mundo. En su interior se conservan mas de 4,000 pictografias y petroglifos y es considerada como
uno de los mas importantes patrimonios antropoldgicos de la humanidad.

El complejo de cuevas de Borbdn tiene aproximadamente 4 km2 de extensién y esta ubicado en el
paraje El Pomier entre los 160 y 350 metros sobre el nivel del mar.
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El 24 de julio de 1943 se promulgd la Ley 339 protegiendo las Cuevas del Pomier; de igual modo, el
27 de octubre de 1969 las mismas fueron declaradas Monumento Nacional. En el afio 1992, esta
area fue declarada patrimonio cultural dominicano.

Estas cuevas han sido afectadas por la extraccion
de piedra caliza. Situacion que se agudizo en el
1997, tras la emision del decreto 319, por parte
del Presidente Leonel Fernandez, en el que
desprotegio 23 areas en el pais, siendo las cuevas
una de ellas.

No obstante la ley y los decretos que debieron
cumplirse para su proteccion, las Cuevas del
Pomier han continuado siendo agredidas y destruidas. Detonaciones realizadas directamente

destruyeron por completo una cavidad formada por un gran salén con manifestaciones rupestres
gue existia frente al punto de descarga al tdndem de la Compaiiia Procalca, C. por A. Esa misma
Compaiiia destruyd la entrada de la Cueva Numero 4, a cuya explotacion se opuso el Club "Florinda
Soriano" de El Pomier, ocupando el interior de la cueva para evitar su destruccion total.
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Segun los datos publicados por la Asamblea Nacional Ambiental (ANA), la Cueva del Puente o del
Corral, reportada por Fray Tarcisio Villanueva en 1955, también se ha visto afectada por las
companfias extractoras, recibiendo en su interior varias toneladas de roca producto de las
detonaciones en sus cercanias, perdiendo la Cueva y la rupestrologia dominicana una de sus
expresiones mas notables.

Las detonaciones realizadas a sélo ocho metros de la Cueva La Cigua, provocando la caida de arboles
y desplomes de bloques en el interior de la cueva causaron severos dafos en esta cavidad. Otra que
también ha sido afectada por las acciones de GAT, S.A.,, segln resalta ANA, ha sido la Cueva Furnia 1
(habitat de murciélagos), asi como la Cueva del Simbolo. Esta Ultima ha sido afectada en su interior,
ya que la misma fue constituida en depdsito de rocas para la construccidon de un terraplén para el
paso de los camiones en el borde de esta.

Otro punto en donde las cuevas recibieron agresién fue la cantera que explota la Compafiia
Marmotech. No obstante la utilizacion de métodos de explotacion sin explosivos, la Cueva Tammy
Dominguez, con 135 pictografias en su interior, y una poblacion sobre los 15 mil murciélagos, recibié
en su interior una gran cantidad de sedimento cargado de humedad. Esto produjo la contaminacion
profunda de dicha cueva y el acuifero subterrdneo principal de la zona.

En otro orden, en la provincia se encuentra el Parque Nacional de la Montafia la Humeadora,
localizada en la vertiente sur de la cordillera Central; dentro de los limites del municipio de Villa
Altagracia a unos 10 Km del municipio de San Cristdbal.

La decisién de proteger esta loma, se debe a que es un area de influencia para el nacimiento de
diferentes fuentes de aguas usadas con fines agricolas y doméstico.

RECURSOS DE SUELO Y AGUA

La cuenca del Nigua constituye, sin lugar a dudas, una de las redes hidroldgicas mas importantes de
la provincia de San Cristébal por su capacidad de generaciéon de agua y productora de diversos
rubros agricolas y agregados aridos para la construccidn. La cuenca estd conformada por el rio Nigua,
sus afluentes y su area de influencia (llustracién 170).

Este territorio comprende la comunidad de Las Tres Veredas, el Municipio de Cambita Garabito, el
Distrito Municipal de Hato Damas y algunos barrios de la parte norte del Municipio de San Cristébal,
entre los cuales se destacan: Sabana Toro, Moscu, Puerto Rico, Fundacidn, Cinco de Abril y Los
Molina.

La franja que comprende la parte Alta y Media de la cuenca, sobresale por su sistema hidrico y su
sistema montafioso con un alto potencial para los cultivos como el cacao, el café, el aguacate, el
zapote y los citricos. Por sus atributos paisajisticos, belleza escénica y patrimonio cultural, cuenta
con condiciones favorables para el desarrollo de proyectos ecoturisticos, como el Complejo Cuevas
de El Pomier, el balneario La Tomay el entorno del Fuerte Resoli.
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La cuenca del Rio Nigua, en su "ecosistema" tiene un funcionamiento dindmico en el espacio vy el

tiempo, en el que cualquier intervencidén tiene repercusiones en todo el sistema, por eso es
necesario mantener este equilibrio. Esto asi, porque, si las actividades de todos los que interacttan
en esta franja no son ponderadas en funcién de sus riesgos, pueden afectar la salud del sistema
natural, no sélo pueden en sus proximidades inmediatas, sino también aguas abajo, ya que esos
sectores estan conectados por las aguas superficiales y subterraneas.

La cuenca del rio Nigua estd experimentando cambios importantes en el uso de la tierra. Esta
pasando de una actividad agropecuaria tradicional a un uso industrial, acompafiado de un proceso
desordenado de urbanizacién por los altos indices de crecimiento demogréfico. Esta situacidn esta
generando una demanda de agua y de otros recursos de la cuenca por encima de su oferta natural.

La cuenca Alta del Nigua estd ocupada por comunidades pobres de origen campesino con un bajo
nivel de escolaridad. Sus pobladores desarrollan una economia de subsistencia basada
fundamentalmente en cultivos como habichuelas, chinola, citricos, cacao y café. Se trata de laderas
predominantemente arenosas que tradicionalmente se han manejado sin practicas especiales de
conservacion de suelos.

En la Cuenca Media, habita una poblacidn urbana y semi-urbana y la actividad agricola se desarrolla
en las mismas condiciones que en la parte alta. Aparecen otros usos de los recursos naturales como
la extraccion de materiales para la construccidn, que genera conflictos ambientales por su impacto
en la cantidad y calidad del agua.
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La agricultura de barbechos cada vez mas reducida con la incineracion de la cobertura vegetal,
aunada a la extraccidn indiscriminada de agregados daridos para la construccidn; constituyen las
principales causas del deterioro de la cuenca Alta y Media del Nigua. Esta situacién se ha venido
agudizando en los ultimos 30 afios, segun resalta el ingeniero Osiris De Leén, a tal punto que ha sido
necesario emitir decretos y disposiciones de las autoridades medio ambientales para que las
compaiiias extractoras salgan de los rios.

Una de estas disposiciones fue emitida en el 1986, por el entonces presidente Dr. Joaquin Balaguer,
el cual, mediante el decreto no. 257 prohibié la extracciéon de agregados de los Rios Nigua, Nizao y
Yubazo, por cualquier método de extracciéon. Sin embargo, esta disposicién no fue asumida. Para el
1987, la misma fuente denunciaba que se continuaban extrayendo agregados en el rio Nizao
especialmente cerca el Puente Lucas, Arroyo Hondo y Las Barias.

El impacto de la extraccion de agregados se manifiesta en varios aspectos: la reduccién de la
capacidad de retencién de los suelos; porque las labores mecdnicas de extraccién generalmente
aumentan la superficie de circulacion de las aguas, con lo que la tasa de evaporacion se hace mayor,
al tiempo que el coeficiente de infiltracion se incrementa en la medida en que hay mas area de
contacto entre la superficie aluvial y las aguas . Otros impactos importantes son la disminucién de la
capacidad productiva de los suelos por la erosién y la drastica reduccidn de la biodiversidad.

Esta situacion de deterioro reduce la disponibilidad de agua para uso doméstico, asi como de lefia 'y
madera para los habitantes de esta cuenca mermando seriamente las posibilidades de un desarrollo
humano sostenible.

En ese contexto, las acciones de instituciones publicas, privadas y organizaciones comunitarias para
mejorar las condiciones de vida como la infraestructura vial, la construccion de acueductos rurales,
los financiamientos de proyectos agricolas, los programas de salud y saneamiento ambiental, etc., se
realizan de manera aislada, sin unificacidn de criterios. Se invierten recursos y esfuerzos, sin priorizar
las necesidades de los pobladores de la cuenca.

Revertir la tendencia al deterioro de la zona de produccién del agua de la cuenca Alta y Media
requiere de un esfuerzo conjunto de autoridades locales, instituciones gubernamentales y no
gubernamentales, instituciones privadas y organizaciones comunitarias para aplicar un esquema
integral de planificacidn y gestidn de la cuenca, que posibilite la articulaciéon de acciones y recursos
entre los diferentes actores y garantice su participacion en el proceso de planificacién, ejecucién y
evaluacidn de esta unidad fisiografica. Este esfuerzo integrador tiene que iniciarse en la poblacion
local, que es un ente importante que puede asegurar continuidad.

SITUACION DEL AMBIENTE

El tema del medio ambiente esta ligado muy estrechamente al uso y conservacion de los recursos
naturales. El uso irracional de los mismos sin una gestidn planificada, por lo general desencadena en
el deterioro del entorno, provoca la reduccidon de su capacidad de regeneracién y su extincion
paulatina. Y sobre todo, la utilizacion de los recursos naturales generan desechos que mal
manejados podrian convertirse en contaminantes del suelo, el agua y el aire.

62



En relacidon al tema de la protecciéon del ambiente, la provincia de San Cristébal presenta un
panorama que la sitla entre uno de los territorios de la Republica Dominicana donde se evidencian
niveles importantes de los efectos de la contaminacién y degradacion ambiental.

En el apartado anterior, se resaltaba, en sentido general, la situacién de los rios de San Cristébal y el
impacto que sobre los mismos ha tenido la extraccidn de agregados, la cual ha ido aumentando en la
misma proporcion que lo ha hecho el sector construccidn. Para el ingeniero De Ledn, de los cuatro
rios mas afectados en todo el pais por la extraccién de arena, dos se encuentran en la provincia de
San Cristébal, estos: Nizao, que para entonces tenia 8 empresas de extraccidn instaladas y el Haina
que tenia 6 granceras.

En lo que respecta al Rio Nizao los dafios han ido mas alla que la simple extraccion, sino también por
la disposicion de combustibles y lubricantes de las mdquinas extractoras. Otro de los impactos de la
extraccidon de agregados, resaltados por el ingeniero De Ledn son:

. Decenas de grandes lagunas creadas artificialmente, las que han quedado alli producto de Ia
extraccién de todas las gravas y arenas posicionadas bajo el nivel fredtico.

. Evaporacidn del agua de esas lagunas mientras el agua escasea en la zona.

o Rotura del perfil de equilibrio del rio por la extraccién desmedida, lo que provoca que en
muchas areas el agua se estanque y luzca verdusca por la acumulaciéon de algas.

En lo que respecta a la situacidn en el Rio Haina, cabe resaltar que también afecta sus afluentes,
especialmente rios Isa, Mana y Guananito. Las principales consecuencia en la extraccion de
agregados de estos rios son: reduccién de los caudales superficiales y subterrdaneos de la cuenca baja
del Haina. Esta situacién llevé a que la Corporacién del Acueducto y Alcantarillado de Santo Domingo
(CAASD), en 1999, advirtié al Presidente de la Republica, Dr. Leonel Fernandez, sobre la pobre
produccién del campo de pozos del rio Haina. Esto es alarmante ya que dichos pozos anteriormente
producian 2,000 galones por minuto, para entonces estaban produciendo 200 galones por minuto, lo
que motivd que el Presidente de la Republica emitiera el decreto No. 296/99, prohibiendo la
extraccion de agregados de la fuente mencionada.

De igual modo, el ayuntamiento del municipio de Villa Altagracia, emitié la resoluciéon No. 05/2000,
mediante la cual se prohibia temporalmente la extraccién de agregados en los rios Haina, Isa, Mana
y Guananitos, ordenando en su articulo dos la suspensién de las actividades de los consorcios alli
emplazados para la produccidn de agregados.
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 1

Un Estado social y democréatico de derecho, con
instituciones que actdan con ética, transparencia y
eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantiza la seguridad y promueve la
equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacificay
el desarrollo nacional y local.

. Costo ANO DE EJECUCION
Lineade I L. .
- Objetivos Proyectos Duracion | estimado
accion 2020
$RD
Fortalecerla | ggtaplecimiento
transparencia | ge | OAI 6 Meses | 0.00
enla .| municipal
administracion
de la
estructura Creacion del
organizativa Comité de 1 ANO 50,000.00
del Veeduria Local
Ayuntamiento
Promover los | Programa para
valores fomento y 1 ANO 1,000,000.00
patrios en San | promocion de los
Cristébal. valores patrios
Remodelacion
un para museo de la 3
municipio Recuperar y Casa de_ la Caoba | 1 ANO 2,000,000.00
socialmente | conservar las )c/zslrr%astlllo e
cohesionado e.difi,cz.;lciones ST
historicas Patrimonio
Municipal los 1 ANO 0.00
Atabales de
SAINAGUA
Capacitacién
de la
Sociedad o
Civil, sobre la Capacﬂqcmn_ -
N sobre Sinergiay | 1 ANO 100,000.00
eflcqc!a € 2l trabajo en equipo
servicioy en
el trabajo de
equipo.
Impulsar la Capacitacion
Creacion de sobre Relaciones
una gestion Interpersonales 6 MESES 50,000.00
de Recursos para la gestion
Humanos municipal
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Municipalistas | eficiente
competitivos Capaci:[acién 3
sobre Etica del 1 ANO 1,000,000.00
servidor publico
Capacitacion
sobre “Leyes de 3
Gobernanzaenla | 1 ANO 300,000.00
Gestion
Municipal”
Programa de
Fomentar la lecimi
cultura de establecimiento y
de nuevos 1 ANO 0.00
pago de o
e arbitrios
arbitrios .
municipales
Promover la Programa de
artesania, promocién de
musica y valores éticos a
fqlklor como tre_xve_s de los 1 ANO 2,000,000.00
pilares principales
motivadores recursos
de los valores | artisticos del
éticos. municipio
Programa de
disefio e
implementacion 3
Gestionar de proyectos de 2 ANOS 5,000,000.00
proyectos que | gestion de la
garanticen la | seguridad
seguridad ciudadana
ciudadana Programa de
concienciacién 1 ARO 300,000.00
sobre seguridad
un territorio ciudadana
Gestionar
DIGENACOR romover y Programa de
EelGEllES P - concienciacion
de actividades contra la
' contra la . . 2 ANOS 500,000.00
compromiso ) _ violencia de
s violencia de
genero
genero
Gestionar la
aplicacion e
P Conformacion y
de ..
Arogramas Establecimiento
de it Cremilis 1 ANO 500,000.00
L PMR del
mitigacion L
: Municipio
de riesgos y
desastres
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 2

bﬁa sociedad con igualdad de derechos y oportunidades,

en la que toda la poblacién tiene garantizada

Linea de
accion

Objetivos

Proyectos

Duracion

Costo
estimado
$RD

ANO DE EJECUCION
2020

promocion
de la salud,
educacion,
deporte,
arte y
cultura,

Impulsar el

Ordenamiento y
sefializacion Vial
del casco urbano

del municipio y
de algunas de

sus zonas rurales

Programa de
Alumbrado de vias
principales y
carreteras
intermunicipales

1 ANOS

2,000,000.00

Proyecto de gestion
de calidad en el
servicio transporte
terrestre intra e inter
municipal

1 ANO

1,000,000.00

premio a calidad en
el servicio de
transporte

1 ANO

1,000,000.00

Programa de
reparacion de aceras
y contenes del
municipio

1 ANO

5,000,000.00

Programa de bacheo
y reconstruccion de
vias del municipio y
mejora de la
conectividad vial

15,000,000.00

Construccion de
Carretera
Circunvalacién desde
la avenida 6 De
Noviembre hasta
Lava Pies

30,000,000.00

Ampliacién de la
Carretera Sanchez
Vieja

6 MESES

5,000,000.00
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Programa de
Rehabilitacion y
Reforzamiento de los
puentes de la
Carretera Sanchez:

6 MESES

0.00

Construccion de
Puente sobre la
Carretera Sanchez
para unir Hatillo
Norte con Hatillo Sur

2 ANOS

12,000,000.00

Construccién de
Parqueo Municipal

1 ANO

7,000,000.00

Construccion de
Puente Madre Vieja
Con Lava Pies

7,000,000.00

Reparacion y
bacheado de la
Carretera de Jamey
(Hato damas)

6 MESES

2,000,000.00

Reparacion y
mantenimiento de los
puentes del
municipio y del D.M.
Hato Damas en la
carr . Del Jamey

24,000,000.00

Construccién de
Palacio de Gestion
Municipal Con
Funeraria Anexa en
D.M. Hatillo

2 ANOS

Ampliacién de la red
soterrada de
distribucion de agua
en el Municipio y sus
D.M.

3 ANOS

Programa de
construccion de
Aceras y Contenes
en el D.M. Hatillo

4 ANOS

Programa de
Ampliacién de los
Cementerios del
Municipio y de sus

2 ANOS
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D.M.

Construccion de
Multiuso Deportivo
con area para Play
de Beisbol y Softball
en D.M. Hatillo
(Tienen los terrenos)

2 ANOS

Construccién de
Unidad de Atencion
Primaria con algunas
especialidades
Ginecologia y
Pediatria en D.M.
Hatillo

Construccién de
Plaza de
esparcimiento
familiar con temas
infantiles. equipos de
gimnasia y Centro
Comunal para
reuniones en
D.M.Hatillo

2 ANOS

Construccion de
mercados
sectoriales,
especialmente en los
D.M. de hato damas
y Hatillo

2 ANOS

Ampliacién del
sistema 24/7 de
servicios de
EDESUR en zonas
gue ya tienen la
infraestructura
eléctrica para tales
fines en el Municipio
y sus D.M.

0.00

Garantizar
servicios de
salubridad
eficaces y la
disposicion de
desechos

Programa de
reciclaje escolar
“Reciclando por mi
futuro”

6 MESES

200,000.00

Gestionar el uso
eficaz de los
vehiculos y
equipos

Programa de
fortalecimiento a la
gestién de los
vehiculos y equipos

800,000.00
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municipales
utilizados para la
construccion y
recoleccion de

del ayuntamiento.

Talleres de
capacitacion sobre el

desechos L
uso eficiente de los 3 MESES 300,000.00
recursos
municipales.
Gestionar el
crecimiento Proyecto APP
urbano y del hab|tac_|or]al Nueva 1 ARO 50,000,000.00
buen uso de los San Cristébal en la
suelos del Av. 6 de Noviembre
municipio
Proyecto para la
inclusién en las
carreras
unlvers.ltarlas de 1 ARO 500,000.00
herramientas de
planificacién de uso
contemporaneo
Capacitacion al
Fomentar la personal municipal
CIEEEIN a2 en técnicas de
Cultura de . L 3 MESES 300,000.00
Planificacién en planificacion de la
el Municipio gestion municipal
Fortalecimiento de
las capacidades de
planificacién de la
AR 3 MESES 100,000.00
Planificacién
Programacion
(OMPP)
Dotar a los
departamentos
. de Planificacion Capacitacion al
Municipio .
Urbana y Oficina | personal de la OMPP
donde la . )
L Municipal de y Planeamiento
promocion Planificacién Urbano sobre la
de la salud, ny no Sok 3 MESES 100,000.00
la Programacion de | Planificacion del
L las herramientas | POT en la Gestion
educacion, : _
necesarias para Municipal
el deporte,
crear la cultura
el arte y la
de POT
cultura
estap bien Impulsar la
gestionado promocion del Proyejct(.)'de -
s'y - talento juvenil prer;u,ac!on al talento ARG £ 99.000.00
distribuidos i e S aca eml_co ,000.
st sobresaliente
tecnoldgica,
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cultural, artesanal

y deportiva.
Fomentar el Programa de pasantias
compromiso Ios' egrgsados de las
entre los unlverS|.dades locales 1 3
diferentes que se incorporen com| 1 ANO 20,000.00
sectores pasantes en las empre
productivos de la ezl
econ_o_m_|a del Programa de
mur?|C|p|o a insercién laboral a la
e I"f‘ excelencia
excelerncia académica (para 1 ANO 20,000.00
academica en evitar la fuga de
todos sus niveles cerebros)
Promover la Ampligcién de los
incorporacion de SeI’VICI'OS‘f b
mejoras en los espeglalldades en el 3
servicios de Hospital Escuela 1 ANO 2,500,000.00
salud del Lgcal Juan Pablo
municipio AL
tomando en Remozamiento y
cuen_ta _Ial escala ampliacion de la
[PIOHIEEL estructura actual del :
regional a |‘?1 _Cual hospital Escuela 1 ANO 12,500,000.00
presta servicios Juan Pablo Pina
Gestionar el
desarrollo Programa de becas
humano a través | para insercion
del universitaria y
establecimiento | tecnologica a 1 ARIO 1,500,000.00
de facilidades de | bachilleres y
acceso a las deportistas
carreras técnicas | sobresalientes
en las
instituciones
locales

Programa de
Impulsar la insercién laboral
relnseruon. social | como sggunda 1 ARO 2,500,000.00
de ex convictos oportunidad para ex

convictos
Promover la Reacondicionamiento
artesania, musica | de la CASA DE LA .
y folklor como CAOBA como 1 ANG >200,000.00
pilares museo, para
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motivadores de

capacitacion y

sus valores Exhibicién Artesanal.
éticos.
Reacondicionamiento
de la Igle5|a Saqrado 6 MESES 500,000.00
Corazon de Jesus
Creacion de
Comision para
Fomento y
Preservacion de los 3 MESES 50,000.00
valores locales,
Fomentar folklor, cultura,
alianzas Publico | Poesiay arte
Privadas y L
mancomunidades Crear una extension )
o s s dle de la Escuela de 1 ANO 5,500,000.00
leEaEn Bellas Artes en SC.
tépnica de las Creacion y
d!ferer?tes preservacion de la
gl Mancomunidad 3 MESES 100,000.00
deportivas y Atabales de
culturales Sainagua
presentes en el
municipio. Acercar mediante
actividades
folkléricas a los 3 MESES 100,000.00

jévenes de las
escuelas sobre sus
raices Culturales.
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 3

Una economia territorial y sectorialmente integrada,
innovadora, diversificada, plural, orientada a la
calidad y ambientalmente sostenible, que crea y
desconcentra la rigueza, genera crecimiento alto y
sostenido con equidad y empleo digno, y que
aprovecha y potencia las oportunidades del
mercado local y se inserta de forma competitiva
en la economia global.

Linea de
accion

Municipio
emprendedor,
moderno,
competitivo y
con

desarrollo
sustentable,
cohesionado
socialmente e
integrado

Costo ANO DE EJECUCION
Objetivos Proyectos Duracion gthE)mado 2020

Programa de
premiacion a
emprendimientos
factibles que
incluyan el
desarrollo
endbgeno en su
propuesta

Facilitar los
talleres de
emprendimiento
del INFOTEP a
los diversos
grupos de
perfiles
productivos del
municipio

1 ANO 100,000.00

Programa de
pasantias en las
industrias y
empresas del
municipio en
coordinacién con
las Academias e
instituciones de

1 ANO 50,000.00
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capacitacion
técnica del
municipio

Programa de
financiamiento a
proyectos
factibles de
Emprendimiento

5,000,000.00

Creacion de
oficina de
Gestion de
Empleos en la
Alcaldia SENAE
Ministerio de
Trabajo

6 MESES

100,000.00

Capacitacion
sobre la ética en
los negocios

6 MESES

100,000.00

Promover premio
a la gestion de
servicios
ejemplares a los
usuarios, por
parte de los
empresarios del
transporte

6 MESES

50,000.00

Capacitacion
sobre ética de
los servidores
publicos en las
entidades
gubernamentales
presentes en el
municipio

6 MESES

100,000.00

Gestion de
acompafiamiento
técnico
empresarial o de
emprendimiento
en los mercados,
con gestion de
capacitacion
sobre
emprendimiento,
empresa y
finanzas para
pequefos

6 MESES

100,000.00

73




negocios.

Facilitar el uso
de espacios
comunitarios
como los
parques y
centros
comunales
municipales para
Promocion y
Exposicién de
ferias
artesanales y
MIPYMES por
temporadas y
temas

6 MESES

200,000.00

Capacitacion
sobre la
incursién en
mercados
exteriores.

6 MESES

100,000.00

Creacion de
ferias anuales de
exposicion y
ventas de oferta
local. de
servicios y
productos.

700,000.00

Mejorar las
condiciones del
mercado local
para promover
nuevos
emprendimientos

6 MESES

200,000.00

Crear mercado
de oferta
tecnoldgica local

6 MESES

200,000.00

Programa de
Fomento de
emprendimientos
comunitarios y
emprendimientos
familiares

1 ANO

1,000,000.00

Creacion de
clisteres
productivos por

2,000,000.00
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tema o rubro

Programa de
fomento del
cooperativismo
como
financiamiento a
emprendimientos
de indole
comunitaria rural
y urbana

2,000,000.00
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 4

Una sociedad con cultura de produccion vy
consumo sostenible, que gestiona con equidad y
eficacia los riesgos y la proteccion del medio
ambiente y los recursos naturales y promueve una
adecuada adaptacion al cambio climatico.

Linea de Costo ANO DE EJECUCION
i Objetivos Proyectos Duracién | estimado
accion $RD

Creacion de
comité de
seguimiento y
gestion de
Capacitacion
permanente sobre | 3 MESES 0.00
ecologia
sostenible y
mejoras
medioambientales

acuerdo
interinstitucional
Alcaldia y
MMARN para
desarrollo de
programas de
proteccion y
aprovechamiento
de los recursos
naturales del
municipio

3 MESES 0.00

Levantamiento
Censal de letreros
anuncios en el
municipio para
aplicacion de 3 MESES 0.00
arbitros por uso
de espacio visual
municipal.
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Adecuacion o
Creacion de
normativa sobre
uso de espacio
visual municipal

6 MESES

0.00

Capacitacion
sobre agricultura
sostenible

6 MESES

50,000.00

Programa de
siembra para
reforestacion con
arboles frutales

6 MESES

500,000.00

Programa de
Inclusion a las
organizaciones
asociativas
rurales para
conformacién de
blogue de
defensa forestal

6 MESES

0.00

Establecer
supervision
efectiva que
aplique las
normativas
establecidas

1 ANO

0.00

Creacion del
Programa “Yo
Soy Proactivo en
el cuidado de las
cuencas de los
rios”.

1,000,000.00

Programa de
capacitacion
sobre reciclaje a
partir de la
recoleccion de
desechos solidos
a estudiantes
durante las 60
horas de servicio
social

6 MESES

50,000.00

77




Capacitacion a
ciudadanos sobre
responsabilidad
social, reciclaje y
sostenibilidad
medioambiental

6 MESES

150,000.00

Supervision para
la aplicacién de
las normativas
urbanistas

6 MESES

0.00

Programa de
Supervision
constante de las
margenes de los
rios y cafiadas

6 MESES

50,000.00

Saneamiento de
cafnadas Hato
Damas

6 meses

1,000,000.00

Creacion de
comision de para
evolucién de
reubicacion de
mas de 550
familias que viven
en las cercanias
de rios y cafiadas
del Municipio y
sus Distritos

6 meses

50,000

Creacion de
normativas
sancionando la
guema de
residuos sélidos
forestales

6 MESES

0.00
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ANALISIS Y CONCLUSIONES FODA DEL MUNICIPIO / FODA
INSTITUCIONAL

Importante presencia de escuelas de

musica con auspicio gubernamental

2. Grupos Folkléricos de gran arraigo
cultural preservan patrimonio del Gaga y
el Bakini entre otras expresiones
culturales afroamericanas ancestrales.

3. Propensioén hacia la excelencia
académica, técnicay profesional.

4. Infraestructuras de servicios publicos,

juridicos y académicos con valor
histérico, aun funcionales.

5. Avenida 6 de noviembre.

6. intercomunicacion vial eficiente con

distritos y municipios aledafios
7. Hospital Escuela Juan Pablo Pina, como
escuela de medicina.
8. Presencia de seguridad militar
algunos balnearios
9. Aporte al PIB como municipio y como
provincia dentro de los mas productivos.
Centros de aglomeracion de servicios
juridicos para la Region Sur.
Presencia importante de inversion
nacional e internacional en industrias y
servicios.
12. Presencia de perfil real de ecoturismo
13. Gente emprendedora, dispuesta Yy
mafanera

en

10.

11.

DEBILIDADES

2. Falta de conocimiento de muchos empleados

sobre iestién municiial

4. Planificacion insuficiente o deficiente, carece
de herramientas tecnoldgicas y equipos

modernos iara realizacion de sus labores

6. Hospital Escuela Juan Pablo Pina en su
infraestructura fisica y de servicios.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

1. Diversidad Agropecuaria e Industrial
significativa en conjunto y por sectores
con capacidad de acoger infraestructura
tanto de apoyo técnico como
tecnolégico, con mercado garantizado..
Gestion de creacion de un edificio de
Pargueo Municipal con cobro por

servicio en area de conglomeracion
vehicular urbana.
3. Gestion sostenible de recursos naturales

Oportunidades de ampliaciéon y
crecimiento de nuevos negocios tanto
PYyMES y MIPyYyMES siempre que se
realice un levantamiento adecuado de
necesidades (Los municipes se dirigen a
los pueblos aledafios a conseqguir
algunos articulos que no tienen
presencia en esa poblacion)

1. Inundaciones anuales (varias veces por afio)
gue dafian a las infraestructuras fisicas y
viales

2. Uso de recursos naturales sin gestion de apoyo
ni control por ausencia de Supervision de
unidad UGAM

3. Desasociacion y falta de cooperacion técnica
gubernamental, para sectores de etimologia
comun tanto en ambiente macro como micro

4. Distanciamientos entre departamentos que
tocan temas comunes

5. falta de aportes a la educacién pone en peligro
el colapso de la formacion especialmente la
técnica.
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FODA MUNICIPAL
FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

DEBILIDADES

AMAENAZAS

1. Diversificaciéon agricola

3. Remociéon o Reconstruccién como

museo para resguardo del legado vy

patrimonio de ilustres Sancristobalenses y
personajes que han enaltecido su herencia
servicios a la Patria

con su vocacion

5. Pueden adecuarse Rios y balnearios
reconditos para aumentar el potencial
de gestion turistica.

7. Levantamiento y Capacitacion sobre
gestion de Riesgos

8. Construccion de parqueo Municipal con
cobro.

1. Inundaciones y dafo a los caminos vecinales.

2. Amplios valores culturales sin promocién ni
asiento tanto en la sociedad civil como en la
Alcaldia

3. El municipio amerita de una intervencién mas
protagbénica del

Gobierno  Central para
traslado de barrios completos en zonas
cercanas a rios, arroyos y de derrumbes, sin
embargo no son escuchados.

4. Falta de gestion ciudadana por dispersion de
los sectores representativos por tema de
desarrollo, ante si mismos y ante el Gobierno
Central.

Emigracion de profesionales y técnicos es
sustituida por inmigracion de

jovenes en
busca de oportunidades desde otros
municipios de la provincia y la Region.

6. Se ha iniciado un consumo peligroso de

drogas en el municipio.

Lugares de esparcimiento sano se han ido
transformando en centros de negocios de
droga y prostitucion.

8. EIl territorio municipal se encuentra en una
zona de alta vulnerabilidad ante desastres

naturales especialmente de orden hidrico

Falta de integracion de las entidades

asociativas de base social entre ellas y

también con el Gobierno Local (Alcaldia
10. Amplias diferencias entre clases sociales
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 1

Un Estado social y democratico de derecho, con instituciones que actian con ética,
transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que

garantiza

la seguridad y promueve

la equidad,

convivencia pacificay el desarrollo nacional y local.

la gobernabilidad, Ila

Costo ANO DE EJECUCION
Linea de accién Objetivos Proyectos Duracion estimado
$RD 2020
Fortalecer la Establecimiento de la 6 MESES | 100,000.00
transparencia OAIl municipal
Zgrlr?inistracién Creacion del Comité de
Veeduria Local
de la
estructura 3 MESES 50,000.00
organizativa del
Ayuntamiento
Pr(I)mover Ito_s Programa para fomento
\éﬁ osraers] patrios -, promocion de los 1 ANO 1,000,000.00
Cristébal. valores patrios
R Remodelacion para
ecuperary museo de la Casa de la <
conservar las Caoba y el castillo del L ANO 2,000,000.00
edificaciones Cerro
histéricas Declarar Patrimonio _
. Municipal los Atabales 1 ANO 0.00
Mu.n|C|p|.o donde de SAII?\IAGUA
su identidad de — e
Capacitacion Capacitacién sobre
gente de de la Sociedad | Sinergia y trabajo en
compromisos 'y Civil, sobre la equipo
sus estructuras eficacia en el 1 ANO 100,000.00
institucionales y servicio y en el
administrativas trabajo de
convergen con la |-€494!PO- —
: Impulsar la Capacitacion sobre
transparencia de > X
- Creacion de Relaciones
sus dirigentes una gestién de | Interpersonales parala | 6 MESES 50,000.00
Recursos gestion municipal
Humanos eficiente
Municipalistas Capacitacion sobre
competitivos Etica del servidor 1 ANO 1,000,000.00
publico
Capacitaciéon sobre
Rl | Afio 300,000.00
en la Gestion
Municipal”
Programa de
FEETEN 2 establecimiento de <
cultura de pago o 1 ANO 0.00
de arbitrios nuevos arbitrios
municipales
Promover la Programa de
artesania, promocion de valores
musica y folklor | éticos a través de los 1 ANO 2,000,000.00

como pilares
motivadores

principales recursos
artisticos del municipio
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de los valores
éticos.

Municipio
Proactivo en
seguridad
ciudadana

Gestionar
proyectos que

Programa de disefio e
implementacién de

: o 2 ANOS 5,000,000.00

garanticen la proyectos de gestién de

seguridad la seguridad ciudadana

ciudadana Programa de .
concienciacion sobre 1 ANO 300,000.00
seguridad ciudadana

Gestionar y Programa de

promover concienciacion contra

actividades la violencia de

contra la genero 2 ANOS 500,000.00

violencia de

genero

Gestionar la Conformacion y

aplicacién de Establecimiento del

programas Comité PMR del

de mitigacion Municipio 1 ANO 500,000.00

de riesgos y

desastres
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SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Establecimiento de la OMI municipal.

OBJETIVO: fortalecer la transparencia en la administracion de la estructura organizativa del ayuntamiento.

DESCRIPCION

Establecer una oficina donde el pueblo pueda tener libre acceso a la informacion
de las actividades realizadas en dicha institucién para ver en que son invertidos
los fondos.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena Segura
DIRECCION:

Email : senasegura@hotmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL.: 829-748-9244
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SNIP/ID: Nombre del Proyecto: creacion del comité de veeduria local

OBJETIVO: fortalecer la transparencia en la administracion de la estructura organizativa del ayuntamiento.

DESCRIPCION

Se formara el comité de veedores local los cuales sean los ojos del pueblo en los trabajos
realizados por la alcaldia municipal para garantizar la transparencia.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura
DIRECCION:

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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patrios

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa para fomento y promocion de los valores

OBJETIVO: Promover los valores patrios en San Cristébal.

DESCRIPCION

Hacemos patrticipe de inculcar los valores patrios a nuestra sociedad para estar
mejor documentados de nuestra historia y quienes estuvieron notoriedad en ella
ya que cada simbolo patrio tiene su funcién e importancia.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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castillo del Cerro

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Remodelacion para museo de la Casa de la Caobay el

OBJETIVO: Recuperaf y conservar las edificaciones histéricas

DESCRIPCION

Modificar la estructura de la CASA CAOBA vy el castillo del cerro para atraer de
todo el pais para conocer la historia de dichos monumentos para rescatar
nuestra cultura.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com

86




SAINAGUA

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Declarar Patrimonio Municipal los Atabales de

OBJETIVO: Recuperaf y conservar las edificaciones histéricas

DESCRIPCION

Dar a conocer al publico los ritmos y danzas tradicionales mas importantes del
pais igualmente contribuir con el fortalecimiento de la identidad cultural del
pueblo.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre Sinergiay trabajo en equipo

OBJETIVO: cCapacitacion de la Sociedad Civil, sobre la eficacia en el servicio y en el trabajo de equipo.

DESCRIPCION

Desarrollar habilidades con otras instituciones para hacer un mejor trabajo en
equipo de esta capacitacion va a depender una buena organizacion.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura
DIRECCION:

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

88



gestion municipal eficiente

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre Relaciones Interpersonales parala

OBJETIVO: Impulsar la Creacion de una gestion de Recursos Humanos Municipalistas competitivos

DESCRIPCION

Ensefiar a los municipes sobre la importancia de las relaciones interpersonales
para una gestion municipal comprometidos a dar un buen servicio con personas
eficientes.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre Etica del servidor pablico

OBJETIVO: Impulsar la Creacién de una gestion de Recursos Humanos Municipalistas competitivos

DESCRIPCION

Formar servidores publico con valores ético para brindar un mejor servicio a los
municipes y fomentar la credibilidad.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura
DIRECCION:

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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SNIP/ID:

Nombre del Proyecto:
Gestion Municipal”

Capacitacion sobre “Leyes de Gobernanza en la

OBJETIVO: Impulsar la Creacion de una gestion de Recursos Humanos Municipalistas competitivos

DESCRIPCION

Involucrar a la parte civil con la gestion municipal para un mejor funcionamiento.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521

CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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municipales

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de establecimiento de nuevos arbitrios

OBJETIVO: Fomentar la cultura de pago de arbitrios

DESCRIPCION

Organizar nuevos cobros de impuestos municipales para garantizar un mejor
servicio a la comunidad.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de promocion de valores éticos a través de
los principales recursos artisticos del municipio de los valores éticos.

OBJETIVO: Promover la artesania, mdsica y folklor como pilares motivadores

DESCRIPCION

Capacitar y promover los valores éticos de las agrupaciones artisticas para
proveer musica con temas adecuados para motivar a los jovenes a involucrarse
con las actividades municipales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Manuel Sena segura

DIRECCION:

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com

93




LINEAS ESTRATEGICAS EJE 2

Una sociedad con igualdad de derechos y oportunidades, en la que
toda la poblacion tiene garantizada

Linea de
accion

Objetivos

Proyectos

Duracién

Costo estimado

$RD

ANO DE EJECUCION
2020

promocion
de la salud,
educacion,
deporte, arte
y cultura,

Impulsar el
Ordenamiento y
senalizacion Vial del
casco urbano del
municipio y de algunas
de sus zonas rurales

Programa de
Alumbrado de vias
principales y
carreteras
intermunicipales

1 ANOS

2,000,000.00

Proyecto de gestiéon
de calidad en el
servicio transporte
terrestre intra e inter
municipal

1 ANO

1,000,000.00

premio a calidad en
el servicio de
transporte

1,000,000.00

Programa de
reparacion de aceras
y contenes del
municipio

5,000,000.00

Programa de bacheo
y reconstruccion de
vias del municipio y
mejora de la
conectividad vial

2 ANO

15,000,000.00

Construccién de
Carretera
Circunvalacién desde
la avenida 6 De
Noviembre hasta
Lava Pies

1 ANO

30,000,000.00

Ampliacion de la
Carretera Sanchez
Vieja

6 MESES

5,000,000.00

Programa de
Rehabilitacién y
Reforzamiento de los
puentes de la
Carretera Sanchez:

6 MESES

0.00

Construcciéon de

7,000,000.00
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Parqueo Municipal

Construccion de
Puente Madre Vieja
Con Lava Pies

7,000,000.00

Reparacién y
bacheado de la
Carretera de Jamey

6 MESES

2,000,000.00

Reparacién y
mantenimiento de los
puentes del
municipio.

10,000,000.00

Garantizar servicios de
salubridad eficaces y la
disposicion de desechos

Programa de
reciclaje escolar
“Reciclando por mi
futuro”

6 MESES

200,000.00

Gestionar el uso eficaz
de los vehiculos y
equipos municipales
utilizados para la
construccion y
recoleccion de desechos

Programa de
fortalecimiento a la
gestion de los
vehiculos y equipos
del ayuntamiento.

1 ANO

800,000.00

Talleres de
capacitacion sobre el
uso eficiente de los
recursos
municipales.

3 MESES

300,000.00

Gestionar el crecimiento
urbano y del uso de los
suelos del municipio

Proyecto habitacional
Nueva San Cristébal
enla Av. 6 de
Noviembre

1 ANO

50,000,000.00

Fomentar la creacion de
Cultura de Planificacién
en el Municipio

Proyecto para la
inclusion en las
carreras
universitarias de
herramientas de
planificacién de uso
contemporaneo

500,000.00

Capacitacion al
personal municipal
en técnicas de
planificacién de la
gestion municipal

3 MESES

300,000.00

Fortalecimiento de
las capacidades de
planificacién de la
oficina de
Planificaciéon
Programacion

3 MESES

100,000.00
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(OMPP)

Municipio
donde la
promocion
de la salud,
la
educacion,
el deporte,
el artey la
cultura
estan bien
gestionados

y
distribuidos

Dotar a los
departamentos de
Planificacion Urbana y
Oficina  Municipal de
Planificacién y

Capacitacion al
personal de la OMPP
y Planeamiento
Urbano sobre la
Planificacion del

., . 3 MESES 100,000.00
Programacion de las | POT en la Gestién
herramientas necesarias | Municipal
para crear la cultura de
POT
Impulsar la promocién | Proyecto de
del talento juvenil | premiacion al talento
motivando su | académico
creatividad tecnolégica, | sobresaliente 1 ANO 500,000.00
cultural, artesanal y
deportiva.
Programa de pasantias
los egresados de las
Fomentar el universi.dades locales N
compromiso entre los que se incorporen com 1 ANO 20,000.00
diferentes sectores i llies i e Bl i
productivos de la lozlics
economia del municipio Programa de
a mo:uvgr Al eeEiEk insercion laboral a la
af:ademlca en todos sus e _—
el académica (para 1 ANO 20,000.00
evitar la fuga de
cerebros)
Ampliacién de los
servicios de
Promover la | especialidades en el
incorporacion de | Hospital Escuela 1 ANO 2,500,000.00
mejoras en los servicios | Local Juan Pablo
de salud del municipio | Pina
tomando en cuenta la
escala  provincial y | Remozamiento y
regional a la cual presta | ampliacion de la
servicios estru_ctura actual del 1 ARO 12,500,000.00
hospital Escuela
Juan Pablo Pina
Programa de becas
para insercion
Gestionar el desarrollo | \pjyersitaria y
humano a través del | {ecnologica a 1 ARG 1.500,000.00

establecimiento de
facilidades de acceso a
las carreras técnicas en

bachilleres y
deportistas
sobresalientes
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las instituciones locales

Impulsar la reinsercion
social de ex convictos

Programa de
insercion laboral
como segunda
oportunidad para ex
convictos

2,500,000.00

Promover la artesania,
musica y folklor como
pilares motivadores de
sus valores éticos.

Reacondicionamiento
de la CASA DE LA
CAOBA como
museo, para
capacitaciéon y
Exhibicién Artesanal.

5,500,000.00

Reacondicionamiento
de la Iglesia Sagrado
Corazoén de Jesus

6 MESES

500,000.00

Fomentar alianzas
Puablico Privadas y
mancomunidades en los
temas de educacion
técnica de las diferentes
disciplinas deportivas y
culturales presentes en
el municipio.

Creacion de
Comisién para
Fomento y
Preservacion de los
valores locales,
folklor, cultura,
poesia y arte

3 MESES

50,000.00

Crear una extension
de la Escuela de
Bellas Artes en SC.

1 ANO

5,500,000.00

Creacion y
preservacion de la
Mancomunidad
Atabales de
Sainagua

3 MESES

100,000.00

Acercar mediante
actividades
folkloricas a los
jovenes de las
escuelas sobre sus
raices Culturales.

3 MESES

100,000.00
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: FORMACION DOCENTE

OBJETIVO: Eficientizar las capacidades docentes.

DESCRIPCION

Dar seguimiento a la capacitaciones desde el Ministerio de Educacion(MINERD)
esperando mejorar, fortalecer y/o Eficientizar las politicas y procedimientos
planeados para profesores dentro de los ambitos del conocimiento, actitudes,
comportamientos y habilidades, cada uno necesario para cumplir sus labores
eficazmente en la sala de clases y la comunidad escolar.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2017 2018 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
bésicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION: Ayuntamiento municipal de san Cristobal.

Email : Senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-948-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: DOTACION A LOS MAESTROS DE LOS RECURSOS
TECNOLOGICOS.

OBJETIVO: Eficientizar las capacidades docentes.

DESCRIPCION

Dar seguimiento al programa anunciado por el ministerio de educacién de dotar a
los maestros de recursos tecnoldgicos, como son:

e Pizarra Digital Interactiva

e Reproductor Multimedia

e Proyector

e Computadoras / Laptops

e Internet

e FEtc...

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION: 2017 2018 (lafo)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$2,500,000.00 RD$2,500,000.00

ORGANISMO FINANCIADOR

Ministerio de Educacion de la Republica Dominicana (MINERD)

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: FOMENTAR LA SEGURIDAD EN LAS ESCUELAS.

OBJETIVO: Eficientizar la seguridad en los centros educativos.

DESCRIPCION

Implementar y/o Mejorar las medidas de seguridad policial en las escuelas.
Entre las mdltiples funciones de la Policia Escolar, como garante de la seguridad
de estudiantes, profesores, personal administrativo de las plantas fisicas de los
planteles educativos y sus bienes, también esta la de prevenir accidentes de
transito que pongan en peligro la vida e integridad fisica de educandos y
docentes.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2017 2018 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
bésicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

Ministerio de Interior y Policia (MIP)

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: PLAN DE BECAS PARA ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS

OBJETIVO: Diversificacion de la oferta educativa

DESCRIPCION

A través de las instituciones que generan estas becas, estén abiertas a todo tipo
de publico orientandole mediante clubes, junta de vecinos e instituciones, afines
para descubrir donde se encuentran la verdadera necesidad.

Canalizar instituciones internacionales y organizaciones que ofertan estas becas
(no selectivo).

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
bésicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE BECAS
PREUNIVERSITARIAS Y SUPERIOR.

OBJETIVO: Diversificacion de la oferta educativa

DESCRIPCION

A través de las instituciones que generan estas becas, estén abiertas a todo tipo
de publico orientdndole mediante clubes, junta de vecinos e instituciones, afines
para descubrir donde se encuentran la verdadera necesidad.

Canalizar instituciones internacionales y organizaciones que ofertan estas becas
(no selectivo).

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE # 2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:

102




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: FORTALECER DOCENTES DE EDUCACION FiSICA.

OBJETIVO: Diversificacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION

Los maestros y/o entrenadores de Educacion Fisica podran fortalecer los
conocimientos y las metodologias para la instruccion de la educacién fisica a
través de cursos y talleres impartidos por profesores y técnicos expertos del
Ministerio de Deportes.

Crear (motivar) nuevos docentes.

-INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: Entre 300 y 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
bésicos de calidad, y que promueve la reduccién progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$1,000,000.00 RD$1,000,000.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LA FORMACION
TECNICO PROFESIONAL.

OBJETIVO: Diversificacion de la oferta educativa.

DESCRIPCION

Identificar todas las carreras:

e Aéreas

e Aviacién

e Puertos

e Comercio
Coordinar con los centro de estudios existentes la formacion de profesionales y
técnicos en las areas fuertes del municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (lafio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: CREACION DE ALIANZA PUBLICO-PRIVADA PARA
FOMENTAR EL DESARROLLO DEPORTIVO REGIONAL.

OBJETIVO: Fomentar el deporte.

DESCRIPCION

Incentivar a las empresas privadas para promover la inversién conjunta del
sector publico y privado para la construccion y equipamiento del complejo
deportivo regional y preparacion de los atletas de alto rendimiento en las areas
deportivas.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (1 afio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Smailing N. Silva Pérez

DIRECCION: C/San Rafael #42, Esq. C/Miguel Ozuna

Email : omppbocachica@gmail.com /
TEL:809-523-4221 CEL:809-390-7861 ayuntamientobocachica@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LOS
ENTRENADORES DEPORTIVOS

OBJETIVO: Fomentar el deporte.

DESCRIPCION

Capacitar a los entrenadores de las diferentes disciplinas deportivas segun la las
demandas del municipio para adquirir mayor conocimiento en las areas de su
competencia y ensefianzas.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (2 afio)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$200,000.00 RD$200,000.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Smailing N. Silva Pérez

DIRECCION: C/San Rafael #42, Esq. C/Miguel Ozuna

Email : omppbocachica@gmail.com /
TEL:809-523-4221 CEL:809-390-7861 ayuntamientobocachica@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: CREACION DE PAGINA WEB PARA PROMOCION DE LA

CULTURA DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO: Promover la cultura del municipio.

DESCRIPCION

Crear un espacio digital en internet que promocione las raices culturales del

municipio y promueva la cultura del municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano.

ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

2016

2017 (6 Meses)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO GENERAL | CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO EXTERNO
RD$50,000.00 RD$50,000.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Smailing N. Silva Pérez

DIRECCION: C/San Rafael #42, Esq. C/Miguel Ozuna

TEL:809-523-4221 CEL:809-390-7861

Email : omppbocachica@gmail.com /

ayuntamientobocachica@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: INVENTARIAR LOS RECURSOS HISTORICOS DEL MUNICIPIO.

OBJETIVO: Fomentar el desarrollo de la cultura.

DESCRIPCION

Formar una comision integrada por diferentes instituciones competentes para
realizar un levantamiento y lograr cuantificar estos recursos.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION: 2016 2017 (3 Meses)

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO: EJE #2

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$30,000.00 RD$30,000.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: : Smailing N. Silva Pérez

DIRECCION: C/San Rafael #42, Esq. C/Miguel Ozuna

Email : omppbocachica@gmail.com /
TEL:809-523-4221 CEL?809-390-7861 ayuntamientobocachica@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto. Programa de Alumbrado de vias principales y
carreteras intermunicipales

OBJETIVO: Impulsar el Ordenamiento y sefalizacion Vial del casco urbano del municipio y de algunas de sus
zonas rurales

DESCRIPCION

Instalar y/o mejorar los sistemas de iluminacién de las principales vias y
carreteras intermunicipales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacién tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Proyecto de gestidén de calidad en el servicio de
transporte terrestre intra e inter municipal

OBJETIVO: mejorar los servicios de transporte terrestre.

DESCRIPCION

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de reparacion de aceras y contenes del
municipio

OBJETIVO:

DESCRIPCION

Reparar y/o mejorar las aceras y contenes del municipio para mejorar la
infraestructura.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion al personal de la OMPP y Planeamiento
Urbano sobre la Planificacion del POT en la Gestion Municipal

OBJETIVO: Dotar a los departamentos de Planificacion Urbana y Oficina Municipal de Planificacion y
Programacion de las herramientas necesarias para crear la cultura de POT

DESCRIPCION

Formar un personal capacitado en tema de la OMPP y planeamiento urbano
sobre la planificacion del POT en la gestion municipal.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Proyecto de premiacion al talento académico
sobresaliente

OBJETIVO: Impulsar la promocion del talento juvenil motivando su creatividad tecnolégica, cultural, artesanal y
deportiva.

DESCRIPCION

Este programa busca beneficiar a jovenes sobresalientes en su vida académica
con dinero en efectivo, programas de becas para ingresar a universidades,
ofertas de empleo entre otros.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de pasantias de los egresados de las
universidades locales para que se incorporen como pasantes en las
empresas locales

OBJETIVO: Fomentar el compromiso entre los diferentes sectores productivos de la economia del municipio a
motivar la excelencia académica en todos sus niveles

DESCRIPCION

Mediante una alianza con la camara de comercio y produccién y el'sector
empresarial en general brindarles a los jovenes egresados de las universidades
locales la oportunidad de realizar sus pasantias en las empresas locales y
adquirir la experiencia necesaria para desarrollarse en sus areas.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacién tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de insercion laboral a la excelencia
académica (para evitar la fuga de cerebros)

OBJETIVO: Fomentar el compromiso entre los diferentes sectores productivos de la economia del municipio a
motivar la excelencia académica en todos sus niveles

DESCRIPCION

Brindarle a los jévenes excelencia académica la oportunidad de insertarse en el
mercado laboral.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Ampliacion de los servicios de especialidades en el

Hospital Escuela Local Juan Pablo Pina

OBJETIVO: Promover la incorporacion de mejoras en los servicios de salud del municipio tomando en cuenta la

escala provincial y regional a la cual presta servicios

DESCRIPCION

Este proyecto busca incorporar areas especializadas de salud ya que el hospital
no consta con los recursos necesarios para cuidados especiales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO

DONACIONES

RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR

CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Remozamiento y ampliacion de la estructura actual del
hospital Escuela Juan Pablo Pina

OBJETIVO: Promover la incorporacion de mejoras en los servicios de salud del municipio tomando en cuenta la
escala provincial y regional a la cual presta servicios

DESCRIPCION

y ampliar el hospital con nuevas areas de cuidados lo que contribuya a mejorar
los servicios de salud alli brindados.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de becas para insercion universitariay
tecnoldgica a bachilleres y deportistas sobresalientes

OBJETIVO: Gestionar el desarrollo humano a través del establecimiento de facilidades de acceso a las
carreras técnicas en las instituciones locales

DESCRIPCION

Premiar a jovenes sobresalientes con becas para realizar sus estudios en
distintas universidades e institutos, y brindarles ayuda a joévenes que se
desarrollan en distintas areas del deporte.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de inserciéon laboral como segunda
oportunidad para ex convictos

OBJETIVO: Impulsar la reinsercion social de ex convictos

DESCRIPCION

Ofrecerles a ex convictos la oportunidad de reincorporarse en la sociedad y en el
mercado laboral.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Reacondicionamiento de la CASA DE LA CAOBA como
museo, para capacitacion y Exhibicion Artesanal

OBJETIVO: Promover la artesania, musica y folklor como pilares motivadores de sus valores éticos.

DESCRIPCION

Mejorar las condiciones de la CASA DE LA CAOBA para museo, y exhibir la
artesania elaborada en el municipio para el desarrollo cultural.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Reacondicionamiento de la Iglesia Sagrado Corazon de
Jesus

OBJETIVO: Promover la artesania, musica y folklor como pilares motivadores de sus valores éticos.

DESCRIPCION

Mejorar las condiciones de la iglesia para que las actividades religiosas se
realicen con mayor eficacia.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacién de Comisién para Fomento y Preservaciéon de
los valores locales, folklor, cultura, poesiay arte

OBJETIVO: Fomentar alianzas Publico Privadas y mancomunidades en los temas de educacion técnica de las
diferentes disciplinas deportivas y culturales presentes en el municipio.

DESCRIPCION

Crear una comision de los representantes de la sociedad civil encargados de
llevar a cabo dichas actividades con el fin de preservar los recursos culturales del
municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Crear una extension de la Escuela de Bellas Artes en
SC.

OBJETIVO: Fomentar alianzas Publico Privadas y mancomunidades en los temas de educacion técnica de las
diferentes disciplinas deportivas y culturales presentes en el municipio.

DESCRIPCION

Crear extension de la escuela de bellas artes en el municipio donde puedan
formar y capacitar a los municipes interesados en desarrollarse en artes.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:

123




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacidn y preservacion de la Mancomunidad Atabales
de Sainagua

OBJETIVO: Fomentar alianzas Publico Privadas y mancomunidades en los temas de educacion técnica de las
diferentes disciplinas deportivas y culturales presentes en el municipio.

DESCRIPCION

Este proyecto busca la union de personas encargas de tocar los atabales en el
municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Acercar mediante actividades folkléricas a los jovenes
de las escuelas sobre sus raices Culturales.

OBJETIVO: Fomentar alianzas Publico Privadas y mancomunidades en los temas de educacion técnica de las
diferentes disciplinas deportivas y culturales presentes en el municipio.

DESCRIPCION

Desarrollar junto a los estudiantes actividades folkléricas en las que ellos
puedan ser incluidos y lograr un acercamiento con sus raices culturales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:

125




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de reciclaje escolar “Reciclando por mi
futuro”

OBJETIVO: Garantizar servicios de salubridad eficaces y la disposicion de desechos

DESCRIPCION

Implementar un programa en el que pueda realizarse el reciclaje en las distintas
escuelas para la reduccién de desechos.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de fortalecimiento a la gestiéon de los
vehiculos y equipos del ayuntamiento.

OBJETIVO: Gestionar el uso eficaz de los vehiculos y equipos municipales utilizados para la construccion y
recoleccién de desechos

DESCRIPCION

Fortalecer los equipos y vehiculos con los que se realizan las funciones en el
ayuntamiento y capacitar al personal para su uso adecuado.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo. Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Talleres de capacitacion sobre el uso eficiente de los
recursos municipales.

OBJETIVO: Gestionar el uso eficaz de los vehiculos y equipos municipales utilizados para la construccion y
recoleccion de desechos

DESCRIPCION

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: més de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacién, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Ampliacion de la Carretera Sdnchez Vieja

OBJETIVO: mejorar la infraestructura del municipio y el transporte terrestre.

DESCRIPCION

Ampliar la carretera con su asfalto, sefalizacién e iluminacion correspondiente
gue mejore en transito terrestre de los municipes

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacién tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Proyecto habitacional Nueva San Cristobal en la Av. 6
de Noviembre

OBJETIVO: Gestionar el crecimiento urbano y del uso de los suelos del municipio

DESCRIPCION

Creacion de ( casas, apartamentos...) en la Av. 6 de noviembre

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Proyecto para lainclusién en las carreras
universitarias de herramientas de planificacion de uso contemporaneo

OBJETIVO: Fomentar la creacion de Cultura de Planificacién en el Municipio

DESCRIPCION

Incluir en el pensum de las universidades locales las materias orientadas al
desarrollo de planificacion.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion al personal municipal en técnicas de
planificacion de la gestion municipal

OBJETIVO: Fomentar la creacion de Cultura de Planificacion en el Municipio

DESCRIPCION

Capacitar al personal del municipio en cuanto a técnicas de planificacion de la
gestion municipal mediante charlas, reuniones, conferencias entre otras.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de las capacidades de planificacién de

la oficina de Planificacion Programacion (OMPP)

OBJETIVO: Fomentar la creacion de Cultura de Planificacion en el Municipio

DESCRIPCION

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: Capital Humano. ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO: Nuevo.

INSTITUCION FORMULADORA: Consejo de Desarrollo Municipal.

BENEFICIARIOS: mas de 1,000 habitantes.

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END: Que toda la poblacion tiene garantizada educacion, salud, vivienda digna y servicios
basicos de calidad, y que promueve la reduccion progresiva de la pobreza y la desigualdad social y territorial.

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: Sr. José Sena

DIRECCION:

TEL:

Email :
CEL:
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 3

Una economia territorial y sectorialmente integrada, innovadora,
diversificada, plural, orientada a la calidad y ambientalmente sostenible,
gue crea y desconcentra la riqueza, genera crecimiento alto y sostenido
con equidad y empleo digno, y que aprovecha y potencia las
oportunidades del mercado local y se inserta de forma competitiva
en la economia global.

Costo ANO DE EJECUCION
Linea de accién Objetivos Proyectos Duracién estimado
$RD 2020

Programa de
premiacion a
emprendimientos
factibles que incluyan
el desarrollo endégeno
en su propuesta

Facilitar los talleres de
emprendimiento del
INFOTEP a los diversos

; 1 ANO 100,000.00
grupos de perfiles
productivos del
municipio
___ Programa de
Municipio pasantias en las
emprendedor, industrias y empresas
modern.o_, del municipio en
competitivo y coordinacién con las 1 ARO 50,000.00

con desarrollo Academias e
sustentable, instituciones de

cohesionado capacitacion técnica
socialmente e del municipio

integrado

Programa de

financiamiento a
proyectos factibles de 1 ANO 5,000,000.00
Emprendimiento

Creacion de oficina de
Gestion de Empleos
en la Alcaldia SENAE | 6 MESES 100,000.00
Ministerio de Trabajo

Capacitacion sobre la
ética en los negocios 6 MESES 100,000.00

Promover premio a la

., . . 6 MESES 50,000.00
gestion de servicios
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ejemplares a los
usuarios, por parte de
los empresarios del
transporte

Capacitacion sobre
ética de los servidores
publicos en las
entidades
gubernamentales
presentes en el
municipio

6 MESES

100,000.00

Gestion de
acompafiamiento
técnico empresarial o
de emprendimiento en
los mercados, con
gestion de
capacitacion sobre
emprendimiento,
empresa y finanzas
para pequefios
negocios.

6 MESES

100,000.00

Facilitar el uso de
espacios comunitarios
como los parques y
centros comunales
municipales para
Promocion y
Exposicion de ferias
artesanales y
MIPYMES por
temporadas y temas

6 MESES

200,000.00

Capacitacion sobre la
incursiéon en mercados
exteriores.

6 MESES

100,000.00

Creacion de ferias
anuales de exposicion
y ventas de oferta
local. de servicios y
productos.

700,000.00

Mejorar las
condiciones del
mercado local para
promover nuevos
emprendimientos

6 MESES

200,000.00

Crear mercado de
oferta tecnoldgica

6 MESES

200,000.00
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local

Programa de Fomento
de emprendimientos
comunitarios y
emprendimientos
familiares

1,000,000.00

Creacion de clisteres
productivos por tema o
rubro

2,000,000.00

Programa de fomento
del cooperativismo
como financiamiento a
emprendimientos de
indole comunitaria
rural y urbana

1 ANO

2,000,000.00
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de premiacion a emprendimientos factibles
gue incluyan el desarrollo endégeno en su propuesta

OBJETIVO: Gestionar el desarrollo de politicas de fomento al emprendimiento y auto emprendimiento

DESCRIPCION

Hacer concursos de “ideas de negocios”, donde se pueda ayudar a personas a
aclarar sus ideas.

Tendriamos un municipio que pueda comenzar a desarrollar o a abrir caminos en
via de desarrollo econémico.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Facilitar los talleres de emprendimiento del INFOTEP a
los diversos grupos de perfiles productivos del municipio

OBJETIVO: Gestionar el desarrollo de politicas de fomento al emprendimiento y auto emprendimiento

DESCRIPCION

Hacer que el INFOTEC pueda llegar a todos los grupos que conforman el
municipio, dando mas oportunidades a estos talleres y los cursos que se
imparten de manera gratuita.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristdbal

Email : senasegura@gmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de pasantias en las industrias y empresas del
municipio en coordinacion con las Academias e instituciones de
capacitacion técnica del municipio

OBJETIVO: Impulsar el compromiso social entre las instituciones académicas y las proveedoras de servicio para la
insercion laboral y el auto emprendimiento.

DESCRIPCION

Supervisar y/o trabajar para que ademas del instituto politécnico LOYOBA y otras
instituciones puedan sumarse a esta causa, para poder ayudar y dar las
oportunidades a nuestros jovenes.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email :
TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de financiamiento a proyectos factibles de
Emprendimiento

OBJETIVO: Impulsar el compromiso social entre las instituciones académicas y las proveedoras de servicio para la
insercion laboral y el auto emprendimiento.

DESCRIPCION

Hacer acuerdos con los bancos para facilitar préstamos con bajos intereses y asi
poder financiar esos pequefios proyectos a nuestros jovenes emprendedores.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO:
DIRECCION:

Email : senasegura@gmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacion de oficina de Gestion de Empleos en la Alcaldia
SENAE Ministerio de Trabajo

OBJETIVO: Impulsar el compromiso social entre las instituciones académicas y las proveedoras de servicio para la
insercion laboral y el auto emprendimiento.

DESCRIPCION

Luchar para poder hacer realidad esta oficina, que supervisaria y trabajaria en
beneficio de esos jovenes preparados y egresados de nuestros centros de
estudios.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO
SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre la ética en los negocios

OBJETIVO: Fomentar los valores éticos histéricos del municipio en las actividades comerciales locales.

DESCRIPCION

Talleres para crear la conciencia necesaria sobre los valores y asi los municipios,
podran recobrar y/o tener confianza en nuestro comerciantes, en cuanto a
calidad en servicios y productos.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Promover premio a la gestion de servicios ejemplares a
los usuarios, por parte de los empresarios del transporte

OBJETIVO: Fomentar los valores éticos histéricos del municipio en las actividades comerciales locales.

DESCRIPCION

Promover premios a esos usuarios que cada dia ponen en manifiesto las buenas
costumbres y valores adquiridos en sus hogares... por medio del sector
transporte.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristdbal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre ética de los servidores publicos en
las entidades gubernamentales presentes en el municipio

OBJETIVO: Fomentar los valores éticos histéricos del municipio en las actividades comerciales locales.

DESCRIPCION

Talleres en los que participen los empleados de las diferentes entidades publicas
del municipio, para que cambien como se nos ve o0 cataloga a nosotros como
brindadores de servicios.

INFORMACION GENERAL
TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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SNIP/ID:

FICHA TECNICA DE PROYECTO

Nombre del Proyecto: Gestion de acompafiamiento técnico empresarial o de
emprendimiento en los mercados, con gestion de capacitacion sobre
emprendimiento, empresay finanzas para pequefios negocios.

OBJETIVO: Gestionar la remocion, construccion y promocion de los centros de economia de aglomeracion.

DESCRIPCION

Gestionar desde el ayuntamiento comisién que acompafie, supervise y soporte a
los emprendedores del municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO

ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00
ORGANISMO FINANCIADOR
EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521

CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Facilitar el uso de espacios comunitarios como los
parques y centros comunales municipales para Promocion y Exposicion de
ferias artesanales y MIPYMES por temporadas y temas

OBJETIVO: Gestionar la remocion, construccion y promocion de los centros de economia de aglomeracion.

DESCRIPCION

Crear desde el ayuntamiento, una oficina encargada de dar la facilidad y el apoyo
logistico cuando sea requerido realizar ferias, contando con la participacién de
las comunidades.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA
COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@gmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacion sobre la incursién en mercados exteriores.

OBJETIVO: Impulsar la creacion de zonas de facilidades para la inversion.

DESCRIPCION

Hacer gestion de talleres donde se instruya a emprendedores las condiciones
necesarias de nuestros productos y poder competir con los mercados exteriores.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacion de ferias anuales de exposicion y ventas de
oferta local. de servicios y productos.

OBJETIVO: Impulsar la creacion de zonas de facilidades para la inversion.

DESCRIPCION

Dar ayuda a los emprendedores para en las realizaciones de ferias dar a conocer
sus productos, brindar apoyo logistico y financiero de ser posible.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Mejorar las condiciones del mercado local para
promover nuevos emprendimientos

OBJETIVO: Impulsar la creacion de zonas de facilidades para la inversion.

DESCRIPCION

Creacion de plazas y/o mercados (lugares adecuados para estos fines), para
poder promocionar y ofertar sus productos.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Crear mercado de oferta tecnoldgica local

OBJETIVO: Impulsar la creaciéon de zonas de facilidades para la inversién

DESCRIPCION

Conjuntamente con la tecnologia local, crear las condiciones de mercadear esos
nuevos productos.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de Fomento de emprendimientos comunitarios
y emprendimientos familiares

OBJETIVO: Fomentar la asociatividad.

DESCRIPCION

Fomentar en el municipio los emprendimientos comunitarios y familiares, que
beneficiarian a las comunidades.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena
DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@gmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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LINEAS ESTRATEGICAS EJE 4

Una sociedad con cultura de produccidon y consumo sostenible, que

gestiona con equidad y eficacia los riesgos y la protecciéon del medio

ambiente y los recursos naturales y promueve una adecuada

adaptacion al cambio climatico.

Linea de accién

Objetivos

Proyectos

Duracién

Costo
estimado
$RD

ANO DE EJECUCION

Creacion de comité de
seguimiento y gestion
de Capacitacion
permanente sobre
ecologia sostenible y
mejoras
medioambientales

3 MESES

0.00

acuerdo
interinstitucional
Alcaldia y MMARN
para desarrollo de
programas de
proteccion y
aprovechamiento de
los recursos naturales
del municipio

3 MESES

0.00

Levantamiento Censal
de letreros anuncios en
el municipio para
aplicacion de arbitros
por uso de espacio
visual municipal.

3 MESES

0.00

Adecuacién o Creacion
de normativa sobre uso
de espacio visual
municipal

6 MESES

0.00

Capacitacion sobre
agricultura sostenible

6 MESES

50,000.00

Programa de siembra
para reforestacion con
arboles frutales

6 MESES

500,000.00

Programa de Inclusién

6 MESES

0.00
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a las organizaciones
asociativas rurales
para conformacion de
bloque de defensa
forestal

Establecer supervision
efectiva que aplique las
normativas
establecidas

1 ANO

0.00

Creacion del

Programa “Yo Soy
Proactivo en el cuidado
de las cuencas de los
rios”.

1,000,000.00

Programa de
capacitacion sobre
reciclaje a partir de la
recoleccion de
desechos solidos a
estudiantes durante las
60 horas de servicio
social

6 MESES

50,000.00

Capacitacion a
ciudadanos sobre
responsabilidad social,
reciclaje y
sostenibilidad
medioambiental

6 MESES

150,000.00

Supervision para la
aplicacion de las
normativas urbanistas

6 MESES

0.00

Programa de
Supervision constante
de las margenes de los
rios y cafladas

6 MESES

50,000.00
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Creacion de
normativas
sancionando la quema
de residuos sélidos
forestales

6 MESES

0.00
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacion de comité de seguimiento y gestion de Capacitacion
permanente sobre ecologia sostenible y mejoras medioambientales

OBJETIVO: Impulsar un acuerdo permanente de la UGAM local con el Ministerio de Medio Ambiente.

DESCRIPCION

Crear comité con la oficina de medio ambiente y ayuntamiento para hacer crear
conciencia sobre la importancia y aprovechamiento de nuestros recursos
naturales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@hotmail.com
TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

155




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Acuerdo interinstitucional Alcaldia y MMARN para

desarrollo de programas de proteccion y aprovechamiento de los recursos

naturales del municipio

OBJETIVO: Impulsar un

acuerdo permanente de la UGAM local con el Ministerio de Medio Ambiente.

DESCRIPCION

Hacer y dar seguimiento a este acuerdo para que las demas playas sean de
beneficios para la gestion municipal.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521

Email : senasegura@hotmail.com

CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Levantamiento Censal de letreros anuncios en el

municipio para aplicacién de arbitros por uso de espacio visual municipal.

OBJETIVO: Impulsar la disminucién gradual de la Contaminacién Visual del municipio.

DESCRIPCION

Hacer operativos para tener los letreros y vallas en el perimetro adecuado y
poder obtener una visibilidad limpia de nuestro municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristobal

TEL: 809-528-3521

Email : senasegura@hotmail.com

CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Adecuacién o Creacion de normativa sobre uso de
espacio visual municipal

OBJETIVO: Impulsar la disminucién gradual de la Contaminacién Visual del municipio.

DESCRIPCION

El departamento de espacio publico de este ayuntamiento debe dar seguimiento,
para el uso adecuado del espacio de letreros y vallas de negocios para poder
obtener una vision limpia del municipio.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email :

TEL: CEL:
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Capacitacién sobre agricultura sostenible

OBJETIVO: Promover la organizacion y capacitacion en los sectores rurales para aportar soluciones frente al
conuquismo y la deforestacion.

DESCRIPCION

Llevar talleres y/o capacitaciones a las zonas rurales conjuntamente con la
ayuda de los alcaldes pedaneos.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO:

DIRECCION:

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

159




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de siembra para reforestacion con arboles
frutales

OBJETIVO: Promover la organizacion y capacitacion en los sectores rurales para aportar soluciones frente al
conuquismo Yy la deforestacion.

DESCRIPCION

Se han comenzando jornadas de siembras de arboles, se solicita incluir la
siembra de &rboles frutales en estas jornadas.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de Inclusién a las organizaciones asociativas

rurales para conformacion de bloque de defensa forestal

OBJETIVO: Promover la organizacion y capacitacion en los sectores rurales para aportar soluciones frente al

conuguismo Y la deforestacion.

DESCRIPCION

Promover talleres conjuntamente con los alcaldes pedaneos para que ayudar
con las personas de las zonas rurales para concientizarlos en cuanto a la
desforestacion.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA
COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com

161




FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Establecer supervision efectiva que aplique las

normativas establecidas

OBJETIVO: Promover la mineria sostenible.

DESCRIPCION

Por medio de las au
supervision la cual debe

toridades competentes implementar una cultura de
ser permanente.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521

Email : senasegura@hotmail.com

CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacion del Programa “Yo Soy Proactivo en el cuidado

de las cuencas de los rios”.

OBJETIVO: Impulsar planes y proyectos de proteccion a las cuencas de rios y arroyos

DESCRIPCION

Hacer talleres donde se involucre todo el municipio donde se busca crear
conciencia en los municipes sobre la importancia de mantener los rios limpios de
contaminacion.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA
COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Programa de capacitacion sobre reciclaje a partir de la
recoleccion de desechos solidos a estudiantes durante las 60 horas de

servicio social

OBJETIVO: Promover acuerdos sobre el buen manejo y depdsito final de los residuos sélidos.

DESCRIPCION

Hacer que estas practicas sean de caracter obligatorio en todas las escuelas
locales, empresas, instituciones entre otras....

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521

Email : senasegura@hotmail.com
CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID:

Nombre del Proyecto: Capacitacion a ciudadanos sobre responsabilidad social,
reciclaje y sostenibilidad medioambiental

OBJETIVO: Promover acuerdos sobre el buen manejo y depdsito final de los residuos sélidos.

DESCRIPCION

Hacer talleres con los municipes donde se exponga las responsabilidad que
como habitantes del municipio le corresponde en tema de medio ambiente.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA:

ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521

Email : senasegura@hotmail.com

CEL: 829-748-9244
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Supervisiéon para la aplicacion de las normativas

urbanistas

OBJETIVO: Impulsar planes de Gestion de salubridad de productos comestibles y desechos orgénicos en los

mercados.

DESCRIPCION

Hacer que los vendedores del mercado cumplan con los estandares de
higienizacion de los productos.

Hacer que una comisién del ayuntamiento para supervisar que sean cumplido
estas normativas.

Aplicar sanciones en caso de ser necesarias.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA
COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristdbal

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Programa de Supervision constante de las méargenes de

los rios y cafladas

OBJETIVO: Evitar los asentamientos humanos e industriales en las margenes de los rios y arroyos del municipio

DESCRIPCION

Hacer talleres donde se explique claramente la importancia de mantener rios y
cafadas limpios.

Desde el ayuntamiento crear comisibn que se encargue de su importante
supervision.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO
FUNCION:
CONDICION/ ESTADO:
INSTITUCION FORMULADORA:
BENEFICIARIOS:
VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:
DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA
COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO | GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO
DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244

Email : senasegura@hotmail.com
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FICHA TECNICA DE PROYECTO

SNIP/ID: Nombre del Proyecto: Creacion de normativas sancionando la quema de
residuos solidos forestales

OBJETIVO: Gestionar la aplicacion de normativas que eviten y sancionen la quema de desechos solidos, y
residuos forestales

DESCRIPCION

Impartir talleres permanentes donde los municipes hagan conciencia sobre la
gquema de residuos.

Imponer sanciones tanto para la deforestacion como para la quema de desechos
sélidos y residuos forestales.

INFORMACION GENERAL

TIPOLOGIA: ANO INICIO | ANO TERMINO

FUNCION:

CONDICION/ ESTADO:

INSTITUCION FORMULADORA:

BENEFICIARIOS:

VINCULACION CON LA ESTRATEGIA NACIONAL DE DESARROLLO:

DESCRIPCION END:

INFORMACION FINANCIERA

COSTO TOTAL DEL TOTAL FONDO CREDITO DONACIONES
PROYECTO EJECUTADO GENERAL EXTERNO
RD$0.00 RD$0.00

ORGANISMO FINANCIADOR

EVALUACION DEL PROYECTO

DESCRIPCION DEL INDICADOR CANTIDAD

LOCALIZACION GEOGRAFICA

CONTACTO: José Sena

DIRECCION: ayuntamiento municipal de san Cristébal

Email : senasegura@hotmail.com

TEL: 809-528-3521 CEL: 829-748-9244
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