Musicirre DE

Nomenclatura

: INAP-FAC-001
: Formulario

2

: 22/11/2019

Ps Plan de Capacitacion Anual Tipo
I n a Planificacién de Recursos Humanos Versién:
- = A Vi i
g ’.)‘ N igencia
Z
i . . -

Iy g

Institucion/Ayuntamiento/Junta de Distrito Municipal: Ayuntamiento San José de las Matas Fecha: jueves, 2 de enero de 2020
Cantidad Cantidad
a.n'n a a.n.n a ) Conocimiento/ Servidores a los que Periodo previsto de
. . . Participantes | Participantes | Cantidad de . ) . e . Proveedor del . ..
Pograma de capacitacion Area requirente . . .. Costo unitario | Costo total estimado competencia a esta dirigido por grupo ejecucion o
Género Género participantes . programa .
. . desarrollar o fortalecer ocupacional trimestre
Femenino Masculino
Conocimientos
Generales de la
Personal en General 19 11 30 RD$180.00 RD$5,400.00 . . I/11/1ur/1iv/v INAP Abril
Administracion
Publica
Mejoramiento del .
Gestion y Resolucidn de Conflictos Personal en General 19 11 30 RD$180.00 RD$5,400.00 i ) laboral I/11/11/1IV/V INAP Abril
clima labora
Desarrollar las
Capacidades de los
Desarrollo de Competencias Directivas Personal en General 15 8 23 RD$100.00 RD$2,300.00|servidores publicos y I1/11/1U1/1v/v INAP Mayo
su correcto
desempeno laboral.
Pulir las capacidades
Inteligencia Emocional Personal en General 12 5 17 RD$200.00 RD$3,400.00|cognitivas de los I/11/1UI/1IV/V INAP Mayo
serividores publicos.
) ) Mejoramiento del .
Manejo de las Relaciones Interpersonales Personal en General 19 11 30 RD$100.00 RD$3,000.00 ima laboral I1/11/1U1/1v/v INAP Junio
clima labora
Mejoramiento de la
Redaccién y Ortografia Secretarias y Asistentes 6 2 8 RD$350.00 RD$2,800.00|calidad de los T INAP Junio
servicios
0 RD$0.00
TOTAL RD$22,300.00

Adjuntar a esta planilla el informe correspondiente al trimestre.
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Aprobado por: Roberto Espinal

Alcalde Municipal
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