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Edición 6

LA ACCIÓN DE CAPACITACIÓN PUNTUAL

ESTE,Gerencia Regional:

Nombre de laEmpresa: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL VERÓN PUNTA CANA.

Nombre de Ia capacitaciórr FUNDAMENTOS DE SUPERVISIÓN EFECTIVA,

Objetivo de la capaCítaCión. A1 finalizar el curso, los participantes estarán en capacidad de aplicar

las habiiidades, destrezas y técnicas adquiridas a través de la gestién de Ia supervisión.

Población enfocada: MANDOS MEDiOS Y OPERATIVOS.

Conterrido de la capacitación ¿Quién es un Supervisor? El Propósito de la Supervisión
Condiciones dei Supervisor como Administrador. Las 5 Cualidades Esenciales del Supervisor.

La Delegacién Efectiva. ¿Qué es Delegar? ¿Qué permite ia delegación? Técnicas para Ia delegación efectiva.

Las 4 Grandes Funciones del Supervisor. El arte de delegar. El Ro1 de la Delegación.

C-argahoraria: 8 HORAS.

Prolesional ó Técnico en ei área de Humanidades con experiencia en ei áreaPerfil del Facilitado¡:
Profesional ó Técnico en el área de F{r¡rranidades con experiencia en el área.
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de Ia Empresa y

A ,.U I¿ é -/vI f- t -*4', --É1--. -
Lic. JuA#4iguel Mccabe Peña.

Firma facilitador(es) y feclra:
lt

Lic. Iulio Ortiz.

Fiflra Asesory fecha:
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