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AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO -,
PRIMER SANTIAGO DE AMERICA 1495 ‘j

“2019 Ano del Desarrollo, las Inversiones y el Empleo”

DIRECCION DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS

Programa de Puntos Limpios.

Puntos Verdes Didacticos-

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA

El programa esta concebido para transformar los habitos en materia de manejo y gestion
de residuos solidos desde el origen, hacia una cultura de separacion basada en la
valorizacion de los residuos que tenga como proposito el aprovechamiento como materia
prima, reduciendo la contaminacion por conglomerados, los lixiviados y gases; como
resultado aseguramos mejorar la salud urbana y con esto la calidad de vida de los
Santiagueros.

2. OBJETIVOS DEL PROYECTO

Objetivo General:

Fomentar la cultura del reciclaje.

Objetivo Especificos:

v

Impulsar en una primera etapa un proceso formativo en la clasificacion y
separaciéon de los residuos.

Establecer los puntos verdes como espacios didacticos de educacion.

Empoderar las comunidades del entorno en el adecuado manejo de los residuos
solidos inorganicos no degradables.

Cambiar el concepto de basura por materia prima aprovechable.

Involucrar las comunidades, asociaciones de empresas, centros educativos,
religiosos, comercios, negocios, viviendas y transeuntes.

Instalacion de puntos limpios en centros educativos, instituciones, empresas,
universidades y comunidades de la ciudad de Santiago de los caballeros.
Formalizar rutas de separacion separada.
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3. EJES DE TRABAJO CON LOS PVDs

Estaremos trabajando cinco ejes o lineas de accion simultdneamente con el piloto de Los
Pepines. Estos cinco ejes se desarrollaran de manera transversal entre uno y otro,
consolidando el proceso transformacion de la gestion de residuos tradicional hacia una
gestion de separacion des el origen que pueda devenir en una economia circular dentro
de un proceso ciclico y sostenible.

A Punto Verde Didactico Los Pepines:

Acciones desarrolladas

1. Se prepararon recursos audiovisuales para los talleres (videos instructivos,
brochures, charlas).

2. Capacitaciones en la escuelita municipal para:

a) Nifos.
b) Jovenes y adultos.

1. Trabajo educativo puerta a puerta, equipo mixto: comunidad - voluntarios -
Ayuntamiento.

2. Uso de los Puntos Verdes como aula didactica demostrativa y para desarrollar
economia circular verde (ecoBonos).

3. Separacion desde el hogar por fundas, organico e inorganico / himedo y seco en
la comunidad de los pepines.

B. Educacion viral masiva por:

1. Sellevaa cabo unaeducacion masiva por las redes sociales, emisoras, Television,
Prensa escrita digital e impresa.

2. Sedisefid un video y audio instructivo para difundir por las redes, TV y emisoras.

C. Se desarroll6 una agenda de sensibilizacion y capacitacion puerta a puerta para
los Centros Educativos e Instituciones y comunidades interesadas en recibir la
capacitacion y la visita guiada al Punto Verde Didactico.
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4. RECURSOS

Estamos trabajando 5 ejes o lineas de accion simultdneamente con el piloto de Los
Pepines. Estos 5 ejes se desarrollardan de manera transversal entre uno y otro,
consolidando el proceso transformacion de la gestion de residuos tradicional hacia una
gestion de separacion des el origen.

capacitaciones en los siguientes contenidos:

0 Sensibilizacion ambiental.

o Contaminacion por residuos y vinculacion con la calidad de vida de las personas.
o Cambiar el concepto de basura por materia prima.

0 ¢Qué es el reciclaje? ¢Por qué separar los residuos?

o Clasificacion desde el origen.

0 Beneficios de separar los residuos. Revalorizacion de residuos a través del reciclaje.
0 leraetapa (himedos y secos).

0 Economia circular. ;Como aportamos a la economia circular?

0 Incentivos para reciclar.

0 Reciclando ganamos todos.

Video ilustrativo educativo sobre concepto de reciclaje y los colores institucionalizados
para reciclar en el municipio.

Video sobre separacidn en himedos y secos.
Libro de firma para visitantes del PVD.

Dos (2) Pantalla donde se proyecta la animacion del video educativo “Santiago
recicla con el corazon”.

Fundas de dos colores para la separacién en hiUmedos y secos.

Tres (3) Computadoras portéatil. Una para impartir los talleres y dos para el trabajo
educativo a lo interno de cada Puntos Verdes Didacticos.

Proyector para impartir los talleres en las comunidades.

Brochures para sensibilizacion ambiental en la educacién puerta a puerta.
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Metodologia para la Instalacion de los Puntos Limpios:

Para la instalacion de los puntos limpios se llevan a cabo las siguientes actividades:

v" Se selecciona la institucién, centro educativo, empresa o comunidad (residencial)
donde se realizard la instalacion.

v" Se realiza una reunién con los representantes para coordinar las actividades a
sequir.

v El equipo de educacion ambiental realiza un taller al equipo de empleados,
representantes y directivos, en el caso de ser un centro educativo personal
administrativo, profesores, empleados de limpieza y el comité ambiental (si no
hay comité se procede a la creacion).

v" Se realiza una charla para dar a conocer el proyecto a los alumnos y para educarlos
sobre el manejo adecuado de los residuos solidos.

v" Se identifica el lugar donde se instalaran los puntos limpios y se procede al disefio
y cotizacion de la instalacion.

v Se realiza la instalacion del punto limpio de acuerdo al disefio definido en las
reuniones previas, o sea el que mas se adapta a la realidad del lugar.

v Se mide la generacion de residuos en el lugar y se establece la frecuencia de

recogida de del material reciclado.



AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO '
H PRIMER SANTIAGO DE AMERICA 1495 &

“2019 Ano del Desarrollo, las Inversiones y el Empleo”

Puntos Limpios Instalados en el 2019.

PUNTOLIMPIO

Reduce 3Reutiliza< Recicla
Clasificar es nuestro deber

Punto de
reciclaje

ORGANICO

Jardin Botanico Ayuntamiento de Santiago
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Univeridad IA
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Quintas de Pontezuela
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Punto Verde Didactico, Ayuntamiento de Santiago.
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Santiago Christian School

Colegio CEPOINT
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Concientizacion Puerta a Puerta
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Recepcion de Materiales en el Punto Verde Didactico

Metodologia de transporte de los materiales.
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Capacitacion a los Centros Educativos

Politécnico Victor Manuel Espaillat Colegio CEPOINT
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e} TIPO ‘ LUGAR UBICACION DIAS HORARIO

1 INSTITUCIONAL | AYUNTAMIENTO SANTIAGO LA TRINITARIA MARTES MANANA

2 INSTITUCIONAL | JARDIN BOTANICO LA ESMERALDA MARTES MANANA

3 ESCOLAR COLEGIO DOMINICANO LOS LAURELES MARTES MANANA

4 ESCOLAR INSTITUTO IBERIA LLANOS DE GURABO1 MARTES MANANA

CENTRO EDUCATIVO LEONARDO DA

5 ESCOLAR VINCI EL DORADO MARTES MANANA

6 INSTITUCIONAL | EDIFICIO ADM UTESA EL ENSUENO MARTES TARDE

7 | INSTITUCIONAL |ISA LA HERRADURA MIERCOLES | MANANA

8 INSTITUCIONAL | ZONA FRANCA VICTOR ESPAILLAT MERA | ENSANCHE ESPAILLAT MIERCOLES | MANANA

9  |INSTITUCIONAL | LA TABACALERA VILLA GONZALES MIERCOLES | TARDE

10 | COMUNITARIO |QUINTAS DE PONTEZUELAS QUINTAS DE PONTEZUELA | MARTES TARDE

11 | COMUNITARIO |LOS PEPINES LOS PEPINES MARTES TARDE

12 | ESCOLAR SANTIAGO CHRISTIAN SCHOOL CARRETERA LA PALOMA | MIERCOLES | MANANA
MEDIO

13 | ESCOLAR COLEGIO CEPOINT AVENIDA RAFAEL VIDAL | MARTES DIA

Director de Ge




