d0 ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLA TAPIA

TRABAJO, PAZ Y PROGRESO

Ayuntamiento de Villa Tapia, Prov. Hnas. Mirabal
Repiiblica Dominicana
07 de Mayo dei 2618

Plan de Capacitacion Alcaldia Villa Tapia 2018-2020
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C/ Chite Cepeda Esq, Maria Trinidad Sanchez #10, Tel.: 809-574-3003 / 3298
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INFOTEP

CERTIFICACION ISC 9001

Certificado de Participacion

Otorgado a:
ANNODIA DEL CARMEN DIAZ MARTE DE LIRIANO

Por haber cumplido satisfactoriamente los requisitos del curso:

ATENCION AL CIUDADANO

Con una duracion de R Horas
Impartido en AYUNTAMIENTO MUNICIPAL VILLA TAPIA

En virtud de lo establecido en la Resolucidn que rige la expedicién de
Titulos, Certificados y Constancias

Dado en Santiago Republica Dominicana
eldia ~. 17 del mes Septiembre del afio 2018
y registrado en el libro 262 folio 176 con el nimero 5

g e Y,
\‘Q‘é‘i-ﬂ /5-:— «jg
Gerente Regional Encargado de Registro, Estadisticas
y Certificados

Para validar, visite,
hitpAvww.infotep.gov.do
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INFOTEP

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Gerencia Regional: NORTE

Nombre de la Empresa: AYUNTAMIENTO MUNICIPAL VILLA TAPIA

Nombre de Ia capacitacién: TRABAJO EN EQUIPO

Objetivo dela capacitacién: Al concluir la accién formativa los y las participantes estaran en capacidad
de formar equipos de trabajos autedirigidos conociendo su rol y sintiendo motivacion para lograr sus objetivos
con liderazgo de manera efectiva.

Poblacién enfocada: PERSONAL SELECCIONADO POR LA EMPRESA

Contenido de la capacitaci6n: Dindmica de inicia, conocimientos previos, objetivo, conceptos del trabajo
en equipg, sus caracteristicas, y beneficios. Roles y normas en los equipos ,comunicacion en los equipos, objetivos
en los equipos. evolucién de los equipos, el rol del lider, caracteristicas de equipos efectivos, dindmica de evaluacién
practica; condicion necesaria para el trabajo en equipo, técnicas de trabajo en equipo, practicas de equipos dinamicos,
competencias dindmicas psicologfas de evaluacién de trabajo en equipo, conclusiones, evaluacion, cierre.

Perfil del Facilitador: PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES O CARRERAS
A FINES AL TEMA A TRATAR, ACREDITADO AL BANCO DOCENTE DEL INFOTEP.

Recursos didécticos y logisticos: _SALON ADECUADO, AUDIOVISUALES, MATERIAL, FOTOCOPIADO,
REFRIGERIO.

1//, /,y,////,ff

conﬁ'/dparhe
Firma Asesor y fecha:
Cambios en el disefio:
Firma contraparte de la Empresa y fecha: Firma facilitador(es) y fecha:

Firma Asesor y fecha:
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INFOTEP

DISENO DE LA ACCION DE CAPACITACION PUNTUAL

Gerencia Regional: NORTE

Nombre de la Empresa: _AYUNTAMIENTO MUNICIPAL VILLA TAPIA

Nombre dela capacitacién: ETICA DEL SERVIDOR PUBLICO

Ob}etivo dela capacitaciém Al finalizar la capacién la persona participante sera capaz de aplicar los
conocimientos adquiridos sobre la funcion del servidor publico en base a lo establecido en la ley 41-08, con un
enfoque de fortalecimiento ético en los servicios y responsabilidades de sus funciones.

Poblacién enfocada: PERSONAL SELECCIONADO POR LA EMPRESA

Contenido de la capaci’cadén: Introduccién, dindmica de auto presentacién, objetivos, indagacion
de conecimientos previos, conceptos, funciones del servidor publico, respensabilidades del servidor publico, valores

del servidor publico, Ley 41-08 y sus reglamentos sobre funcién publica, Servidor Pblico, ética profesional,

Articulo 77, Articulo 78, Articulo 79, Articulo 82, Articulo 83, Articulo 84, Articule 53, Articulo 58, conclusiones,
evaluacién cierre.

Carga horaria: _8HORAS

Perfil del Facilitador- PROFESIONAL DE LAS CIENCIAS SOCIALES, HUMANIDADES O CARRERAS
A FINES AL TEMA A TRATAR, ACREDITADO AL BANCO DOCENTE DEL INFOTEP.

Recursos didécticos y logisticos: _SALON ADECUADO, AUDIOVISUALES, MATERIAL, FOTOCOPIADO,
REFRIGERIO. y,

/i £1. —N A h\s

% contrlp/aﬁe de la Empresa y fecha: Firma facilitador(es)
.\| \ — ’_';:':[_-.",:3‘ A. j
: TR Htma Asesor y fecha:
oy BT
Cambios en el disefio:
Firma contraparte de la Empresa y fecha: Firma facilitador(es) y fecha:

Firma Asesor y fecha:
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INFOTEP
Cédigo de la Accién Formativa: 20181016875 Fecha de Inicio: 03/08/2018
Nombre de la Accion Formativa: Fecha de Término: 02/Co/2018
Institucion / Empresa: Horario: Lunes
DB.00-17:00
Total Horas Programnadas: 8 A Pagar
Facilitador{a}:
CARMEN THEONIL ESTEVEZ MENDEZ
Participantes Sexo Nivel Firmas Asistencias de los Participantes Resultado
Niamero de Fecha Fecha Fecha Fecha Fecha
Cédulao
No. |Pasaporte Apeliidos y Nombres F M | OP |MMIG D&.. 09 -2 W C | NC
1 |40223098852 |ACEVEDO GONZALEZ ANNY RAFAELINA X X .
Anny Aeeved o
2 |40224981445 |BLANCO SANTOS CLARISA DEL CARMEN X x [ = P
3 [05100159226 [CASTILLO LOPEZ RAIZENY MARGARITA X x Moz o/ UV
4 |00112883277 |CRUZ TAVERA DOMINGO GERMAN X x [HPemnfoOry
5 |05100020782  |DESCHAMPS VASQUEZ JENNY JOSEFINA X X_|Gommel Al e fafe
£ 05100069003 |DURAN REYES NANSI MARIANELA X X VS 74
7 |04701682991 |FRANCO MONTILLA RAFAEL ARISMENDY % x | af
8 |40224132619 |JEREZ RODRIGUEZ HATUEY ENRRIQUILLO X x| Malawd syt
S |05100173573 [LOPEZ LOPEZ JERP| SALVADOR X x| g0 1084 °©
10 05100201408  |MARTE CACERES MELIDA X R e i rar e
») P
11 |05100136562 |MARTINEZ POLANCO RAQUEL ALTAGRACIA X X | Ly bv\_ TR
: s
12 05100206233 |NUNEZ HERNANDEZ ANNERY ALTAGRACIA % x W hanid?, %\&r
13 |05100201911 |NUNEZ ZORRILLA DOLORES YANILDA X X | Cnlrdd nliieb
14 05100037760 |PENA JORGE DSIRIS % % il
15 [05100115673 |RODRIGUEZ SANTOS DE NUREZ DULGE ARACELIS % X |l
16 05100203476 |ROQUE DURAN AUDY RAMON X x | 4 A
17 |05100019453 |TEJADA DE LA ROSA YAMIRKA ALTAGRAGIA X x | "4 :
18 [05500391551 |TEJADA URENA CARLOS RAFAEL X X e
19 [05600695612 | TORIBIO MONEGRO MARIA ANGELITA X x el
20 [05100227981 | TORIBIO NUREZ JULISSA DEL ROSARIO X X [3ukiSSa Tetbd
21 [05100157765  |VASQUEZ GARGIA MATEQ ANTONIO X STy I
Total| 12 | @ 21 ¢ Totalfl | |
-~ ]
Observaciones: \\\w /A & N

Leyenda: F= Femenino, M= Ma

Fagcifitador{a)

N/C = No califica

Asesor{a} o Encargado(a) de Taller

Coordinador{a) o Encargado{a) del Depto.

Certificado: Fisico E Web
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