Pt =N Plan de Capacitacion
PERIODO 2019-2020

Ayuntamiento Municipal de Jarabacoa

CURSO TALLER CANDIDAD DE EMPLEADOS
4 |Planificacion y coordinacion del Manejo de Residuos
: 110
Solidos
% Gestion Eficiente en la recoleccion, transporte y 110
disposicion final de los Residuos Solidos
3 |Etica, Deberes y Derechos del Servidor Publico 16
4 |Atenci6n al ciudadano y Calidad en el Servicio 16
& Procedimiento efectivo en el proceso de barrido y 64
limpieza vial
6 (Ley 200-04 Libre Acceso a la Informacion Piblica 16
7_|Liderazgo 16
8 [Curso Taller Sobre Gestién y Resolucién de Conflictos 16
% Curso Taller Sobre Deteccién de Necesidades de 10
Capacitacién
10_|Coaching e Inteligencia Emocional 16
11 |Manejo de las Relaciones interpersonales 16
12 |Taller Sobre Trabajo en Equipo 16
13 | Taller sobre manejo efectivo del tiempo 10
5 Monitoreo y Control en los procesos de la prestacion 110
de los servicios Municipales
15_|Gestién del conocimiento y del cambio 16
16 |Diplomado planificacion estrategica para el cambio 46
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