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Restructurar la comision de revision de filosofia
Revisar la filosofia
institucional, a los fines de Analizar el grado de conocimiento de Ia filosofia
analizar el nivel de Actualizar y ajustar a los instituciona que tienen nuestros grupos de Recursos
No hemos revisado la cumplimiento y alcance de |cambios politicos, economicos, |interes, a traves de encuestas, | humanos, *Realizacion de
Liderazgo 1.1.4 filosofia institucional la misma para actualizarla y [socio-culturales y Analizar el grado de cumplimiento y satisfaccion | poy-19 | jul-20 |recursos encuests. *Filosofia | Secretaria Técnica.
desde su creacion. ajustarla a los cambios demograficos det MSDE, la que ha generado la mision de la institucion, economicos ¥ |actualizada
politicos, economicos, socio{filosofia institucional mediante encuestas de medicion tecnologicos
culturales y demograficos Definir filosolia con nuevas actualizaciones, de
del MSDE requerirlo, y aprobacion de la MAE
zarla con los grupos de interes.
Impartir taller o capacitacion al personal sobre el
Desarrollar un sistema de rol de los comites de etica en las instituciones
estion que prevenga . — Recursos
No se ha conformado el " £ .n_ P : n _— . Secretaria
. .y Conformar el comité de | comportamientos no éticos, y i humanos, Comité de eticca
Liderazgo 1.1.5 comité de ética de la i o nov-19 | jul-20 L R General/Recursos
o, etica de la institucion que apoye al personal de la tecndlogicos | establecido en ASDE
institucion. stituc conformar comité de etica, segin los ; Humanos
institucion cuando se presenten » Segu y financieros.
conflictos de interes lineamientos requeridos para mles fines
Elaborar relacion de cargos existentes en el
ASDE
Disponer de un manual Analizar tareas y responsabilidades de los cargos
erear daTanImanalfde acwalizado que definalas | oyisrentes y disefiar manual con los cargos
. . responsabilidades de los cargos i Recursos
Gestion de No tenemos definido un | cargos, que permita definir B i acunlizados
los R 313 1 de valoraci | o existentes, Permita la 191 iul-20 humanos, Manual de Cargos R H
os Recursos ... manual de valoracion as caracteristicas, L i i sep-19| jul- L ecursos Humanos
H deseringion d Y funcionfidad d asignacion adecuada de las Elaborar matriz de cargos  suprimidos y creados tecndlogicos Elaborado.
umanos escripcion de puestos | funcionalidades y @reas de izaci i
5 L x — @reas y actividades, favorezcan |P2 fines de actualizacion en sistemas de y financieros.
los cargos de la institucion el cumplimiento oportuno de la informacion de recursos humanos
mision institucional.
Entregar descripcion de cargo a los
colaboradores del ASDE, para favorecer al fiel
cumpliento de las tareas asignadas
No se evidencia Medir el resultado del plan de
” . . P Instrumento de
., evaluacién y seguimiento . formacion y capacitacion de los . . Recursos .
Gestion de i Evaluar el impacto que Elaborar instrumentos de medicion y evaluacion y
del impacto que crea en /- colaboradores del ASDE, para o i L . humanos, o Recursos
los Recursos 3.2.9 crea las capacitaciones a los . o seguimiento, al plan de formacion y capacitacion | sep-19 | jul20 g seguimiento post
los colaboradores el plan conocer el impacto que tiene tecnologicos i Humanos.
Humanos D) colaboradores del ASDE _ de los colaboradores N capaciacion
de formacion y en su desempefio laboral y y financieros. |
implentado

capacitacion

personal,
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Comité de Salud y Seguridad Laboral Seguridad Laboral
conformade
o . Botiquines y
Dotar las areas de la institucion de botiquenes .
] extintores en los
medicos .
lugares establecidos
Simulacros
realizados MAE
" Instalar en areas espcificas extintores contra * Recursos
MNe disponemos de un i Asegurar buenas condiciones X . .v
. 2 Garantizar condiciones de A . incendios y capacitar al personal a su uso Recursos Humanos
Gestion de ambiente laboral, que i . ambientales de trabajo en toda . . L.
i i seguridad laboral, higiene y ra— . humanos, |unidad de aten *(Comité Municipal
S | los Recursos 3.3.7 garantice la seguridad y la organizacion, incluyendo el oct-19 | jul-20 o o .
. normas de salud en el N tecndlogicos (primaria instalada de Prevencién,
Humanos salud en el trabajo de . cuidado de la salud y los . .
X trabajo e ) y financieros. Mitigaciény
forma eficiente requisitos de seguridad laboral — R
Elaborar planes y protocolos de evacuacion y €spuestaja
contingencia y capacitar a los colabolradores Desastres)
para responder adecuadamente ante cualquier
emergencia
Instalar en el ASDE una unidad de atencion Area de lacancia
primaria y area de lactancia que de respuesta instalada
primaria a las necesidades basicas de salud a los
colaboradores del ASDE, Mediante a alianzas
estrategicas y acuerdos interinstucionales
Realizar un Rally entre equipos por Direccion
*ASDE con la familia. *Crear equipos Deportivos
. del ASDE.
Realizar un plan de Integrar de forma activa a los
G d No tenemos planes de motivacion de Gestion | colaboradores y sus familiares a Recursos A d
estion e ctividades . .
integracion social, Humana que integre los los valores socioculturales, humanos, . Direccion de
6 |los Recursos| 3.3.10 ] K R i oct-19 | jul-20 P socioculturales y
cultural o deportiva para |valores culturales, sociales y| deportivos y recreativos a los tecndlogicos R § Recursos Humanos
Humanos R X . N deportivas realizadas
los colaboradores deportivos, a favor de los fines de incentivar la y financieros.
colaborares y sus familiares | interrelacion laboral y la salud
. Fomentar canales eficientes de
No se distrubuye i i M-
N ) K o ) informacion y comunicacién . o, . . Recursos . 3
. revistas informativas Difindir de forma eficiente i Elaborar y difundir fisica y digialmente la revista Revista o Boletin . .
Alianzas y ~n ) ) para mantener actualizado a . ) i humanos, ) . Direccion de
7 444 periodicamnete a todo el |las informaciones relevantes . ASDE o boletin informativo de manera nov-20 | jul-20 - informativo —
Recursos R todos los grupos de interes con | . tecndlogicos - Comuicaciones
personal y grupos de entre los grupos de interes 3 ) trimestral entre los grupos de interes N distribuidos
las informaciones relevantes del y financieros.
interes
ASDE
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. Asegurar la continuidad de los
i Crear mecanismos de L 5
No existe plan de L. servicios de manteniminto ) . Mecanismo de
. . mantenimiento adecuados . Crear y definir los mecanismos para el Recursos o )
" mantenimiento definido i . efectivo y adecuado, i i mantenimiento y | Secretaria General
Alianzas ¥y ) para las instalaciones del B . mantenimiento y conservacion de las ) humanos, . . .
8 4.6.3 para la conservacion de R promoviendo la prevensiony fa | R i oct-20 | jul-20 I conservacion de *Direccion
Recursos ) ) ASDE, que garantice la ) instalaciones y equipos del ASDE y un entorno tecndlogicos | . . )
las ins@laciones y . ] conservacion de las A 5 instalaciones y Administrativa
) armonia con el medio N . ) ambiental amigable y financieros. N .
equipos del ASDE ) instalaciones y equipos del equipos definido.
ambiente
ASDE
) N Recursos Mecanismo para uso )
Alianzas No existe normas y Establecer un protocolo  |Regular uso, manejo y control Crear protocolo para el uso de las h de instalaci del Secretaria General
ianz: y R ) ) X ) ) " umanos, e instalaciones de ) |
9 4.6.7 politicas definida para el |para el uso de las de las instalaciones del ASDE, instalaciones, estableciendo roles y nov-19 | jul-20 - ) *Direccion
Recursos i ] i X R K tecndlogicos | ASDE, definido y L. )
uso de las instalaciones  |instalaciones del ASDE frente a los usuarios responsabilidades de los usuarios i L Administrativa
y financieros. socializado
Contar con los manuales de
. . normas, politicas y
No se ha definido el Crear y definir las o A
procedimientos definidos
manual de normas, responsabilidades de los " Recursos Manual de Normas,
entre el 40% o 50% de las i o =
politicas y encargados de los procesos | X Definir actividades y tareas del 40% al 50% de las . humanos, . X
10 Procesos 5.1.2 | = J direcciones, que permita la o oct-19 | jul-20 N Secretaria Tecnica
procedimientos para para controlar el nivel de . on efici del Direcciones del ASDE tecndlogicos
o o ejecucion eficiente de los . -,
todas las areas de la ejecucion y cumplimiento . . y financieros. | Creado y Socializado
o . procesos y la interrelacion
institucion de los mismos
eficaz de los colaboradores en
la realizacion de las tareas
Alfredo Martinez
Alcalde ASDE




