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Distinguido sefior Alcalde:

Cortésmente, tenemos a bien dar respuesta a su comunicacion de fecha 08 de febrero de
2019, mediante la cual nos solicita acompafiamiento técnico para la elaboracion de la
estructura organizativa y el manual de funciones del Ayuntamiento Municipal de Los
Hidalgos.

En este sentido, procedimos a realizar el anilisis de los levantamientos de informacion, las
normativas legales vigentes y criterios técnicos establecidos para el sector publico (Ley
Nam. 247-12, Organica de Administracion Plblica, Ley Nim. 176-07, del Distrito
Nacional y los Municipios, Ley Nam. 41-08, de Funcién Publica, Resoluciones de Areas
Transversales, Clasificador de Unidades Organizativas del Sector Publico, entre otras),
tomando como referencia todo lo antes mencionado, hacemos las siguientes
observaciones y recomendaciones:

a) Se evidencia la existencia de las areas de: Recursos Humanos, Contralor del Concejo,
Contabilidad, Tesoreria, Compras, Soporte Informatico, Ornato, Limpieza Municipal,
Inspeccién, Gestion Ambiental, Play (deporte), Biblioteca, Cultura, Alcalde Pedaneo,
Mercado, Cementerio, Policia Municipal y Cuerpo de Bomberos.

b) No se evidencia la existencia de otras dreas necesarias en la instituciéon como son: la
Administrativa Financiera, Obras Publicas Municipales y Planeamiento Urbano, entre
otros.

¢) Recomendamos adecuar la nomenclatura y asignar los niveles jerarquicos de las
unidades organizativas, segin los criterios de valoracion determinados en el
Clasificador de Unidades Organizativas del Sector Publico y otros criterios técnicos,
asi como crear otras areas sugeridas por la ley, tales como:

I) Organizar e integrar en la estructura del ayuntamiento como funciones
consultivas, con el objetivo de colaborar con la alta direccion en la toma de
decisiones en temas especializados del territorio la Comisién Permanente de
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Género, el Consejo Econémico Social y el Comité de Seguimiento y
Control Municipal.

Las funciones relativas a la gestion de Planificacion y Programaciéon Municipal,
Comunicaciones y manejo de la imagen institucional, de Libre Acceso a la
Informacién Pulblica, y de Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion,
deberan ser ejecutadas por cargos asignados al despacho del Alcalde.

Asignar el nivel jerirquico de seccion a Recursos Humanos, para que en lo
adelante se denomine Seccién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es
implementar y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, de
conformidad con las disposiciones de la Ley Num. 41-08, de Funcién Publica, que
garantice la permanencia en la institucion de servidores publicos motivados e
idéneos, que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Crear la Seccién Juridica, la cual tiene como objetivo asesorar al Alcalde y demas
dreas del ayuntamiento en la elaboracion de estudios e interpretacion de leyes,
decretos, ordenanzas o cualquier otro aspecto legal.

Crear la Divisibn Administrativa Financiera, con el objetivo de garantizar la
eficiencia, transparencia y adecuado control en el uso de los recursos
administrativos, garantizando el registro y control de todos los ingresos, egresos,
cuentas por pagar, presupuesto y demas operaciones financieras y econémicas del
ayuntamiento, asi como el registro de los Actos Civiles del Municipio.

Asignar el nivel jerarquico de Seccion a Contabilidad, para que en lo adelante se
denomine, Seccién de Contabilidad, con dependencia de la Division Administrativa
Financiera, el objetivo es garantizar el registro y control de todos los ingresos,
egresos, cuentas por pagar, presupuesto y demas operaciones financieras y
econodmicas de la institucion, segin normas y procedimientos establecidos por las
Direcciones Generales de Contabilidad Gubernamental y de Presupuesto como
organos rectores.

Asignar el nivel jerarquico de Seccion a Compras, para que en lo adelante se
denomine, Seccién de Compras y Contrataciones, con dependencia de la Division
Administrativa Financiera, el objetivo es coordinar y ejecutar las actividades de
compras y contrataciones de bienes y servicios, de acuerdo a lo establecido en la
Ley 340-06 y sus modificaciones, y el Reglamento 490-07.

Crear la Seccién de Recaudaciones, con dependencia de la Division Administrativa
Financiera, el objetivo de recaudar los impuestos, arbitrios, rentas y toda clase de
ingresos que corresponda al Ayuntamiento, en virtud de las disposiciones legales,
supervisando a los Inspectores Municipales.

Unificar y modificar la denominacion de Ornato y Limpieza Municipal para que en
lo adelante se denomine, Divisién de Obras Publicas Municipales, Limpieza y
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Ornato, con el objetivo de planificar, coordinar y supervisar con las distintas areas
de la institucién, los servicios de limpieza, recoleccién y transporte de desechos
solidos.

Crear la Divisién de Desarrollo Social y Participacién Comunitaria, e integral
las dreas de Cultura, Biblioteca Municipal y Deporte, con el objetivo de garantizar
la ejecucién de programas tendentes a promover el desarrollo cultural, deportivo
e integracion del Municipio, asi como el mejoramiento sociocultural de sus
habitantes y la participacion efectiva de la comunidad en el manejo de los asuntos
publicos locales.

Crear la Seccién de Biblioteca bajo la dependencia de la Division de Desarrollo
Social y Participacion Comunitaria, con el propésito de garantizar el acceso a
materiales bibliograficos a través de un proceso eficiente y moderno que
contribuya al desarrollo intelectual y entretenimiento sano de los municipes y
ciudadania en general.

Crear la Divisién de Planeamiento Urbano y Ordenamiento Municipal, bajo
la dependencia del Alcalde, con el objetivo de garantizar el ordenamiento y
control territorial a través de la coordinacién y formulacion de planes, proyectos
urbanisticos, uso de suelo y edificacion en las areas urbanas y rurales del
municipio, en cumplimiento del Art. 126 de la Ley No. 176-07 del Distrito
Nacional y de los Municipios.

Crear la Seccién de Gestién Ambiental bajo la dependencia del Alcalde, con el
proposito de garantizar la aplicacion y ejecucion de la politica ambiental y de los
recursos naturales basada en la Ley No. 64-00 de Medio Ambiente y Recursos
Naturales y la ley 176-07, respectivamente, promoviendo la realizacion de
actividades de educacion ambiental en el Municipio.

Crear la Divisién de Servicios Pablicos Municipales, bajo la dependencia del
Alcalde, conforme a lo dispuesto en los articulos. 19, 20 y 210, de la Ley Num.
176-07, con el objetivo de prestar a la comunidad de Pimentel las facilidades y
servicios de: Mercado, Matadero y Cementerio, garantizando su uso efectivo,
mantenimiento y seguridad.

Reubicar e integrar las funciones y cargos de los Inspectores dentro de la Divisién
de Obras Piblicas Municipales, Limpieza y Ornato, como cargos por ser parte
de las competencias del area.

Graficar la Policia Municipal y el Cuerpo de Bomberos, como unidades
desconcentradas en el organigrama, siguiendo los lineamientos de los articulos 173
y 175, Ley Num. 176-07.
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Finalmente, agradecemos el apoyo asumido para el cumplimiento de las disposiciones
establecidas en la Ley Num. 41-08 de Funcién Piblica, en lo relativo a la evaluacion,
propuesta y aprobacion de las estructuras organizativas, facilitando los cambios
organizacionales y el desarrollo de una cultura de cooperacion, eficaz y productiva, entre
directivos y empleados de esta organizacion.

En ese sentido, les reiteramos nuestra disposicion de concluir con el proceso iniciado a
los fines de consensuar y aprobar las recomendaciones contenidas en este documento,
mediante la formalizacién de dichos cambios con la firma conjunta de la resolucion
aprobatoria.

Con sentimientos de alta estima y consideracion, atentamente,

Lic,Ramén Ventura Camejo
inistro de Administracion Pablica
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Anexo: Organigrama Propuesto
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