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Distinguido señor Ministro:

Luego Je extenderle un cordial saludo, tenemos a bien remitir avances de las actividades de
fiyriaíecimiento integradas en el Plan de Mejiva Institucional año 2019, para gjrantizar ¡a
calidad de los servicios asi como el manejo eficiente de los recursos de nuestra instituci^

Criterio i. Liderazgo:

M^ora i. Socialización de ios ejes transversales. En esta mejora realizamosjomadas de
encuentro con encargados depariamenlales ypersona! directivo
Mejora 2, Tiengto de revisión de los ejes transversales. En los encuentros de socializad^
se decidió realizar revisión y actualización de las ejes transversales rodo 6 meses.
Mejora 3. Plan de actividades de integración de los principales fiinciondHos. Hemos
realizados varios encuentras de integración, unidad y trabajo en equipo.
Mejora 4. Socializar la estructura Organizativa y Manual defunciones r^rendado por ef
MAP.

Mejora 5, Elaboración Plan de Mejora 2019: Trabajado y en marcha.
Mejora 7. Realizar reconocimienío al mérito de los empleados nutnidpedes: Se realizó
actividadpara reconocer a la,s encargadas de departamentos.
Mejora 10. Motivar la participación activa de másgrupos de interés: encuentros reaUzados
por la Comisión de Géneros

Criterio 2. Estrategia y Ptaniflcación:

Mejora 1. Desarrollar una política de responsabilidad social con la coimtnidad.

Criterio 3. Gestión de los Recursos Humanos:

Mejora I. Poner en práctica el Pian Anual de Capaduidón 2019.2020. Durante este
periodo se han realizados latieres de trabajo en equipo y de liderazga
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