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CERTIFICACION

Sirva la presente para hacer constar que la Resolucion Nim. 07/2018, emanada del
Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Restauracién en sesion
ordinaria, celebrada en fecha siete (07) del mes de septiembre del afioc dos mil
dieciocho (2018), mediante la cual se aprueba la estructura organizativa para el
Ayuntamiento Municipal de Restauracién, ha sido examinada por los técnicos de este
Ministerio de Administracién Piblica, y habiendo comprobado que la misma ha sido
disefiada tomando en cuenta los criterios técnicos y legales establecidos para los fines,
hemos procedido a Refrendarla.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Replblica Dominicana a los
dieciocho (18) dias del mes de octubre del afio dos mil dieciocho (2018).

Lj¢. Ramén Ventura Camejo
Miristro de Administracién Pablica
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Resolucién Nam. 07/2018; .-‘que aprueba la estructura organizativa del
Ayuntamiento Municipal de Restauracién

CONSIDERANDO: Que Ia ':'Constitucién de la Replblica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y la eficiencia en los servicios piblicos prestados por el Estado a sus

ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 199 de la Constitucion de la Republica
Dominicana establece que los municipios y los distritos municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derecho Puiblico,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al poder
de fiscalizacién del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos establecidos
por la Constitucion de la Replblica y las leyes.

CONSIDERANDO: Que - por "constituir el Gobierno Local la entidad politica
administrativa basica asentadaen’ iin territorio determinado y que representa el nivel de
gobierno més cercano a los (las) ciudadanos(as), debe utilizar modelos y técnicas de
gestion y de administracién de sus recursos humanos, que le permita mejorar su
rendimiento y ofrecer serV|C|os publlcos de calidad.

CONSIDERANDO: Que las actuales autoridades municipales del pais, tienen la gnosis y
sensibilizacién sobre. la importancia que representa para gestionar y ofrecer servicios
municipales de calidad, a los' (as)’ ciudadanos (as) de sus respectivas municipalidades,
disponer de servidores (as) muhicipales meritorios (as) y estables.

CONSIDERANDO: Que lo§ Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que
los caracteriza, deben prom’Bv"ér’ el desarrollo y la integracion de su territorio,” el
mejoramiento  sociocultural def “sus habitantes -y la participacion efectiva de las
comunidades en el manejo de 165 asuntos publicos locales, con la finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y cultufalés, asi como, la proteccién de los espacios de dominio
publico. Foea s

[ e }
CONSIDERANDO: Que eI Artlculo Num. No. 204 de Ia Constitucion de la Republica
Dominicana establece que ¢él ‘Estado propiciard la transferencia de competencias y
recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta Constitucion y las leyes. La
implementacién de estas transféréncias conllevard politicas de desarrollo mstltUCIonal
capacitacion y profeSIonallzaaon de los recursos humanos.
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CONSIDERANDO: Que él Articulo N(m. 7 de la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repiblica Dominicana de 2012 establece como primer eje la
procura de un Estado Social y Democritico de Derecho, con instituciones que actdian con
ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y participativa, que
garantiza la seguridad y promueve la equidad, la gobernabilidad, la convivencia pacifica y el
desarrollo nacional y local.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 21 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana del 2012, se define un objetivo general
vinculado a una administracién pUblica eficiente y orientada a resultados, que actle con
honestidad, transparencia y rendicién de cuentas y se oriente a la obtencidn de resultados
en beneficio de la sociedad y.del desarrollo nacional y local; y una linea de accion
orientada a fortalecer el Servicio Civil y la Carrera Administrativa, respetando la equidad
de género, para dotar a la Administracién Plblica de personal idéneo y seleccionado por
concurso mediante mecanismos de ingreso, estabilidad, promocién y remuneracion por
resultados, méritos, idoneidad profesional.y ética.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num 2| de la Ley Organlca 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republlca Dominicana se establece un objetivo especifico
vinculado a Impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el fortalecimiento
de las capacidades de planificacion y gestion de’los municipios, la participacién de los
actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, a fin de potenciar los
recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados globales, fortaleciendo
las capacidades técnicas, gerenuales y de planificacién de los Gobiernos Locales para
formular y ejecutar politicas’ pubhcas de manera articulada con el Gobierno Central.

CONSIDERANDO: Que el '}‘\'r"tl'cUIo NGm. 21 la Ley Organica 01-12 de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Republlca Dominicana, establece las reformas asociadas al
ler. Eje Estratégico que debera poner en ejecucidn el sector pulblico, entre las que se
menciona que el Servicio Civil y:la Carrera Administrativa se implementaran en todos los
estamentos de la admlnlstraCIon publlca incluyendo los goblernos locales, en un plazo no
mayor de diez (10) afios. '

CONSIDERANDO: Que el 'Akfitulo Num. 201 de la Constitucién Politica Dominicana
establece que el gobierno del Distrito Nacional y el de los Municipios estaran cada uno a
cargo del ayuntamiento, constltwdo por dos organos complementarlos entre si, el
Concejo de Regidores y la Alcaldla
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CONSIDERANDO: Que la Ley' Num. 41-08 de Funcién Piblica, que crea el Ministerio
de Administracion Piblica (MAP),’y que deroga y sustituye la Ley Num. 14-91 de Servicio
Civil y Carrera Administrativa, tiene por objeto regular las relaciones de trabajo de las
personas designadas por autoridad competente para desempenar los cargos
presupuestados para la realizacion de funciones publicas en el Estado, los municipios y las
entidades auténomas, en un marco de profesionalizacién y dignificacion laboral de sus
servidores. )

CONSIDERANDO: Que en el parrafo Il del mencionado articulo, se establece que la
estructura organizativa debe estar en correspondencia y justificada en funcién de las’
competencias que asuma cada ayuntamiento o junta de distrito municipal. Asimismo, en el
parrafo Ill, se establece que la estructura organizativa debe estar en correspondencia con
los puestos integrados a la Ley de Carrera Civil y Administrativa del Estado.

CONSIDERANDO: Que. uno de. los elementos bisicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de Reforma y Modernizacion del Estado y de su Administracion
Pablica es la necesaria implantacién de las normas reguladoras de la Ley de Funcién
Plblica Nam. 41-08, del 16 ‘de énero del 2008, a fin de promover el fortalecimiento
institucional, el desarrollo y' motivacién de sus recursos humanos, asi como, Ila
profesionalizacion de la Administracion Piblica.

CONSIDERANDO: Que la aprobacién de la estructura organizativa, manual de
funciones y descripcién de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a
propuesta de la Alcaldia del Ayuntamiento de Restauracion. '

CONSIDERANDO: Que ¢l/’Ayuntamiento Municipal de Restauracién, estd
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo de los subsistemas de gestion
de la funcién publica. s ‘
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CONSIDERANDO: Que Ia.e's't'"rUCtura organizativa del Ayuntamiento Municipal de
Restauracién, debe estar ‘oriéhtada en funcidén de la mision, objetivos y estrategias
institucionales, tomando en ¢uénta’las modernas corrientes de gestidn, de forma tal que
se racionalicen los recursos dispornibles y cumpla con eficiencia y eficacia su rol, dentro del
plan general de desarrollo. - '

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Restauracion debe
contar con los instrumentos administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus
funciones y asumir nuevos roles tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacion
y desarrollo de los subsistemas-de gestion de la funcién publica.

EPot agut comionza el dedarolls do musttho puebls 3




VISTA: La Constitucion de Ia,liepﬂblica Dominicana, del 26 de enero 2010.

VISTA: La Ley Organica 0I_-'l'2'de la Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica
Dominicana. -

VISTA: La Ley Organica de la Administracion Piblica, Nam. 247-12.
VISTA: La Ley NGm. 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

VISTA: La Ley Nim. 41-08, dél 16 de enero de 2008, de Funcién Publica, qué crea el
Ministerio de Administracion Publica.

VISTA: La Resolucion Nim. |4-20|3 del once (I 1) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Pablica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificaciény Desarrollo (UIPyD). ‘

VISTA: La Resolucion Nam. 05_-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucién Nim. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Resolucion NOm.*S7-‘20I7 del 8 de Septiembre de 2017, que aprueba la Guia
para el Andlisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y Juntas de
Distritos Municipales.

VISTA: La Carta Iberoamericana de la Funcién Publica.

VISTA: La Declaracién de ju:_?ar{ Dolié de 20!, suscrita por las autoridades de El
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU), la Liga Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de Regidores
(ASODORE), para la ejecucion de manera conjunta del programa de trabajo para la
implementacion de la Carrera Administrativa Municipal.

VISTO: El Informe Diagnéstico Organizacional del Ayuntamiento Municipal de
Restauracién elaborado por la Direccién de Disefio Organizacional del Vice ministerio
de Fortalecimiento Institucibnéil"“f_.dréi; Ministerio de Administracién Piblica, y presentado a
este Concejo de Regidores por-el Sr. Alcalde conjuntamente con personal técnico de
dicho Ministerio, que se adjunta y es parte de la presente resolucion.
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VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profe5|onallzaC|on de la funcién publica, y el disefio de estructuras homogéneas
que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las areas responsables de las
funciones juridico-legales, admiinistrativo-financieras, recursos humanos, informacion,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos de cooperacidn
internacional y tecnologfa de la informacién y comunicacion.

VISTO: El Decreto Nim. 527-09, de fecha 2| de julio del 2009, que aprueba el
Reglamento de Estructura Orgamzatlva, Cargos y Politica Salarial, de la Ley N(m. 41-08 de
Funcion Pablica. :

VISTA: La Ley 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orgénica de Presupuesto para
el sector Piblico (Art. 31 parrafo l).

El Concejo de Regidoreé del Ayuntamiento de Restauracién en uso de
nuestras facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera:

PRIMERO: Se aprueba la estrictura organizativa y el organigrama presentado por la Sra.
Alcaldesa Municipal Sofia Tejada y elaborado por el Ministerio de Administracion
Puablica, para el Ayuntamlento Municipal de Restauracién integrada por las
siguientes unidades: -

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION
e Alcaldesa
.o Vice Alcalde
e Concejo de Regidores

UNIDADES CONSULTIVAS Y 'ASESORAS:
e Concejo econémico y socnal
o Comlte de segulmlento y control municipal.
e Comisién de permanente de género.
e Divisién de recursos humanos
e Seccidn de planlfcaaon Y- de‘sarrollo.

UNIDADES DE APOYO: .
¢ Division de admnmstracnon flnanC|era
e Seccién de tecnologias dt; la informacién y comunicacion (TIC).
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UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:
e Seccién planeamiento urbano.
e Seccién de desarrollo social y participacidn comunitaria.
e Seccién de limpieza y ornato.
e Seccion de servicios publicos municipales.
e Seccion de gestién ambiental municipal.

UNIDADES DESCONCENTRADAS:
¢ Cuerpo de bomberos.
¢ Policia Municipal

Articulo 2: Se instruye al Alcalde para que, en coordinacion y sinergia con el Ministerio
de Administracién Piblica, presente a este Concejo de Regidores para su revision y
posterior aprobacion el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual de Clasificacién de
Cargos y demas herramientas que se desarrollen durante el proceso de fortalecimiento

DADA La presente Resolucion en la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Restauracién el dla siete (07) del mes de septiembre afio dos mil dieciocho

2018).

ed i

Sofia Tejada
Alcaldesa municipal.

Llsapﬁ/ro Canela Vaquer
Pre5|dente/a del
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