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ACTA NO.07/2018.

Siendo las 10:05A.M. Del dia 24 de Julio 2018, en el Salon de Sesiones Don
“Pedro Anionio Tejada”, de este honorable Ayuntamiento, se reunieron
para celebrar Sesidén Ordinaria los sefores/as, Regidores/as presentes:
Franklin R. Valerio, Pte. De la Sala Capitular, Ana Gertrudis Martinez, Pedro
Manuel Pefa, Julio Irones de JesuUs, con la presencia del honorable
Alcalde Municipal, Sefior Ramén Olegario Lantigua, el sehor Ramon Ant.
Rodriguez, Coordinador de la OMPP, Wilma Martinez Secretaria de la

Sala.

De inmediato, el presiente Franklin R. Valerio, dio apertura a la Sesion,
saludando a todos/as.

Luego el Sefor Presidente presentd la agenda a desarrollar:

I-

9-

Aperfura

Invocacion a Dios

Lectura del acla anterior

Informe de $r. Alcalde

Aprobacién de la estructura organizafiva del ayuntamiento
municipal de parifido

Lectura de correspondencias

Tumo al Sefor Ramon Ant. Rodriguez

Solicitud de permiso de la regidora Maria Ignacia Bueno, por 16
dias

Clausura

Mpresidenfe sometié la agenda a desarrollar donde fue aprobada por
unanimidad.

Luego la sefora, Maria Ignacia Bueno, hizo la invocacién a Dios.

La Secretaria Wilma Martinez le dio leciura al acta anterior, la misma fue
aprobada por Sala.
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RESOLUCION: #08/2018, Que aprueba la Estructura Organizativa del Ayuntamiento
Municipal de Partido

CONSIDERANDO: Que la constitucion de la Republica Dominicana, consagra el principio
de la calidad y la eficiencia de los servicios publicos por el Estado a sus ciudadanos/as.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipa! de Partido, estd inmerso en un
proceso de institucionalizacién y desarrollo de los sub-sistemas de gestién de la funcion
publica.

CONSIDERANDO: Que el Articulo No. 199 de la Constitucién de |la Reptblica Dominicana
establece que los Municipios y los Ayuntamientos Municipales constituyen la base del
sistema politico administrativo local, son personas juridicas de Derechos pubicos,
responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de autonomia
presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo, sujetas al
poder de fiscalizacion del Estado y al control social de la ciudadania, en los términos
establecidos por la constitucidn de la Republica y las Leyes.

CONSIDERANDO: Que por construir el Gobierno Local la entidad politica y
administrativa bdsica asentada en un territorio determinado y que representa el nivel
de Gobierno mds cercano a los/as ciudadanos/as, debe ser utilizada modelos y técnicas
de gestién y administracion de sus recursos humanos, que le permita manejar su
rendimiento y ofrecer servicios publicos de calidad.

CONSIDERANDO: Que los Gobiernos Locales, dentro del marco de la autonomia que los
caracterizan, deben promover el desarrollo y la integracion de sus territorios, el
mejoramiento sociocultural de ‘sus habitantes y la participacién efectiva de las
comunidades en el manejo de los asuntos publicos locales, con Ja finalidad de obtener
como resultado mejoras en la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y culturales, asi como, la proteccidn de los espacios de dominio
publico.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 204 de la constitucion de la Republica
Dominicana establece que el estado propiciara fa transferencia de competencias y los
recursos hacia los gobiernos locales de conformidad con la constitucion y las Leyes. La
implementacién de estas transferencias conllevara politicas de desarrollo institucional,
capacitacion y profesionalizacién de los recursos humanos.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim, 7 de la Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia
Nacional de un Desarrollo de la Republica Dominicana de 2012, establece como primer
eje la procura de un Estado social y Democratico de Derecho, con instituciones que
actlan con ética, transparencia y eficacia al servicio de una sociedad responsable y
participativa, que garantice la seguridad y promueva la equidad, la gobernabilidad, la
convivencia pacfifica y el desarrollo Nacional y local.
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CONSIDERANDO: que el Articulo Nadm. 21 de la Ley Num. 01-12, Orgdnica de la
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Reptblica Dominicana, establece un objetivo
especifico vinculado a impulsar el desarrollo local, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacion con otras instancias del Estado, a
fin de potenciar los recursos locales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globales, fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y la planificacién de los
Gobierno Locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con
el gobierno Central. ‘

CONSIDERANDO: Que el Articulo 21 de la Ley Nim. 01-12, Orgénica de la Estrategia
Nacional de Desarrollo de la Repuiblica Dominicana, establece las reformas asociadas al
1er. Eje Estratégico que deberd poner en ejecucion el sector publico entre las que se
mencionan que el Servicio Civil y la carrera Administrativa se implementaran en todos
los estamentos de la administracion publica, incluyendo los gobiernos locales, en un
plazo no mayor de diez (10) afios.

CONSIDERANDO: Que la Ley Niim.41-08, de funcidn publica, tiene por objeto regular la
relacién de trabajo de las personas designadas por autoridad competente para
desempefiar los cargos presupuestarios para la realizacion de funciones publicas en el
Estado vy las entidades, presupuestadas para la realizacion y designacién laboral de sus
servidores, extiendo su dmbito de accidén hasta los municipios.

CONSIDERANDO: Que la Ley NL’J{h.41—08, de funcién publica, del 16 de enero del 2008
en su Articulo 8, numeral 12 faculta al Ministerio de Administracion Publica, a evaluary
proponer las reformas de las estructuras orgdnicas y funcionales de la Administracion
Publica, asi como, revisar y aprobar los manuales de procedimiento, organizacién y
organigramas que eleven para su consideracion los ¢rganos y entidades de la
Administracion Publica que estdn bajo su dmbito de accion.

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo 32 de la Ley Num. 176-07, del
Distrito Nacional y los Municipios, la aprobacién de la estructura organizativa, manual
de funciones y descripcidn de puestos es una competencia de Concejos de Regidores a

propuesta del Alcalde.

. CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa del Ayuntamiento de Partido, debe

estar orientada en funcién de la misidn, objetivos y estrategias institucionales, tomando
en cuenta las modernas corrientes de gestion de forma tal que se optimicen los recursos
disponibles y cumplan con eficiencia y eficacia su rol, definido dentro del plan general
desarrollo.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento de Partido, debe contar con los instrumentos
administrativos que le permitan desarrollar con eficiencia sus funciones y asumir roles
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tendentes a fortalecer los procesos de institucionalizacién y desarrollo de los
subsistemas de gestion de [z Funcién Pablica,

VISTOS:

=4

L4

e

La constitucion de la Repablica Dominicana.

Ley Num, 247-12 Orgénica de Administracién Publica, de fecha 9 de agosto de
2012.

Ley Num. 1-12, de la Estrategia Nacional de Desarrollo de 2030, de fecha 25 de
enero de 2012,

Ley Nim. 41-08, de fecha 16 de agosto de 2008, de Funcién Péblica.

Ley Nuim. 05-07, de fecha 05 de enero de 2007, que crea el Sistema Integrado de
Administracion Financiera del Estado,

Ley Nim. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios, de fecha 17 de julio
2007.

Ley NOm. 498-06, de fecha 28 de diciembre de 2006, de Planificacidn e Inversion
Pdblica.

Ley Nim. 449-06, de fecha 06 de diciembre de 2006, que modifica la Ley Num,
390-06 sobre Compras y Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras vy
Concesiones.

Ley Nam. 423-06, de fecha 17 de noviembre de 2006, Ley Orgénica de

Presupuesto para el Sector Piblico (Art. 31 parrafo ).

Ley Ndm, 340-06, de fecha 18 de agosto de 2006 sobre Compras vy
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones del Estado.

Ley Ntim. 19-96, de 19 de Septiembre del 1996, que crea el Municipio de Partido,
Ley Ntim. 200-04, de fecha 28 de julio de 2004, Ley General de Libre Acceso a la
informacion Piblica.

DECRETOS:

Decreto NUm. 527-09, del 21 de julic de 2009, que crea el reglamento de
Estructura Organizativa, cargos y politica salarial (De Aplicacién de la Ley Nim.
41-08).

Decreto NGm.668-05, del 12 de diciembre de 2005, declara de interés nacional
la profesionalizacién de la Funcion Publica, y el disefio de estructuras
homogéneas que sirvan de integracion y coordinacién transversales en las dreas
juridica, administrativa, financieras, recursos humanos, comunicaciones,
estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucion de proyectos cooperacion
internacional y tecnologias de la informacidn y comunicacion.

Decreto Num. 586-96 del 19 de noviembre de 1996, que aprueba el Manual
General de Cargos Civiles clasificados del Poder Ejecutivo, como base técnica del
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Sistema de Servicio Civil y Carrera Administrativa, elaborado por la Oficina
Nacional de Administracién y Personal.

RESOLUCIONES:

= Resolucién Nim. 53-2017, del 08 de septiembre de 2017, que aprueba la Guia
para el Andlisis y Disefio de las Estructuras Organizativas de los Ayuntamientos y
Juntas de Distritos Municipales.

= Resolucién NaGm. 14-2013, del 11 de abril de 2013, que aprueba los Modelos de
Estructura Organizativa de las Unidades Institucionales de Planificacion y
Desarrollo (UiPyD).

»  Resolucién Num. 194-2012, del 01 de agosto de 2012, que aprueba la Estructura
Organizativa y de Cargos Je las Oficinas de Acceso a la Informacién Publica.

= Resolucién Nam. 05-08, del 4 de marzo del 2009, que modifica el Instructivo para
el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Pablico, aprobado
por la Resolucidén Num. 78-06, del 23 de noviembre de 2006.

= Resolucion Num. 78-06, de fecha 23 de noviembre de 2006, que aprueba el
Instructivo para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector
Publico ‘

INFORMES TECNICOS:

o El informe Diagndstico elaborado por el Ministerio de Administracion Publica
para el Ayuntamiento de Partido en fecha 10 de Julio de 2018.

El Concejo de Regidores del Ayuntamiento del Municipio de Partido, en uso de sus

facultades legales, resuelve:

Articulo }: Se aprueba la estructura organizativa y el organigrama para el Ayuntamiento del
Municipio de Partido, integrada por las siguientes unidades:

UNIDADES DE MAXIMA DIRECCION:

¢ (oncejo de Regidores, con:
e Contraloria Municipal

" o Alcaldi
l/}‘\/ calaia
J UNIDADES CONSULTIVAS:

¢ Consejo econdmico
o Comisiéon Permanente de género
o Comité de Seguimiento y Control Municipal
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UNIDADES ASESORAS:

e Seccién de Recursos Humanos
¢ Seccidon de Planificacion y desarrollo
¢ Oficina de Libre Acceso a la Informacidn

UNIDADES DE APOYO:

¢ Seccion Administrativa Financiera
s Seccién de Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién

UNIDADES SUSTANTIVAS U OPERATIVAS:

e Seccion de Limpieza y Qrnato

¢ Seccidn de Planeamiento Urbano y Obras Pablicas Municipales
s Seccidon de Servicios Pidblicos Municipales

e Seccion de Desarrollo Social

UNIDADES DESCONCETRADAS:

o (Cuerpo de Bomberos
s Policfa Nacional

ARTICULO 2: Se instruye a la seccidn de Recursos humanos a realizar las coordinaciones
y gestiones pertinentes a fin de implementar efectivamente y en el menor tiempo
posible la estructura organizativa aprobada en la presente resolucion.

DADA: En la Sala Capitular del Honorable Ayuntamiento Municipal de Partido, Provincia
Dajabdn, a los 24 dias del mes de Julio del afio dos mil dieciocho (2018), Rep. Dom. Afo
175 de la Independencia y 155 de la Restauracion

) U S

Franklin Rafael Valerio
Presidente de la Sala Capitular

A~

Y, ’S\ ~aa N Cj&s'}:@
WillmarM'}z inez S
Secretaria
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CERTIFICACION

Sirva la presente para hacer constar que la Estructura Organizativa del Ayuntamiento
Municipal de Partido, aprobada en virtud de la Resolucién Nam. 08/2018, emanada de la
sesion ordinaria del Consejo de Regidores, celebrada en fecha veinticuatro (24) del mes de
julio del afo dos mil dieciocho (2018), ha sido examinada por este Ministerio de
Administracién Publica en su calidad de érgano rector del empleo plblico y el
fortalecimiento institucional, y e virtud de las atribuciones conferidas por el articulo 8 de
la Ley Nam. 41-08 de Funcién Publica, y habiendo comprobado que la misma ha sido
disefiada observando los criterios técnicos y legales establecidos para los fines, ha procedido
a refrendarla.

En Santo Domingo, Distrito Nacional, Capital de la Republica Dominicana, a los veintiun
(21) dias, del mes de noviembre de dos mil dieciocho (2018).
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