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El Concejo Municipal del Ayuntamiento de Duvergé, provincia Independencia, Region
Enriquillo, en uso de sus facultades legales,

DICTA EL SIGUIENTE REGLAMENTO PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
CONSEJO ECONOMICO Y

SOCIAL MUNICIPAL S ,
CAPITULO PRELIMINAR | ,;\TAMIENTO DE DUVERGE |
OBJETO DEL REGLAMENTO |, AN 00 s0n La SALA CASTULAR
EN FECHA — -
\ pagsn;t-:-'T’%-. AYUNTAIMENTO

Articulo 1: Objeto del reglamento

El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y
funciones generales del Consejo Econémico Social Municipal (CONSESOM) del
municipio de Duvergé. con la finalidad de garantizar su puesta en operacion y
correcto funcionamiento. El reglamento establece la naturaleza, finalidad, funciones
y composicion del CONSESOM. Determina ademas el funcionamiento interno, y el

rol de cada uno de sus miembros y el desarrollo de las sesiones.

CAPITULO
DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y
SOCIAL (CONSESOM)

Articulo 2: Definicion

El consejo econdémico y social municipal. que podra denominarse también
CONSESOM, es wun o6rgano de caracter consultivo integrado por
representantes del ayuntamiento y representantes-voceros de las organizaciones
de la sociedad civil que sirve como enlace entre el ayuntamiento y la sociedad civil
— a traves de las organizaciones- para sugerir, dar seguimiento e intervenir en la
torna de decisiones relacionadas con las politicas publicas municipales; buscando
de esta manera posibles soluciones a los(as) necesidades y/ o problemas de las

personas y al desarrollo integral de la comunidad de Duvergé.

Articulo 3: Funciones

ElI CONSESOM: tiene dos funciones basicas que sirven de soporte a las demas: Una de
caracter horizontal que marca la relacion con el ayuntamiento como gobierno
local y su rol de participacion y seguimiento a los procesos de planificacion de la
gestion y del desarrollo local, y, otra de caracter vertical que se corresponde con la
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articulacion y canalizacion de demandas ante el gobierno central. Ahora bien, a partir
de lo establecido en los articulos 123 y 252 de la ley No 176-07 y de acuerdo a
los requerimientos que se consideran existen actualmente en el Municipio de
Duverge, corresponde al Consejo Econémico y Social Municipal, de manera
especifica las siguientes funciones:

Con relacion a la_comunicacion y relacion con las organizaciones de la sociedad civil le

corresponde:

* Propiciar la articulacion-coordinacion con otros organismos/mecanismos e instancias

municipales, publicas y privadas para el logro de sus fines
*Presentar cada ano un informe anual de todas las labores hechas en el afio

*Velar porque el consejo mantenga contacto directo con cada uno(a) de los

miembros de las organizaciones del municipio
* Hacer que el consejo mantenga relacion estrecha con la sociedad civil
*Que la comunidad organizada participe a través del CONSESOM en la toma

de decisiones para el bien de la comunidad.

Con relacion al apoyo y gestion del Plan de Desarrollo Municipal le corresponde:

*Apoyar a la ODEL (Oficina de Desarrollo Econémico y local)en la creacién e

implementacion de mecanismos para el seguimiento del Plan de Desarrollo Municipal

*Velar por el cumplimiento de las leyes municipales, y la aplicacion del Plan de |

Desarrollo Municipal

* Apoyar al ayuntamiento en las normas que sirven como apoyo al fortalecimiento

institucional

®impulsar y participar en la discusion, elaboracion. seguimiento y evaluacion del Plan

Municipal de Desarrollo
* Crear mecanismos para el siguiente Plan de Desarrollo Municipal

Con relacion al apoyo y asesoria a los problemas comunitarios le corresponde:

® Velar para que se le dé solucion a cada una de las necesidades ya existentes y las que

puedan presentarse en el Municipio de Duvergé
* Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el municipio

* Velar para que el consejo pueda saber clasificar las necesidades o problemas de cada

uno de los sectores

* Poder identificar los problemas prioritarios de la comunidad.
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Con relacion a la elaboracion de diagndsticos le corresponde:

* Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en su territorio
* Promover la formulacion de planes, programas y proyectos de desarrollo .

* Impulsar y apoyar cada tres afios la elaboracion de un diagnostico econémico, social,
* Ambiental y de recursos humanos del municipio

*Que el Consejo gestione en la medida de sus posibilidades mecanismos de accion que
contribuyan a la posible solucion de la las necesidades y/o problemas mas prioritarios
de la poblacion

* Velar porque el Consejo Municipal mantenga la organizacion del municipio a nivel de
infraestructura.

Con relacion a la comunicacion con el ayuntamiento le corresponde:

« Esla via de comunicacion entre el ayuntamiento y las organizaciones
» Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el ayuntamiento y el gobierno

central
« Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el
ambito territorial por el ayuntamiento y/o gobierno central

+ Que los recursos sean bien aplicados 4 distribuidos
+ Dar seguimiento a la ejecucion de tos proyectos de inversion en su municipio
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CAPITULO |

ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL CONSEJO
ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL CONSESOM

Articulo 4: Integracion

El CONSESOM estara compuesto por representantes de los diferentes sectores
sociales del municipio, en funcién de su vocacion econdémica y estructura social.
Esta representacion sera sectorial o Institucional y no a titulo personal.

Seran llamados a participar del CONSESOM con voz y voto las instituciones de la
sociedad civil conformadas por miembros del municipio, instituciones eclesiasticas
que se encuentren en la zona, el sindico de turno, el presidente de la sala capitular
y uno de los regidores del partido opuesto de quien preside esa misma sala. Asi
mismo seran llamados a participar con voz pero sin voto las instituciones de servicio,
las instituciones oficiales con presencia en la zona, organismos internacionales
presentes en la zona y las diferentes oficinas que apoyan la gestion del
ayuntamiento en distintos ambitos (planificacion, ambiental y servicios, salud, etc).

Pdrrafo 1: El comité de coordinacion podra invitar a participar en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del CONSESOM, con derecho a voz, pero no al voto,
al personal técnico que considere necesario en la planificacion y ejecucion de sus
actividades.

Parrafo 2: El comité de coordinacion podra invitar a participar en las reuniones
ordinarias y extraordinarias del CONSESOM, con derecho a voz, pero no al voto, a
los(as) representantes de las sectoriales del Gobierno central o cualquier institucion
estatal, con presencia o no en el municipio, que se considere que tienen competencia
en el desarrollo del municipio o en los temas que se traten.

Articulo S: Seleccion de los miembros del CONSESOM

Cada institucion identificada para la conformacion del CONSESOM presentara el
nombramiento de un representante/vocero y un suplente del mismo para participar de
las reuniones ordinarias y extraordinarias que se lleven a cabo del CONSESOM.

Pdarrafo 1: Se invitard a las instituciones participantes del CONSESOM, para que el
equipo que los representard en esta instancia {representante vocero(a) principal y
suplente) este conformadas por un hombre y una mujer.

Pdarrafo 2: Cada una de las instituciones participantes del CONSESOM realizara la

designacion por dos afos de un representante/vocero y de su suplente de acuerdo a

los plazos estipulados para el periodo de eleccion. Para confirmar dicho
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nombramiento la institucion debe entregar al ayuntamiento un acta firmada por
todos los asistentes a la asamblea interna de seleccion. En esta comunicacion debe
explicarse el proceso de seleccion y los nombres y cargos de las dos personas que

han sido seleccionadas coma representantes/voceros de dicha organizacion ante el
CONSESOM.

Parrafo 2: EI representante vocero y su suplente sera destituida de manera
automatica del proceso si se retira o fuese retirado de la organizacion a la cual
representa. En este caso, la institucion debera notificar al CONSESOM de los
cambios  generados y realizar nuevamente proceso de seleccion de

representante/vocero o suplente ante el CONSESOM por parte de su organizacion.
Articulo 6: El comité de coordinacion

El comité de coordinacion es una instancia operativa del CONSESOM que estara
integrado par un(a) presidente(a), un vice-presidente, un secretario(a) y dos vocales.

Cada uno de ellos tendra las siguientes funciones:
Presidente(a)

e Presidird y coordinara las asambleas ordinarias y extraordinarias del CONSESOM
e (Convocara a las asambleas del CONSESOM, asi como a las reuniones internas del
comité coordinador.

* Representara al CONSESOM ante las instancias que se requiera.

Parrafo 1: El presidente del CONSESOM. sera la Ultima persona en dar a conocer
su pOSICIOP durante los procesos de votaciones para no interferir con la toma de

decisiones de la asamblea
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Vice presidente)

Sustituir6 y asumira las funciones del presidente par ausencia temporal o defirutiva
del mismo o cualquier otra funcion que se le asigne.

Secretario(a)

* Se encargara de dar a conocer la agenda a la asamblea del CONSESOM

* Llevara las actas de cada una de las sesiones del CONSESOM y al inicio de cada
de ellas dara lectura del acta anterior para aprobacion por parte de la asamblea

e Organizara y manejara el archive de informacion del CONSESOM

* Se encargara, en términos operativos, de convocar a los miembros del

CONSESOM para las asambleas.

Vocales:

* Son participantes en pleno derecho y apoyaran las gestiones del CONSESOM
* En ausencia del presidente y el vice-presidente el | vocal asume las funciones

del presidente

Parrafo 1: Se elegira un primer vocal y un segundo vocal, quien ejercera las
funciones de vocal sera aquella persona que durante el periodo de eleccion a

alcanzado un numero de votos para su eleccion.

Parrafo 2: Cada uno de los integrantes del comité de coordinacion serd
seleccionado en asamblea general del CONSESOM, segin la fecha que corresponda,

por medio de votacion de la mayoria simple.
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Que han sido seleccionadas como representantes/voceros de dicha organizacion ante el

CONSESOM.

Pdrrafo 2: El representante/vocero y/o su suplente sera destituido de manera automatica del
proceso si se retira o fuese retirado de la organizacion a la cual representa. En este caso, la
institucion deberda notificar al CONSESOM de los cambios generados y realizar
nuevamente proceso de seleccion de representante/vocero y/o suplente ante el CONSESOM

por parte de su organizacion.
Articulo 6: El comité de coordinacion

El comité de coordinacion es una instancia operativa del CONSESOM que estara integrado
por un(a) presidente(a), un vice-presidente, un secretario(a) y dos vocales. Cada uno de ellos

tendrad las siguientes funciones:

Presidente(a)

. Presidira y coordinara las asambleas ordinarias y extraordinarias del
CONSESOM

. Convocara a las asambleas del CONSESOM, asi como a las reuniones internas del
comiteé de coordinacion

. Representara al CONSESOM ante las instancias que se requiera

Pdrrafo 1: El presidente del CONSESOM sera la ultima persona en dar a conocer su

posicion durante los procesos de votaciones para no interferir con la toma de decisiones de

la asamblea

Vicepresidente(a)

. Sustituira y asumira las funciones del presidente por ausencia temporal o

definitiva del mismo 6 cualquier otra funcion que se le asigne

Secretario(a)

. Se encargara de dar a conocer la agenda a la asamblea del CONSESOM
. Llevara las actas de cada una de las sesiones del CONSESOM vy al inicio de cada una de
ellas dard lectura del acta anterior para aprobacion por parte de la asamblea

. Organizara y manejard el archivo de informacion de! CONSESOM

Se encargard, en términos operativos, de convocar a los miembros del CONSESOM para las

asambleas
Vocales
. Son participantes en pleno derecho y apoyaran las gestiones del CONSESOM
. En ausencia del presidente y el vice-presidente el I vocal asume las funciones del
presidente
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Parrafo 3: Los integrante del comité de coordinacion seran seleccionados en su
cargo durante un afo. Podran acceder a una reeleccion inmediata para el cargo que
esté ejerciendo y otro cargo dentro del comité de coordinacion; para esto de igual
manera debera participar del proceso de votacion para la conformacion del comité de

coordinacion.
Articulo 7: Funciones del comité de coordinacién del CONSESOM

Las principales funciones del comité de coordinacion del CONSESOM son las

siguientes:

* Preparar la agenda para las asambleas ordinarias y/o extraordinarias.

* Convocar a las sesiones ordinaria s y/o extraordinarias del CONSESOM.

* Representar al CONSESOM cuando se requiera

* Ser el principal canal de comunicacion del CONSESOM

* Elevar a las instancias correspondientes a las demandas puntuales que sean

requeridas.

Pirrafo 1: Se considerara n faltas por parte de los miembros del comité
coordinacion las siguientes: 1) Faltar en dos oportunidades sin presentar excusa
alguna a las reuniones internas convocadas del comité, si esto llegase a presentarse
los miembros del mismo informaran a la asamblea y solicitaran el cambia de este
delegado en este espacio 2) Comunicar de manera anticipada y/o sin autorizacion
informacion y/o decisiones relacionadas con temas que competen al CONSESOM 3)
No adoptar o comunicar informacion y/o posturas distintas a las que han sido lo
adoptadas por la asamblea del CONSESOM.

Dada en la sala de sesiones del Ayuntamiento de Duvergeé a los veintiocho (28) dias del mes
Noviembre del afio Dbs mil Dieciocho (2018): afio 174 de la Independencia Nacional y 155 dela
Restauracion de la Republica y 127 afios de la vida Municipal

10 JIMENEZ PEREZ L|C LEONIDAS FELlZ FELIZ
'Q”SEJO Municipal Secretario Municipal

LIC. EMIL AMERICO VOLQUEZ PEREZ
Alcalde Municipal
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