N\ Gobierno Municipal
San Pedro de Macoris
Gestion 2016-2020

07 de Agosto, 2018.

Senores,

Direccién General de Ordenamiento y
Desarrollo Territorial (DGODT).

Santo Domingo, D.N.-

Distinguidos Senores:

Cortésmente, hacemos uso de la presente para hacerle de conocimiento
que el manual de funciones correspondiente a la direccion de
planeamiento urbano esta incluido en el manual de funciones de esta
honorable alcaldia.

Atentamente,

'?7
Maria Ne I%'

c da de Recursos Humanos.

Trabajando.... Sequimos Creciendo!

C/ Anacaona Moscoso No. 1 e Tels.: 809-529-7815/529-4717 e Fax: 809-246-0707 o Apartado Postal No. 65
www.ayuntamientoserie23.org, RNC: 411000476 e-mail: info@ayuntamientoserie23.org




MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA
PERFIL INTEGRAL DEL PUESTO

CODIGO:

TITULO DE PUESTO:

DIRECTOR (A) DE PLANEAMIENTO URBANO

GRUPO OCUPACIONAL:

V-Direccién

CATEGORIA:
Carrera Administrativa Municipal

PROPOSITO GENERAL DEL PUESTO:
Planificar, dirigir y controlar las actividades relacionadas con el disefio, regulacion y gestién del planeamiento urbanistico, uso de suelo, edificacion en las areas urbanas
y rurales del territorio, segun las normas establecida

ACTIVIDADES ESENCIALES:

I. Elaborar los planes reguladores y las reglamentaciones normativas de zonificacién, edificaciones y viales

2. Dirigir la elaboracién de los estudios basicos y las investigaciones de caracter fisico, social, econémico y cultural para la confeccién de los diferentes proyectos del plan

general urbano

3. Determinar las areas que deben ser objeto de remodelacion y rehabilitacién para confeccionar los proyectos municipales
4. Autorizar, previa revision, los permisos para las construcciones, alteraciones, ampliacién, traslado, demolicién entre otros, realizados por los ciudadanos verificando
que se sigan las normas vigentes de urbanismo

5. Cumplir con las metas y objetivos del Plan Operativo correspondientes al area de planeamiento urbano

REQUISITOS DEL PUESTO:

Educacion Formal:

Poseer titulo de Ingenieria Civil o Arquitectura.

Experiencia:
Tres (3) afios

Periodo Probatorio:
Un (1) aho

COMPETENCIAS POR ACTIVIDAD /| PRODUCTOS:

Actividad Productos/Resultado Evidencias Competencias Nivel de Competencias Grado
No. Técnicas Exigencia Conductuales Requerido
I Planes  reguladores las | Documento del Plan y la | Dominio de las Leyes Orientacion al Servicio [5]
reglamentaciones normativas | Normativa Nos.176 07 y 6232 de U] =
elaboradas Planificacién Urbanistica, Orientacién a Resultados [5]
asi como de |las
2. Investigaciones para determinar | Informe de las disposiciones, Orientacién a la Calidad [5]
los proyectos del plan general | investigaciones reglamentos y normas
urbano planificadas y dirigidas relacionadas con la Liderazgo y direccion [5]
planificacion urbanistica de equipos
3. Areas a remodelar y rehabilitar, | Informe de levantamiento Planificacion y toma de [5]
segun las especificaciones | y/o planos Dominio de Ofimatica U] decisiones
requeridas, determinadas
4. Autorizacion de  permisos | Constancia de las Negociacién [5]
otorgados a los ciudadanos segtin | autorizaciones
normas
S Objetivos y metas del plan | Informe de Evaluacién de Innovacién [5]
operativo del drea, cumplidos | la Ejecucién
satisfactoriamente

(1)Requerida para Ingreso () Desarrollable en la Institucion




