Junta de Distrito Municipal Chirtno

REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

Afio del Fomento a las Exportaciones.

25 de Mayo 2018.
Al : Licdo. Ramén Ventura Camejo.
Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su despacho.
Asunto : Informe Plan de Mejora Institucional 2017-2018.

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted muy respetuosamente con la
intencién de extenderle un saludo y felicitarle por la buena gestion que ha desempeifiado al frente del
Ministerio de Administracion Pablica (MAP), el motivo de la presente tiene como norte Rendirle un
informe detallado sobre el Plan de mejora de la Junta de Distrito Municipal Chirino bajo el modelo CAF,
de las 15 aéreas de mejora de las cuales hemos trabajado las siguientes:

Estructura Organizativa Junta de Distrito Municipal Chirino.

Manuales de Cargos Junta de Distrito Municipal Chirino.

Manual de Funciones Junta de Distrito Municipal Chirino.

Misién, Visién y Valores Junta de Distrito Municipal Chirino.

Planificacién Estratégica y Operativa que incluye todas las unidades de la Junta de

Distrito Municipal Chirino.

Plan anual de Capacitacién Junta de Distrito Municipal Chirino.

7. Procesos claramente definidos para el buen funcionamiento de la Junta de Distrito
Municipal Chirino.

8. Resultados de la recepcion de los servicios que se ofrecen este Distrito Municipal

Chirino.

A Il o

Para la formulacién de este plan ha sido de gran utilidad, ya que nos ha permitido fortalecer las
relaciones con la empleomania, estrechar las relaciones con la sociedad civil, asi como la
implementacién de diferentes procesos y herramientas necesarias para el buen desarrollo de nuestra
institucion.

R

Lic. Yomayri Concepci6n Reyes.
Directora Municipal.
Correo:Chirino2016.2020@gmail.com

2016-202p

C/ Tomas Enrique Guerrero # 435, Distrito Municipal Chirino, Provincia Monte Plata, Rep. Dom.
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Junta de Distrito Municipal Chirino

REPUBLICA DOMINICANA

MISION

Proveer el desarrollo y la integracion de nuestro territorio, el
mejoramiento sociocultural de los habitantes y la participacion
efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos
publicos Locales, a los fines de obtener como resultado mejorar
la calidad de vida, preservando el medio ambiente, los
patrimonios histéricos y culturales, asi como la proteccion de los
espacios de dominio publico.

Vision

Ser la principal entidad en la defensa y en el fortalecimiento de
los derechos y deberes de los municipes del Distrito Municipal
Chirino ,manteniendo una estructura moderna ,funcional y de
transparencia en nuestra institucion ,logrando un Distrito
Municipal con mejores niveles educativos ,valores, costumbre, y
con un horizonte de desarrollo individual y organizacional con la
incorporacion de todos los organismos ,asociaciones
,instituciones y con los municipes en general de nuestro Distrito
Municipal .

Valores

e (Capacidad, experiencia y gerencia administrativa

e Vocacion de servicio

e Transparencia

e Recursos Humanos Altamente capacitados y confiables
e Compromiso con los municipes //
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Junta de Distrito Municipal Chirtno

REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

"Afio del Desarrollo Agroforestal"

D.M. Chirino, Prov. Monte Plata
13 de Septiembre, 2017

Al :  Licdo. Ramdn Ventura Camejo.
Ministro de Administracion Publica (MAP)
Su despacho.

Asunto $ Solicitud de Analista.

Anexo s Solicitud de Asesorias y Talleres.

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted muy
respetuosamente con la intencion de extenderle un saludo y felicitarle por la
excelente gestion que ha venido desempefiado al frente del Ministerio de
Administracién Pablica (MAP), el motivo de la presente comunicacion tiene
como norte solicitarle analista para que nos den sopoiliim i
procesos como se le detalla a dorso de este documento.

Con alta estima, se despide,

Atentamente,
il LY
jc. Yomayri Concepcr
Directora Municipal.
NISTRACION PUBLICA
M'“"“"é%%ﬁz‘é‘éi“é v‘u DENCIA Cel.: 809-604-5963
So=t ~ Correo: yomayriconcepcion@hotmail.cO8ey,
13 N 20U YAV _
(03¢ A
RECIBIDO
172

¢/ Tomas Enriaue Guerrero # 435, Distrito Municipal Chirino, Provincia Monte Plata, Rep. Dom.




(=} Ave. México esq. Leopoldo Navarro,
Edificio de Oficinas Gubemamentales

"Juan Pablo Duarte", Pisc| 2

NISTERIO DE Santo Domingo, Repiiblica Dominicana
i | kg ADMINISTRACION T.809-482-3398 + F.809-687-4043

PUBLICA |-809-200-3297 (sin cargos)
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA RNC: 401036746 www.map.gob.do

“Afo de Fomento a las Exportaciones”
"Avanzamos para ti"

2 de enero 2018 0000003

Lic. Yomayri Concepcion R.
Directora Municipal de Chirino
Su Despacho. -

Distinguida Directora:

Cortésmente, tenemos a bien dar respuesta a su comunicacion S/N, de fecha |3 septiembre de
2017, mediante en la cual nos solicita apoyo técnico para realizar modificacion a la estructura
organizativa de la Junta de Distrito Municipal Chirino.

En este sentido, procedimos a realizar el analisis de los levantamientos de informacion, las
normativas legales vigentes y criterios técnicos establecidos para el sector piblico (Ley Num. 247-
12, Organica de Administracion Publica, Ley Num. 176-07, del Distrito Nacional y los Municipios,
Ley Nm. 41-08, de Funcién Publica, Resoluciones de Areas Transversales, Clasificador de Unidades
Organizativas del Sector Publico, entre otras), tomando como referencia todo lo antes mencionado,
hacemos las siguientes observaciones y recomendaciones:

I- Incorporar a la estructura organizativa de la Junta de Distrito Municipal Chirino el Consejo
Economico y Social, Comite de Seguimiento y Control Municipal y la Comisién Permanente de
Género, organos dispuestos por la Ley Nam. 176-07, en sus articulos 243, 252 y 368, como
organo consultivo dentro de la estructura organizativa.

2. Debido a que no se evidencia un area Administrativa Financiera, recomendamos crear la Divisién
Administrativa Financiera, con el objetivo de garantizar la eficiencia, transparencia y adecuado
control en el uso de los recursos administrativos y financieros del Ayuntamiento.

3. Adecuar la nomenclatura y asignar los niveles jerarquicos de las unidades organizativas, segun las
normativas y los criterios establecido en el Clasificador de Unidades Organizativas del Sector
Publico, tenemos a bien presentar las siguientes recomendaciones:

© Recursos Humanos, por Divisién de Recursos Humanos, cuyo objetivo es implementar
y desarrollar un sistema de gestion de recursos humanos, enmarcado en la Ley Nim. 41-08,
de Fusion Publica, que garantice la existencia de servidores publicos motivados e idoneos,
que contribuyan al logro de los objetivos institucionales.

Planificacion, por Seccién de Planificacién y Desarrollo, con el objetivo de asesorar a la
directora en materia de politicas, planes, programas y proyectos de la institucion, asi como
de elaborar propuestas para la ejecucion de proyectos y cambios organizacionales,
incluyendo reingenieria de procesos.

0]

4. Crear la Seccién de Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC), la cual tiene el
objetivo de desarrollar, implantar y supervisar, las politicas, normas y procedimientos en materia
de operacion, programacion y analisis de sistemas informaticos.




Junta de Distrito Municipal Chirino
REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

ANO DEL FOMENTO # LAS EXPORTACIONES,
09 de Abril 2018

Al : Licdo. Ramén Ventura Cameijo.
Ministro de Administracién Publica (MAP)
Su despacho.

Asunto : Solicitud se acompaiiamiento.
Del sistema de Administracion de Servidores
Piblicos (SASP). Y presentacién del Comité de
Seguimiento DM. Chirino.

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted muy
respetuosamente con la intencién de extenderle un saludo y felicitarle por
la buena gestion que ha desempefiado al frente del Ministerio de
Administracién Puablica (MAP), el motivo de |a presente tiene como norte
solicitarle lo expresado en el asunto » €ON este acompafnamiento nuestro
personal formalizado adquirird la capacitacion que le permitira la
realiza un desempefio de calidad. ’

Presentacién del Comité de Seguimiento de esta Junta del Distrito M.

Chirino, que le acompaiiara con lo designado por el Map. i o
'N| | Nombre y Apellido  Cargo

1 | Evelyn D.Concepcion

1 e JRRJHE
' 2| Licda. Clara Guridy ) . Tesorera
! 3 | Sra. Santa Maria Henriquez  Técnica
| 4 i Sra. Lorenis De Los Santos | Auxiliar

Esperando que nuestra solicitud sea acogida favorablemente,
agradeciéndole por anticipado se despide de usted:

Fo
’é%{ VLA @

Lic. Yomayri quce?cién Reyes, { MINSTER G, 57~ - e
Directora Municipal. _ _ ) CORRgcy ! TRACION pyy
(_'orr:-n:(“.hirinozm6.2020(u)g;ma|l.r;um ; VEENCIA i
Cel.: 809-604-5963. N
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- Junta de Distrito Municipal Chirino
REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

Santo Domingo, D.N.
12 de Diciembre 2016.-

Al: Lic. Ramén Ventura Camejo.
Ministro de Administracién Publica.
Su Despacho.-

Asunto: Solicitud de inclusién en SISMAP municipal.

Por via de la presente comunicacion nos place saludarle y felicitar por el desarrollo de las
politicas publica implementadas para el fortalecimiento de la cultura de la calidad en la
administracion publica a través del ministerio el cual usted representa; Sr. Ministro lo que
nos motiva es solicitar de ustedes y sus buenos oficios es tomar en consideracion a la Junta
de Distrito Municipal de Chirino en la proxima etapa de ampliacion y seleccion de los
gobiernos locales que seran incluidos en el SISMAP municipal.

Seria una accién positiva para nuestra instituciéon poder ser parte de dicho sistema de
monitoreo y transparencia lo cual serviria para encaminar la institucion hacia las buenas
practicas.

Sin otro mas en particular se despide de ustedes.

Muy atentamente,

4@. Yoéayrm:epcién.

irectora D. Municipal Chirino.
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Junta de Distrito Municipal Chirino

REPUBLICA DOMINICANA

Formulario de encuesta.

Entrega de estufas y tanques de gas Invi y la Junta de Distrito Municipal Chirino.

23/05/2018.
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e Junta de Distto Municipal Chirino
Sty REPUBLICA DOMINICANA

Formulario de encuesta.
Entrega de estufas y tanques de gas Invi y la Junta de Distrito Municipal Chirino.
23/05/2018.
N | Nombre y Apellido Cedula | Opinién Personal
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Tunta de Distrito Municipal Chirino
REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

" Afio del Fomento a las exportaciones.

26 de Abril 2018
Al . Licdo. Bienvenido Rosario. o] L
Dr. Instituto Nacional Administracion publica (MAP)
Su despacho.
Via . Licda. Esther Wong.

Encargada Acreditacion y Certificaciones.

Asunto : Plan Anual de Capacitacién 2017-2020.

por medio de la presente, nos dirigimos a usted muy
respetuosamente con la intencion de extenderle un saludoy felicitarle por
la buena gestion que ha desempefiado al frente de la Direccion del
instituto Nacional Administracion Publica (MAP), el motivo de la
presente tiene como norte solicitarle la Capacitacion necesaria para
nuestros colaberadores. Atendiendo a nuestras necesidades les
presentamos el!pian de Capacitaciones para el periodo 2017-2020, el
cual se ha venido ejecutando con la finalidad de ser una Junta Municipal
competitiva que podamos ofrecer un mejor servicio a las demandas
requerida de nuestro municipes.

Esperando que nyestra solicitud sea acogida favorablemente,
agradeciéndole gr anticipado se despide de usted:
oK

\

{
Lic. Yomayri Congcepcion Reyes. _ff‘/';-,lh‘\d s
Directora Mumé’pal. ll f |
Correo:ChirinoZp16.2020@gmail.com N\ n16-20
Cel.: 809-604-5963.
-/ Tomas Enrnaue Guerrero # :,‘m bmtrlh: Mun]{.u«ﬂ :hlm_lo f"’r'.'-:uu,_m Monte ii‘.‘u;, Ru; Dom




-~ Junta de Distrito Municipal Churmo "3

REPUBLICA DOMINICANA

citacion 2018 - 2020.

N | Cursos Cantidad de
Participantes

1 | (FEDODIM) implementa proyecto que 8
busca transparentar la gestion
municipal.

2 | Fortalecimiento Institucional 8

|| Territorial para los Gobiernos Locales”

3 programa sobre no al abuso y 8
trabajo infantil A

4 | Taller de Capacutacnon sobre 3
subsistencia de evaluacion de
desempefio por resultados y
competencia (MAP).

5 Capacitacion del drea de tecnologias 30
exponenciales impresoras 3D,
realidad virtual, realidad, Aumentada,

I multicompetencias (Drones),
Electronica con arduino, Robotica
educativa, Disefio industrial, Software

Lenguaje C, Java, entre otros.
6 #Curso,Taller ExcerWord | s 8 N
7 | Taller: SISMAP 7
l Trabajo en Equipo 30
|
9 | Liderazgo 30
B Bl _ = -
10 ' Relaciones Humanas 20
? 11 ley 176-07 20
12 Ley41.8, ysu Reglamento de T 10
Apllcacnén B
13  200-08 Libre Acceso a la Informacion 6
i_ | Publica | 8 el
14 “seguridad Ciudadana ‘ 14
15 Gestion de Acceso Urbano ' 12
] 16 i Gestion de Riesgos y Desastres , 15 l
i ;177*;_7Pa’17(i(lpacmn Comunitaria 1 56 l
B 1?. Presupuesto Participativo | 36 g
7—5 | Comunicacion Efectiva ’| 16 - K

20 Residup Salida 10}
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Junta de Distrito Municipal Chirino '[ SR
REPUBLICA DOMINICANA ‘W §

-

Capacita 2017.

N | Cursos Cantidad de l
_ o . Participantes
1 | Congreso del El Centro 2

Latinoamericano de Administracion
para el Desarrollo (CLAD) y el
Gobierno de Espaiia.

2 Seminario ""Buenas Practicas 5
Municipales”
3 | Ministerio de Administracién 10

Publica, el ayuntamiento de Chirino
' continda capacitando su personal.
| Taller sobre Evaluaciony

| Desempefio | .
4  Taller de Socializacion de los Planes 8
i de Gestian de Riesgo, Emergencia y |
| ' Contingencia. R
5 | Elaboracion de su auto evaluacion 9
| | para él mejoramiento de la calidad.
l_ 6 | Curso Taller (SISMAP). 7
| 7 | Diplomado Gestion de Riesgo Para 2

 Tomadores de Decisiones Locales.




Junta de Distrito Municipal Chirino
REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

*Aino del Fomento a las Exportaciones™

D.M. Chirino, Prov. Monte Plata
19 abril, 2018.-

Sefor

Lic. Ramon Ventura Camejo
Ministro de Administracion Pablica
Su Despacho. -

Distinguido Ministro:

Cortésmente, tenemos a bien remitirle el Acuerdo de Desempeiio Institucional
Para la Aplicacion de la Evaluacion del Desempeiio Institucional (EDI), en

la Junta del Distrito Municipal Chirino,

Agradecemos, la asesoria y acompaiamiento brindado por la Leda. Maria
Ogando, Analista Direccion De Evaluacion de la Gestion Institucional, de ese

Ministerio de Administracion Publica.

MINISTERIO DE AD
CORRES

MINISTRACION PUBLICA
PONDENCIA

Sin otro particular,

Atentamente,

/”—\‘_

{ Yk .

Cf Ao oy rm o (ﬂ = 7 o/
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£ _Hieda, Yomayri Concepeion E. N2y, Wy
Directora Municipal S=—
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MINISTERIO DE
ADMINISTRACION
PUBLICA

-a\‘g- MAP

Avanzamos para ti

ACUERDO DE DESEMPENO INSTITUCIONAL PARA LA APLICACION DE LA
EVALUACION DEL DESEMPENO INSTITUCIONAL (EDI)

DE UNA PARTE, EL MINISTERIO DE ADMINISTRACION PUBLICA (MAP), 6rgano rector del
empleo publico, del fortalecimiento institucional de los distintos sistemas y regimenes contenidos en su
ambito de ejecucion y de los procesos de evaluacion de la gestion institucional, creado mediante la Ley No.
41-08 del 16 de enero de 2008, RNC-401-03674-6, con domicilio social y asiento principal en la Avenida
México Esq. Leopoldo Navarro, Edificio de Oficinas Gubernamentales Juan Pablo Duarte, Piso 12,
debidamente representada por su titular, Ministro Lic. Manuel Ramoén Ventura Camejo, dominicano,
mayor de edad, portador de la cédula de identidad y electoral No. 031-01 15621-8; a quien para los fines y
consecuencias legales del presente acto denominaremos “MAP”;

Y DE OTRA PARTE, la JUNTA DEL DISTRITO MINICIPAL CHIRINO, organismo descentralizada
del Estado responsable de la constitucién, conservacion y reparacion de calles, aceras, contenes,
caminos vecinales, mejora y ampliacién del alumbrado publico, la recogida de desechos sélidos municipales
y su disposicién final, la vigilancia y proteccién, puentes, fuentes y otras infraestructuras de interés
comunitario existentes en su territorio. Con domicilio social y asiento principal en la Calle Tomas
Enriquez Guerrero No.435, Distrito Municipal Chirino, Prov. Monte Plata, debidamente representado por su
titular, la Licda. Yomayri Concepcién, dominicana, mayor de edad, titular de la cédula de identidad y

electoral No. 008-0015058-3, a quien para los fines y consecuencias legales del presente acto denominaremos
“JUNTA DEL DISTRITO MINICIPAL CHIRINO”.

PREAMBULO

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 41-08 de fecha 16 de enero del 2008, y sus Reglamentos de aplicacidn
constituyen instrumentos juridicos garantes de los distintos regimenes de derecho de la funcidii piblica 3 ser
aplicados en el Estado y las entidades auténomas, en un marco de profesionalizaciéon y dignificacion de sus
servidores; en tanto que estructuran las bases del fortalecimiento institucional mediante los distintos
procesos de gestion de los recursos humanos y demas instrumentos que matizan una Gestion Piblica de cara
al ciudadano.

CONSIDERANDO: Que la Ley No. 01-12 Orgénica de la Estrategia Nacional de Desarrollo 2010-2030,
establece come primer eje la procura de un Estado social y democritico de derecho, con instituciones que
actian con érica, transparencia y eficacia, al servicio de una sociedad responsable y participativa;

NAL PARA LA APLICACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENG INSTITUCIONAL (EC SUSCRITO BITRE £L
DE ADMINISTRACION PUBLICA Y LA JUNTA DEL DISTAITD MUNICIPARL CHIRING

ACUERDO DE DESEMPENCG INSTITUCIC
MINISYERIO




Junta de Distrito Municipal Chirino

REPUBLICA DOMINICANA

RNC: 4-30-05810-6

Distrito Municipal Chirino,
Provincia Monte Plata.
26 de junio del afio 2017

Sefiores

BARRICK PUEBLO VIEJO DOMINICANA
Novo- Centro, Santo Domingo, Distrito Nacional
Su Despacho.-

ATENCION: SORAYA CEPEDA VARGAS
Coordinadora Responsabilidad Social Corporativa

Distinguidos Sefiores:

Después de saludarle, tengo a bien en nombre de nuestra Junta Municipal del
Distrito Municipal Chirino expresarles nuestra mas sincera gratitud por
habernos honrado con su presencia e interesarse de manera directa a nuestra
peticién en principio a esa empresa, en el sentido, que nos acompafien al
proceso de desarrollo econdmico y social que estamos llevando a cabo y que
amerita esteDistrito Municipal, que con mucharesponsabilidad hemos asumido
desde agosto del afio 2016 en el marco de nuestro Plan Estratégico Municipal
y Provincial 2016-2020.

De igual forma le comunicamos, que tal y como habjamos acordado con la
comision de la Barrick que nos visité a nuestras oficinas, en anexo le estamos
remitiendo para los fines pertinentes el perfil del proyecto denominado
“Programa de Ayuda Social y Familiar (Colabora y Recibe) para el
Desarrollo Sostenible del Distrito Municipal Chirino Provincia Monte
Plata”, para el cual le hemos solicitado que nos acompafien.
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