P S Y Y O SO Y v O ey
N8 A48 A8 R AR R R R R 1
r %
4

o
Py 7
Fepld

AN AR Adw Ade Aly Adw Adw Al Adw Adw bl bl A P A AR Al
58 Y58 58 Y53 Y58 V58 Y58 YR YA NG e i e Y54 W58

DICIEMBRE 2017

Ririn

Muwicipio pe ConsTN
XA DommcINA

S
>
<
=
2
2
O
3
5
A
2
=
3
=
-)
=
)
s
A

ey A A
A% A A V.

&Y

e 2 A A A A A MRS
YO VA VA Y Y Y s Y




REPUBLICA DOMINICANA

AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CONSTAN
GESTION 2016-2020
Modernidad, Trabajo y Transparencia

RESOLUCION NO. 10/ 2018

CONSIDERANDO: Que la Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios faculta a los
ayuntamientos a crear organismos dependiente o afin de los mismos que garanticen la participacion
de los municipes en todos los procesos que gravitan en el desarrollo municipal, estableciendo un
régimen reglamentario que garanticen todos los derechos de los municipes de forma que puedan
participar en la creacion y ejecucién de proyectos que inciden en desarrollo de los municipios.

CONSIDERANDO: Que Ley N0.176-07 del Distrito Nacional y los Municipios mediante el articulo 252
5 reconoce el Consejo de Desarrollo Econdmico y Social Municipal, el cual viene creado por la citada

ley; y de igual forma la Ley No0.498-06 que crea el Sistema Nacional de Planificacion e Inversion
) Piblica crea el Consejo de Desarrollo Econdmico Municipal, el cual mediante el Decreto No. 493-07
~.se aprueba el Reglamento de Aplicacion No. 1 para la Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion
\Pdblica, consignan en sus respectivas disposiciones el Consejo Econdmico y Social Municipal.

J
\

" CONSIDERANDO: Que Consejo Econdmico y Social Municipal constituye un 6rgano de caracter

{ consultivo, integrado por miembros del ayuntamiento, de la representacion de las organizaciones de

< la sociedad civil y sectoriales; constituyendo la misma un érgano municipal de participacién de los
agentes econdmicos y sociales que pertenecen al municipio, con el objeto y finalidad de articular y
canalizar demandas de los ciudadanos ante el gobierno central y el gobierno municipal, mediante la
formulacion de los Planes Estratégicos de Desarrollo Territorial.

VISTO: Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.
Visto: Ley No. 498-06 de Planificacion e Inversion Publica.

VISTO: Decreto No. 493-07, que aprueba el Reglamento de Aplicacién No. 1 para la Ley No. 498-06
de Planificacion e Inversion Publica
REGLAMENTO INTERNO CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO DE CONSTANZA
CAPITULO PRELIMINAR

OBJETO DEL REGLAMENTO
Articulo 1. Objeto del Reglamento
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El presente reglamento tiene por objeto establecer la estructura organizativa y funciones generales
del Consejo Econémico y Social Municipal (CESM) del municipio de Constanza, con la finalidad de
garantizar su puesta en operacion y correcto funcionamiento. El reglamento establece la naturaleza,
finalidad, funciones y composicion del CESM. Determina ademas el funcionamiento interno y el rol de
cada uno de sus miembros, el desarrollo de las sesiones y la relacion del CESM con el Sistema

Nacional de Planificacion e Inversion Publica.

Parrafo I: Con la creacidon del Consejo Econdmico y Social Municipal (CESM), el Ayuntamiento de

Constanza cumple con lo dispuesto en los articulos 123, 231 y 252 de la Ley 176-07 del Distrito

J\Nacional y los Municipios, asi como con los articulos 14 y siguientes de la Ley 498-06 del Sistema

¥Nacional de Planificacion e Inversidn Publica y el Decreto No. 493-07 de Reglamento No. 1 de

\

)

aplicacion de esta ley en lo concerniente al Consejo Municipal de Desarrollo.
CAPITULOI
DEFINICION, NATURALEZA Y FUNCIONES DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIA

(CESM)

Articulo 2. Definicion y naturaleza del CESM

El Consejo Economico y Social Municipal es el dérgano Municipal estipulado por ley para la

participacion ciudadana y comunitaria en los procesos de disefio de politicas publicas, de

Rplanificacién y opiniones de decisiones para la gestion Municipal, facilitando la articulacion vy

coordinacion de actores para canalizar demandas ante el gobierno local y el gobierno central.

Parrafo I: EIl CESM es un o6rgano de caracter consultivo en asuntos econdémicos y sociales en el

territorio Municipal, por lo que emite opiniones y/o juicios con caracter facultativo pero no vinculante.

Articulo 3. Funciones del CESM

El CESM tiene dos funciones basicas que sirven de soporte a las demas: una de caracter horizontal
que marca la relacion con el Ayuntamiento como gobierno local y su rol de participacion y
seguimiento a los procesos de planificacion de la gestion y del desarrollo local, y, otra de caracter

vertical que se corresponde con la articulacion y canalizacion de demandas ante el gobierno central.
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Parrafo I: En conformidad con las leyes 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios, y la Ley 498-06

del Sistema Nacional de Planificacion y Programacién y su reglamento de aplicacién, se definen como

funciones del CESM, las siguientes:

)

N

Discutir, analizar y proponer estrategias de desarrollo claves para el municipio.

Promover la formulacidn de planes, programas y proyectos de desarrollo.

Participar en la discusion, elaboracion, seguimiento y evaluaciéon del Plan Municipal de
Desarrollo.

Articular y canalizar demandas de la ciudadania ante el Ayuntamiento y el gobierno central.
Proponer un orden de prioridad a los proyectos de inversion a ser ejecutados en el ambito
territorial por el Ayuntamiento y/o el gobierno central.

Promover la ejecucion de programas y proyectos con impacto directo en su territorio.

Dar seguimiento a la ejecucion de los proyectos de inversion en su municipio.

Velar por la inclusion del Municipio en los procesos de planificacion publica nacional, regional
y provincial, identificando y facilitando el aprovechamiento de oportunidades de coordinacién
y concertacion de actores a favor del desarrollo del municipio.

CAPITULO IT
ESTRUCTURA, COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO INTERNO|:
DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM)

Articulo 4. Composicion del CESM

El CESM estara compuesto por: el Alcalde Municipal, el presidente del Concejo de Regidores, cada

uno de los encargados de las Juntas de Distritos Municipales y los representantes de los diferentes

sectores sociales del municipio, en funcion de su vocacion econdmica y estructura social, que seran

seleccionados en asamblea ciudadana. Esta representacion sera sectorial o institucional y no a titulo

personal.

Parrafo I: Cada representante tendra un suplente que debera ser Unico, cuya seleccién y acreditacion
haya sido producto del Taller de Seleccion de la Sociedad Civil, el cual asumira el rol de representante
en su ausencia.




Parrafo II: Los sectores sociales contemplados para estar representados en el CESM de Constanza
son:

¢ Salud
e Entidades de Seguridad del Municipio
e Ambiental
e Entidades de Emergencia del Municipio
e Centros Educativos
e Comunicacion
¢ ONGS Vinculadas al Desarrollo
/\ ¢ Entidades Financieras
;\ e Iglesia Catolica
e Iglesias Evangélicas
ik e Juventud
e Nifez
e Asociaciones Comunitarias de Base
e Transporte
e Deporte
e Agricultura
e Gremios Profesionales
e Turismo

Parrafo III: Formaran parte del CESM con derecho a voz, pero sin voto, los encargados de la Oficina (

eSO &

- Municipal de Planificaciéon y Programacion y del Departamento de Asuntos Comunitarios del
h Ayuntamiento, y un representante de cada 6rgano Municipal de participacion que se encuentre activo
en el municipio, tal como los comités de seguimiento y control del presupuesto participativo.
También los representantes de las sectoriales del gobierno central con sede en el municipio,
especialmente aquellos relacionados a las tematicas economica, de medio ambiente y de servicios

sociales como educacion, vivienda y salud.

Articulo 5. Seleccion de los miembros del CESM

Para cada sector social identificado en el municipio, se propondra y aprobara en asamblea ciudadana,
la institucion que le representara en el CESM. El procedimiento para estas selecciones se hara de
conformidad a lo establecido en la Guia para la Creacion del Consejo Econémico y Social

Municipal.




Parrafo I: La designacion de un representante en el CESM por parte de las organizaciones que

conforman cada sector, debe ser confirmada por éstos, entregando al Ayuntamiento un acta firmada

por todos los asistentes a la asamblea de seleccidn, presentando el aval de todas las organizaciones

involucradas y en lo adelante representadas por dicho miembro del CESM. En esta comunicacién

debe explicarse el proceso de seleccion y el nombre y cargo de la persona que ha sido confirmada

y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho sector en el CESM durante

los préximos cuatro afios.

Articulo 6. Coordinacion del CESM

cuales tendran las siguientes funciones:
* Del Coordinador
a.
(/\ b.
o c

W

Ejercer la representacion del CESM.

Establecer la agenda del dia de las sesiones tomando en cuenta la propuesta de los
miembros.

Velar porque los acuerdos adoptados sean de libre acceso para los ciudadanos.

Solicitar de los érganos y organismos publicos la informacién, documentacién y apoyo
necesarios para el desempefio de las funciones del Consejo.

Declarar iniciadas y terminadas las sesiones, ademas de los recesos pertinentes.

Someter a votacion de los miembros las propuestas recibidas durante la sesién.

Proponer la integracién de las comisiones que sean necesarias para el mejor desempefio
de las funciones del CESM.

 Del Secretario

a.

Comunicar las convocatorias de las sesiones a los miembros del Consejo. El contenido
de la convocatoria presentara el orden del dia de la sesién, el dia, hora y lugar de la

misma; incluyendo ademas, en caso necesario, documentacion pertinente que permitira

FAD
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el desarrollo de los temas a tratar. La Convocatoria se enviara con por lo menos una
semana de anticipacion, a menos que el coordinador la declare de emergencia.

b. Levantar el acta de las sesiones. Esta, antes de ser definitiva, debe ser aprobada por los
miembros.

¢. Ordenary custodiar la documentacion del Consejo.

d. Tramitar la ejecucion de los acuerdos adoptados.

e. Dejar constancia, en su caso, de la no celebracion de las sesiones convocadas y de la
c%( causa que la motiva y del nombre de los presentes.
Eﬁ f.  En ausencia del Coordinador, presidir y moderar el desarrollo de las sg

Articulo 7. Funcionamiento del CESM

El funcionamiento interno del CESM estara regido como sigue: Resipened

a. El CESM celebrara una sesion ordinaria, por lo menos una vez cada trimestre. Podra réunirse con
caracter extraordinario a iniciativa del Coordinador o de la mayoria de sus miembros mediante
solicitud por escrito que justifique dicha convocatoria.

b. Para la vélida constitucion del CESM debera contarse por lo menos con la presencia de la mayoria
absoluta de los miembros en la hora de la convocatoria luego de 15 minutos de la hora de la

convocatoria podra iniciarse con el 40%. Igualmente, para la adopcion de acuerdos debera de

%ﬂ . /.g.c/

contarse con la mayoria simple de los votos presentes.

c. De cada sesion se redactara un acta que debera reflejar las indicaciones de lugar y hora; la lista de
los asistentes; la agenda del dia; un resumen de los asuntos tratados y los acuerdos adoptados. En
los casos en que lo amerite, dichas actas estardn acompafadas de anexos que documenten los
acuerdos aprobados por el CESM, presentando el tema, sus antecedentes, la valoracion efectuada
y las conclusiones, asi como alguna documentacién que haya avalado la discusién del tema en
cuestion.

d. Cuando haga falta, se podran conformar internamente comisiones de trabajo, que se organizaran
acorde a la tematica en cuestion. Cada una de estas tendra un coordinador y un relator que

rendira informes de sus resultados al CESM.




e. En los casos en que se amerite, el CESM podra solicitar la comparecencia de expertos en alguna
tematica, asi como de autoridades relacionadas con la materia en cuestion, quienes podran hacer
uso de la palabra a solicitud del Coordinador del CESM.

f. El Ayuntamiento destinard un espacio que podra ser habil para la celebracion de las sesiones del

CESM asi como personal necesario para el buen funcionamiento del mismo.

N CAPITULO ITI
;k MANDATO, RENOVACION Y CESE DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO ECON
5{ MUNICIPAL (CESM)

Articulo 8. Mandato y renovacién de los miembros del CESM

El mandato de los miembros del CESM, incluidos el Coordinador y el Secretario, sera de cuatro afos.
El periodo de mandato iniciara al dia siguiente de haber sido constituido y aprobado por Resolucidon

Municipal y terminara en esa misma fecha cuatro afios después.

Parrafo Transitorio: De los 18 representantes de los sectores se seleccionaran al azar 9 de ellos con
sus respectivos suplentes, los cuales su primer periodo sera solo de dos afios; de manera que luego
de terminado este periodo, el mandato de sus sucesores sera por 4 afos. Esto es para evitar un

cambio general de los miembros del CESM.

Fr — ASe

Parrafo II: Se contempla un periodo de transicion no mayor de tres meses previo al cierre de este
mandato, en el que tanto el Ayuntamiento como las organizaciones e instituciones de los sectores
representados en el CESM realizaran los procesos necesarios para la renovacién de este érgano de

participacion Municipal.

Parrafo III: La representacion de cada sector debe ser confirmada o renovada, mediante un proceso
liderado por el Ayuntamiento en el que seran convocados todos los representantes de cada uno de
los sectores del Municipio representados en el CESM para que, en una asamblea, confirmen la
persona que los representa en el CESM o seleccionen otra persona para que los represente durante

los proximo cuatro afos.




Parrafo IV: En este proceso, cada sector hace entrega al Ayuntamiento de un acta firmada por todos
los asistentes, en la que se explica el proceso de seleccion y el nombre y cargo de la persona que ha
sido confirmada y/o seleccionada como representante de todas las organizaciones de dicho sector en
el CESM durante los proximos cuatro afios. Asimismo, internamente, se seleccionara por mayoria
nueva vez un coordinador y un secretario. Todo este proceso serd certificado por una nueva

'/\Resolucién Municipal emitida por el Concejo de Regidores.

v

N Parrafo V: Los miembros de un mandato del CESM continuaran el ejercicio de sus funciones hasta
concluidos los procesos de renovacién de la conformacion de este organo. Este proceso incluird una
sesion en la que los miembros del periodo que termina presentan a los nuevos miembros los
procesos conllevados en esos cuatro afios, los logros alcanzados, asi como el estado de los procesos

inconclusos. En dicha sesién el nuevo CESM asumira funciones.

Parrafo VI: Este proceso de renovacién del CESM no tiene que coincidir con el periodo electoral; sin
embargo, en caso de que las autoridades Municipales cambien en el transcurso de un periodo de
gestion del CESM, dicho cambio en la estructura de este 6rgano debe formalizarse a través de una

Resolucidon Municipal.

Articulo 9. Cese de los miembros del CESM

Los miembros del CESM cesaran por alguna de las causas siguientes:

a. Por expiracion del plazo de su mandato, en el caso de las autoridades electas del Ayuntamiento.

b. Por reconsideracion y disposicion de las organizaciones que inicialmente designaron ese miembro
como representante de su sector, para lo cual, las mismas entregaran un acta firmada al
Coordinador del CESM explicando las razones del cambio del representante, esta debe ser
revisada y aprobada por el CESM.

c. Por renuncia aceptada por el Coordinador del CESM y, en caso de renuncia de éste, por el Pleno.

Esta renuncia debera ser entregada por escrito explicando las razones que la motivan. Asimismo,
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este miembro debera continuar con las labores de interlocucion entre el CESM y el sector que
representa hasta tanto las organizaciones que lo conforman designen el nuevo representante.

d. Por fallecimiento. En este caso, el Coordinador del CESM convocard a las organizaciones
representadas por el antiguo miembro para que procedan a designar su sustituto.

e. Por incumplimiento de funciones y/o por haber sido sancionado por cualquier accién penal. Ante lo
cual el CESM le solicitara a dicho miembro por escrito que presente su renuncia, mientras el
Coordinador procede a convocar a las organizaciones que conforman el sector que representaba
para la designacién del nuevo miembro.

f. En el caso de que cuente con mas de tres ausencias consecutivas injustificadas. En este caso, el
Coordinador del CESM convocara a las organizaciones representadas por el antiguo miembro para
que procedan a designar su sustituto.

Parrafo I: Los miembros del CESM designados por los diversos sectores, en caso de cese, deberan ser

incorporados mediante Resolucion Municipal, y su mandato concluird al mismo tiempo que le

correspondia al miembro sustituido.
CAPITULO IV
RELACION DEL CONSEJO ECONOMICO Y SOCIAL MUNICIPAL (CESM) CON
REPRESENTADOS, CON EL AYUNTAMIENTO Y CON EL SISTEMA NACIONAL DE\
E INVERSION PUBLICA

Articulo 10. Relacion del CESM con los sectores sociales del municipio

La representacion de los miembros del CESM es institucional y/o sectorial, no es personal. Los

miembros del CESM, en su calidad de representantes de los diversos sectores econémicos y sociales

del Municipio, son responsables de fungir como canal de interlocucion entre el sector representado y

el CESM, presentando en las sesiones las inquietudes surgidas en sus representados y llevando al

conglomerado del sector al que representa las conclusiones, informaciones o propuestas a las que se
llegan en el CESM en materia de planificacion y desarrollo Municipal, especialmente aquellas
relacionadas directamente con dicho sector.

Articulo 11. Relacién del CESM con el Ayuntamiento

El alcalde y el presidente del Concejo de Regidores, en su calidad de representantes del gobierno

local y como miembros del CESM, facilitaran al coordinador y secretario del CESM la gestién de las
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informaciones y documentos internos concernientes a la planificacion Municipal, asi como aquellos
necesarios para el correcto desempefio de sus funciones. Asimismo, el CESM mantendra una
interrelacion constante con aquellas unidades y/o departamentos del Ayuntamiento directamente
relacionados con el ejercicio de sus funciones, como es el caso de la Oficina Municipal de
Planificacion y Programacion.
Parrafo I: El CESM podra asistir a las sesiones del Concejo de Regidores siempre que considere
necesario para presentar situaciones de prioridad que se identifiquen en la ciudadania, asi como
\-(promover la implementacion del Plan Municipal de Desarrollo y de los Planes Operativos Anuales.
'L Asimismo, asistira anualmente a una sesion con el Concejo de Regidores para presentarle un informe
de sus actividades.
Articulo 12. Relacién del CESM con el Sistema Nacional de Planificacién e Inversién Pablica
El' Ayuntamiento, como gobierno local y miembro del CESM, en la persona del alcalde, y el
coordinador del CESM notificaran al Ministerio de Economia, Planificacion y Desarrollo, a través de la
Direccion General de Ordenamiento y Desarrollo Territorial DGODT acerca de la conformacién del
CESM. Esta notificacion estara acompafiada de la Resolucién Municipal de constitucion emitida por el
oncejo de Regidores. Esta notificacion debera contener un resumen del proceso llevado para la
conformacién del CESM, la fecha de juramentacion y el acta levantada acerca de la misma, asi como la
eleccion del Coordinador y Secretario.
Parrafo I: A partir de este momento, tanto el Ayuntamiento como gobierno local, como el CESM en

calidad de organo de participacion del Municipio, deberdn acogerse a los procedimientos que se

Planificacion e Inversion Publica.
CAPITULO V
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 13. Entrada en vigencia

Este reglamento entrara en vigencia inmediatamente en virtud de lo que dispone el articulo 110 de Ia

Ley 176-07 del Distrito Nacional y los Municipios.

Articulo 14. Propuesta de reforma del Reglamento
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El CESM queda facultado a someter al concejo de regidores cualquier propuesta de modificacion al
presente reglamento. En todo los casos que el concejo decida actuar directamente en reformar el
presente reglamente, la propuesta debera cumplir con el debido proceso administrativo de
aprobacion de reglamentos, acuerdos, ordenanzas de aplicacion general, respetando el derecho a la

informacion de los municipes y sectores sociales.

Articulo 15. Disposicion derogatoria
La Resolucion que aprueba el presente reglamento sustituye y deroga cualquier otra Resolucién que

le sea contraria en lo relativo a la materia que reglamenta.

Dada en el municipio de Constanza, pronuncia La Vega, Republica Dominicana, a los diecisiete (17)

dias del mes de mayo del afio dos mil dieciocho (2018).

Firmado:

11




