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*ANO NACIONAL DEL FOMENTO A LAS EXPORTACIONES”

Resolucién Num. 22/2018, que aprueba la estructura organizativa del
Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Norte.

CONSIDERANDO: Que la Constitucién de la Repdblica Dominicana, consagra el
principio de la calidad y Ia eficiencia en los servicios publicos prestados por el Estado a
sus ciudadanos (as).

CONSIDERANDO: Que de conformidad con el articulo No. 199 de fa Constitucion
de ta Repiblica, el Distrito Nacional, los Municipios y los Distritos Municipales,
constituyen la base del sistema politico administrativo local; son personas juridicas de
derecho publico, responsables de sus actuaciones, gozan de patrimonio propio, de
| autonomia presupuestaria, con potestad normativa, administrativa y de uso de suelo,
fijados de manera expresa por la ley y sujetos al poder de fiscalizacion del Estado y al
control social de la ciudadania, en los términos establecidos por la constitucién y las
leyes.

CONSIDERANDO: Que dentro del marco de la autonomia que los caracteriza, los i
Ayuntamientos Municipales y del Distrito Nacional, pueden ejercer las competencias, !
atribuciones y los servicios que les son inherentes. Por ende, le corresponde promover :
| el desarrollo y la integracién de su territorio, el mejoramiento sociocultural de sus
habitantes y la participacion efectiva de las comunidades en el manejo de los asuntos
publicos locales, a los fines de obtener como resultado mejorar la calidad de vida,
preservando el medio ambiente, los patrimonios historicos y culturales; asi como la
proteccién de los espacios de dominio publico.

CONSIDERANDO: Que los municipios constituyen las entidades administrativas
basicas del territorio determinado que le es propio, en la comunidad donde ejerce todas
sus actividades, estando representada por sus Ayuntamientos y Distritos. Estos son los
gobiernos locales que deben garantizar y promover el bienestar social, econémico y
prestacion de servicios eficientes y eficaces a todos los municipes.

CONSIDERANDO: Que ¢l Articulo Niim. No. 204 de la Constitucién de la Republica rd |
Dominicana establece que el Estado propiciara la transferencia de competencias y :
. recursos hacia los gobiernos locales, de conformidad con esta Constitucion y las leyes. ;
La implementacion de estas transferencias conllevara politicas de desarrollo instituciona, |
capacitacion y profesionalizacion de los recursos humanos. -
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CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Organica 01-12 de fa
Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana se establece un objetivo
especifico vinculado 2 imputsar el desarrolio locat, provincial y regional, mediante el
fortalecimiento de las capacidades de planificacion y gestion de los municipios, la
participacion de los actores sociales y la coordinacién con otras instancias del Estado, 2
fin de potenciar los recursos jocales y aprovechar las oportunidades de los mercados
globates, fortaleciendo las capacidades técnicas, gerenciales y de planificacion de fos.
Gobiernos Locales para formular y ejecutar politicas publicas de manera articulada con

el Gobierno Central.

| CONSIDERANDO: Que el Articulo Num. 21 de la Ley Orginica 01-12 de la

| Estrategia Nacional de Desarrollo de la Republica Dominicana, establece las reformas
asociadas al ler. Eje Estratégico que deberd poner en ejecucion el sector publico, entre
las que se menciona que el Servicio Civil y la Carrera Administrativa se implementaran

| en todos los estamentos de la administracién publica, incluyendo los gobiernos locales,
en un plazo no mayor de diez (10) aios.

| CONSIDERANDO: Que uno de los elementos basicos para la aplicacién y
sostenibilidad del proceso de reforma y modernizacion del Estado y la administracion
publica, es la necesaria implantacion de ta Ley de Funcién Publica Nim. 41-08, del 16 de
enero del 2008, a fin de promover el desarrollo y motivacion de sus recursos humanos,
asi como la profesionalizacion de la administracion publica, a nivel central, de las
entidades autonomas, los municipios y en los organos constitucionales que
correspondan.

CONSIDERANDO: Que el Articulo Nim. 32, literal (a) de la Ley Num. 176/07 del
Distrito Nacional y los Municipios se establece que los ayuntamientos organizaran sus |
estructuras internas, y los puestos correspondientes, de acuerdo con sus necesidades y
conveniencias sin otros limites que los establecidos en la ley.

CONSIDERANDO: Que el Ayuntamiento Municipal de Santo Domingo Norte, esta ;
inmerso en un proceso de institucionalizacion y desarrollo del sistema de gestién de fa i
funcion publica, y que por tanto, debe contar con los instrumentos administrativos que

le permitan implantar los diferentes subsisteras establecidos en la Ley Nim. 41-08, en i
procura de lograr el fortalecimiento institucional en la gestion municipal. .

CONSIDERANDO: Que la aprobacion de la estructura organizativa, manual de :
funciones y descripcién de puestos es una competencia del Concejo de Regidores a
propuesta de la Alcaldia.

CONSIDERANDO: Que la estructura organizativa y de cargos del Ayuntamiento i
Municipal de Santo Domingo Norte, debe estar orientada en funcion de ta misién, i
objetivos y estrategias institucionales, tomando en cuenta las modernas corrientes de ‘ :
gestion, de forma tal, que se racionalicen los recursos disponibles y cumpla con eficiencia

y eficacia su rol dentro del plan general de desarrollo.
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VISTA: La Ley Orgénica 01-12 de la Estrategia Nacional de Desarrolio de 1a Repﬁbiica
Dominicana.

VISTA: La Ley Nim. 340-06 del 18 de agosto del 2006, sobre Compras y
Contrataciones de Bienes, Servicios, Obras y Concesiones en el Sector Publico.

VISTA: La ley Nim. 423-06 del 17 de noviembre del 2006, Ley Orginica de
Presupuesto para el Sector Publico. (Art. 31, parrafo ). i

| VISTA: La Ley Nim. 176-07 del Distrito Naciona! y los Municipios, de fecha 17 de julio
| del 2007.

VISTA: La Ley Num. 41-08 de! 16 de enero del 2008, de Funcidn Publica. '

| VISTA: La Ley Nam. 247-12 del 09 de @no del 2012, Ley Organica de Administracion
Pablica. ' '

| VISTA: La Resolucion Num. 14-2013 del once (11) de abril del 2013, del Ministerio de
Administracién Pdblica, que aprueba los Modelos de Estructura Organizativa de las
Unidades Institucionales de Planificacién y Desarrollo (UIPyD).

| VISTA: La Resolucion Nim, 05-09 del 4 de marzo del 2009, que modifica el instructivo
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resoluciéon Nium. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

VISTA: La Resolucion Nim. 30-2014 del | de julio del 2014, que aprueba los Modelos
de Estructura Organizativa para las Unidades de Juridicas en el sector Publico;

VISTA: La Resolucion Num. 068-201 5, del | de septiembre del afic 2015, que aprueba
los Modelos de Estructura Organizativa para las Unidades de Recursos Humanos;

VISTA: La Declaracién de Juan Dolio de 2011, suscrita por las autoridades de El
Ministerio de Administracién Pablica (MAP), la Federacion Dominicana de Municipios
(FEDOMU), la Liga Municipal Dominicana (LMD) y la Asociacién Dominicana de
Regidores {ASODORE), para la ejecucién de manera conjunta dei programa de trabajo
para la implementacion de la Carrera Administrativa Municipal. 7

VISTO: El Decreto Num. 668-05 del 12 de diciembre de 2005, que declara de interés
nacional la profesionalizacion de la funcién publica, y el diseiio de -estructuras
homogéneas que sirvan de integracién y coordinacién transversales en las dreas !
responsables de las funciones juridicolegales, administrativo-financieras, recursos

humanos, informacion, estadisticas, planificacién, coordinacién y ejecucién de proyectos

de cooperacion internacional y tecnologia de la informacién y comunicacion.
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VISTA: La Resolucion Num. 68-16 del 4 de marzo del 2009, gue modifica el instructivo ,
para el Andlisis y Disefio de Estructuras Organizativas en el Sector Publico aprobado
mediante Resolucion Nom. 78-06, del 23 de noviembre del 2006.

| E! Concejo de kegidorgs del Ayuntamiento de Santo Domingo Norte, en uso de
’ nuestras facultades legales, dictaminamos de la siguiente manera:

la estructura organizativa para el Ayuntamiento Municipal de

PRIMERO: Se aprueba
tes unidades:

| Santo Domingo Norte, integrada por las siguien

NIVEL DIRECTIVO SUPERIOR

Concejo de Regidores, con:
Contralor Municipal

Alcalde .

Vice Alcalde (53)

Secretaria General

NIVEL ASESOR Y CONSULTIVO

Consejo Econdmico y Social
Comité de Seguimiento y Control Municipal
Comision Permanente de Género
Departamento de Libre Acceso a ia Informacion Municipal
Departamento de Relaciones Interinstitucionales |
Departamento de Revisién y Control Financiero - l
Direccién de Plantficacion y Desarrollo Institucional, con: ;
Departamento de Cooperacion internacional :
Departamento de Formulacion, Monitoreo y Evatuacién de PPP
Departamento de Desarrollo Institucional y Calidad en la Gestion
Direccién de Comunicaciones, con: '
Division de Protocolo'y Eventos :
Departamento.de Prensa ? i
Departamento de Relaciones Publicas, con: !
Seccion de Audio Visual :
Direccién Juridica, con:
Departamento de Elaboracion de Documentos Legales
f Departamento de Litigios
/ Departamento de Cobros Compulsivos |
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Direccion de Recursos Humanos, con:

Departamento de Registroy Control de Personal, con:
Seccion de Recepcion
Departamento de Nomina

Departamento de Capacitacion y Desarrolto
Departamento de Reclutamiento, Seleccion y Evaluacion del Desempefio

Departamento de Relaciones Laborales y Seguridad Social

NIVEL DE APOYO ADMINISTRATIVO:

Departamento de Tecnologia de la Informacion y Comunicacion

Direccion Financiera, con:
Departamento de Contabilidad
Departamento de Presupuesto
Departamento de Tesoreria
Departamento de Registro Civil y
Departamento de Recaudaciones, con:

Divisién de Facturacion
Divisién de Cobranzas
Division de Fiscalizacion
" Direcci6bn Administrativa, con:
Departamento de Compras y Contrataciones
Division de Archivo y Correspondencia
Division de Patrimonio y Activo Fijo
Departamento de Almacén y Suministro
Departamento de Servicios Generales, con:
Divisién de Mantenimiento
Division de Mayordomia

Conservaduria de Hipotecas

NIVEL SUSTANTIVO U OPERATIVO:

Direccién de Planeamiento Urbano, con:

. Departamento de Inspeccion y Control Urbano
Departamento de Urbanismo y Catastro
Departamento de Transito Urbano
Division de Archivo y Registro Urbano

Direccién de Obras Publicas Municipales, con:
Departamento de Estudios y Proyectos
Departamento de Drenaje Pluvial

Departamento de Mantenimiento Vial
Dep}mamento de Ejecucion de Obras
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Direccién de Limpieza y Ornato Municipal, con:
Departamento de Omato y Parques
Departamento de Aseo Urbano
Departamento de Medio Ambiente
Departamento de Equipos y Transporte, con:

Divisién de Taller de Mecanica
Division de Transportacion

Direccién del Patrimonio Histérico y Cultural del Municipio, con:
Departamento de Turismo ¥ Cultura
Departamento de Educacion Ciudadana
Divisién de Animacion Urbana

Direccién de Desarrollo Social, con:

Departamento de juntas de Vecinos y ONG’S
Departamento de Deportesy juventud
Departamento de Educacion y Salud
Departamento de Escuelas Laborales
Division de Género
Direccion de Supervision y Fiscalizacién de Obras, con:
Departamento de Cubicaciones de Obras
Departamento de Supervision de Obras
Direccién de Servicios Publicos Municipales, con:
Funeraria Municipal
Mercado
Cementerio
UNIDADES SUST. ANTIVAS DESCONCENTRADAS
Departamento de Delegaciones
Cuerpo de Bomberos
Policia Municipal

SEGUNDO: Se instruye 2l Alcalde para que, €n coordinacion y sinergia con el
Ministerio de Administracién Publica, elabore y presente a este.Concejo de Regidores
para su revisiony posterior aprobacion el Manual de Organizacién y Funciones, el Manual
de Clasificacion de Cargosy demas herramientas que se desarrollen durante el proceso
de foraalecimiento institucional para el Ayuntamiento Municipal de Santo
Domingo Norte, de acuerdo a la estructura organizativa Y al organigrama aprobado.

TERCERO: Se instruye a las jreas de Planificacion y Desarroilo, Administrativa,
Financiera y de Recursos Humanos a realizar las coordinaciones y gestiones pertinentes
a fin de implementar efectivamente y en el menor tempo posible la estructura

organizativa aprobada en la presente resolucion.
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CUARTO: Se instruye a las reas de Planificacién y Desarrollo y de Recursos Humanos
aimplementar los Manuales de Organizacién y Funciones, y el de Clasificacion de Cargos

respectivamente, que resulte de la nueva estructura organizativa y a coordinar los ajustes
necesarios en némina.

DADA en la Sala de Sesiones Dr. José Francisco Pefia Gomez, del Municipio de Santo
Domingo Norte, Republica Dominicana, a los Diez (10) dias del mes de Abril del afio
dos mil dieciocho (2018). '

Aprobada por:

José A Polanco Rosa
Presidente del Concejo Municipal

| _ Lic. Ramén Ventura Camejo
| Ministro de Administracién Pa}
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